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Ameérica Latina logra
niveles historicos de
empleo de calidad,
aunque todavia
insuficientes para

la mayoria de la
poblacion )

Con el objetivo de identificar areas de oportunidad
para impulsar la productividad en América Latina
y el Caribe, el Banco Interamericano de Desarrollo
realiza un seguimiento continuo de la evolucion de
los mercados laborales de la region.

Para cumplir con esta mision, una de las principa-
les herramientas es el indice de Mejores Traba-
jos. Este indice, que se actualiza cada dos aios,
mide la calidad y la cantidad del empleo en una
region donde la mayoria de la poblacion en edad
de trabajar participa en el mercado laboral. Cerca
del 70% de esa poblacion depende exclusivamen-
te de su trabajo para generar ingresos y sostener
a sus hogares'.

La dimensién de cantidad del indice captura los as-
pectos cuantitativos del empleo, como la participa-
cion laboral y la ocupacion efectiva. Por otro lado,
la dimensién de calidad mide aspectos clave como
la formalidad laboral y la suficiencia de los ingresos
para superar la pobreza.
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¢ QUE MIDE EL iNDICE DE

MEJORES TRABAJOS?

El indice de Mejores Trabajos evalua los
empleos de los paises en dos dimensiones:
cantidad y calidad. La cantidad incluye

la participacion laboral y la ocupacion;

la calidad, la formalidad y los salarios
suficientes para superar la pobreza. El indice
es la media ponderada de estos cuatro
indicadores y varia de 0 a 100.

En esta nota se analiza la evolucion del indice
de Mejores Trabajos entre 2010 y 2024. Tam-
bién se consideran las diferencias en la calidad y
la cantidad del empleo entre hombres y mujeres,
asi como entre jovenes y adultos. Ademas, se ex-
ploran las implicaciones para el futuro del trabajo
en la region.

Uno de los principales hallazgos es que la cali-
dad del empleo alcanzé en 2024 su nivel mas
alto desde 2010. Sin embargo, este avance sigue
siendo insuficiente: el indice se situa en 40,6 en
una escala de 0 a 100. Esto refleja que mas de la
mitad de los trabajadores en la regién continua en
condiciones de informalidad y con ingresos que no
les permiten superar la pobreza.

La alta informalidad se traduce en bajos salarios,
en el aumento de la pobreza y de la desigualdad.
Ademas, limita el crecimiento de la productividad y
profundiza los desafios econdémicos de la region.

1 La edicién 2026 del indice de Mejores Trabajos se elabora con la informacidén mas reciente y comparable entre paises, corre-
spondiente a 2024, que es el afo mas reciente para la mayoria de ellos.
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¢{QUE MIDE EL iNDICE DE MEJORES TRABAJOS?

Pesos del indice de Mejores Trabajos

Participacion de e——;
la fuerza laboral
(0,25)

.—o Tasa de ocupacion
(0,25)

Tasa de formalidad
(0,25)

Salario suficiente
(0,.25)

CANTIDAD DE EMPLEO CALIDAD DEL EMPLEO

Participacion laboral: el cociente del numero de

personas en la poblacion en edad de trabajar que
participan activamente en un puesto de trabajo,
o estan desempleados y en busqueda corta de
empleo sobre la poblacién total en edad de trabajar.

Ocupacion efectiva: el cociente entre el numero
de personas ocupadas sobre el numero total de

Formalidad: el cociente entre el nimero de empleos
formales sobre el tamafio de la poblacion en edad de
trabajar.

Salarios suficientes: nimero de puestos de trabajo
con salarios que permiten un nivel de consumo basico
entre el tamano de la poblacion en edad de trabajar2.

personas en la poblacién en edad de trabajar.

- J

Al analizar la evolucién de los mercados laborales en la regién a través del indice de Mejores Trabajos, se
observa una tendencia de crecimiento gradual del indice agregado entre 2010 y 2024, interrumpida por
una caida significativa durante la pandemia. Para 2024, la regién ha logrado recuperar los niveles previos
a la crisis sanitaria.

Sin embargo, esta recuperacion es heterogénea entre sus componentes. La dimension de cantidad ha
retomado sus niveles previos a la pandemia, pero se mantiene practicamente estancada, con una califica-
cion relativamente alta —entre 74 y 75 en una escala de 0 a 100—. La dimension de calidad ha mostrado
una mejora leve en los ultimos aios, superando ligeramente los valores previos a la pandemia, aunque
partiendo de niveles considerablemente mas bajos.

2 El indice utiliza una variacion de la poblacién en edad de trabajar — PET: son todos aquellos entre 15 y 64 afios excluyendo a las
personas que asisten a la escuela a tiempo completo y no trabajan ni buscan un trabajo.
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Este comportamiento pone de relieve que, mas alla de la recuperacion del empleo, el principal desafio
de la region sigue siendo mejorar su calidad. Promover politicas y acciones que impulsen la creacion de
empleos formales y con salarios suficientes continua siendo una de las prioridades mas importantes para

Ameérica Latina y el Caribe.

¢A QUE NOS REFERIMOS CON CALIDAD DEL EMPLEO?

FORMALIDAD

SUFICIENCIA DEL SALARIO

¢Los salarios en América Latina y el Caribe

¢El trabajo brinda acceso
a prestaciones de
seguridad social?

Datos regionales generales

El empleo informal en la region
alcanzo el 69% en diciembre
de 2024.

Evolucion del indice de
Mejores Trabajos desde
2010 hasta 2024 )

Durante el periodo 2010-2024, el indice de Mejores
Trabajos en América Latina y el Caribe ha regis-
trado fluctuaciones significativas, lo que refleja las
complejidades estructurales de los mercados labo-
rales de la region. En términos agregados, el indice
paso de 54,9 en 2010 a 58 en 2024, lo que sugiere
una tendencia general al alza, aunque con episodios
de retroceso, particularmente durante la pandemia.

La dimension de cantidad ha mostrado avances
modestos a lo largo del periodo. El puntaje pasé
de 73,9 en 2010 a 75,4 en 2024, alcanzando su
valor mas alto desde entonces. No obstante, esta
evolucion no ha sido sostenida: la regiéon ya habia

O,

estan por encima del umbral de la pobreza?

Datos regionales generales

El 50% de la poblacion en edad de trabajar de la
region vive en la pobreza laboral: con ingresos
laborales insuficientes para superar el umbral de
US$ 1,95 de poder de compra al dia (PPP de 2011).

registrado niveles similares en afos como 2012,
2013 y 2018, lo que evidencia un estancamiento en
este componente en el largo plazo.

Por su parte, la dimensién de calidad presenta
una trayectoria mas favorable, aunque desde ni-
veles considerablemente mas bajos. El indice au-
menté de 35,6 en 2010 a 40,6 en 2024, alcanzando
su valor maximo en la serie. Si bien la pandemia
provocod una caida significativa en 2020, desde
entonces se observa una recuperacion sostenida.
Para 2024, no solo se supera el impacto de la crisis,
sino que también se retoma la tendencia de mejora
observada antes de 2020.
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Grafico 1. Evolucion del indice de Mejores Trabajos y sus componentes
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Fuente: Observatorio Laboral. indice de Mejores Trabajos.

Al analizar el indice de Mejores Trabajos por pais,
se observa que en 2024 Uruguay, Chile y Bra-
sil registran las puntuaciones mas altas a nivel
agregado. Sin embargo, al desagregar por compo-
nentes emergen diferencias relevantes.

En la dimension de calidad, Costa Rica sustituye a
Brasil entre los paises lideres, mientras que en la
de cantidad Paraguay ocupa ese lugar. Esto sugie-
re que el desempenfo de Brasil ha sido relativamen-
te equilibrado entre ambas dimensiones, mientras
gue en Costa Rica y Paraguay los avances han sido
mas marcados en un solo componente: la calidad
del empleo en el primer caso y la cantidad en el
segundo. Estas diferencias reflejan trayectorias he-
terogéneas en la region y ponen de manifiesto que
no todos los paises avanzan simultdneamente en
cantidad y calidad del empleo.

De igual manera, se observa una relacion positiva
entre el nivel de desarrollo econémico y la ca-
lidad del empleo. Los paises con mayor PIB per
capita tienden a registrar mejores indicadores, en
particular en la dimension de calidad. Esto sugie-
re que el crecimiento econdomico sigue siendo un
determinante clave del desempeio laboral. No
obstante, esta relacion no es automatica ni sufi-
ciente.

La evidencia también indica que la distribucion del
ingreso y las caracteristicas institucionales de cada
pais influyen de manera significativa en los resul-
tados del mercado laboral. En este sentido, tanto el
nivel como la distribucion de la riqueza son factores
centrales para entender las brechas en la cantidad
y la calidad del empleo en la region.
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Grafico 2. Componentes del indice de Mejores Trabajos y PIB per capita*
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Fuente: Observatorio Laboral. indice de Mejores Trabajos.

*E| PIB per capita es el tamafno de la circunferencia de cada pais

Al analizar los valores minimos y maximos, asi
como la dispersion entre paises, es posible eva-
luar no solo si la region progresa, sino también si lo
hace de manera mas equitativa.

Entre 2010 y 2024, el indice muestra una ten-
dencia general de mejora: el valor maximo paso
de 67,7 a 72,2 puntos, mientras que el minimo au-
menté de 38,0 a 41,2 puntos. Esto indica que, en
términos agregados, los paises de la region han
avanzado. No obstante, la brecha entre el pais
con mejor desempeio y el de peor desempeiio
se ha mantenido relativamente estable (entre
24 y 31 puntos en este periodo). Esto sugiere que,
aunque todos los paises progresan, las diferencias
entre ellos no se han reducido de manera significa-
tiva, 0 que no hay convergencia.

En la dimension de calidad, estas brechas son aun
mas marcadas y persistentes. En 2010, la diferencia
entre el pais con mejor y el peor desempefio en
calidad del empleo era de 31,2 puntos; para 2024,
esta brecha se amplia ligeramente hasta 34,8 pun-
tos. Es decir, no solo no hay convergencia, sino
que la dispersién aumenta. Esto refleja que algunos

paises han logrado avances importantes en forma-
lidad, ingresos y proteccion social, mientras que
otros permanecen rezagados, lo que profundiza
las desigualdades estructurales en esta dimension.

En contraste, la dimensiéon de cantidad muestra
una dinamica mas favorable. La brecha entre pai-
ses se redujo de 16,7 puntos en 2010 a 9,8 puntos
en 2024, 1o que indica un proceso de convergen-
cia: los paises con menor participacion y ocupa-
cién han logrado acercarse a los niveles de los mas
avanzados. Si bien la pandemia de 2020 generd
una disrupcion significativa, la recuperacién poste-
rior fue relativamente rapida y la tendencia hacia la
convergencia se retomo.

En conjunto, estos resultados muestran que la re-
gion ha avanzado en la generacion de empleo, pero
no necesariamente en su transformacion. Mientras
la cantidad de empleos tiende a converger entre pai-
ses, la calidad sigue siendo el principal desafio y una
fuente persistente de desigualdad. El reto, por tanto,
no es solo crear mas empleos, sino mejorar sustan-
cialmente sus condiciones, transformando los em-
pleos existentes en trabajos de calidad.

O,



INDICE DE
MEJORES
TRABAJOS
2026

OBSERVATORIO
LABORAL

Grafico 3: indice de Mejores Trabajos: calidad del empleo
y cantidad del empleo (Datos por pais, 2024)

Dimension de CALIDAD

Uruguay 64,0 Uruguay

Chile 62,5 Chile

Costa Rica 56,7 Brasil

Brasil 54,4 Costa Rica

Rep. Dominicana 453 Argentina
Argentina 45,0 Rep. Dominicana
Panama 443 Paraguay
Colombia 40,9 Panama
México 40,8 México
América Latina 40,6 Bolivia
Paraguay 394 Ameérica Latina
Bolivia 36,4 Colombia
Ecuador 354 Ecuador

El Salvador 35,1 Peru

Peru 29,2 El Salvador
Nicaragua 24,3 Nicaragua
Guatemala 22,2 Guatemala
Honduras 14,6 Honduras

iNDICE DE MEJORES TRABAJOS Dimension de CANTIDAD

72,2 Bolivia 80,5
69,9 Uruguay 80,4
64,4 Paraguay 80,1
63,7 Argentina 791
62,0 Peru 78,8
60,6 Chile 774
59,8 Ecuador 76,4
59,4 México 76,3
58,6 Rep. Dominicana 76,0
58,4 América Latina 75,4
58,0 Colombia 74,6
577 Panama 74,5
55,9 Brasil 74,4
54,0 Nicaragua 72,6
53,2 El Salvador 713
48,4 Guatemala 71,0
46,6 Costa Rica 707

41,2 Honduras 67,7

Fuente: Observatorio Laboral. indice de Mejores Trabajos.

Desigualdades de
género en el mercado
laboral: avances
limitados y retos
persistentes »

Las diferencias entre hombres y mujeres en el indice
de Mejores Trabajos y en sus componentes, entre
2010y 2024, se muestran en el Grafico 4. El diferen-
cial en el indice disminuye de niveles cercanos a 24
puntos al inicio del periodo a alrededor de 21 puntos
en 2024, lo que sugiere avances, aunque aun li-
mitados, en la reduccion de las desigualdades de
género en el mercado laboral de la region.

Q

Al desagregar por componentes, la mayor parte de
la brecha se explica por la dimensién de canti-
dad. Histéricamente, la diferencia en este compo-
nente ha sido significativamente mas alta que en
calidad, alcanzando mas de 30 puntos en 2010.
Aunque esta diferencia se ha reducido levemente
de manera sostenida hasta ubicarse en torno a 26
puntos en 2024, sigue siendo considerablemente
elevada. Esto refleja brechas persistentes tanto en
la participacion laboral como en el acceso al em-
pleo entre hombres y mujeres en la region.
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Grafico 4. Diferencia entre el puntaje del indice de Mejores Trabajos
entre hombres y mujeres por aino
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Fuente: Observatorio Laboral. indice de Mejores Trabajos.

Por su parte, la brecha en la dimension de calidad
es menor y mas estable en el tiempo, oscilando
en torno a los 17 puntos al inicio del periodo y re-
duciéndose ligeramente hacia 2024. Si bien esto
indica cierta convergencia en aspectos como la
formalidad y los ingresos, también evidencia que
las mejoras han sido modestas. En conjunto, los
datos sugieren que, aunque la region ha logrado
avances en la reduccion de las brechas de géne-
ro, persisten desafios estructurales importantes,
particularmente en el acceso de las mujeres al
mercado laboral.

Entre 2010 y 2024, la diferencia entre hombres y
mujeres se redujo en aproximadamente 0,22 pun-
tos anuales; a este ritmo, harian falta 95 anos mas
para cerrar la brecha de 21 puntos observada en
los datos de 2024.

Es importante acelerar los esfuerzos para disminuir
la brecha de género laboral, tanto en sus dimensio-
nes cuantitativas como cualitativas, a fin de garan-
tizar el acceso igualitario a oportunidades. La dife-
rencia de género en el indice de Mejores Trabajos

permite tener una idea clara de como se distribuyen
los empleos en la region y brinda una ventana a la
situacion laboral de las familias de la region.

Los resultados por pais en la dimensidon de calidad
del empleo muestran brechas de género entodala
region en 2024, con una clara ventaja de los hom-
bres en todos los casos. Sin embargo, la magnitud
de estas diferencias varia mucho entre paises. Esto
se ilustra en el Grafico 5. Chile, Costa Rica y Uruguay
tienen los niveles mas altos de calidad del empleo
para ambos sexos, pero aun mantienen diferencias
significativas a favor de los hombres.

Por otro lado, paises como Costa Rica, Nicaragua
y Guatemala presentan tanto niveles mas bajos de
calidad como brechas mas pequefas, lo que indica
que la menor desigualdad no siempre significa me-
jores condiciones, sino niveles bajos de calidad para
ambos grupos.

En general, estos resultados muestran que, incluso
en los paises mas avanzados, todavia hay desafios
importantes para reducir las brechas de género en
formalidad e ingresos.
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Grafico 5. Brechas de género de calidad y cantidad del indice de Mejores Trabajos

Dimension calidad por pais - 2024

Chile —o
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Fuente: Observatorio Laboral. indice de Mejores Trabajos.

En la dimension de cantidad del empleo, las di-
ferencias de género son aun mas pronunciadas
y homogéneas en la region. En todos los paises,
los hombres presentan niveles significativamente
mas altos de participacion y ocupacion que las
mujeres, con diferencias particularmente amplias
en paises como Bolivia, Ecuador y Paraguay. In-
cluso en economias con mejores resultados agre-
gados, como Chile o Uruguay, las brechas siguen

siendo elevadas.

A diferencia de la dimensién de calidad, donde exis-
te mayor dispersion entre paises, en la dimensién de
cantidad se observa un patron mas consistente de
exclusion relativa de las mujeres del mercado labo-
ral. Esto sugiere que las principales barreras de
género en laregion se concentran en el acceso al
empleo, mas que en las condiciones de este una
vez que las mujeres logran insertarse en el mer-

cado laboral.
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Brechas generacionales
en el empleo: jovenes
en desventaja
persistente )

Al analizar el mismo tipo de brechas y comparar
alos menores de 25 ainos con los mayores de esa
edad, encontramos diferencias persistentes a lo
largo del tiempo. En el indice de Mejores Trabajos
agregado, la brecha aumenta gradualmente des-
de 8,9 puntos en 2010 hasta alcanzar un maximo
de 12,6 puntos en 2020, lo que refleja un deterioro

OBSERVATORIO
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relativo de la situacion laboral de los jovenes duran-
te la pandemia. A partir de ese ano, la brecha co-
mienza a reducirse, aunque se mantiene por enci-
ma de los niveles observados al inicio del periodo y
se sitia en 9,9 puntos en 2024. Esto sugiere que, si
bien ha habido cierta recuperacion, las desventajas
de los jovenes en el mercado laboral siguen siendo
significativas. Esto se muestra en el Grafico 6.

Grafico 6. Brecha entre el puntaje del indice de Mejores Trabajos
entre adultos y jévenes por aio
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Fuente: Observatorio Laboral. indice de Mejores Trabajos.
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Al desagregar por componentes, la mayor bre-
cha se observa sistematicamente en la dimen-
sion de calidad del empleo. Esta diferencia pasa
de 13,3 puntos en 2010 a un maximo de 16,2 puntos
en 2020, y posteriormente disminuye hasta 13,6
puntos en 2024. En contraste, la brecha en la di-
mension de cantidad es menor, aunque también
muestra un incremento durante la pandemia (de
alrededor de 4,5 puntos en 2010 a 9,0 en 2020),
seguido de una reduccion a 6,3 puntos en 2024.
En conjunto, estos resultados indican que los j6-
venes enfrentan no solo mayores dificultades de
acceso al empleo, sino, sobre todo, unainsercion
en trabajos de menor calidad, lo que refuerza su
vulnerabilidad en el mercado laboral de la region.

Los datos por pais muestran que la brecha ge-
neracional en la calidad del empleo es amplia y
generalizada en toda la region en 2024, con una
ventaja sistematica de los adultos sobre los jovenes.

Los mayores niveles de calidad del empleo para
ambos grupos se observan en paises como Costa
Rica, Brasil, Uruguay y Chile, pero incluso en estos
casos persisten diferencias importantes en perjui-
cio de los jovenes. En el extremo opuesto, Hondu-
ras, Nicaragua y Guatemala presentan niveles mas
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bajos de calidad del empleo y también menores va-
lores absolutos para ambos grupos etarios.

En conjunto, el grafico sugiere que el principal
rezago de los jovenes no solo radica en acceder a
un empleo, sino también en insertarse en ocupa-
ciones formales, mejor remuneradas y con mayor
proteccion social.

En la dimension de cantidad del empleo, la bre-
cha entre jovenes y adultos también esta pre-
sente en todos los paises, aunque es mas acota-
da y homogénea que en la dimension de calidad.
Los adultos presentan mayores niveles de partici-
pacion y ocupacion en toda la region, con diferen-
Cias particularmente marcadas en Paraguay, Bolivia
y México.

Al mismo tiempo, incluso en paises donde la bre-
cha es menor, los jovenes siguen mostrando una
insercion laboral mas débil. Esto confirma que las
desventajas etarias en América Latina y el Caribe
son dobles: los jovenes enfrentan mas dificultades
para ingresar al mercado laboral y, una vez dentro,
tienden a desempenarse en empleos de menor ca-
lidad. Ambas dimensiones se pueden apreciar en
el Grafico 7.
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Grafico 7. Brecha generacional de calidad y cantidad del indice de Mejores Trabajos

Dimension calidad por pais - 2024 Dimension cantidad por pais - 2024
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Fuente: Observatorio Laboral. indice de Mejores Trabajos.

Las menores tasas las encontramos en Brasil y México en la dimension de cantidad. Estos son paises con
economias grandes que permiten un mayor acceso de los jovenes a empleos. En el caso de Costa Rica,
la brecha es incluso ligeramente negativa, de —0,9 puntos, lo que implica que en el pais los jovenes tienen

ligeramente mas oportunidades de empleo que los adultos.

En la dimension de calidad, Costa Rica y Republica Dominicana presentan las menores brechas, con 6,8 y
9 puntos de diferencia entre adultos y jovenes, respectivamente.
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Mejora la calidad
del empleo, pero la
informalidad sigue
siendo el principal
reto )

La calidad del empleo en el indice de Mejores Tra-
bajos en 2024 alcanzé su punto mas alto desde
que se mide. El Grafico 8 muestra la evolucion de
los dos indicadores que componen la dimensién de
calidad del empleo: la proporcion de trabajadores
con salario suficiente para superar la pobreza vy la
tasa de formalidad. Ambos indicadores presentan
una tendencia general al alza entre 2010 y 2024,
aungue con una interrupcion marcada en 2020
como consecuencia de la pandemia.

OBSERVATORIO
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En particular, el indicador de salario suficiente
muestra una mejora sostenida a lo largo del tiempo,
pasando de poco mas de 40 puntos en 2010 a su-
perar los 50 puntos en 2024, alcanzando su nivel
mas alto en la serie.

Por su parte, la formalidad laboral también eviden-
cia avances, aunque mas moderados. Este indica-
dor crece de aproximadamente 27 puntos en 2010
a cerca de 31 puntos en 2024, lo que refleja mejo-
ras graduales, aunque aun limitadas.

A diferencia del salario suficiente, la formalidad
presenta una trayectoria mas plana a lo largo del
periodo, con menor dinamismo y una recuperacion
mas lenta tras la caida observada en 2020. En con-
junto, estos resultados sugieren que las mejoras en
la calidad del empleo han estado impulsadas princi-
palmente por aumentos de ingresos, mientras que
la formalizacion del empleo continta siendo uno de
los principales desafios estructurales de la region.

Grafico 8. Evolucion de los indicadores que conforman la dimensioén de calidad
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Fuente: Observatorio Laboral. indice de Mejores Trabajos.
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Uruguay, Costa Rica y Chile se destacan como
los tres paises con mayor puntuacion en cuanto
a calidad del empleo para 2024, manteniendo la
misma posicion que alcanzaron en 2022. Sin em-
bargo, la mayoria de los paises de la region también
han mostrado mejoras en su desempefo en esta di-
mension desde 2010. Durante este periodo, Brasil,
Chile, Colombia y México son los paises con mayor
crecimiento en el indice de calidad de empleo, au-
mentando en promedio 12 puntos desde 2010.

En el mismo periodo, Argentina y Panama reduje-
ron su puntuacion en calidad en 4 y 1 puntos, res-
pectivamente, y Ecuador apenas crecio 0,9 puntos
en 14 anos; el resto de los paises mejor¢ la calidad
de empleo en promedio seis puntos. Esto implica
que, durante el periodo 2010-2024, la mayoria de
los paises lograron mejorar la calidad de los em-
pleos, aun a pesar de la pandemia.

Nuestra propuesta »

A pesar de los avances observados, América La-
tina y el Caribe aun enfrentan un desafio estruc-
tural: la mayoria de los trabajadores no cuenta
con empleos de calidad. Una proporcion significa-
tiva de la poblacion ocupada percibe ingresos insu-
ficientes para superar la pobreza, no contribuye a
los sistemas de seguridad social ni logra acumular
ahorros para el retiro. Asimismo, persisten brechas
importantes en términos de género y edad: aun-
que se han reducido, las mujeres contindan enfren-
tando barreras de acceso al empleo, y los jovenes
presentan mayores dificultades para insertarse en
trabajos de calidad.

Si bien la mejora en la dimension de calidad del
indice de Mejores Trabajos ha sido impulsada
por aumentos de los ingresos laborales y avan-
ces en la formalizacion en algunos paises, estos

OBSERVATORIO
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progresos siguen siendo insuficientes y des-
iguales. Elevar la productividad y la calidad del
empleo requiere no solo profundizar estos avan-
ces, sino también escalarlos de manera sostenida
y coordinada. En este contexto, las prioridades de
politica publica se centran en cinco ejes clave:

-» Reducir la informalidad con incentivos adecua-
dos. Promover la formalizacion del empleo median-
te esquemas que reduzcan los costos de la forma-
lidad, amplien la cobertura de la proteccion social y
desvinculen parcialmente el acceso a los beneficios
de la condicion laboral. Avanzar hacia sistemas mas
universales puede facilitar la transicion a empleos
formales sin penalizar la productividad.

- Ampliar la cobertura de la protecciéon social
y de las pensiones. Avanzar hacia sistemas mas
inclusivos y sostenibles que combinen esquemas
contributivos y no contributivos, fomenten el ahorro
(incluido el voluntario) y desarrollen mecanismos
innovadores para integrar a trabajadores indepen-
dientes, informales y de nuevas formas de empleo.

-» Escalar buenas practicas regionales. Identifi-
car, evaluar y adaptar experiencias exitosas en la
region que hayan logrado avances en la calidad del
empleo, facilitando el aprendizaje entre paises y
promoviendo la cooperacion regional para acelerar
los resultados.

=> Impulsar el desarrollo de habilidades desde el
sector productivo. Fortalecer la generacion de ca-
pital humano mediante una mayor articulacion en-
tre el sector privado y los sistemas de formacion.
Las empresas deben desempenfar un rol mas activo
en la definicion de contenidos, estandares y certi-
ficaciones, asegurando que la formacion responda
a las necesidades reales de productividad. Esto im-
plica modernizar los sistemas de educacion y ca-
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pacitacion para hacerlos mas flexibles, modulares
y orientados a resultados, incorporando habilida-
des digitales, tecnologicas y verdes en linea con la
transformacion productiva de la region.

-> Aprovechar la inteligencia artificial (1A) para
impulsar la productividad y la calidad del empleo.
Promover la adopcidn de la inteligencia artificial por
parte del sector privado como herramienta para au-
mentar la productividad, transformar los procesos
productivos y generar nuevos empleos de mayor
calidad. Esto requiere facilitar el acceso de las em-
presas —especialmente las pymes— a tecnolo-
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gias digitales, asi como impulsar ecosistemas de
innovacion que conecten a empresas, centros de
formacion y gobiernos. Al mismo tiempo, es clave
integrar la inteligencia artificial en los sistemas de
formacion y capacitacion, no solo para desarrollar
habilidades técnicas, sino también para mejorar los
procesos de intermediacion laboral, identificar bre-
chas de habilidades en tiempo real y orientar mejor
las decisiones de politica publica. Aprovechar la 1A
no solo permite elevar la productividad, sino tam-
bién acelerar la transicion hacia empleos mas for-
males, mejor remunerados y con mayor contenido
de habilidades.
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Argentina mejora su , ,

. ; QUE MIDE EL iNDICE DE
puntaje en las d0§ MEJORES TRABAJOS?
dimensiones del Indice ,

o o El Indice de Mejores Trabajos evalta los empleos
d e M ej ores Tra baj oS de los paises en dos dimensiones: cantidad

y calidad. La cantidad incluye la participacion
laboral y la ocupacion; la calidad, la formalidad y
los salarios suficientes para superar la pobreza.
El indice es la media ponderada de estos cuatro
indicadores y varia de 0 a 100.

Luego de varios afos registrando caidas, Argentina mejora su puntaje en el Indice de Mejores
1 Argentina sube tanto en la dimension de Trabajos, al pasar de 60,5 a 62,0 en relacién a la edicion
cantidad como en la de calidad. anterior, por encima del nivel previo a la pandemia. Su
avance es similar al promedio regional (de 56,4 a 58,0).
2 El pais recupera su maximo puntaje en Siguiendo la tonica del resto de paises, Argentina crece en
cantidad, pero en calidad sigue por debajo cantidad y en calidad del empleo, con mayor énfasis en
de sus maximos historicos. esta Ultima dimension.

Las diferencias de género y entre jovenes
y adultos se reducen, impulsadas por una Posicion en el indice de Mejores Trabajos: 5° de 17
mayor participaciéon femenina y una leve

7 . o, Tasa de participacion laboral 81,9 Tasa de formalidad 36,2
mejora salarial entre los jovenes.

Tasa de ocupacion 76,3 Trabajos con salario suficiente 53,8

. v 62 : a . A 42
Dimension de CALIDAD pocision INDICE DE MEJORES TRABAJOS 5 Dimension de CANTIDAD postion

posicion

Uruguay 64,0 Uruguay 72,2 Bolivia 80,5
Chile 62,5 Chile 69,9 ' Uruguay 80,4
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguay 80,1
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 78,8
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 44,3 Paraguay 59,8 Ecuador 76,4
Colombia 40,9 Panama 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 40,6 Bolivia 584 Ameérica Latina 75,4
Paraguay 394 América Latina 58,0 Colombia 74,6
Bolivia 36,4 Colombia 57,7 Panama 74,5
Ecuador 354 Ecuador 55,9 Brasil 74,4
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicaragua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 484 Guatemala 710
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 67,7

0 20 40 60 80 0 20 40 60 80 60 65 70 75 80 85
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Evolucién del indice

de Mejores Trabajos > "
o0 H—WH
Las mejoras recientes del indice de Mejores Trabajos para Argentina 70

le permiten alcanzar un nivel similar al observados en 2010 (62 en 50
ambos casos), aunque sigue por debajo del nivel maximo de 2012

(62,9). 50 %
40

La mejora general en el indice se explica por la dimension de cantidad,

mientras que la de calidad sigue por debajo del nivel de 2010. La °0
dimension de cantidad ha mantenido un crecimiento constante desde 20
2010, y se encuentra en maximos historicos al alcanzar casi 80 puntos. 10
Por el contrario, la dimension de calidad no se ha recuperado de la 0
caida observada entre 2013 y 2016, cuando su valor alcanzo 50,5 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

puntos, siendo en en la actual medicion casi 45 puntos. ® Cantidad @ Calidad

© indice de Mejores Trabajos

En contexto )

POBLACION EN EDAD
DE TRABAJAR

19,0 millones ) 19,4 millones
2022 2024

La poblacién en edad de trabajar
ajustada’ es de 16,9 millones, lo que
significa un aumento de 2,4% con

FUERZA LABORAL

13,4 millones ) 13,8 millones
2022 2024

La fuerza laboral (poblacién ocupada
y desocupada) aumenta un 3,0%,
poco mas de 397 mil personas.

POBLACION OCUPADA

12,5 millones ) 12,9 millones
2022 2024

La poblacion ocupada se incrementa
en 363.543 personas, es decir, 2,9%.

respecto a la edicion anterior.

De un vistazo:
Argentina y América Latina >

Argentina mantiene el quinto lugar en el indice de Mejores Trabajos
2024, con un valor casi 4 puntos superior al promedio regional. En
la dimension de cantidad, el pais también se ubica por encima del
promedio regional (79,1 frente a 75,4), con valores superiores en
sus dos componentes: la tasa de participacion (81,9 frente a 77,7) y
el indicador de ocupacion (76,3 frente a 73,1).

Participacion laboral 77,7

81,4

Ocupacion 731
76,0

Una tendencia similar se observa en la dimension de calidad: tanto Formalidad

en el indicador agregado como en sus componentes, Argentina
registra valores superiores al promedio de la region. En el indicador
agregado, la diferencia es de 5 puntos (45,0 frente a 40,6). En
formalidad, la brecha también ronda los 5 puntos (36,2 frente a
30,8), mientras que en el indicador de trabajo con salario suficiente
la diferencia es de 3 puntos (53,8 frente a 50,4). 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Argentina 2024

Salario suficiente 50,4

48,8

® América Latina 2024 ® Argentina 2022

1. Poblacién en edad de trabajar excluyendo a los que asisten a la escuela a tiempo completo y no trabajan ni buscan trabajo.

©
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Diferencias por género »

Argentina se mantiene como el segundo pais con Participacion laboral
menor brecha entre la puntuacion de hombres

y mujeres en el indice de Mejores Trabajos: una

diferencia de 14,0, poco mas de medio punto a lo Ocupacion 853
observado en la edicién anterior.

90,9

En cuanto a la composicion de la brecha, la Formalidad
menor diferencia esta dada por la dimension de
calidad, y en donde la formalidad difiere en 8,2

puntos y salario suficiente 12,1 puntos. Por su Salario suficiente
lado, los componentes de cantidad tienen las
mayores diferencias con casi 18 puntos, tanto 0 20 40 60 80 100
para participacion laboral como ocupacion. @ Mujeres @ Hombres
30

25 242 242 235 230 5 233

20 191 18,6 176

16,3 16,3
. B4 149 140 10

10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Diferencias por edad >

o 77,5
: B [ Part laboral '
La diferencia en el valor del indice entre articipacion fabora 82,5
jovenes y adultos es de las mayores en la
region y se incrementa con respecto a la o -
cupacion 783

medicién anterior (de 13,6 a 14,1 puntos de

diferencia). Solo Chile, Uruguay y Panama

tienen mayores diferencias generacionales, Formalidad
superando la regional de 9,9 puntos.

Por lo que respecta a los componentes,

la mayor brecha se encuentra en los

componentes de calidad, con 21 puntos en

formalidad y 15,4 en salario suficiente. En

el caso de cantidad, las diferencias de sus

componentes son de 5 puntos en participacion 18
laboral y 15 puntos en ocupacion. 16 138 138 151 15 14,9

Salario suficiente

100

@ Jovenes @® Adultos

153 153 4,

13,9 136 13,6 41

enero 2007 y hasta diciembre 2015 deben ser consideradas con reservas,
excepto las que ya hayan sido revisadas en 2016 y su difusién lo consigne
expresamente. El INDEC, en el marco de las atribuciones conferidas por los
decretos 181/15 y 55/16, dispuso las investigaciones requeridas para establecer 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
la regularidad de procedimientos de obtencion de datos, su procesamiento,

elaboracion de indicadores y difusion.

8
6
* Se advierte de que las series estadisticas publicadas con posterioridad a 4
2
0

** | as estimaciones para 2015 fueron revisadas, y dieron como resultado que tanto

los valores del indice de Mejores Trabajos como posiciones relativas de Argentina 9 BlD
tuvieron cambios.
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Bolivia escala en el , ,
" . ; QUE MIDE EL iNDICE DE
Indice de Mejores Knc:sJOREs TRABAJOS?

Trabajos y supera ,
o El Indice de Mejores Trabajos evalta los empleos
el n |Ve| d e Ia de los paises en dos dimensiones: cantidad

a calidad. La cantidad incluye la participacion
prepandemia ’ Jeaperep

laboral y la ocupacion; la calidad, la formalidad y
los salarios suficientes para superar la pobreza.

El indice es la media ponderada de estos cuatro

indicadores y varia de 0 a 100.

Bolivia, con 58,4 puntos, ocupa la décima posicion en el
indice de Mejores Trabajos y supera ligeramente el
promedio de América Latina, que es de 58 puntos. Al
descomponer el indice, se mantiene el contraste ya

Aunque mejora sus datos, su puntaje de la observado en ediciones anteriores entre la cantidad de
2 |

Bolivia, primer pais de la regioén en la
I dimension de cantidad, asciende posiciones
en el Indice.

dimensién de calidad contintia por debajo del empleo, con una puntuacion de 80,5, la mas alta en la
promedio regional. region, y la calidad, con 36,4, por debajo del promedio

regional (40,6).

Pese a este avance, la baja formalidad sigue — {indice dar m——
SiendO el gran desaﬁo. 0sICIon en el Indice de lViejores Irabajos: e

Tasa de participacion laboral 83.5 Tasa de formalidad 19,7

Tasa de ocupacion 77.4 Trabajos con salario suficiente 53

. v 1° : a . A 12
Dimension de CALIDAD (UL iNDICE DE MEJORES TRABAJOS QORI Dimension ae cANTIDAD (LIS

posicion

Uruguay 64,0 Uruguay 72,2 Bolivia 80,5
Chile 62,5 Chile 69,9 ' Uruguay 80,4
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguay 80,1
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 78,8
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 443 Paraguay 59,8 Ecuador 76,4
Colombia 409 Panama 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 40,6 :LIVE] 58,4 Ameérica Latina 75,4
Paraguay 394 América Latina 58,0 Colombia 74,6
Bolivia 36,4 Colombia 57,7 Panama 74,5
Ecuador 354 Ecuador 55,9 Brasil 74,4
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicaragua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 48,4 Guatemala 710
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 67,7

0 20 40 60 80 0 20 40 60 80 60 65 70 75 80 85
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Evolucién del indice

de Mejores Trabajos > - e U

La puntuacién de Bolivia en el indice de Mejores Trabajos representa 70
una mejora respecto a la edicion anterior, al pasar de 56,3 a 58,4
puntos. Este crecimiento de dos puntos se explica en mayor
medida por la dimension de cantidad, que pasa de 78,7 a 80,5 en
el indice actual; la dimension de calidad también crece, pasando de 40
33,8 a 36,4 puntos. Con estos cambios, el nivel ya supera el de la 30 W
prepandemia. 20

10

60
50

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
® Cantidad @ Calidad @ indice de Mejores Trabajos

En contexto )

POBLACION EN EDAD

DE TRABAJAR
7,5 millones 7,9 millones
2022 2024

La poblaciéon en edad de trabajar
ajustada’ es de 6,7 millones, lo que
significa un aumento del 3% con

FUERZA LABORAL

5,4 millones ) 5,6 millones
2022 2024

La fuerza laboral (poblaciéon ocupada
y desocupada) aumenta un 3,5%, un
incremento menor que el detectado

POBLACION OCUPADA

5,1 millones ) 5,2 millones
2022 2024

La poblacion ocupada se incrementa
en un ligero 1,3%, ubicandose en
5,2 millones.

respecto a la edicion anterior. entre 2018 y 2022 (8,7%).

De un vistazo:
Bolivia y América Latina >
Participacion laboral 77,7

El nivel de Bolivia en el indice de Mejores Trabajos supera el 833

promedio regional en los dos indicadores de la dimensién de
Ocupacion 731
74,2

cantidad: la tasa de participacion, con 83,5, y la tasa de ocupacion,
con 77,4, en comparacion con los promedios de América Latina de

Formalidad 30,8
16,6

77,7y 731, respectivamente.
Salario suficiente 50,4
51,0

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

En la dimension de calidad, Bolivia registra 53 puntos en el
componente de trabajos con salario suficiente para superar la
pobreza, por encima del promedio de América Latina de 50,4. Sin
embargo, en la tasa de formalidad, Bolivia todavia esta por debajo
del promedio regional, aunque ha mejorado su puntuacion en
trabajos formales desde la medicion anterior (19,7 frente a 30,8).

Bolivia 2024 ® América Latina 2024 ® Bolivia 2022

1. Poblacién en edad de trabajar excluyendo a los que asisten a la escuela a tiempo completo y no trabajan ni buscan trabajo.
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Diferencias por género »

La brecha de género de Bolivia en el indice de
Mejores Trabajos, que era de 22,1 en la edicion
anterior, baja a 21,7; aun asi, supera el promedio
de América Latina (21 puntos).

Las diferencias de género en el pais también
son altas: en la dimension de cantidad, tanto
la participacion como la ocupacién promedian
25 puntos. En la dimension de calidad, el
componente de salario suficiente alcanza casi
30 puntos, mientras que el de formalidad es
de apenas 7 puntos, pero con un nivel inferior
de 20 puntos.

Diferencias por edad »

La brecha del indice entre adultos y jévenes en
Bolivia aumenta hasta 10,2 puntos, tres décimas
por encima del promedio regional de 9,9 puntos.

La diferencia por edad en la dimension de
cantidad es menor, pues la participacion de
los jovenes es ligeramente superior a la de
los adultos (84,5 frente a 83,4), aunque en la
ocupacion existe una diferencia de 7 puntos
(78,4 vs. 71,5).

En la dimension de calidad, las diferencias

en salario suficiente y formalidad son mucho
mayores, promediando 18 puntos. En salario
suficiente, los adultos alcanzan 55,7 puntos y
los jovenes 38, mientras que en formalidad los
adultos promedian 22,3 puntos y los jovenes
solo 5.

OBSERVATORIO
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Participacion laboral

Ocupacion

Formalidad

Salario suficiente

0 20 40 60 80 100

@ Mujeres ® Hombres

30

24,6

25 23,5

22,5 230

221 217 217

21,3 21,7

20
15
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Participacion laboral

Ocupacion

Formalidad

Salario suficiente

55,7

0 20 40 60 80 100

@ Jovenes @® Adultos

145

11,7 11,8

98 102 10,2

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Brasil sube a la tercera
posicion del indice de
Mejores Trabajos y
alcanza su maximo

iNDICE DE

OBSERVATORIO
MEJORES
TRABAJOS  -ABORAL
2026

¢ QUE MIDE EL iNDICE DE
MEJORES TRABAJOS?

El indice de Mejores Trabajos evalua los empleos
de los paises en dos dimensiones: cantidad
y calidad. La cantidad incluye la participacion

historico

Las dimensiones de cantidad y calidad
registran una tendencia positiva tras
la pandemia.

El crecimiento del pais es el tercero mas alto
de laregion.

3

A pesar del avance, Brasil se ubica entre los
seis paises con el nivel mas bajo en la
dimensién de cantidad de empleo.

laboral y la ocupacion; la calidad, la formalidad y
los salarios suficientes para superar la pobreza.

El indice es la media ponderada de estos cuatro

indicadores y varia de 0 a 100.

Brasil sube 3,4 puntos en el indice de Mejores Trabajos,
uno de los mayores avances en la region. Esto se debe a
que el componente de calidad crecié 4,6 puntos y el de
cantidad 2,3. El cambio en ambos componentes supera al
observado en la region, donde el indice general aumenté
1,6 puntos, el componente de calidad aumento 2,2 puntos
y el de cantidad bajo 0,1 puntos.

Posicion en el indice de Mejores Trabajos: 3° de 17

Tasa de participacion laboral

Tasa de ocupacion

posicion
Uruguay 64,0 Uruguay 72,2
Chile 62,5 Chile 69,9
Costa Rica 567 [Brasi 1
| Brasiit W Costa Rica 63,7
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6
Panama 44,3 Paraguay 59,8
Colombia 40,9 Panama 59,4
México 40,8 México 58,6
América Latina 40,6 Bolivia 58,4
Paraguay 394 América Latina 58,0
Bolivia 36,4 Colombia 57,7
Ecuador 354 Ecuador 55,9
El Salvador 351 Peru 54,0
Peru 29,2 El Salvador 53,2
Nicaragua 24,3 Nicaragua 48,4
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6
Honduras 14,6 Honduras 41,2
0 20 40 60 80 0 20 40 60 80

©

771

716

Bolivia
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© BRASIL

Evolucion del indice
de Mejores Trabajos > 0

80

En la medicion actual, Brasil alcanza su punto mas alto, de 65,4, 70 .\._'_.—W

mientras que en 2020 registro su nivel mas bajo, de 57,7. La 50

dimension de cantidad alcanzd su maximo en 2010 (76,3), mientras W
50

que la de calidad comenzo a deteriorarse a partir de 2014 y se

mantuvo en tendencia negativa en los anos siguientes. Ambos 40
indicadores se vieron especialmente afectados en 2020 por la 30
pandemia, tras la cual han mostrado una recuperacion sostenida. 20

10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Cantidad @ Calidad @ indice de Mejores Trabajos

En contexto )

POBLACION EN EDAD
DE TRABAJAR

148,0 millones ) 146,2 millones
2022 2024

La poblacion en edad de trabajar
ajustada’ es de 136,2 millones, lo que
representa una disminucion del 0,8%

FUERZA LABORAL

104,0 millones ) 105,0 millones
2022 2024

La fuerza laboral (poblaciéon ocupada
y desocupada) aumenta un 1,0%,
pasando de 104 a 105 millones.

POBLACION OCUPADA

94,0 millones ) 97,6 millones
2022 2024

La poblacion se incrementa en 3,6
millones de personas, un aumento
del 3,8%.

con a la edicion anterior.

De un vistazo:
Brasil y América Latina >

Brasil se destaca en el indice de Mejores Trabajos, superando al
promedio regional en los dos indicadores de la dimensién de calidad,
con la mayor puntuacion en la tasa de formalidad (47,3 frente a 30,8)
y en la de trabajadores con salario suficiente para superar la pobreza
(61,6 frente a 50,4).

Participacion laboral

Ocupacion

Sin embargo, en cuanto a cantidad, Brasil se sitla ligeramente por
debajo del promedio regional tanto en la tasa de participacion laboral
(771 frente a 77,7) como en la tasa de ocupacion (71,6 frente a 73,1).

Formalidad

Salario suficiente

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

® Brasil 2022 Brasil 2024 ® América Latina 2024

1. Poblacién en edad de trabajar excluyendo a los que asisten a la escuela a tiempo completo y no trabajan ni buscan trabajo.
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© BRASIL

Diferencias por género »

Brasil es el cuarto pais con la menor brecha
de género en el indice, incluso por debajo

de la media regional (17,9 frente a 21 puntos).
Aunque la brecha aumenta ligeramente
respecto a la edicion anterior del indice, la
diferencia de género sigue siendo mayor en la
dimensién de cantidad que en la de calidad.
En cantidad, el nivel masculino supera al
femenino en 20,3 puntos (84,7 frente a 64,4).
En calidad, la diferencia es de 15,5 (62,3 frente
a46,8).

Diferencias por edad »

La brecha entre adultos y jovenes en Brasil
también es menor que el promedio regional,
con 5,3 puntos en el pais frente a 9,9 puntos
en la region. A diferencia de la mayoria de los
paises, esta brecha se ha reducido de manera
sostenida y alcanza su nivel mas bajo desde
que se empezo a registrar el indice de Mejores
Trabajos.

La mayor diferencia se observa en la calidad
del empleo, donde los adultos obtienen 10
puntos mas que los jévenes (56 frente a 46).
En cambio, en la dimension de cantidad, la
diferencia es minima, de 0,5 puntos (74,4 frente
a 73,9), siendo incluso mayor la participacion
laboral entre los jovenes.

*Se utiliza el dato de 2009 para referirse a 2010 por disponibilidad.
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Participacion laboral
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Chile registra su , )
. . ; QUE MIDE EL iNDICE DE
puntaje mas alto en el HAEJORES TRABAJOS?
Indice de Mejores ,
El Indice de Mejores Trabajos evalta los empleos

Tra ba] 0S de los paises en dos dimensiones: cantidad

y calidad. La cantidad incluye la participacion
laboral y la ocupacion; la calidad, la formalidad y
los salarios suficientes para superar la pobreza.
El indice es la media ponderada de estos cuatro
indicadores y varia de 0 a 100.

Chile se mantiene en segundo lugar del indice de Mejores
Trabajos con 69,9 puntos, a cuatro puntos de su nivel
previo de 2018. Hay mejoras en la cantidad y la calidad del
empleo: la cantidad aumenta 0,9 puntos, de 76,5 en la
medicién anterior a 77,4 en la actual; y en la calidad, el pais
2 Pese al buen desempeiio general, persiste progresé de 51,8 a 62,5. Chile se mantiene por encima del

indice, en los que consigue puntajes por

1 El pais mejora en todos los componentes del
encima del promedio regional.

una amplia diferencia entre jovenes y adultos, promedio regional en ambos componentes.
sobre todo en la calidad del empleo.

3 Aunque se ubica por encima del nivel Posicién en el indice de Mejores Trabajos: 2° de 17

regional, la diferencia en el puntaje entre

. Tasa de participacion laboral 81,0 Tasa de formalidad 56,4
hombres y mujeres se ensancha levemente.

Tasa de ocupacion 73,7 Trabajos con salario suficiente 68,6

. v 22 : a X A 62
Dimension de CALIDAD pachion INDICE DE MEJORES TRABAJOS 2 Dimension de CANTIDAD boseion

posicion

Uruguay 64,0 Uruguay 72,2 Bolivia 80,5
Chile 62,5 Chile 69,9 ' Uruguay 80,4
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguay 80,1
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 78,8
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 44,3 Paraguay 59,8 Ecuador 76,4
Colombia 40,9 Panama 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 40,6 Bolivia 584 Ameérica Latina 75,4
Paraguay 394 América Latina 58,0 Colombia 74,6
Bolivia 36,4 Colombia 57,7 Panama 74,5
Ecuador 354 Ecuador 55,9 Brasil 74,4
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicaragua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 484 Guatemala 710
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 67,7

0 20 40 60 80 0 20 40 60 80 60 65 70 75 80 85
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& CHILE

Evolucion del indice
de Mejores Trabajos >

Chile alcanza su nivel mas alto en el indice de Mejores Trabajos,
registrando una recuperacion total tras la pandemia y superando el
nivel de 2020.

La dimension de calidad registra un incremento importante, al pasar
de 51,8 puntos a 62,5 en la medicion actual. La dimension de cantidad
aumenta de 76,5 a 77,4 puntos. Con estos resultados, Chile alcanza
su nivel mas alto observado desde que se inicio la serie, superando
los 65,9 puntos de 2018.
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2010 2012
® Cantidad

En contexto >

POBLACION EN EDAD FUERZA LABORAL

DE TRABAJAR
13,5millones ) 13,6 millones 9,5 millones ) 9,8 millones
2022 2024 2022 2024
La poblacién en edad de trabajar La fuerza laboral (poblacién ocupada
ajustada’es de 12,1 millones, un y desocupada) aumenta 2,6%.

aumento del 1,4% respecto ala
edicion anterior (11,9 millones).

De un vistazo:
Chile y América Latina >

Los componentes de cantidad y calidad del indice de Mejores
Trabajos de Chile superan el promedio regional. El pais se sitla por
encima del promedio de la region tanto en la tasa de participacion
(81,0 frente a 77,7) como en la de ocupacion (73,7 frente a 73,1).

En calidad, el pais obtiene mas puntos en formalidad (56,4 frente

a 30,8) como en salario suficiente para superar la pobreza (68,6
frente a 50,4).

Participacion laboral

Ocupacion

Formalidad

Salario suficiente

2014 2016 2018 2020 2022 2024

@® Calidad @ indice de Mejores Trabajos

POBLACION OCUPADA

8,7 millones ) 8,9 millones
2022 2024

La poblacidon ocupada se incrementa
en 0,2 millones de personas (2,4%).

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® Chile 2022 Chile 2024 ® América Latina 2024
1. Poblacién en edad de trabajar excluyendo a los que asisten a la escuela a tiempo completo y no trabajan ni buscan trabajo. e BlD



& CHILE

Diferencias por género »

La brecha de género en Chile en el indice de
Mejores Trabajos aumenta levemente, 0,3
puntos, pasando de 18,2 a 18,5 puntos. Sin
embargo, aun es casi 5 puntos menor que en
2018, antes de la pandemia. La brecha reciente
(18,5 puntos) es menor que la regional (21,0
puntos). En cantidad de empleo, los hombres
superan a las mujeres en 19,4 puntos (87,0
frente a 67,7). En calidad, la diferencia es de
17,7 puntos (71,3 vs. 53,7).

Diferencias por edad »

La brecha en el indice de Mejores Trabajos
entre adultos y jovenes en Chile aumenta de
12,9 a 19,0 puntos. La diferencia registrada
después de la pandemia (17,3 puntos) casi
duplica el promedio de América Latina (9,9
puntos). La mayor diferencia esta en la calidad
con 23,3 puntos (64,7 frente a 41,4), mientras
que en cantidad la diferencia es menor, de 14,7
puntos (78,7 frente a 64,0).

*Se utiliza el dato de 2009 para referirse a 2010 por disponibilidad.
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Participacion laboral
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@ COLOMBIA

Colombia mejora en el
indice, pero su puntaje
en la dimension de
cantidad sigue por
debajo del nivel de la
prepandemia

iNDICE DE
MEJORES OBSERVATORIO

TRABAJOS  -RBORAL
2026

¢QUE MIDE EL iNDICE DE
MEJORES TRABAJOS?

El indice de Mejores Trabajos evalta los empleos
de los paises en dos dimensiones: cantidad

y calidad. La cantidad incluye la participacion
laboral y la ocupacion; la calidad, la formalidad y
los salarios suficientes para superar la pobreza.

El indice es la media ponderada de estos cuatro
indicadores y varia de 0 a 100.

El pais mejora levemente su desempefio en el Colombia se mantiene por debajo del promedio de América
I indice tras permanecer estancado en las Latina en el Indice de Mejores Trabajos y en la dimension
ultimas dos mediciones. de cantidad. Sin embargo, el componente de calidad

muestra un crecimiento destacado, superando el promedio

2 La dimensién de calidad es la que mas crece, regional con 40,9 puntos.

mientras que la de cantidad registra una ligera
recuperacion.

La k,)reCha de gengro se amplia p.OI’ segundo Posicion en el indice de Mejores Trabajos: 11° de 17
periodo consecutivo y alcanza niveles

similares a los previos a la pandemia. Tasa de participacion laboral

Tasa de ocupacion

78,5 Tasa de formalidad 32,6

70,7 Trabajos con salario suficiente 49,1

a 7 a
Dimensién de CALIDAD  (RS3ll iNDICE DE MEJORES TRABAJOS AUERN oimension ce canTipap (1%

posicion

Uruguay 64,0 Uruguay 72,2
Chile 62,5 Chile 69,9
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6
Panama 443 Paraguay 59,8
Colombia 40,9 Panama 59,4
México 40,8 México 58,6
Ameérica Latina 40,6 Bolivia 58,4
Paraguay 394 América Latina 58,0
Bolivia 36,4 Colombia 57,7
Ecuador 354 Ecuador 55,9
El Salvador 351 Peru 54,0
Peru 29,2 El Salvador 53,2
Nicaragua 24,3 Nicaragua 484
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6
Honduras 14,6 Honduras 41,2

0 20 40 60 80 0 20 40 60 80

Bolivia 80,5
Uruguay 80,4
Paraguay 80,1
Argentina 791
Peru 78,8
Chile 77,4
Ecuador 76,4

México 76,3

Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 75,4
Colombia 74,6

Panama 74,5

Brasil 74,4

Nicaragua 72,6

El Salvador 71,3

Guatemala 71,0

Costa Rica 70,7

Honduras 67,7
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w COLOMBIA

Evolucion del indice
de Mejores Trabajos > 0

80
Colombia consigue superar su nivel en el indice anterior a la 70 W

pandemia y alcanza el valor maximo registrado hasta ahora para 50
el pais. Sin embargo, la calidad del trabajo contintla rezagada, si

bien muestra ligeras mejoras respecto de la medicion anterior. 50
Esta tendencia positiva en la dimension de calidad contribuye al 40 W
aumento general del indice: no obstante, dicha dimensidn todavia 30

se mantiene por debajo de los 50 puntos, lo que indica que menos 20

de la mitad de la fuerza laboral cuenta con trabajos de calidad. 10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
® Cantidad @ Calidad @ indice de Mejores Trabajos

En contexto )

POBLACION EN EDAD FUERZA LABORAL POBLACION OCUPADA
DE TRABAJAR

33,9 millones ) 34,6 millones 23,7 millones ) 24,3 millones 21,0 millones > 21,9 millones
2022 2024 2022 2024 2022 2024

La poblacién en edad de trabajar La fuerza laboral (poblacién ocupada La poblacidon ocupada se incrementa
ajustada’ es de 31,0 millones, un y desocupada) aumenta 2,6%. en 4,4%.

aumento del 1,8% respecto ala
edicion anterior (30,4 millones).

De un vistazo:
Colombia y América Latina »

El indice de Mejores Trabajos de Colombia presenta un mejor
desempefio en 3 de sus 4 componentes respecto a la edicion
anterior. En calidad, supera el promedio de América Latina

en formalidad, pero en salario suficiente esta ligeramente por
debajo (49,1 frente a 50,4). En cantidad, la participacion laboral
del pais supera el promedio regional (78,5 frente a 77,7) aunque
la poblacion ocupada esta por debajo del promedio regional
(70,7 frente a 73,1 puntos).

Participacion laboral 777

77,9

Ocupacion 731

Formalidad

Salario suficiente

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® Colombia 2022 Colombia 2024 ® América Latina 2024

1. Poblacion en edad de trabajar, excluyendo a los que asisten a la escuela a tiempo completo y no trabajan ni buscan trabajo. l 9 BlD



w COLOMBIA

Diferencias por género »

La brecha de género en el pais sube 1 punto

y se ubica en 21 puntos, similar a la de la
region. Luego de una reduccién considerable
tras la pandemia, esta brecha ha vuelto a
incrementarse y se asemeja a niveles similares
alos de 2018 y de afnos previos.

La mayor diferencia esta en la dimension de
cantidad, donde ocupacion y participacion
laborales promedian 26,5 puntos. En calidad,
la brecha promedio es de 15,5 puntos, con
diferencias importantes en cada componente:
la brecha para salario suficiente es de 20,7
puntos y en empleos formales casi la mitad,
10,3 puntos.

Diferencias por edad »

La diferencia entre adultos y jovenes en
Colombia se redujo en la medicién mas reciente
a 10,3 puntos, frente a 11,4 puntos en la anterior.
Aungue aun es superior al promedio regional
de 9,9 puntos, el pais ha vuelto a los niveles
previos a la pandemia.

La menor brecha se observa en la dimension
de cantidad, con un promedio de 6,8 puntos;
destaca que en participacion laboral la brecha
es de apenas 2,6 puntos y en ocupacion de

11 puntos. En calidad, la brecha alcanza 13,9
puntos, con diferencias entre jovenes y adultos
en salario suficiente y en formalidad de 14,2 y
13,6 puntos, respectivamente.

*Se utiliza el dato de 2009 para referirse a 2010 por disponibilidad.
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— COSTARICA

Costa Rica marca su

mejor puntaje historico

en el Indice de Mejores

Trabajos, pero cede un

lugar respecto a la
medicion anterior

A pesar de registrar su mayor puntaje
histérico, el pais retrocede hasta la cuarta
posicion del Indice.

iNDICE DE

OBSERVATORIO
MEJORES
TRABAJOS  |ABORAL
2026

¢ QUE MIDE EL iNDICE DE
MEJORES TRABAJOS?

El indice de Mejores Trabajos evalta los empleos
de los paises en dos dimensiones: cantidad

y calidad. La cantidad incluye la participacion
laboral y la ocupacion; la calidad, la formalidad y
los salarios suficientes para superar la pobreza.

El indice es la media ponderada de estos cuatro
indicadores y varia de 0 a 100.

Costa Rica se ubica en el cuarto lugar en el indice de
Mejores Trabajos, con 63,7 puntos, por encima del

promedio regional de 58 puntos. Respecto a la medicion

calidad.

Costa Rica registra mejores datos en las dos
dimensiones, con un mayor avance en la de

anterior, avanza 2,1 puntos, recuperandose de los efectos
de la crisis de la pandemia. La mejora se debe
principalmente a un aumento en la calidad del empleo,

que crecio 2,8 puntos, mientras que la cantidad subio6 1,3.

3

Costa Rica se mantiene como el pais con la
menor brecha entre jévenes y adultos, aunque
presenta la segunda mayor brecha de género.

Posicion en el indice de Mejores Trabajos: 4° de 17

Tasa de participacion laboral 73,3 Tasa de formalidad 52,5

Tasa de ocupacion

68,0 Trabajos con salario suficiente 60,8

a ; a
Dimension de CALIDAD pg’idén INDICE DE MEJORES TRABAJOS VAR Dimension de CANTIDAD :|6

Uruguay 64,0
Chile 62,5
CostaRica 56,7
Brasil 54,4
Rep. Dominicana 453
Argentina 45,0

Panama 44,3

Colombia 40,9

México 40,8

Ameérica Latina 40,6

Paraguay 394

Bolivia 36,4

Ecuador 354

El Salvador 351

Peru 29,2

Nicaragua 24,3
Guatemala 22,2
Honduras 14,6

20 40 60 80

Uruguay 72,2
Chile 69,9
Brasil 64,4
Costa Rica 63,7
Argentina 62,0
Rep. Dominicana 60,6
Paraguay 59,8
Panama 59,4
México 58,6
Bolivia 58,4
Ameérica Latina 58,0
Colombia 577
Ecuador 55,9
Peru 54,0
El Salvador 53,2
Nicaragua 48,4
Guatemala 46,6
Honduras 41,2

20 40 60

@)

Bolivia 80,5
Uruguay 80,4
Paraguay 80,1
Argentina 791
Peru 78,8
Chile 77,4
Ecuador 76,4

México 76,3

Rep. Dominicana 76,0
América Latina 754
Colombia 74,6

Panama 74,5

Brasil 74,4

Nicaragua 72,6

El Salvador 713

Guatemala 71,0

CostaRica 70,7

Honduras 67,7

65 70 75 80 85
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&= COSTARICA

Evolucién del indice

o L] 80

de Mejores Trabajos >

20 ./Q—Q—Q—Q—H\H—v_._k.
Costa Rica mantiene una trayectoria relativamente estable en el 6
indice, pasando de 60,8 puntos en 2010 a 62,6 puntos en 2018.
Tras la caida por la pandemia en 2020, el pais se recuperd y esta 50
edicion alcanza su nivel mas alto con 63,7 puntos. 40
La dimensioén de calidad alcanza un maximo historico de 56,7 30
puntos, mientras que la de cantidad, 70,7 puntos, aun no recupera 20
los 71,9 de 2018.

10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
® Cantidad @ Calidad @ indice de Mejores Trabajos

En contexto )

POBLACION EN EDAD FUERZA LABORAL POBLACION OCUPADA
DE TRABAJAR

3,5millones ) 3,6 millones 2,2 millones ) 2,3 millones 2,0 millones 9, 2,1 millones
2022 2024 2022 2024 2022 2024

La poblacién en edad de trabajar La fuerza laboral (poblacién ocupada La poblacion ocupada supera los 2,1
ajustada’ es de 3,1 millones, un y desocupada) aumenta 4,1%. millones con un incremento del 5,5%.

aumento del 2,8% respecto ala
edicion anterior (3,06 millones).

De un vistazo:
Costa Rica y América Latina »

El nivel de Costa Rica en el indice de Mejores Trabajos se mantiene
por encima del promedio regional en los dos componentes de la
dimension de calidad, pero no en los de cantidad. En formalidad, el
pais obtuvo 52,5 puntos frente a 30,8 de la region, mientras que en
salario suficiente obtuvo 60,8 puntos, frente a 50,4 de la region.

Participacion laboral

Ocupacion

En cuanto a cantidad, las tasas de participacion y de ocupacion se
encuentran por debajo del promedio regional, con 73,3 y 68 puntos, Formalidad
respectivamente, frente a 77,7y 731.

Salario suficiente

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® Costa Rica 2022 Costa Rica 2024 @ América Latina 2024

1. Poblacién en edad de trabajar excluyendo a los que asisten a la escuela a tiempo completo y no trabajan ni buscan trabajo. l 9 BlD
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= COSTARICA

Diferencias por género »

A pesar de registrar la menor diferencia historica,
la brecha de género en Costa Rica sigue siendo
la segunda mayor de América Latina, con 27,5
puntos, solo superada por la de El Salvador. La
diferencia es 6,6 puntos mayor que el promedio
regional de 21. La brecha ha disminuido en 5,9
puntos desde 2010.

La brecha en la cantidad de empleo es mas
marcada: los puntajes son 85,6 para hombres

y 57,0 para mujeres, una diferencia de 28,6
puntos. En calidad, aunque también significativa,
la diferencia es menor: 26,5 puntos (70,5 frente
a 44,0).

Diferencias por edad »

La brecha entre adultos y jévenes en Costa Rica
en el indice de Mejores Trabajos es la menor
de la region (apenas 3,0 puntos). Aunque esta
diferencia aument¢ significativamente durante
la pandemia, ha disminuido de forma constante
y, en la presente edicion, es la mas baja de toda
la serie.

En la dimension de cantidad, los jovenes
obtienen un puntaje ligeramente mayor que los
adultos, con una diferencia de -0,9 puntos. Pero
en calidad, la diferencia es mayor: 6,9 puntos a
favor de los adultos.

*Se utiliza el dato de 2009 para referirse a 2010 por disponibilidad.
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© ECUADOR

Ecuador retrocede en el

indice de Mejores

Trabajos y sigue por
debajo del nivel de la

prepandemia

El pais se ubica 2,1 puntos por debajo del
1 promedio regional y sigue lejos de su nivel
de 2018.

iNDICE DE

OBSERVATORIO
MEJORES
TRABAJOS  -RBORAL
2026

¢QUE MIDE EL iNDICE DE
MEJORES TRABAJOS?

El indice de Mejores Trabajos evalta los empleos
de los paises en dos dimensiones: cantidad

y calidad. La cantidad incluye la participacion
laboral y la ocupacion; la calidad, la formalidad y
los salarios suficientes para superar la pobreza.

El indice es la media ponderada de estos cuatro
indicadores y varia de 0 a 100.

Ecuador retrocede en los cuatro componentes del indice,
lo que lo sitla en el puesto 12 de la region. El pais obtuvo
55,9 puntos, 2,1 puntos por debajo del promedio regional

de 58,0. En comparacion con 2018, su nivel bajo 4,0 puntos

Con respecto a la medicion anterior, Ecuador
2 registra peores datos en las dos dimensiones

del indice.

y, respecto a la edicion anterior, 1,6 puntos. La mayor caida
se observa en la dimension de calidad, que retrocede
2,4 puntos, mientras que en la cantidad de empleo

disminuye en 0,7 puntos.

Las desigualdades de género se amplian y las
3 disparidades entre jovenes y adultos superan

el promedio regional.

Tasa de participacion laboral

a
Dimension de CALIDAD :Iosi%én

Uruguay 64,0
Chile 62,5
Costa Rica 56,7
Brasil 54,4
Rep. Dominicana 453
Argentina 45,0
Panama 44,3
Colombia 409
México 40,8
Ameérica Latina 40,6
Paraguay 394
Bolivia 36,4

| Ecuador KGR
El Salvador 351
Peru 29,2

Nicaragua 24,3
Guatemala 22,2
Honduras 14,6

0 20 40 60 80

Tasa de ocupacion

Posicion en el indice de Mejores Trabajos: 12° de 17

77,3 Tasa de formalidad 21,4

75,4 Trabajos con salario suficiente 49,3

7 a
iNDICE DE MEJORES TRABAJOS AR Dimension de CANTIDAD pZicién

posicion

Uruguay 72,2
Chile 69,9
Brasil 64,4
Costa Rica 63,7
Argentina 62,0
Rep. Dominicana 60,6
Paraguay 59,8
Panama 59,4
México 58,6
Bolivia 58,4
Ameérica Latina 58,0
Colombia 57,7

[ Ecuador Lo
Peru 54,0
El Salvador 53,2
Nicaragua 484
Guatemala 46,6
Honduras 41,2

0 20 40 60 80

Bolivia 80,5
Uruguay 80,4
Paraguay 80,1
Argentina 791
Peru 78,8
Chile 77,4

[ Ecuador YO0
México 76,3
Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 75,4
Colombia 74,6
Panama 74,5
Brasil 74,4
Nicaragua 72,6
El Salvador 71,3
Guatemala 71,0
Costa Rica 70,7
Honduras 67,7

75 80 85
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@ ECUADOR

Evolucién del indice

o L] 90
de Mejores Trabajos >
80 00 o oo " "0 o ¢y,
Ecuador alcanzo su nivel mas alto en 2017, con 60,4 puntos. 70
Desde entonces, su puntaje ha disminuido de forma sostenida. 60
En la presente edicion del indice, el pais registra 55,9 puntos,
50

apenas por encima del nivel alcanzado durante la pandemia

(55,5). Ademas, los componentes relacionados con la calidad del 40 m

trabajo contindan deteriorandose. 30
20
10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Cantidad @ Calidad @ indice de Mejores Trabajos
En contexto »
POBLACION EN EDAD FUERZA LABORAL POBLACION OCUPADA
DE TRABAJAR
1,2 millones ) 11,5 millones 7,7 millones ) 7,8 millones 7,5 millones > 7,6 millones
2022 2024 2022 2024 2022 2024

La poblacién en edad de trabajar
ajustada’ es de 10,1 millones, un

La fuerza laboral (poblaciéon ocupada
y desocupada) aumenta 1,9%.

La poblacién ocupada aumenta en
casi 180 mil personas, un 2,4%.

aumento del 3,1% respecto a la
edicion anterior.

De un vistazo:
Ecuador y América Latina >

La dimensién de cantidad del indice de Mejores Trabajos de Ecuador
se mantiene por encima del promedio regional, impulsada por un
mayor nivel en el componente ocupacional (75,4 frente a 73,1). En
cambio, en participacion, se ubica por debajo (77,3 frente a 77,7).

Participacion laboral

Ocupacion

En los componentes de calidad, Ecuador esta muy por debajo del
promedio regional en la tasa de formalidad laboral (21,4 frente a 30,8
puntos), y se rezaga en trabajos con salario suficiente para superar
la pobreza (49,3 frente a 50,4).

Formalidad

Salario suficiente

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

® Ecuador 2022 Ecuador 2024 ® América Latina 2024

1. Poblacién en edad de trabajar excluyendo a los que asisten a la escuela a tiempo completo y no trabajan ni buscan trabajo.

)
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@ ECUADOR

Diferencias por género »

La brecha de género de Ecuador en el indice es
la cuarta mas alta de la region, solo por detras
de la de El Salvador, Costa Rica y Guatemala. La
diferencia entre hombres y mujeres es de 25,9
puntos, mayor que en la edicion anterior (25,4
puntos), lo que confirma una reversion en el
cierre de esta brecha, que hasta 2021 mostraba
avances.

La brecha de género aumenta en todos los
componentes, tanto en calidad como en cantidad.
En la participacion laboral y en la ocupacion, la
diferencia a favor de los hombres es de 31,3
puntos. En calidad, el salario suficiente también
presenta una brecha de 31,3 puntos, mientras que
en formalidad alcanza 9,9 puntos.

Diferencias por edad »

La brecha entre adultos y jovenes en Ecuador
mejoro ligeramente, de 12,4 puntos a 11,6 en la
presente edicion. Aun asi, sigue siendo la sexta
mas alta de la region y esta por encima del
promedio regional de 9,9.

La mayor diferencia se observa en la calidad
del empleo: la brecha en formalidad es de

15,8 puntos y en salario suficiente, de 23,3
puntos. En cuanto a la cantidad de empleo,

las diferencias son menores: 5,8 puntos en
ocupacion y 1,7 puntos en participacion laboral.

*Se utiliza el dato de 2009 para referirse a 2010 por disponibilidad.

OBSERVATORIO
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93,1

Ocupacion

Formalidad

Salario suficiente

0 20 40 60 80 100

@ Mujeres ® Hombres

304 303

30 295 289 28,9

259 258 249 251 544
21,7

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Participacion laboral

Ocupacion

Formalidad

Salario suficiente

0 20 40 60 80 100
@ Jovenes @® Adultos
16 14,4
14 134 138 144 L 136 139

12,1
12

10

o N B~ OO ©

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

\IBID



EL SALVADOR

El Salvador logra su
maximo historico en el
indice de Mejores
Trabajos, pero
permanece lejos del
promedio regional

Con respecto a la edicidn anterior, el pais
mejora tanto en la dimension de cantidad
como en la de calidad.

Pese a estos progresos, solo un tercio de la
fuerza laboral cuenta con empleos de calidad.

La brecha de género se mantiene como la
mas alta de la region y presenta una
tendencia al alza.

3

a
Dimension de CALIDAD :Iogén

Uruguay 64,0 Uruguay
Chile 62,5 Chile
Costa Rica 56,7 Brasil
Brasil 54,4 Costa Rica
Rep. Dominicana 453 Argentina
Argentina 45,0 Rep. Dominicana
Panama 44,3 Paraguay
Colombia 40,9 Panama
México 40,8 México
Ameérica Latina 40,6 Bolivia
Paraguay 394 América Latina
Bolivia 36,4 Colombia
Ecuador 354 Ecuador
El Salvador 351 Peru
Peru 29,2 El Salvador
Nicaragua 24,3 Nicaragua
Guatemala 22,2 Guatemala
Honduras 14,6 Honduras

0 20 40 60 80 0 20 40

iNDICE DE

OBSERVATORIO
MEJORES
TRABAJOS  |ABORAL
2026

¢ QUE MIDE EL iNDICE DE
MEJORES TRABAJOS?

El indice de Mejores Trabajos evalta los empleos
de los paises en dos dimensiones: cantidad

y calidad. La cantidad incluye la participacion
laboral y la ocupacion; la calidad, la formalidad y
los salarios suficientes para superar la pobreza.
El indice es la media ponderada de estos cuatro
indicadores y varia de 0 a 100.

El Salvador mejora en relacion con la medicion anterior
1,8 puntos, pasando de 51,5 a 53,2 puntos. Sin embargo,
se mantiene por debajo del promedio regional. Las
mejoras no alcanzan el crecimiento promedio observado

en América Latina.

Posicion en el indice de Mejores Trabajos: 14° de 17

Tasa de participacion laboral

Tasa de ocupacion

72,2
69,9
64,4
637
62,0
60,6
59,8
59,4
58,6
58,4
58,0
577
559
54,0
53,2
484
46,6

41,2

60 80

@)

72,3 Tasa de formalidad 235

70,3 Trabajos con salario suficiente 46,8

7 a
iNDICE DE MEJORES TRABAJOS V4R Dimension de CANTIDAD :|4

posicion

80,5
80,4
80,1
79,1
78,8
Chile 77,4
76,4
76,3
76,0
75,4
74,6
Panama 74,5
74,4
72,6
71,3
71,0
70,7

Bolivia
Uruguay
Paraguay
Argentina
Peru

Ecuador

México

Rep. Dominicana
América Latina

Colombia

Brasil

Nicaragua

El Salvador
Guatemala

Costa Rica
Honduras 67,7

75 80 85
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OBSERVATORIO
LABORAL

< ELSALVADOR

Evolucién del indice

de Mejores Trabajos » "
70 | 0—0—0 09— o o o0 o o *°

En esta edicién del indice de Mejores Trabajos, el pais alcanza

su punto mas alto: 53,2 puntos. Este crecimiento se explica 60
por mejoras en ambos componentes del indice: en cantidad de 50
empleo, el pais paso de 69,8 a 71,3 puntos, y en calidad subio de 40

33,17a 35,1, lo que representa una mejora de 2,0 puntos.

30 M

20

10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Cantidad @ Calidad @ indice de Mejores Trabajos
En contexto >
POBLACION EN EDAD FUERZA LABORAL POBLACION OCUPADA
DE TRABAJAR
4,2 millones 4,2 millones 2,7 millones ) 2,8 millones 2,6 millones > 2,7 millones
2022 2024 2022 2024 2022 2024

La poblacién en edad de trabajar
ajustada’ es de 3,8 millones, con
una leve disminucion del 0,5% con
respecto a la edicién anterior.

De un vistazo:

La fuerza laboral (poblaciéon ocupada
y desocupada) aumenta un 1,5%.

El Salvador y América Latina >

Aunque el indice de Mejores Trabajos de El Salvador aumenta, el
pais sigue por debajo del promedio regional en ambas dimensiones
del indice: en cantidad, el componente de participacion laboral en

Ameérica Latina es de 77,7 puntos, frente a 72,3 en El Salvador; la

Participacion laboral

Ocupacion

poblacion ocupada es de 73,1 en la region y de 70,3 en el pais.

En calidad, el componente de ocupacion con salario suficiente es de

50,4 en la region y de 46,8 en El Salvador; la formalidad es de 30,8

en América Latina y de 23,5 en el pais.

1. Poblacién en edad de trabajar excluyendo a los que asisten a la escuela a tiempo completo y no trabajan ni buscan trabajo.

Formalidad

Salario suficiente

® El Salvador 2022

La poblacidon ocupada se incrementa
en 1,9%, con aproximadamente 49,5
mil nuevos ocupados.

10 20 30 40 50 60 70 80 90
El Salvador 2024 @ América Latina 2024
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< ELSALVADOR

Diferencias por género »

La brecha de género en El Salvador es la mas
elevada en la region. A diferencia de la tendencia
observada en la mayoria de los paises, esta brecha
ha crecido desde el primer registro del indice. En
esta edicion, alcanza los 27,8 puntos, frente a los
21 puntos promedio regionales.

En la dimensién de cantidad, la brecha de género
promedio es de 33,3 puntos en participacion
laboral y ocupacion. Mientras tanto, en la
dimension de calidad, la diferencia se situa en 22,4
puntos, siendo el salario suficiente la categoria con
mayor brecha, con 30,4 puntos.

Diferencias por edad »

En contraste con la brecha de género, la brecha
etaria en El Salvador muestra una tendencia a
disminuir desde 2014, situandose en solo 3,8
puntos, mucho menor que el promedio regional
de 9,9 puntos.

Las diferencias entre adultos y jévenes son
menores, con una brecha en la dimension

de cantidad de 3,2 puntos: 1,7 puntos en
participacion laboral y 4,7 en ocupacion. En
cuanto a la calidad, la brecha es de 4,4 puntos,
con 5,0 en salario suficiente y 3,8 en formalidad.

*Se utiliza el dato de 2009 para referirse a 2010 por disponibilidad.
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GUATEMALA s

2026

Guatemala avanza en el , ,
o . ; QUE MIDE EL iNDICE DE
Indice de Mejores MEJORES TRABAJOS?
Trabajos, pero continua ,
El Indice de Mejores Trabajos evaltia los empleos

reza ga da res peCtO d e Ia de los paises en dos dimensiones: cantidad

4 y calidad. La cantidad incluye la participacion
reglon laboral y la ocupacion; la calidad, la formalidad y
los salarios suficientes para superar la pobreza.
El indice es la media ponderada de estos cuatro
indicadores y varia de 0 a 100.

Guatemala aumenta en 2,1 puntos en el indice de Mejores
Trabajos, un incremento superior al del promedio regional
de 1,6 puntos. Esta mejora se debe principalmente a un
aumento de 4,8 puntos en la dimension de cantidad,
también por encima del aumento promedio regional de

1 Guatemala registra un ligero incremento y
alcanza su nivel mas alto de la serie.

Este aumento se debe a una mayor cantidad 1 punto. Sin embargo, el componente de calidad baja 0,6
2 de empleo, aunque con una ligera caida en puntos. Pese a los avances, Guatemala sigue rezagada en
su calidad. el indice, solo por encima de Honduras.

3 El pais se situa en la 162 posicion lugar de la Posicion en el indice de Mejores Trabajos: 16° de 17

istribucion regional.
distribucio egiona Tasa de participacion laboral "7 Tasa de formalidad 131

Tasa de ocupacion 70,4 Trabajos con salario suficiente 31,2

a z a
Dimension de CALIDAD  (MASH iNDICE DE MEJORES TRABAJOS 16° T 15°

posicion

Uruguay 64,0 Uruguay 72,2 Bolivia 80,5
Chile 62,5 Chile 69,9 ' Uruguay 80,4
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguay 80,1
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 788
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 443 Paraguay 59,8 Ecuador 76,4
Colombia 40,9 Panama 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
A CHET ENLE] 40,6 Bolivia 58,4 América Latina 754
Paraguay 39,4 América Latina 58,0 Colombia 74,6
Bolivia 36,4 Colombia 57,7 Panama 74,5
Ecuador 354 Ecuador 559 Brasil 74,4
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicaragua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 48,4 Guatemala 71,0
[EICEIR) 22 2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 677

0 20 40 60 80 0 20 40 60 80 60 65 70 75 80 85
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(*» GUATEMALA

Evolucion del indice
de Mejores Trabajos >

El indice de Mejores Trabajos de Guatemala aumenta ligeramente
respecto a la edicion anterior y alcanza su nivel mas alto desde
que se inicid la serie. Aunque su indice, en general, ha crecido
levemente en los afos recientes, la dimension de calidad ha
disminuido. A pesar de ello, este indicador se mantiene cerca

de los niveles de 2014, mientras que el componente de cantidad
alcanza su maximo historico, lo que revierte la tendencia negativa
de afnos anteriores.

En contexto )

POBLACION EN EDAD
DE TRABAJAR

10,7 millones )
2022

10,6 millones
2024

6,7 millones )
2022

La poblacién en edad de trabajar
ajustada’ es de 10,2 millones, un

aumento del 2,2% con respecto a
la edicion anterior.

De un vistazo:
Guatemala y América Latina »

Los componentes de cantidad (ocupacién y participacion laboral)
aumentan. Pese a ello, Guatemala aun tiene tasas inferiores al
promedio regional: 70,4 de ocupacion frente a 731y 71,7 de
participacién laboral frente a 77,7.

En el componente de calidad, solo la tasa de formalidad registra
un ligero aumento, al pasar de 11,8 a 13,1. El salario suficiente para
superar la pobreza baja de 33,6 a 31,2. Con ello, Guatemala sigue
por debajo del promedio regional en ambos indicadores de esta
dimension.

1. Poblacién en edad de trabajar excluyendo a los que asisten a la escuela a tiempo completo y no trabajan ni buscan trabajo.

FUERZA LABORAL

La fuerza laboral (poblaciéon ocupada
y desocupada) aumenta un 8,8%.

OBSERVATORIO
LABORAL
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® Cantidad @ Calidad @ indice de Mejores Trabajos

7,3 millones 6,5 millones ) 7,2 millones
2024 2022 2024

La poblacidon ocupada se incrementa
en 10,4%, que equivalen a 674.022
personas.

Participacion laboral

Ocupacion

Formalidad

Salario suficiente
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(*» GUATEMALA

Diferencias por género »

Guatemala es el tercer pais con mayor brecha de
género en la region, situandose por encima del
promedio regional: de 26,2 frente a 21 puntos. Esta
brecha representa el menor nivel desde el 2010.

La diferencia en cantidad es la mas marcada: el
puntaje masculino supera al femenino en 36,3
puntos (91,7 frente a 55,4). En la dimensién de
calidad, la brecha también es significativa, pero
menor: 16,2 puntos (31,4 frente a 15,2).

Diferencias por edad »

La brecha entre adultos y jévenes en Guatemala
es menor que el promedio regional: 7,1 puntos
frente a 9,9. Sin embargo, esta diferencia ha
aumentado desde 2010 y se ha mantenido en
ese rango durante los ultimos 10 anos.

La brecha en la calidad del empleo es mas
amplia, con adultos que aumentan en 9,3 puntos
mas que los jovenes (24,6 frente a 15,4). En el
componente de cantidad, la diferencia es menor:
4.9 puntos (72,3 frente a 67,4).

*Se utiliza el dato de 2009 para referirse a 2010 por disponibilidad.

OBSERVATORIO
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Participacion laboral 92,3

Ocupacion 911
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México mejora su

puntaje en el indice de
Mejores Trabajos y por
primera vez supera el

promedio regional

1

El pais alcanza su maximo historico en los
cuatro componentes del Indice.

La dimension de calidad sigue

N

representando un desafio para México.

3

de los principales desafios.

La desigualdad de género, una de las mas
altas de la region, sigue representando uno

iINDICE DE

OBSERVATORIO
MEJORES
TRABAJOS  -ABORAL
2026

¢ QUE MIDE EL iNDICE DE
MEJORES TRABAJOS?

El indice de Mejores Trabajos evaltia los empleos
de los paises en dos dimensiones: cantidad

y calidad. La cantidad incluye la participacion
laboral y la ocupacion; la calidad, la formalidad y
los salarios suficientes para superar la pobreza.

El indice es la media ponderada de estos cuatro
indicadores y varia de 0 a 100.

México logra la novena posicion en el indice de Mejores
Trabajos con 58,6 puntos, superando por primera vez el
promedio regional. La ganancia neta fue de 3,4 respecto a
2022 y 4,6 respecto a 2018. Esto indica un buen desemperio
reciente. En cantidad de empleo, hay un aumento de 1 punto
puntos, por encima del promedio regional de 75,4. En calidad,
reporta un crecimiento de 6,5 puntos, de 34,3 a 40,8, muy por
encima del promedio regional (que pasé de 38,4 a 40,6).

Posicion en el indice de Mejores Trabajos: 9° de 17

Tasa de formalidad 31,4

Tasa de participacion laboral 776

Tasa de ocupacion 751

Trabajos con salario suficiente 50,2

. v Oa : a . A 82
Dimension de CALIDAD paciion INDICE DE MEJORES TRABAJOS 9 Dimension de CANTIDAD pociion

Uruguay 64,0
Chile 62,5
Costa Rica 56,7
Brasil 54,4
Rep. Dominicana 453
Argentina 45,0
Panama 44,3
Colombia 409

[ México  EU
Ameérica Latina 40,6
Paraguay 394
Bolivia 36,4
Ecuador 354
El Salvador 351
Peru 29,2

Nicaragua 24,3
Guatemala 22,2
Honduras 14,6

20 40 60 80

posicion

Uruguay 72,2 Bolivia 80,5
Chile 69,9 ' Uruguay 80,4
Brasil 64,4 Paraguay 80,1
Costa Rica 63,7 Argentina 791
Argentina 62,0 Peru 78,8
Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Paraguay 59,8 Ecuador 76,4
Panama 59,4 México 76,3

| México  EBEN Rep. Dominicana 76,0
Bolivia 58,4 América Latina 75,4
América Latina 58,0 Colombia 74,6
Colombia 577 Panama 74,5
Ecuador 55,9 Brasil 74,4
Peru 54,0 Nicaragua 72,6
El Salvador 53,2 El Salvador 713
Nicaragua 48,4 Guatemala 71,0
Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 41,2 Honduras 67,7
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OBSERVATORIO
LABORAL

(*) MEXICO

Evolucion del indice
de Mejores Trabajos > 0

80

México es uno de los paises que mas han mejorado su puntaje 20 W

en el indice de Mejores Trabajos desde que comenzo a medirse.

En esta edicion alcanza su nivel mas alto, tras recuperarse de °0
una caida durante la pandemia. 50
En estos 14 anos, el pais aumentod en 6,2 puntos el componente . H_._._._./._./,_,\’_./o—o/.
de cantidad y en 12,7 puntos el de calidad. 30
20
10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
® Cantidad @ Calidad @ indice de Mejores Trabajos

En contexto )

POBLACION EN EDAD
DE TRABAJAR

86,0 millones ) 87,7 millones
2022 2024

La poblacién en edad de trabajar
ajustada’es de 79,2 millones, 1,8%
menos con respecto a la edicion
anterior (77,8 millones).

FUERZA LABORAL

60,2 millones ) 61,5 millones
2022 2024

La fuerza laboral (poblaciéon ocupada
y desocupada) aumenta 1,2 millones

de personas (2,0%), al pasar de 60,2
a 61,5 millones de personas.

POBLACION OCUPADA

58,3 millones ) 59,5 millones
2022 2024

La poblaciéon ocupada aumenta 1,2
millones de personas, el 2,1%, al
pasar de 58,3 a 59,5 millones de
personas.

De un vistazo:
México y América Latina >

México presenta mejoras en los cuatro componentes del indice de
Mejores Trabajos. En la dimension de cantidad, el pais se encuentra
por encima del promedio regional. Aunque la participacion laboral
muestra niveles practicamente similares (77,6 frente a 77,7), la
ocupacion es mayor en México que en la regién (75,1 frente a 73,1).

Participacion laboral

Ocupacion

El mayor cambio se observa en los componentes de calidad; en
ambos casos México presenta mejoras sustantivas. En el indicador
de formalidad laboral alcanza 31,4 frente a 30,8 en América Latina;
en trabajos con salario suficiente para superar la pobreza registra
50,2 frente al 50,4 a nivel regional.

Formalidad

Salario suficiente

44,2

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

® México 2022 México 2024 ® América Latina 2024

1. Poblacién en edad de trabajar excluyendo a los que asisten a la escuela a tiempo completo y no trabajan ni buscan trabajo.
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(:) MEXICO

Diferencias por género »

México continta siendo el quinto pais con la
mayor brecha de género en el indice de Mejores
Trabajos, con una diferencia de 24,5 puntos
entre hombres y mujeres, 3,5 puntos mas que en
la region. La brecha registra un aumento de 0,8
puntos en relacion a la edicion anterior, mientras
que en la region disminuye en 0,5.

La brecha de género en la dimension de
cantidad se reduce levemente, de 29,8 a

29,2 puntos, pero en la dimension de calidad
aumenta considerablemente, en poco mas de
2 puntos, al incrementarse de 17,2 a 19,9 puntos.

Diferencias por edad »

México es el quinto pais con la menor brecha
entre jévenes y adultos en el indice de Mejores
Trabajos, con una diferencia de 7,1 puntos por
debajo del promedio regional de 9,9 puntos.

En el componente de cantidad, la brecha es
minima: 0,1 puntos (76,3 frente a 76,4). En
calidad, la brecha es de 14 puntos (29,2 frente
a43,2).

*Se utiliza el dato de 2009 para referirse a 2010 por disponibilidad.

OBSERVATORIO
LABORAL

Participacion laboral

93,4
Ocupacion 90,1
Formalidad
Salario suficiente
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49 PANAMA e SRETone

2026

Panama muestra un , ,
deterioro en el indice e
de Mejores Trabajos ,
El Indice de Mejores Trabajos evalta los empleos

y cae a Ia OCtava de los paises en dos dimensiones: cantidad

o o7 y calidad. La cantidad incluye la participacion
pOS|C|0n laboral y la ocupacion; la calidad, la formalidad y
los salarios suficientes para superar la pobreza.
El indice es la media ponderada de estos cuatro
indicadores y varia de 0 a 100.

. Panama registra un descenso en el indice de Mejores
Luego de ocupar el tercer lugar en el Indice Trabajos respecto a la edicién anterior, al pasar de 60,1a
1 antes de la pandemia. Panama obtiene un 59,4 puntos. La caida se debe a reducciones en ambas

puntaje mas bajo que en la medicion anterior. dimensiones: la cantidad v la calidad del trabajo. La
dimension de cantidad baja de 75,2 a 74,5 puntos, mientras
que la de calidad pasa de 45 a 44,3.

2 Pese a ello, el pais se mantiene por encima
del promedio de América Latina.

Las desigualdades muestran tendencias -
3 opuestas: la de género continua disminuyendo, Posicion en el Indice de Mejores Trabajos: 8° de 17
mientras que la diferencia entre jévenes y Tasa de participacion laboral 778 Tasa de formalidad 32,0

adultos aumenta de forma considerable. Tasa de ocupacion 71,2 Trabajos con salario suficiente 56,7

a 7 a
Dimensién de CALIDAD chmn iNDICE DE MEJORES TRABAJOS Fo Sl Dimension de CANTIDAD :"

posicion

Uruguay 64,0 Uruguay 72,2 Bolivia 80,5
Chile 62,5 Chile 69,9 ' Uruguay 80,4
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguay 80,1
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 78,8
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 443 Paraguay 59,8 Ecuador 76,4
Colombia 409 ENETE] 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 40,6 Bolivia 584 Ameérica Latina 75,4
Paraguay 394 América Latina 58,0 Colombia 74,6
Bolivia 36,4 Colombia 57,7 ENET)F] 74,5
Ecuador 354 Ecuador 55,9 Brasil 74,4
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicaragua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 484 Guatemala 710
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 67,7
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OBSERVATORIO
LABORAL

« PANAMA

Evolucién del indice

de Mejores Trabajos > w0
80
Panama ha registrado una disminucion sostenida en su indice 70 M

de Mejores Trabajos desde 2018. Desde entonces, ambas
dimensiones del indice (calidad y cantidad) han descendido
de manera sostenida. En comparacion con la edicion anterior,

60

50 H/._.—-Q——Q——.-—.—O—O—Q—.\.’.\.

el indice y ambas dimensiones cayeron alrededor de 0,7 40
puntos, lo que llevo al pais a pasar del tercer al octavo lugar 30
en la region. Este deterioro refleja un debilitamiento en la 20

calidad del empleo. 10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
® Cantidad @ Calidad @ indice de Mejores Trabajos

En contexto )

POBLACION EN EDAD FUERZA LABORAL POBLACION OCUPADA
DE TRABAJAR

2,7 millones 2,8 millones 1,9 millones ) 1,9 millones 1,7 millones >
2022 2024 2022 2024 2022

1,8 millones
2024

La poblacién en edad de trabajar
ajustada’es de 2,5 millones, un
aumento de 3,2% con respecto a

La fuerza laboral (poblaciéon ocupada
y desocupada) crece un 1,2%.

La poblacion ocupada crece un 3,4%,
lo que equivale a cerca de 60 mil
nuevos trabajadores.

la edicién anterior (2,4 millones).

De un vistazo:
Panama y América Latina >

Al comparar el desempefo de Panama con los promedios de
Ameérica Latina, el pais supera a la region en tres de los cuatro
componentes del indice: participacion laboral, formalidad y salario
suficiente. En particular, en estos dos Ultimos, Panama mantiene
mejores condiciones laborales: 1,2 puntos mas de formalidad y 6,3
puntos mas de salario suficiente.

Participacion laboral

Ocupacion

En la dimension de cantidad, Panama se ubica 0,1 puntos por encima Formalidad

de la region en participacion laboral y 1,9 puntos por debajo en nivel
de ocupacion.

Salario suficiente

'

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

® Panama 2022 Panama 2024 ® América Latina 2024

1. Poblacién en edad de trabajar excluyendo a los que asisten a la escuela a tiempo completo y no trabajan ni buscan trabajo.
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« PANAMA

Diferencias por género »

Panama observd una brecha de género 19,9
puntos, la menor desde que incio la serie (28,1
puntos). Pese a esta mejora, la brecha se mantiene
ligeramente por debajo del promedio regional de
21 puntos.

La brecha es mayor en la dimension de cantidad:
24,8 puntos en ocupacion y 22,9 puntos en
participacion laboral. En calidad, los hombres se
ubican 22,8 puntos por encima de las mujeres en
el indicador de salario y 9 puntos por encima en
el de formalidad.

Diferencias por edad »

La brecha entre jovenes y adultos en Panama
aumento notablemente tras la pandemia,
pasando de 11,0 a 15,4 puntos en la medicion
actual, lo que convierte a Panama en uno de
los paises con la mayor brecha generacional
de la region.

La mayor diferencia se da en la dimensién de
calidad, donde la brecha en salarios suficientes
alcanza 22,9 puntos, y en formalidad, 16,8.

En la dimension de cantidad, la diferencia es
moderada: 14,8 puntos en ocupacion (73,8 vs.
59 puntos), y 7 puntos en participacion laboral
(791 frente a 72,1).

*Se utiliza el dato de 2009 para referirse a 2010 por disponibilidad.

OBSERVATORIO
LABORAL

Participacion laboral

Ocupacion

Formalidad

Salario suficiente

0 20 40 60 80 100
@ Mujeres ® Hombres
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Participacion laboral
791

1

Ocupacion
73,8

Formalidad

Salario suficiente
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PARAGUAY

Paraguay consolida su
ascenso en el indice de
Mejores Trabajos y se
recupera en todos sus

indicadores

El pais supera el promedio de América Latina
en todos los componentes, salvo en formalidad.

iNDICE DE

OBSERVATORIO
MEJORES
TRABAJOS  -RBORAL
2026

¢QUE MIDE EL iNDICE DE
MEJORES TRABAJOS?

El indice de Mejores Trabajos evalta los empleos

de los paises en dos dimensiones: cantidad
y calidad. La cantidad incluye la participacion

laboral y la ocupacion; la calidad, la formalidad y

los salarios suficientes para superar la pobrez
El indice es la media ponderada de estos cuat
indicadores y varia de 0 a 100.

Paraguay, con 59,8 puntos en el indice de Mejores
Trabajos, registra un aumento moderado de 1,4 puntos
respecto a la medicion anterior y mejora su posicion en la

a.
ro

region. Ahora ocupa el séptimo lugar, por encima del

calidad.

Su puntaje aumenta ligeramente en la
dimension de cantidad y aun mas en la de

promedio en América Latina, que es de 58 puntos.
La mejora se debe principalmente a la dimension de
calidad, que aumenta en 2 puntos. La dimension de

cantidad registra un incremento menor de 0,8 puntos.

3

Las desigualdades de género y de edad siguen
reduciéndose. En esta ultima, el pais registra la
menor diferencia observada hasta ahora.

a
Dimension de CALIDAD :Iogén

Uruguay
Chile

64,0
62,5
56,7
54,4
453
45,0
44,3
40,9
40,8
40,6
394
36,4
354
351
29,2
Nicaragua 24,3

Costa Rica
Brasil

Rep. Dominicana
Argentina
Panama
Colombia
México
Ameérica Latina
Paraguay
Bolivia
Ecuador

El Salvador

Peru

Guatemala 22,2
Honduras 14,6

0 20 40 60 80

7 a
iNDICE DE MEJORES TRABAJOS 72 Dimension de CANTIDAD p:-jm

Tasa de participacion laboral

Tasa de ocupacion

82,1 Tasa de formalidad

7811

posicion

Uruguay 72,2 Bolivia 80,5
Chile 69,9 Uruguay 80,4
Brasil 64,4 Paraguay 80,1
Costa Rica 63,7 Argentina 791
Argentina 62,0 Peru 78,8
Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
ETEL[TEY 59,8 Ecuador 76,4
Panama 59,4 México 76,3
México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Bolivia 584 Ameérica Latina 75,4
América Latina 58,0 Colombia 74,6
Colombia 57,7 Panama 74,5
Ecuador 55,9 Brasil 74,4
Peru 54,0 Nicaragua 72,6
El Salvador 53,2 El Salvador 713
Nicaragua 484 Guatemala 71,0
Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 41,2 Honduras 67,7

0 20 40 60 80 60 65 70 75 80

Posicion en el indice de Mejores Trabajos: 7° de 17

20,1

Trabajos con salario suficiente 58,7

85
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OBSERVATORIO
LABORAL

< PARAGUAY

Evolucién del indice

o L] 90
de Mejores Trabajos >
80 .__./.—0\.__._.__.——‘—-.-*0—0~.—H
La evolucion de Paraguay en el indice de Mejores Trabajos ha sido 70
relativamente estable en la Ultima década, pese al impacto de la 60
pandemia. El indice subi6 de 53,2 puntos en 2010 a 57,4 en 2015y
50

59,8 en 2024.

40
La dimensién de calidad ha mostrado una tendencia positiva en % M"".

anos recientes, alcanzando casi 40 puntos, pero la mayoria de

los trabajadores aun no cuentan con un empleo de calidad. La 20
dimension de cantidad se ha mantenido estable en torno a los 10
80 puntos. 0

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
® Cantidad @ Calidad @ indice de Mejores Trabajos

En contexto )

POBLACION EN EDAD FUERZA LABORAL POBLACION OCUPADA
DE TRABAJAR

4,8 millones ) 4,9 millones 3,6 millones ) 3,7 millones 3,3 millones > 3,5 millones
2022 2024 2022 2024 2022 2024

La poblacion en edad de trabajar ajustada’ La fuerza laboral (poblacién ocupada La poblacidon ocupada se incrementa
es 4,5 millones, lo que significa un y desocupada) aumenta un 3,4%. enun 4,4%, lo que equivale a 147 mil
aumento de 2,9% con respecto a la personas.

edicién anterior (4,3 millones).

De un vistazo:
Paraguay y América Latina ) Participacion laboral

Tres de los cuatro componentes del indice de Mejores Trabajos

de Paraguay estan por encima del promedio regional, excepto en
formalidad. En la dimension de cantidad, el pais supera el promedio
regional en ambos componentes: la tasa de participacion laboral (82,1
frente a 77,7) y la de ocupacioén (78,1 frente a 73,1). En la dimension
de calidad, el desempefo es mixto: Paraguay se ubica por debajo Formalidad
del promedio regional en la tasa de formalidad laboral (20,1 frente a

30,8), pero por encima en el indicador de trabajadores con salario

suficiente para superar la pobreza (58,7 frente a 50,4).

Ocupacion

Salario suficiente

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
® Paraguay 2022 Paraguay 2024 ® América Latina 2024

1. Poblacién en edad de trabajar excluyendo a los que asisten a la escuela a tiempo completo y no trabajan ni buscan trabajo. l 9 BlD



< PARAGUAY

Diferencias por género »

Paraguay registra una brecha de género muy
similar al promedio regional. La diferencia entre
hombres y mujeres es de 19,6 puntos, frente a
21 puntos en América Latina.

La mayor diferencia se observa en la cantidad de
empleos, donde el puntaje masculino supera al
femenino en 23,6 puntos (92,1 frente a 68,6). En la
dimensioén de calidad, la diferencia también existe,
pero es menor: 15,6 puntos (47,3 para hombres
frente a 31,8 para mujeres).

Diferencias por edad »

Paraguay presenta la cuarta menor brecha
entre adultos y jovenes en la regién, con una
diferencia de 5,8 puntos (61 frente a 55,2). Esta
brecha es considerablemente menor que el
promedio regional, de 9,9 puntos.

La diferencia es mas pronunciada en la
dimension de calidad, con 9,1 puntos (41,4 frente
a 32,3), mientras que en la de cantidad la brecha
es menor, con 2,6 puntos (80,7 frente a 781).

*Se utiliza el dato de 2009 para referirse a 2010 por disponibilidad.

OBSERVATORIO
LABORAL

Participacion laboral
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Ocupacion 901
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§ PERU

Peru avanza en el
Indice de Mejores

iNDICE DE

OBSERVATORIO
MEJORES
TRABAJOS  -RBORAL
2026

¢QUE MIDE EL iNDICE DE
MEJORES TRABAJOS?

Trabajos, pero sigue

sin recuperar el terreno

perdido por la
pandemia

Peru avanza en las dos dimensiones del
Indice: cantidad y calidad del trabajo.

El indice de Mejores Trabajos evalta los empleos
de los paises en dos dimensiones: cantidad

y calidad. La cantidad incluye la participacion
laboral y la ocupacion; la calidad, la formalidad y
los salarios suficientes para superar la pobreza.

El indice es la media ponderada de estos cuatro
indicadores y varia de 0 a 100.

Perl se mantuvo en el puesto 13 del indice, con una mejora
de 0,9 puntos. Sin embargo, no alcanzo el nivel observado
en 2018, que fue de 55,9. Con esto el pais se mantiene por

debajo del promedio regional, Unicamente por encima de

medicion antes de la pandemia.

Estas mejoras no son suficientes para
alcanzar el nivel observado en 2018, ultima

respectivamente.

3

jovenes y adultos disminuye.

El pais se mantiene con la tercera menor
diferencia de género, y la desigualdad entre

Tasa de participacion laboral

a
Dimension de CALIDAD :Ioﬂ'én

Uruguay 64,0
Chile 62,5
Costa Rica 56,7
54,4
453
45,0
44,3
40,9
40,8
40,6
394
36,4
354
El Salvador 351
[ Peri _ EEE

Nicaragua 24,3

Brasil

Rep. Dominicana
Argentina
Panama
Colombia
México

Ameérica Latina
Paraguay

Bolivia

Ecuador

Guatemala 22,2
Honduras 14,6

0 20 40 60 80

Tasa de ocupacion

Uruguay 72,2
Chile 69,9
Brasil 64,4
Costa Rica 63,7
Argentina 62,0
Rep. Dominicana 60,6
Paraguay 59,8
Panama 59,4
México 58,6
Bolivia 58,4
Ameérica Latina 58,0
Colombia 57,7
Ecuador 55,9

[ pera L
El Salvador 53,2
Nicaragua 484
Guatemala 46,6
Honduras 41,2

0 20 40 60 80

)

Honduras, Guatemala, Nicaraguay y El Salvador. Tanto en
la dimension de cantidad como en la de calidad, Peru sube
en casi un punto, llegando a 78,8 y 29,2 puntos,

Posicion en el indice de Mejores Trabajos: 13° de 17

81,6 Tasa de formalidad 16,0

76,0 Trabajos con salario suficiente 42,4

7 a
iNDICE DE MEJORES TRABAJOS ICERN Dimension de CANTIDAD pgm

posicion

Bolivia 80,5
80,4
Paraguay 80,1

Uruguay

Argentina 791
[ Pera K
Chile 77,4
Ecuador 76,4
México 76,3
Rep. Dominicana 76,0
75,4
Colombia 74,6
Panama 74,5
Brasil 74,4

Ameérica Latina

Nicaragua 72,6
El Salvador 71,3
Guatemala 71,0
Costa Rica 70,7
Honduras 67,7

60 65 70 75 80 85
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OBSERVATORIO
LABORAL

() PERU

Evolucion del indice
de Mejores Trabajos > 0

80
Peru fue el segundo pais mas afectado por la pandemia. Entre 70 W

2018 y 2020, su Indice de Mejores Trabajos cayd de 55,9 a 44,8

) ) 3 60
puntos. Aungue ha ido recuperandose cada afo, no ha alcanzado
. ) : 50
los niveles previos a la pandemia.
40

La dimension de cantidad sigue por debajo de su nivel de 2010.
. , . ; ) S . 30

La calidad aun esta por debajo de su nivel historico mas alto y su M_H

crecimiento es mucho menor que antes de la pandemia. 20

10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
® Cantidad @ Calidad @ indice de Mejores Trabajos

En contexto )

POBLACION EN EDAD FUERZA LABORAL POBLACION OCUPADA

DE TRABAJAR
22,3 millones ) 22,4 millones 16,4 millones 3 16,9 millones 15,7 millones 4, 15,7 millones
2022 2024 2022 2024 2022 2024
La poblacién en edad de trabajar La fuerza laboral (poblaciéon ocupada La poblacion ocupada disminuye un
ajustada’ es de 20,7 millones, lo que y desocupada) crece un 2,8%. 0,1%, lo que equivale a casi 13 mil
significa que es practicamente la misma nuevos ocupados.

con respecto a la edicion anterior.

De un vistazo:
Peru y América Latina >

Peru obtiene un resultado por debajo del promedio regional en la
dimension de calidad y superior en la de cantidad. Registra mas
puntos que el promedio de América Latina en la tasa de participacion
(81,6 frente a 77,7) y en la de ocupacion (76,0 frente a 73,1).

Participacion laboral

Ocupacion

En calidad del trabajo, el pais presenta niveles significativamente

menores que los regionales, en especial en formalidad, con 16 puntos

frente a los 30,8 puntos del promedio regional. En trabajos con salario Formalidad
suficiente para superar la pobreza, Peru obtuvo 42,4 puntos frente a

50,4 de la region.

Salario suficiente

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® Peru 2022 Pert 2024 ® América Latina 2024

1. Poblacién en edad de trabajar excluyendo a los que asisten a la escuela a tiempo completo y no trabajan ni buscan trabajo. l 9 BlD

®



() PERU

Diferencias por género »

Peru alcanza el tercer puesto entre los paises
con menor brecha de puntuacion entre hombres
y mujeres en el indice de Mejores Trabajos. La
diferencia es de 15,5 puntos: 62,1 en hombres y
46,6 en mujeres. Es mayor que la diferencia de
14,3 puntos registrada en la pandemia.

La brecha de género es mayor en la dimensién de

cantidad, donde los hombres alcanzan 87,4 puntos

y las mujeres 71, una diferencia de 16,4 puntos. En
cuanto a la calidad del trabajo, el nivel masculino
también es superior al femenino en 14,6 puntos
(36,9 frente a 22,3).

Diferencias por edad »

La brecha entre adultos y jovenes en Peru
mejora relativamente y pasa de ser la segunda
mas grande de la region a la quinta en el indice,
con una diferencia de 13,1 puntos (56,5 frente

a 43,4), significativamente mayor que la del
promedio regional de 9,9. Esta diferencia se
mantiene en niveles superiores a los observados
desde que comenzo la medicion.

La diferencia es mayor en la dimension de
cantidad con 12,5 puntos (81,1 frente a 68,7),
que en la de calidad, donde alcanza 13,7 puntos
(31,8 frente a 18,1).

*Se utiliza el dato de 2009 para referirse a 2010 por disponibilidad.
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iNDICE DE

REPUBLICA AR
DOMINICANA

Republica Dominicana ¢QUE MIDE EL iNDICE DE
y e MEJORES TRABAJOS?
alcanza su maximo
hi sté rico en el Ind ice de El indice de Mejores Trabajos evaltia los empleos
N N de los paises en dos dimensiones: cantidad
Mejores Tl‘abajOS y y calidad. La cantidad incluye la participacion
laboral y la ocupacion; la calidad, la formalidad y
|Og rFa el SeXtO |ugal‘ d los salarios suficientes para superar la pobreza.
e Q El indice es la media ponderada de estos cuatro
n |Ve| reg |0na| indicadores y varia de 0 a 100.

El indice de Mejores Trabajos de Republica Dominicana
aumenta en 2,2 puntos, alcanzando su nivel mas alto y
dejando atras los efectos negativos de la pandemia. Esto
se debe a un crecimiento en ambas dimensiones del
indice. La de cantidad sube de 74,4 a 76 puntos, y la de
calidad crece aun mas, pasando de 42,5 a 45,3. El pais
mantiene asi la tendencia positiva iniciada tras la pandemia.

1 El pais crece en cantidad pero especialmente
en la calidad del trabajo.

Con estas mejoras rebasa el nivel de la
2 prepandemia y se coloca en la sexta
posicion en la region.

El pais también reduce sus diferencias de

3 género y de edad. En el primer caso, alcanza Posicion en el indice de Mejores Trabajos: 6° de 17

un minimo histérico y en el segundo, se queda

. . . . Tasa de participacion laboral 781 Tasa de formalidad Bel5
cerca del nivel mas bajo registrado.

Tasa de ocupacion 73,9 Trabajos con salario suficiente 57,0

. v Ba : a X A Oa
Dimension de CALIDAD paciin INDICE DE MEJORES TRABAJOS 6 Dimension de CANTIDAD paceion

posicion

Uruguay 64,0 Uruguay 72,2 Bolivia 80,5
Chile 62,5 Chile 69,9 ' Uruguay 80,4
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguay 80,1
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 78,8
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 44,3 Paraguay 59,8 Ecuador 76,4
Colombia 40,9 Panama 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 40,6 Bolivia 584 Ameérica Latina 75,4
Paraguay 394 América Latina 58,0 Colombia 74,6
Bolivia 36,4 Colombia 57,7 Panama 74,5
Ecuador 354 Ecuador 55,9 Brasil 74,4
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicaragua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 484 Guatemala 710
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 67,7
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4% REPUBLICA
DOMINICANA

Evolucién del indice

o L] 90
de Mejores Trabajos >
80
En esta edicion, Republica Dominicana reporta su mayor nivel del 70 MH—.—Q/._\/.—H’"
indice, con 60,6 puntos, tras caer a 54,2 puntos en 2020. Desde 60
entonces, ha mejorado tanto en cantidad (de 70,6 a 76 puntos)
como en calidad (de 37,8 a 45,3 puntos). 50
40
A pesar de estos avances, la mayoria de los empleos siguen siendo - W
de baja calidad.
20
10
0
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® Cantidad @ Calidad @ indice de Mejores Trabajos

En contexto )

POBLACION EN EDAD
DE TRABAJAR

6,8 millones
2022

6,9 millones
2024

La poblacion en edad de trabajar
ajustada’ es de 6,3 millones, lo que

FUERZA LABORAL

) 4,9 millones
2024

4,7 millones
2022

La fuerza laboral (poblaciéon ocupada
y desocupada) aumenta un 4,3%.

POBLACION OCUPADA

4,3 millones >
2022

4,7 millones
2024

El mayor crecimiento se daenla
poblacion ocupada, con un aumento

significa un aumento del 3,3% con
respecto a la edicion anterior.

De un vistazo:
Republica Dominicanay
Ameérica Latina >

Republica Dominicana sube del puesto 7 al 6, gracias a mejoras en
los cuatro componentes del indice de Mejores Trabajos. Asi, se ubica
por encima del promedio regional tanto en calidad como en cantidad.
Destaca el promedio de salario suficiente, que supera en 7 puntos al
regional. La formalidad también sobrepasa el promedio regional en

3 puntos. Pese a ello, mas de la mitad de los trabajadores no tiene un
empleo de calidad.

En cuanto a la dimension de la cantidad, la diferencia es menor.
Republica Dominicana reporta 78,1 puntos en participacion
laboral y 73,9 en nivel de ocupacion, frente a 77,7 y 73,1 puntos,
respectivamente, en América Latina.

1. Poblacién en edad de trabajar excluyendo a los que asisten a la escuela a tiempo completo y no trabajan ni buscan trabajo.

Participacion laboral

Salario suficiente

del 7,3%, equivalente a mas de 300
mil personas.

Ocupacion

Formalidad

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

® Republica ® América Latina 2024

Dominicana 2022

Republica
Dominicana 2024
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4> REPUBLICA
DOMINICANA

Diferencias por género »

Republica Dominicana registra su menor brecha de
género en el indice: 19,8 puntos, lo que consolida
una tendencia de reduccion observada en la Ultima
década. La brecha del pais también es menor que
la de América Latina, que es de 21 puntos.

La diferencia es mayor en los indicadores de
salario suficiente y participacion laboral, con 24,0
y 24,8 puntos, respectivamente, mientras que
asciende a 27,2 puntos en el nivel de ocupacion.
La brecha de género es significativamente menor
en el indicador de formalidad, con solo 3,4 puntos
de diferencia entre hombres y mujeres.

Diferencias por edad »

La brecha entre adultos y jovenes en Republica
Dominicana es de 8,2 puntos, casi igualando el
récord minimo de 2011. Esto indica que el pais
logro reducir significativamente esta diferencia,
ubicandose por debajo del promedio regional
de 9,9 puntos.

Las diferencias etarias son mayores en los
indicadores de salario suficiente (14,4 puntos)
y de ocupacién (10,8 puntos). En formalidad y
en participacion laboral, las diferencias son de
3,7 y 4 puntos, respectivamente.

*Se utiliza el dato de 2009 para referirse a 2010 por disponibilidad.
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Uruguay se mantiene

|ndice de Mejores MEJORES TRABAJOS?

Tra baj 0s [ aun q ue Ia El indice de Mejores Trabajos evalta los empleos

d eSig ua I d a d e ntre de los paises en dos dimensiones: cantidad

y calidad. La cantidad incluye la participacion

jévenes y ad u |tos sigue laboral y la ocupacion; la calidad, la formalidad y
. . los salarios suficientes para superar la pobreza.
siendo un desaflo El indice es la media ponderada de estos cuatro

indicadores y varia de 0 a 100.

El indice de Mejores Trabajos de Uruguay registra un

Uruguay mejora en ambas dimensiones del aumento de 0,7 puntos, hasta alcanzar 72,2 puntos. Asi, el
1 Indice y se mantiene al frente de la region en pais mantiene la mayor puntuacion del indice en la regién,
la calidad de sus trabajos. con 2,3 puntos de ventaja sobre Chile. También lidera en
calidad del trabajo, con 64 puntos, y es segundo en
2 El pais también registra un resultado cantidad, con 80,4 puntos. La mayoria de los trabajadores
destacado en la dimensidn de cantidad. uruguayos tienen un empleo de calidad, aunque todavia un

tercio no cuenta con ello.

La desigualdad de género es la menor a nivel
3 regional y la desigualdad entre jovenes y Posicién en el indice de Mejores Trabajos: 1° de 17
adultos se reduce, aunque es la segunda mas

., Tasa de participacion laboral 84,3 Tasa de formalidad 60,3
alta de la region.

Tasa de ocupacion 76,5 Trabajos con salario suficiente 67,7

a ; a
Dimension de CALIDAD p;licmn iNDICE DE MEJORES TRABAJOS 12 Dimension de CANTIDAD pgm

posicion

Uruguay 640 Bolivia 805
Chile 62,5 Chile 69,9 ' Uruguay 80,4
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguay 80,1
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 78,8
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 44,3 Paraguay 59,8 Ecuador 76,4
Colombia 40,9 Panama 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 40,6 Bolivia 584 Ameérica Latina 75,4
Paraguay 394 América Latina 58,0 Colombia 74,6
Bolivia 36,4 Colombia 57,7 Panama 74,5
Ecuador 354 Ecuador 55,9 Brasil 74,4
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicaragua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 484 Guatemala 710
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 67,7
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= URUGUAY

Evolucion del indice
de Mejores Trabajos > 0

80 | —0—0—0—0—0—0—0—0—0 o—o—0—9
Uruguay ha mostrado una trayectoria estable en el indice de 70
Mejores Trabajos, con alrededor de 71 puntos en la Ultima década, 60 ./.,.__H—o—o——o—o—.\.//o—./‘
salvo una caida en 2020. Su mayor nivel lo alcanzo en 2014

con 72,3 puntos. Esta variacion también se observa en las dos 50

dimensiones del indice —calidad y cantidad—, que han seguido 40
tendencias paralelas y estables. 30
20
10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
® Cantidad @ Calidad @ indice de Mejores Trabajos

En contexto )

POBLACION EN EDAD FUERZA LABORAL POBLACION OCUPADA
DE TRABAJAR

2,3 millones ) 2,3 millones 1,7 millones ) 1,8 millones 1,6 millones ) 1,6 millones
2022 2024 2022 2024 2022 2024

La poblacién en edad de trabajar La fuerza laboral (poblacién La poblacidon ocupada también se
ajustada’es de 2,1 millones, un ocupada y desocupada) se mantuvo mantuvo estable.

aumento del 1,4% con respecto practicamente sin cambios en torno

a la edicion anterior. a 1,8 millones.

De un vistazo:
Uruguay y América Latina >

Uruguay se sitla por encima del promedio regional en ambas
dimensiones y en los cuatro componentes del indice de Mejores
Trabajos. En la dimensién de calidad, supera al promedio de la region
tanto en la tasa de formalidad laboral (60,3, el puntaje mas alto de la
region, frente a 30,8) como en el componente de trabajadores con
salario suficiente para superar la pobreza (67,7 frente a 50,4).

Participacion laboral 77,7
83,3

Ocupacion
76,2

En los indicadores de la dimension de cantidad, la diferencia con Formalidad
el promedio regional es mas moderada, pero Uruguay también lo
supera tanto en la tasa de participacion laboral (84,3 frente a 77,7)

como en la de ocupacién (76,5 frente a 73,1). Salario suficiente

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® Uruguay 2022 Uruguay 2024 ® América Latina 2024

1. Poblacién en edad de trabajar excluyendo a los que asisten a la escuela a tiempo completo y no trabajan ni buscan trabajo. l 9 BlD



= URUGUAY

Diferencias por género »

Uruguay registra la menor brecha de género en el
indice de Mejores Trabajos, con 12,1 puntos: 78,3
para hombres y 66,2 para mujeres. Esta diferencia
es considerablemente menor que el promedio de
América Latina, de 21 puntos, y se redujo en casi
7 puntos desde 2010.

La brecha de género es ligeramente mayor en

la dimensién de cantidad, donde los hombres
obtienen 86,6 puntos frente a 74,3 de las mujeres,
una diferencia de 12,3 puntos. En la dimension de
calidad, la diferencia es muy similar: 12 puntos (70
para los hombres frente a 58 para las mujeres).

Diferencias por edad »

La brecha entre adultos y jovenes en Uruguay
es significativa; se sitla como la segunda mayor
en el indice de Mejores Trabajos. Los adultos
obtienen 16,7 puntos mas que los jovenes (74,5
frente a 57,8), muy por encima del promedio
regional de 9,9 puntos. Esta brecha aumento
significativamente durante la pandemia, aunque
posteriormente volvio a niveles cercanos a los
observados antes de

ese periodo.

La diferencia es mas pronunciada en la
dimension de calidad, donde los adultos
alcanzan 67,1 puntos y los jovenes, 44,4, lo
qgue representa una brecha de 22,7 puntos. En
la dimension de cantidad, la brecha es menor:
10,6 puntos (81,9 frente a 71,3).

*Se utiliza el dato de 2009 para referirse a 2010 por disponibilidad.
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