La calidad de los trabajos

coloca a Argentina en la
cuarta posicion del indice*

Argentina queda ligeramente por detras del promedio regional
en el indicador de participacion laboral

El alto porcentaje de ocupados que reciben un salario suficiente
para superar la pobreza potencia el buen resultado del pais

La diferencia entre los adultos y jovenes argentinos es la segunda

mas alta del indice

Argentina (con 62,4 puntos) consigue la cuarta posicién en el indice de Mejores Traba-
jos, con una puntuacion holgadamente superior al promedio de América Latina (57,1
puntos). El pais se ve beneficiado por su alta puntuacion en la dimension de calidad,
donde obtiene la cuarta posicion con 50,7 puntos, solo superado por Uruguay, Chile
y Costa Rica. En la dimensién de cantidad, sin embargo, Argentina queda en la octava
posicion, con el mismo promedio de la region (74,1).
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Tasa de participacion laboral 90
Tasa de ocupacion 8¢
Tasa de formalidad 6°
Trabajos con salario suficiente 2°

Dimensién de calidad

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Uruguay
Chile

Costa Rica
Panama

Brasil
Ecuador

Rep. Dominicana
Colombia
Paraguay
Bolivia

Peru

México

El Salvador
Nicaragua
Guatemala

Honduras

42

posicion

\IBID

Banco Interamericano
de Desarrollo

Informacion del pais’

Poblacién en edad de trabajar 17.400.000
Fuerza laboral 11.500.000
Poblacién ocupada 10.700.000

ARGENTINA

éQué es el indice de
Mejores Trabajos?

El indice de Mejores Trabajos mide
codmo son los empleos de los paises a
través de dos dimensiones: cantidad
y calidad. La dimensién de cantidad
estd compuesta a su vez por dos
indicadores: la tasa de participacion
laboral y la de ocupacién. La de cali-
dad, por su parte, se construye con
las tasas de formalidad y de trabajos
con salario suficiente para superar
la pobreza. Asi, el indice es la media
ponderada de estos cuatro indicado-
res* y sus puntuaciones van de O a
100. Para que un pais obtenga 100
puntos, todas las personas que parti-
cipan en la fuerza laboral deben estar
empleadas con un trabajo formal que
les aporte un salario suficiente.

*Los indicadores se calculan usando la poblacion de
15a64 afios, excluyendo a aquellos que estan estu-
diandoy que, por ello, no se encuentran trabajando

nibuscando empleo. Si quiere saber mas, consulte
la metodologia.

' Fuente: Sisterna de Informacin de Mercados Laborales y Seguridad Social (SIMS), con datos publicados por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC). Ultimo afio disponible: 2015.
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*Se advierte que las series estadisticas publicadas con posterioridad a enero 2007 y hasta diciembre 2015 deben ser consideradas con reservas, ex-
cepto las que ya hayan sido revisadas en 2016 y su difusion lo consigne expresamente. EI INDEC, en el marco de las atribuciones conferidas por
los decretos 181/15 y 55/16, dispuso las investigaciones requeridas para establecer la regularidad de procedimientos de obtencion de datos, su
procesamiento, elaboracion de indicadores y difusion.




De un vistazo - Argentina y América Latina
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entre hombres y mujeres? Indicadores por género

Argentina tiene una brecha entre la puntuacion de hombres v mujeres en el indice de Mejo-

res Trabajos mayor al promedio de la region (22,5 puntos). En concreto, la diferencia entre

géneros es de 23,6 puntos: en el indice masculino, el pais obtiene 74,6 puntos y en el femeni- saLARIO
no se queda en 51 puntos (en ambos casos obtiene la quinta posicion).

OCUPACION

LLa brecha de género es mayor en la dimension de cantidad (donde el nivel masculino supera
al femenino en 27,2 puntos; 88,1 frente a 60,9) que en la de calidad (en la que el nivel mascu-
lino es 20,1 puntos superior; 61,1 frente a 41 puntos).

. Mujeres

cHay diferencias 10— PARTICPACION LABORAL
Para los jo’venes? Indicadores por edad

La diferencia entre las puntuaciones de los adultos y jovenes argentinos es de 15,1 puntos (65
frente a 49,9), una brecha que supera el promedio regional (10,2). Solo Uruguay tiene una

diferencia mayor entre ambos grupos etarios. SALARIO

OCUPACION

En Argentina, esta brecha es menor en la dimension de cantidad (76,2 frente a 64,2) que en
la de calidad, donde supera los 18 puntos (53,8 frente a 35,6).

. Jovenes ‘ Adultos FORMALIDAD
Evolucion en los ultimos afos
Comparando las puntuaciones de Argentina en 2010 con las del tltimo ario disponible (2015), - o v v > o o
la evolucién del pais en el indice de Mejores Trabajos ha sido positiva: pasé de 61,6 a 62,4 -
puntos. Ahora bien, si el andlisis se hace a partir de 2011, vemos que la puntuacion del pais 70
retrocedio (de 63,4 en 2011 a 62,4 en 2015). 65
60 T
Enladimension de calidad, Argentina evoluciond positivamente (pasé de 48,5 a 50,7 puntos), 55
al contrario que en la de cantidad, donde el pais pasé de 74,7 a 74,1 puntos. 50
45
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