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(QUIENES SON LAS
MUJERES STEMPRENEURS?

LIDERES
EMPRESARIALES

49% han tenido

tienen una experiencia

formacién laboral en

académica ] _puestos

STEM directivos o C-

level

EMPRENDE-

DORAS

SERIALES

37% han

fundado una

compafia

previamente pertenecen a

8 afhos 9grupos
subrepresentados

promedio de
experiencia
como
emprendedora

N= 321 mujeres STEMpreneurs

WE-|

WOMEN ENTREPRENEURS

.COMO SON LAS COMPANIAS
QUE HAN FUNDADO?

Principales origenes de las
oficinas centrales:

operan en mas de un
pais y tienen menos
de 5 afios de operacion.

México
228%

Colombia

14.8%

5
e

8.8%

7.4%

82% .
Argentina
82%

Sectores incluyen
Edtech (17%),
Saas (13%) y
HealthTech y
eCommerce (10%
cada uno).

Principales paises de origen de las oficinas centrales
(excluyendo aquellos con menos de 5%).

endeavor

¢(CUAL ES EL PRINCIPAL OBSTACULO QUE
ENFRENTAN? EL ACCESO A CAPITAL

El principal obstaculo para las emprendedoras continla siendo la falta de
financiamiento. Sus principales desafios para acceder a capital son:

« Conectar con inversores potenciales (47%)
« Cerrar acuerdos con inversores (27%)

Como en wX Insights 2020, la falta de financiamiento es el primer obstaculo reportado por las mujeres STEMpreneurs. El

38% de las encuestadas indicaron que la falta de financiamiento es su reto principal.

¢{QUE SE PUEDE HACER AL RESPECTO?

v
v Inscribirse en programasy eventos
de emprendimiento v
v Hacer networking con fundadoras
exitosas v
v Promover la diversidad en el equipo
fundador y directivo v
v Aprovechar la diversidad para
soluciones de mercado diversas v
v ldentificar inversores compatibles
v

VALUE
FOR

Promover la diversidad en el
fondo/comités

Abordar sesgos con procesos
estructurados de due diligence
Mejorar la comunicacién de
oportunidades para STEMpreneurs
Definir inversiones en compaiiias
lideradas por mujeres
Incrementar la participacion de
mujeres en el pipeline

Medir variables de género

\IBID |LAE

FINANCE INITIATIVE

WOMEN



	Slide 1
	Slide 2

