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RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LA SOCIAL DEL

o

v Pasaporte Valido para seguir operando en el mercado???
v'"Mostrar credibilidad en un medio hostil y competitivo???

SIEMPRE BAJO EL NORTE DE LA MAXIMIZACION DE LAS UTILIDADES.
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*No obstante, la raiz mas profunda de nuestro
caracter social no la encontramos primariamente en
razones utilitarias sino que a la

* *Concebir el caracter social del hombre sélo a la luz
de una , por muy
legitima que sea, es empobrecer su comprension.

***Una estructura asociativa, de la que es parte la
empresa, hunde sus raices mas profundas en la

(Pdro. F.Chomali)
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eCompromiso a largo plazo con nuestro personal y la comunidad.
eAsegurar el entorno laboral (prevencion de riesgos).

eCuidar y preservar el ambiente (minimizando el impacto al
medio) y proteger la salud de nuestra gente.

eElaborar un producto de maxima calidad pero inocuo y natural”.
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-25 personas contratadas, con un promedio de edad sobre los
48 anos (Rango de 21 a 73 anos).

-90% vive en el mismo campo, en casas dependientes de la
Vina.

-Ambiente familiar. Se integran las segundas generaciones.

-Se requiere de un manejo de los vinedos libre de pesticidas y
de productos GMO. Promover biodiversidad.

-Certificacion Internacional: Normas ISO 9.001, 14.001, 18.001
y HACCP.

-Bodega Certificada. APL.
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vLa es un término nuevo que expresa y reune todas
las acciones que ha desarrollado desde siempre nuestra
empresa.

> " nos ha permitido sistematizar,
identificar y cuantificar nuestras acciones en el ambito
social.

v'Con la asesoria de Vincular (UCV), la CCV (Corporacion
Chilena del Vino) y el financiamiento de CORFO y del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) lograremos,
junto a 5 empresas del sector, formalizar todas
nuestras acciones de fomento social y estar en
condiciones de optar a una Certificacion Internacional.
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-Diagnostico;

-Misidn, fortalezas, debilidades;

-Analisis y Formulacion de objetivos;

-Cddigos de conducta y valores;

-Vision (comercial, laboral y medioambiental), etc...
-Politica de la empresa.

-Plan de Comunicacion en la empresa (interna) y externa
(proveedores, clientes, etc.);
-Sistema de control y registro de documentos.

-Fichas de evaluacion anual;
-Organigrama, Descripcion de cargos;
-Programa de Capacitacion.
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. Conviva en
un ambiente grato e inocuo para su salud. Que le permita
un desarrollo integral: fisico, intelectual y espiritual.

Consolidar nuestra posicion como Vifia Boutique y orientar
nuestra produccion hacia vinos de alta gama, crear una
imagen y marca fuerte en el segmento de vinos organicos y
tener alianzas estratégicas con nuestros clientes y
proveedores.

v' Al corto plazo lograr una
Obtener las certificaciones ISO (proceso iniciado eI ano
2004), IS0 9.001 (calidad) e ISO 14.001 (ambiente).
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- MUCHAS GRACIAS -.




