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Resumen

Este estudio presenta un andlisis sobre las desigualdades de género en el uso del
tiempo basado en los datos de la Encuesta de Uso del Tiempo 2023 (EUT), el primer
estudio estadistico de hogares venezolanos desde 2011, disefado para recopilar
informacioén representativa sobre el tiempo diario de la poblacion mayor a 10 afos. El
estudio recoge informacién sobre el tiempo dedicado a tres grandes grupos de
actividad: trabajo remunerado, trabajo no remunerado, y actividades personales.

De acuerdo con la EUT 2023, persisten profundos desequilibrios de género
relacionados con el uso del tiempo en la poblacién venezolana cuyos efectos mas
evidentes son los siguientes: (i) la participacion en el mercado laboral de las mujeres
es 23 puntos porcentuales menor a la de los hombres; (ii) el 88,7% de las mujeres
venezolanas hace trabajo doméstico no remunerado (cuidados directos, indirectos o
pasivos), mientras que solo el 60,7% de los hombres lo hacen (-28 puntos
porcentuales). Las mujeres dedican, un total de 6 horasy 18 minutos diarios a este tipo
de trabajo, mientras los hombres dedican 3 horas y 36 minutos; (iii) el 22,6% de las
mujeres venezolanas provee cuidados directos a personas dependientes (nifos,
ancianos, enfermos), una proporcidn que es casi tres veces mayor a la de los hombres;
(iv) el 85,1% de las mujeres realiza tareas de cuidados indirectos en el hogar (limpieza,
cocina, lavado, planchado, etc.), mientras menos de la mitad de los hombres (47,6%)
participa en dichas labores; (v) en términos del tiempo total de trabajo, remunerado
0 no, las mujeres en Venezuela trabajan, en promedio, 12 horas y 49 minutos diarios,
1% mMmas tiempo que los hombres.

Se estima que el trabajo no remunerado representa entre 12,9% y 15,0% del PIB de
Venezuela en 2023, de los cuales tres cuartas partes es producido por mujeres, valor
gue pondria a estas actividades como el principal sector de la economia no petrolera,
por encima de la actividad manufacturera, la produccién de servicios del gobierno
general o el sector de telecomunicaciones. En este contexto, resulta urgente el debate
sobre el tipo de politicas publicas que puedan ofrecer servicios, proteccién social e
infraestructura bdsica para la promocion de una mayor equidad de género en la
distribucion de las tareas asociadas a los cuidados y el trabajo doméstico.
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1. Introduccioéon

La forma en la que las personas usan su tiempo vital es un indicador fundamental
para conocer y analizar los niveles de bienestar de una determinada poblacion; al
mismo tiempo, es una métrica Util para dar cuenta de las desigualdades sociales y de
género. De hecho, conocer la cantidad de tiempo que dedican a actividades no
remuneradas y remuneradas hombres y mujeres, permite visibilizar las diferencias en
las cargas de trabajo total efectivo. Este conocimiento, respaldado por el uso
extendido de las Encuestas de Uso del Tiempo (EUT)', ha sido utilizado con mayor
frecuencia como medida de las desigualdades basadas en el género en la distribucién
de actividades, un aspecto adicional donde se verifican desventajas estructurales para
las mujeres.

El debate sobre la importancia econdmica y social del trabajo domeéstico ha formado
parte de la agenda publica desde finales del siglo XIX, casi todo el siglo XX y
actualmente en el siglo XXI. La lucha por el equilibrio de género en la distribucion de
roles sociales ha puesto el acento en la necesidad de reconocer el trabajo domeéstico
y de cuidados como trabajo? que este trabajo contribuye a la creacion de riqueza de
una sociedad y que, por lo tanto, deberia ser reconocido y remunerado, dado el alto
costo que tiene para la autonomia econdmica y fisica de las mujeres, especialmente
las mas pobres.

En general, las decisiones que toman las familias en relacién con la participacién en
el mercado laboral y en el trabajo no remunerado del hogar estan influenciadas, por
un lado, por los conflictos de distribucion del tiempo relacionado con el trabajo
domeésticoy, por otro, por el hecho de que el producto del trabajo no remunerado de
los hogares constituye un bien sobre el cual las personas que lo producen no pueden
reclamar beneficio monetario alguno, lo cual contrasta con la situacidén de las
personas que participan en el mercado laboral realizando este tipo de trabajo
(Esquivel, 2011; Folbre, 2004)

La Comisidn Econdémica para América Latina (CEPAL), ha sistematizado las
mediciones de uso del tiempo realizadas en 23 paises de la regidn, encontrando que
las mujeres dedican el triple de tiempo que los hombres a labores de cuidado no
remunerado. Entre 2010 y 2020, las mediciones de valorizacion del trabajo domeéstico

1 Las Encuestas de Uso del Tiempo (EUT), son estudios estadisticos de caracter nacional que se han constituido en una
herramienta fundamental para evaluar el tiempo que le dedican hombres y mujeres al trabajo remunerado, al no remunerado y
actividades personales. Este conocimiento ha permitido, entre otras cosas, visibilizar la cantidad y el valor social y econémico que
tienen las actividades de trabajo doméstico no remunerado, asi como las inequidades estructurales en la distribucion de estas
cargas de trabajo entre hombres y mujeres.

2 En virtud de la importancia de la distribucion del trabajo no-remunerado en lograr la igualdad entre los géneros, la Asamblea
General de las NN.UU. establecié como parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que forman parte de la Agenda 2030 el
seguimiento explicito del indicador 5.4.1 “Proporciéon de tiempo dedicado al trabajo domeéstico y asistencial no remunerado,
desglosada por sexo, edad y ubicacion”.



y de cuidado no remunerado, reportaban que este trabajo aporta un valor de entre
15,9% (Argentina, 2019) y el 27,6% (México, 2020) del PIB,

correspondiendo el 74% de este aporte a las mujeres. En general, las mujeres perciben
mMenos ingresos por su tiempo trabajado que los hombres, pues dedican mas tiempo
al trabajo domeéstico y de cuidados no remunerados, mientras que la mayoria de los
hombres dedican la mayoria de sus horas trabajadas al trabajo remunerado (CEPAL,
2023)3,

De acuerdo con el informe de Panorama Social de las Américas 2023 de CEPAL, en
2022, se registraba una diferencia de 23,8 puntos porcentuales entre la tasa de
participacion de mujeres y hombres. La distribucién desigual del trabajo no
remunerado es una de las razones por las que persiste la brecha en cuanto a
participacion laboral. La carga total de trabajo, expresada en horas promedio
semanales de trabajo remunerado y no remunerado, es similar o superior entre las
mujeres que entre los hombres. Existe un patrén claro respecto a la proporciéon de
tiempo que mujeres y hombres destinan a cada tipo de trabajo: mientras que los
hombres dedican mas de la mitad de su tiempo de trabajo al mercado laboral, las
mujeres destinan aproximadamente un tercio. En el caso del trabajo no remunerado,
la proporcion se invierte: las mujeres destinan mas de la mitad de su tiempo al trabajo
no remunerado (CEPAL, 2023)%.

En el caso de Venezuela, existen particularidades que vale la pena mencionar. En afos
recientes, la economia del pais experimentd la depresién econdmica mas severa y
prolongada de su historia moderna. Entre 2014 y 2021, el pais perdié mas de 75% de su
Producto Interno Bruto, lo cual representa uno de los episodios de contraccion
econdmica mas graves ocurridos jamas en el hemisferio occidental.

Las consecuencias de ese episodio han sido variadas, profundas y duraderas en
cuanto a la evolucidén de los indicadores tradicionales de bienestar humano, sin
embargo, los impactos mas notorios han sido sobre el mercado laboral venezolano
gue muestra, entre otros aspectos, una abrupta contraccién en la tasa de
participacion laboral de la poblacién en edad de trabajar, particularmente en la
participacion laboral de las mujeres. Actualmente, las mujeres venezolanas muestran

3 La brecha de género en la participacion laboral remunerada se vio profundizada por la pandemia producida por la covid-19,
gue trajo consigo una pérdida masiva de puestos de trabajo que afectd a las mujeres de forma desproporcionada y ocasiond un
retroceso de 18 afos en la tasa de participacion femenina de estas en el mercado de trabajo. (CEPAL, 2022). En América Latina, y
Venezuela no es una excepcion, los efectos sobre la participacion laboral femenina se debieron a que los empleos en las areas
de servicio domeéstico, cuidados y cuidado ampliado, particularmente en los sectores de salud y educacién, son sectores
ampliamente feminizados y que en el caso venezolano, ya venian en franco deterioro por razones asociadas a la severa crisis
econdmica que experimenta la nacion

4 De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), es una regularidad global que las mujeres dedican mas tiempo
que los hombres a los trabajos de cuidados no remunerados: 1,57 veces mas en América del Norte; 1,89 veces mas en Europa del
Norte, Sur y Occidental; 2,85 veces mas en América Latina; 2,86 veces mas en Africa Subsahariana, 3,25 veces mas en Asia
occidental y central; 5.09 veces mas en los paises arabes, 6,18 en el norte de Africa y 8,97 en el sur de Asia (OIT, 2019). El promedio
de tiempo que las mujeres dedican al trabajo de cuidados no remunerado (considerando 75 paises que cuentan con estudios
estadisticos) es de 4:37 horas diarias. El de los hombres de 1:5Thoras. En general, las mujeres dedican mas del triple del tiempo a
este trabajo que los varones (Charmes, 2019)



una tasa de participacion laboral (37,3%) que esta entre las mas bajas de la regiéon
latinoamericana®, y una brecha de género en la participaciéon laboral que es la mas
amplia de la region®.

A pesar de su importancia, no se dispone de estudios estadisticos recientes para
evaluar cudl ha sido el impacto correspondiente de la crisis econdmica sobre la
cantidad y distribucion de tareas de trabajo remunerado y no remunerado al interior
de los hogares venezolanos. En este particular, en Venezuela se han realizado al
menos dos encuestas de uso del tiempo, la primera en 1983, cuyos resultados se
encuentran disponibles y publicados, y la segunda en el ano 2011, con resultados que
Nno se encuentran a disposicion del publico.

Este estudio presenta un analisis sobre las desigualdades de género en la distribuciéon
de tareas de trabajo remunerado y no remunerado en Venezuela, basado en los datos
de la Encuesta de Uso del Tiempo 2023 (EUT), un estudio estadistico de hogares
venezolanos, el primero desde 2011, disefado para caracterizar a la poblaciéon
venezolana en términos de la distribucién horaria de las tareas realizadas por cada
uno de sus miembros”.

Este trabajo se divide de la siguiente manera: la primera seccién introduce la
informacién contextual de este estudio; la seccidn 2 presenta un marco conceptual y
antecedentes de las encuestas de uso del tiempo; la seccidn 3 presenta los resultados
de la estimacion de la brecha de género en la distribuciéon de funciones y tiempo
dedicado a tareas de trabajo remunerado y no remunerado en Venezuela; la cuarta
seccion muestra los resultados de nuestra estimacién sobre el valor econémico del
trabajo noremunerado en Venezuela y su aporte agregado al Producto Interno Bruto;
finalmente, en la quinta seccion se concluye con algunas implicaciones de politica
publica de los resultados presentados.

5 — . . )
https://publications.iadb.org/es/brechas-de-genero-en-el-mercado-laboral-venezolano-un-analisis-traves-de-los-microdatos-

de

En los resultados recientes del mercado laboral venezolano, incluida la caida en la participacion laboral femenina, interactian

factores de oferta y de demanda de trabajo. Por un lado, la contraccion econémica y el cierre de puestos de trabajo, asi como el
colapso en el valor real de las remuneraciones, crearon incentivos para la inactividad laboral, pero por el otro lado, algunas
consecuencias colaterales de la crisis econdmica, como la migracién, la escasez de productos bdasicos, la crisis de servicios
publicosy de la educacion publica, asi como la migracidon de hasta un quinto de su poblacién, introdujeron fuertes choques sobre
la funcion de produccion de los hogares y sobre el valor relativo del tiempo de sus integrantes.

7 La Encuesta de Uso del Tiempo 2023 implementd un instrumento especializado sobre una muestra aleatoria y estratificada de
1.231 hogares del Area Metropolitana de Caracas y 30 municipios del resto del pais. El estudio permitié reconstruir la distribucion
de responsabilidades dentro del hogary la participacion de la poblacién en actividades remmuneradas, no remuneradas y de ocio.
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2. Encuestas de uso del tiempo y brecha de género en la
distribucion del tiempo en el hogar: Antecedentes,
definiciones basicas.

a. Antecedentes

Las encuestas sobre uso del tiempo son un estudio estadistico que comenzd a
implementarse en los paises de Europa occidental en el ultimo tercio del siglo XX,
frente a la demanda de investigacion social en un entorno caracterizado por cambios
en la estructura demografica, la expansiéon de actividades de ocio y el interés de los
medios de comunicacion por el analisis de audiencias segun franjas horarias.

Desde entonces, las encuestas sobre uso del tiempo han jugado un papel
fundamental en el andlisis de los temas relacionados a las desigualdades de género a
nivel internacional, sobre todo en aquellos aspectos relacionados a la visibilizacion del
trabajo doméstico en los hogares como aporte sustantivo a las economias de los
paises industrializados. Este tipo de estudios significé una ruptura en la forma
tradicional de medir el trabajo como un hecho exclusivamente de mercado®.

En América Latina y en Venezuela, la discusion en torno a los usos del tiempo al
interior de las familias, su relacién con el trabajo no remunerado y las inequidades de
género, empezo6 a estructurarse alrededor de la creacion de instituciones especificas
dedicadas a la implementaciéon de politicas publicas enfocadas en las mujeres mas
alla de la maternidad y las demandas asociadas a ella®.

EN 1983, el Banco Central de Venezuela elaboré para la Oficina del Ministerio de Estado
para la Participaciéon de la Mujer en el Desarrollo, la primera EUT de la que se tenga
registro en América Latina. Este trabajo fue publicado con el titulo: Division del
trabajo, distribucion personal del tiempo diario y valor economico del trabagjo
realizado en los hogares venezolanos. Esta encuesta tenia dos objetivos
fundamentales: 1) evaluar el patrén predominante de distribucion del tiempo diario
de los mayores de 18 anos y caracterizar la division del trabajo en los hogares
venezolanos, y; 2) estimar el valor econdmico que cabe imputarle al trabajo no

Se reconoce a Alexander Szalai como el responsable del primer proyecto internacional de investigacion empirica sobre el uso

del tiempo. Su proyecto “Multinational Comparative Time-Budget Research Project” (1965-1975) tuvo como objetivo el
conocimiento de la vida cotidiana, especialmente las diferencias entre la poblacién rural y urbana en 11 paises europeos. En él se
probaron técnicas metodolégicas de medicidn del uso del tiempo actualmente utilizadas como son la clasificacidén y el diario de
actividades. Paises como Suecia, Italia, Holanda, Dinamarca, Gran Bretafiay Francia lideraron este proceso de manera sistematica
en la medicidn del uso del tiempo y se fueron incorporando en otros como Bélgica, Alemania, Finlandia, Inglaterra, Espafiay en
América del Norte, Canada y Estados Unidos (Aguirre y Ferrari, 2014).

3 Luego de que en 1975, las Naciones Unidas estableciera el 8 de marzo como el Dia Internacional de la Mujer, en buena parte
del mundo comienzan a crearse instituciones publicas especificas. En Venezuela, se crea el Ministerio de Estado para Asuntos de
la Mujer. En 1977, se celebra en La Habana la primera Conferencia Regional sobre la Mujer en América Latina y el Caribe, donde
los Estados se comprometen en una agenda, para el impulso e implementacion de politicas publicas orientadas a promover la
equidad de género.



remunerado realizado en los hogares (EUT, 1983)'°. Actualmente, existen 18 paises que
han implementado al menos una medicidn de usos del tiempo en América Latinay el
Caribe (Aguirre y Ferrari, 2014).

Las ultimas cuatro décadas, las encuestas de uso del tiempo han tenido como objeto
principal la investigacion empirica sobre la division sexual del trabajo y como esta
divisién/asignacién de roles afecta el nivel de equidad de género de la sociedad, en
particular, cobmo la carga de trabajo no remunerado en tareas de cuidado actda como
barrera estructural para la vinculacion de las mujeres al mercado de trabajo.

Como se menciond, Venezuela fue el primer pais de la regidén en implementar una
encuesta de uso del tiempo en 1983. Se sabe, ademas, que el sistema estadistico
venezolano implementd una encuesta de uso del tiempo en el aflo 2011, cuyos
resultados no se encuentran disponibles al publico.

El estudio del BCV en 1983 no solo fue pionero en la implementacion de una EUT en
la regién, sino que también fue el primero que calculd el costo agregado y la
contribucién potencial del trabajo doméstico al ingreso nacional. En cuanto a la
distribucion del tiempo de trabajo no remunerado, el estudio del Banco Central de
Venezuela concluia que:

“Hay importantes diferencias en la forma como los hombres y mujeres
venezolanos distribuyen su tiempo diario. (.) En este sentido, y reflejando una
inveterada prdctica social, el estudio confirma que las Iabores
que..conforman el grueso del trabajo domeéstico, son primordialmente
realizadas por mujeres; siendo la participacion de los hombres practicamente
marginal” (Banco Central de Venezuela, 1983).

El analisis de los resultados reportados en este estudio concluye que para 1982, las
mujeres venezolanas dedicaban 9,7 veces mas tiempo que los hombres al trabajo de
cuidados no remunerado. De hecho, en promedio, del total de horas de dedicadas a
las principales labores de trabajo doméstico no remunerado, el 90% fue realizado por
mujeres, lo que equivale a un total de 31h44m a la semana, mientras que, en
promedio, los hombres dedicaron cerca de 3h23m horas semanales.

10 Algunas de las preguntas de investigacion de la EUT de 1983 fueron: ; Como distribuyen el tiempo las personas adultas? ; Qué

diferencias existen entre personas de distinto sexo en relacidon con su participacion en el mercado de trabajo? ;Cuanto tiempo
en promedio, dedican hombres y mujeres a la realizacion de trabajos remunerados? ;Con que frecuencia las personas de
diferente sexo desempefan ocupaciones a sueldo? (Qué diferencias hay entre hombres y mujeres en lo que respecta a la
realizacion del trabajo domeéstico de atencidn en el hogary cuidado de niflos? ¢ En qué proporcion participan hombresy mujeres
en estas tareas? ¢Cudles son las principales diferencias observables en materia de asignacion del tiempo de las necesidades
personales, la participacién en organizaciones sociales de variada indole, disfrute del tiempo libre y la recreacion? ;Cémo se ven
afectadas esas pautas de comportamiento por la condicién econdmica, el nivel educativo, el estado civil, el nivel de ingresos, el
numero de hijos y la edad de estos? ;Coémo influyen sobre la asignacion del tiempo los dias de labor y los fines de semana?
(EUT1983)



Casi tres décadas después, utilizando los datos (no publicos) de la EUT 2011, el trabajo
de Montilla (2019)" encuentra cambios en la distribucién por géneros del tiempo
dedicado al trabajo no remunerado, doméstico y de cuidados en Venezuela.

“Segun datos de la EUT 2071, en Venezuela las mujeres dedican 3 veces mds que
los hombres al trabajo en el hogar. Del volumen total de horas de produccion
domeéstica, en promedio, el 62% fue realizado por mujeres, dedicando cerca de
26 horas semanales (de lunes a domingo) mientras que, en promedio, el 38%
fue realizado por hombres, quienes dedicaron cerca de 7 horas semanales {(..)
Dentro del hogar, las mujeres se encargan de la mayoria de las tareas
domésticas. Las mayores brechas se encuentran en 4 actividades: preparar
alimentos; limpieza y mantenimiento de la vivienda, cuidados de infantes,
ninos y adultos y lavados de prendas de vestir, en las cuales las mujeres realizan
mas del 80% del total de horas de cada actividad y dedican mas de 4 horas
semanales “ (Montilla, 2019).

Dado que desde 2011 no se implementan estudios estadisticos especificos para el
analisis del uso del tiempo de la poblacidén, se sabe poco sobre los efectos que ha
tenido el declive econdmico ocurrido en Venezuela durante la Ultima década sobre
las desigualdades de género en la distribucion del trabajo remunerado y no
remunerado. Cabe destacar que el declive de la economia venezolana a partir de 2013
se tradujo, entre otros efectos, en el agudo deterioro en las condiciones del mercado
laboral y el colapso en la calidad de los servicios publicos (agua potable, electricidad,
gas domeéstico, transporte), lo cual ha dificultado el funcionamiento normal de los
hogares.

En general, las crisis econdmicas/humanitarias pueden producir efectos
desproporcionados sobre la participacion laboral de las mujeres, y entre estas, la de
las mas pobres, si condicionadas a ser responsables del trabajo domeéstico y de
cuidados, se ven obligadas a abandonar o degradar su participacion en el mercado de
trabajo para atender los efectos del choque econdmico. AUn en condiciones normales,
las mujeres tienden a buscar y aceptar empleos mas flexibles, con menos horas y
menor disponibilidad para jornadas completas, o que impliquen viajar, ganan menos
horas extras, y muestran una mayor incidencia en el ausentismo ocupacional,
asociado a la enfermedad o la escolaridad de los hijos/as pequefios/as. El presente
estudio presenta evidencias recientes de la forma cémo la poblacién venezolana
distribuye su tiempo luego de 12 aflos de la Ultima investigacion estadistica sobre el
tema en Venezuela.

n Se refiere al estudio “Analisis de la distribucion del ingreso extendido en Venezuela: aplicaciéon de la descomposicion del

coeficiente de Gini” (Montilla, 2019).



b. Definiciones Basicas

A continuacién, algunas definiciones relevantes sobre el propdsito, uso y resultados
de las encuestas de uso del tiempo y sobre la forma en que estas contribuyen a
entender mejor las dindamicas relacionadas al mercado de trabajo remunerado, el
trabajo doméstico remunerado y no remunerado, y los cuidados:

Trabajo: Conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, que producen
bienes o servicios en una economia, que satisfacen las necesidades de una
comunidad o proveen los medios de sustento necesarios para los individuos.

Trabajo no remunerado: Es aquel que se realiza sin recibir algin pago o
remuneraciéon a cambio. Se vincula principalmente con el trabajo doméstico y las
labores de cuidado de las infancias, personas de la tercera edad, personas con
discapacidad y/o personas enfermas en el contexto de relaciones familiares
determinadas (cuidado de hijos/as, padres, madres hermanos/as)

Division sexual del trabajo: Se refiere a la asignacion de tareas y responsabilidades
diferentes en funcién del sexo bioldgico, con roles tradicionalmente femeninos para
las tareas relacionadas con la crianza, las tareas domésticas y el cuidado de otros
miembros de la familia. La desigual organizaciéon social del trabajo doméstico y los
cuidados, representan barreras tradicionales para la inclusiéon laboral de las mujeres.

Encuestas de uso del tiempo: Las encuestas sobre uso del tiempo (EUT),
proporcionan informacién detallada sobre cdémo los individuos distribuyen su
tiempo entre actividades remuneradas y no remuneradas, incluyendo el trabajo
domeéstico y de cuidados, estudios, ocio y necesidades y cuidados personales. Su
objetivo es entender los patrones de comportamiento de diferentes grupos
demograficos, lo que ayuda en la planificacion de politicas publicas, estudios
socioeconémicos y analisis de bienestar de la sociedad.

Pobreza de tiempo: Se refiere a la insuficiencia o escasez de tiempo disponible por
parte de las personas para descansar, disfrutar del ocio o incluso realizar actividades
remuneradas debido a una carga excesiva de trabajo en actividades domeésticas y
de cuidado.

Trabajo de cuidados: Comprende la provision de actividades destinadas al bienestar
material, econdmico o emocional de personas que lo requieren por su condicion de
dependencia, en particular, ninos, adultos mayores, personas enfermas o con
discapacidad.

Cuidado directo: Concepto instrumental dentro de las mediciones de uso del
tiempo que se refiere a todos aquellas actividades que satisfacen las necesidades
basicas de las personas en su vida diaria, en los que el cuidador/a y la persona del
hogar que necesita de cuidados estén presencialmente en activa interacciéon mutua.
Por ejemplo, alimentar, bafar, ayudar con la movilidad, suministrar medicamentos,
etc.
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Cuidado indirecto: Concepto instrumental dentro de las mediciones de uso del
tiempo que considera todas aquellas actividades que satisfacen las necesidades
basicas de las personas en su vida diaria, pero que no necesariamente requieren
interaccion entre el cuidador y el beneficiario de los cuidados, y por lo tanto, pueden
llevarse a cabo sin la presencia de la persona a la que se beneficia. Por ejempilo, la
compra y preparacion de alimentos, limpieza y mantenimiento del hogar, apoyo
voluntario a la comunidad o a personas de otros hogares, entre otras.

Cuidado pasivo: Concepto instrumental dentro de las mediciones de uso del tiempo
que se refiere a la supervision o acompanamiento, con atencién activa o no, de una
persona que requiere cuidado mientras se realizan otras actividades en simultaneo
gue pueden ser de cuidado o no. El cuidado pasivo requiere la disponibilidad de la
persona cuidadora en caso de que sea necesario.

Economia del cuidado: Comprende todo el trabajo doméstico y de cuidados que se
realiza de forma no remunerada, asi como el trabajo de cuidados que se realiza de
forma remunerada en el mercado laboral.

c. La Encuesta Nacional de Uso del Tiempo de Venezuela
2023

La Encuesta Nacional de Uso del Tiempo de Venezuela (EUT 2023) es un estudio
estadistico de hogares venezolanos que recopilé informacion representativa sobre la
manera en que la poblacién venezolana de 10 afos y mas distribuye su tiempo diario.
El estudio registrd las actividades diarias de la poblacidon en tres grandes grupos de
actividades: trabajo remunerado, trabajo no remunerado, y actividades personales. El
proceso de levantamiento de la EUT consistid en la aplicacion de encuestas
presenciales en hogares, mediante un instrumento digitalizado.

Las unidades de analisis de la encuesta son los hogares y las personas que residen en
dichos hogares. La encuesta fue diseflada para tener representatividad a nivel
nacional y a nivel de 2 dominios definidos como: (i) Area Metropolitana de Caracas
(AMCQ): esta conformada por 5 municipios: Libertador, Sucre, Chacao, Baruta y El
Hatillo; (ii) Resto del pais: entendido como los 30 municipios mas poblados (ver Tabla
3), excluyendo aquellos que pertenecen al AMC.

El disefo muestral de la EUT 2023 tuvo un tamano de 1.231 hogares, distribuidos en 61
segmentos censales (31 segmentos en el Area Metropolitana de Caracas y 30
segmentos en el resto del pais), en los que se entrevistaron aleatoriamente 20
hogares. El total de personas encuestadas fue de 4.046, lo cual implica un margen de
error calculado para el tamafio de muestra de 2,23% asumiendo que se busca medir
una caracteristica que contiene el 22,3% de la poblacién objetivo con un 95% de nivel
de confianza.
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La siguiente tabla contiene un resumen de las caracteristicas principales de la
muestra:

Tabla 1: Resumen de la muestra

Tipo de P‘robébllllstlco, Umciag_ ) Hogares y Personas
muestreo bi-etapico de analisis
Dominios Area Metropolitana Tamafo de 1231 hogares

de Caracas y Resto del Pais la muestra 4046 personas
Estratificacion Municipio (AN!C), Indice ) Nive_\ de 95%

de rezago social (Resto del pais) confianza
Unidad Primaria Segmentos Margen
de Muestrec censales de 2011 de error 2.23%

La seccién principal del instrumento es el “diario de actividades”, un registro
pormenorizado y exhaustivo de las actividades de las personas organizadas en una
linea temporal de 24 horas. Como se observa en la Figura 1, el diario consté de nueve
secciones y 191 preguntas en total, divididas en tres grandes grupos de actividades'™:
trabajo remunerado, trabajo no remunerado y actividades personales. En el primer
grupo, se considera trabajo remunerado todo oficio o trabajo que genere ingresos, asi
como las labores agricolas y de crianza o cuidado de animales y productos derivados
para el autoconsumo, asi como todas las actividades de produccién del hogar
orientadas al mercado. En la categoria de trabajo no remunerado se incluyen todas
las actividades de trabajo en el hogar, como cocinar o preparar alimentos, limpieza,
lavado, planchado, y todas las actividades de cuidado directo e indirecto a otros en el
hogar, asi como quehaceres domeésticos para otros hogares sin recibir pago. Por
ultimo, las actividades personales abarcan dormir, comer y beber, aseo personal,
estudiar, asistir a consultas médicas o actividades religiosas, actividades de
entretenimiento y ocio.

El instrumento aplicado por la EUT 2023, disefiado para cuantificar las diferencias en
la distribuciéon del tiempo al interior de los hogares de Venezuela, aplicd las mejores
practicas y las experiencias recientes sobre encuestas de uso del tiempo de varios
paises de la region®. La clasificacion de actividades utilizada fue una versiéon
simplificada de la Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para América Latina
y el Caribe (CAUTAL), lo cual permite la comparabilidad internacional de los
principales resultados de la encuesta. Vale destacar, que la EUT 2023 constituye un

12 Para mayor detalle sobre las actividades especificas que se incluyeron en los tres grandes grupos, ver Anexo A.2.

13 Elinstrumento y la clasificacion de actividades utilizada en la EUT 2023 siguié de cerca los aspectos metodoldgicos referidos

en Cepal (2022a) y la experiencia reciente del Departamento Administrativo Nacional Estadistica (DANE) de Colombia, asi como
también los instrumentos aplicados en los Ultimos afos por las autoridades estadisticas de Ecuador, El Salvador y México.
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ejercicio inédito en la regidn al ser una de las primeras encuestas de uso del tiempo
gue se aplica desde el sector no gubernamental, con uso intensivo de instrumentos
digitalizados mediante el método CAPI (computer-assisted personal interviews) con
representatividad y alcance nacional.

Figura 1: Uso del tiempo por grandes grupos de actividades

Trabajo U oficio principal
Actividad laboral secundaria

— Trabajo = Agricultura y cria para el mercado o autoconsumo

Preparacion de alimentos para el mercado
Remunerado Construccion para uso del hogar

Preparacion de alimentos, cocina y alimentacion
lavado y planchado de ropa

e . Limpieza, mantenimiento y reparaciones del hogar
Tramites; provision servicios, diligencias
Atencion médica y compra medicamentos
Cuidado, acompanamiento y ayuda a otros miembros

LR Dormir
i Actividades Cornar v bekier
Personales Actividades educativas y de formacion

Actividades religiosas y comunitarias

Actividades de esparcimiento y entretenimiento
Actividades deportivas, artisticas, celebraciones

3. Estimacion de brechas de género en el uso del tiempo
en Venezuela a partir de la EUT 2023.

A pesar de que el trabajo remunerado orientado al mercado ha sido el centro de la
mayoria de la literatura econémica/laboral, existe un amplio consenso de que la
sociedad depende de manera crucial de la provision de una gran cantidad de
actividades, tareas y esfuerzo fisico y mental dirigidas al bienestar de las personas, las
familias y la sociedad, que no se remuneran.

En este sentido, los estudios estadisticos sobre el uso del tiempo se han convertido en
la piedra angular para la medicidn del trabajo no remunerado y su provisiéon al interior
de las unidades familiares. En las Ultimas décadas, los estudios de uso del tiempo han
permitido cuantificar la desigual carga de trabajo total, tanto remunerado como no
remunerado, entre mujeres y varones, lo cual se ha transformado en un insumo
fundamental para la formulacion de politicas publicas orientadas a la equidad con
enfoque de género.

Como se menciond en la seccidén anterior, Venezuela implementé encuestas de uso
del tiempo en 1983, y en 2011. Luego de 12 anos de la Ultima medicién, esta seccion
presenta los principales resultados de la EUT de 2023, analizando la distribuciéon del
tiempo de la poblacién mayor de 10 anos por grandes grupos de actividades. Los
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indicadores se presentan por tasa de participacién™ y por tiempo promedio diario
dedicado a cada actividad, lo cual permite computar las principales diferencias de
género en la distribucion del tiempo en Venezuela al cierre de 2023.

Las diferencias de género analizadas en esta seccién son indicativas de la distribucién
actual de tareas que, en promedio, muestran los miembros de los hogares
entrevistados. Particularmente, estos resultados permiten medir el tiempo dedicado
por los integrantes de los hogares al trabajo no remunerado, con énfasis en las tareas
de trabajo de cuidado directo, indirecto y/o pasivo.

a. Trabajo remunerado

La Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2023 muestra una brecha en la tasa de
participacion laboral entre hombres y mujeres. En linea con los resultados de otros
estudios recientes en hogares venezolanos®, se observa que la participacion promedio
en actividades laborales remuneradas es significativamente mayor para los hombres
(54%) en comparacion con las mujeres (31%) a nivel nacional®. Esta diferencia, de
aproximadamente 23 puntos porcentuales, se mantiene en ambos dominios: tanto en
el AMC como en el resto del pais. Adicionalmente, se evidencia una menor
participacion tanto de hombres como de mujeres en el resto del pais en comparacion
con el AMC.

14 La tasa de participacién se refiere a la proporciéon de miembros de un mismo grupo que reportan haber realizado determinada

actividad.

15 . - L . . .
De acuerdo con los resultados de encuesta Encovi 2022, la participacion laboral masculina alcanzé 74,0%, mientras que la

participacion laboral femenina fue de 39,1%. Ver https://www.proyectoencovi.com

16 Las tasas de participacion en actividades de trabajo remunerado de este informe estan referidas a la poblacién objetivo de la

encuesta, es decir, a toda la poblacidn mayor a 10 anos. La tasa de actividad en el mercado laboral usualmente se refiere a la
poblacion en edad de trabajar, que en Venezuela es la poblacién con edad igual o mayor a 15 afilos que se encuentran
trabajando o buscando trabajo (empleados + desempleados). Bajo el criterio anterior, la tasa de actividad o participaciéon en
actividades de trabajo remunerado es de 57,4% a nivel nacional, con una tasa de participacion en trabajo remunerado de 75,7%
para los hombres, y 41,5% para las mujeres. Los resultados de la EUT 2023 son consistentes con la Encuesta de Condiciones de
Vida 2022 (Encovi).
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Crafico 1: Tasa de participacion 13 en actividades relacionadas
al trabajo remunerado, por sexo y dominio

W Masculine  mm Femenino

59.9%

Nacional AMC Resto del pais

Al analizar esta diferencia por grupos etarios, el Grafico 2 muestra que la participacion
en actividades de trabajo remunerado es mayor para los hombres en comparacion
con las mujeres en todos los grupos etarios. La brecha de género alcanza un maximo
en el grupo etario de 26-65 anos (32 puntos porcentuales), mientras que se reduce
para los grupos de de jovenes entre 15-25 afios (16 puntos porcentuales) y de 66 afios
0 mas (20 puntos porcentuales).

Grafico 2: Tasa de participacion en actividades relacionadas
al trabajo remunerado, por sexo y grupo etario

. Masculine w Femenine

69.3%

37.3%
32.2%

27.8%

15 - 25 26 - 65 66+

Con respecto al tiempo total dedicado a actividades de trabajo remunerado, la
Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2023 muestra que, en promedio, las mujeres
gue participan en el mercado laboral trabajan menos tiempo que los hombres, lo cual
es un resultado consistente con las mayores cargas de trabajo que tienen las mujeres
en el hogar. A nivel nacional, las mujeres que trabajan remuneradamente dedican un
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promedio de 6 horas con 31 minutos diarios a dichas actividades, mientras que los
hombres dedican 7 horas con 58 minutos, resultando en una diferencia de 1 hora con
27 minutos (ver Grafico 3). Esta diferencia a favor de los hombres se observa tanto en
el AMC (1:01) como en el resto del pais (1:31), la brecha es mayor en el resto del pais.

Crafico 3: Tiempo diario promedio por participante en
actividades relacionadas al trabajo remunerado
por dominio y sexo (hh:mm)

. Masculino wam Femenino

7:58 7:54 7:58

Nacional AMC Resto del pais

Al clasificar a los individuos de acuerdo con su grupo etario, los hombres dedican mas
tiempo al trabajo remunerado que las mujeres (Grafico 4), excepto para el grupo de
15-25 anos donde ambos promedios se equiparan. Se estima que la brecha de género
en el tiempo dedicado al trabajo remunerado se incrementa a medida que se avanza
en edad; de hecho, a partir de los 26 afos, la diferencia en el tiempo diario dedicado
al trabajo remunerado es casi de dos horas, manteniéndose asi a lo largo del resto del
ciclo vital.
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Grafico 4 Tiempo diario promedio por participante en
actividades relacionadas al trabajo por grupo
etario y sexo (hh:mm)

. Masculino B Femenino

15-25 26 - 65 66+

b. Trabajo no remunerado

La Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2023, clasifico al trabajo no remunerado de
la siguiente manera: i) trabajo no remunerado para el hogar vy, ii) trabajo no
remunerado para otros hogares. En ambas categorias, el principal componente son
las actividades de cuidado directo, indirecto y pasivo. En primer lugar, el trabajo para
el hogar abarca todas las actividades del trabajo doméstico no remunerado para el
propio hogar y el trabajo de cuidado no remunerado a personas del hogar'; por
ejemplo, cocinar o preparar alimentos y apoyar en tareas escolares a personas del
hogar menores de 16 afnos. En segundo lugar, el trabajo no remunerado para otros
hogares incluye también el trabajo de servicio no remunerado orientado a la
comunidad y el voluntariado. En este estudio se hace uso del concepto de trabajo no
remunerado total, que resulta de la agregaciéon del trabajo no remunerado dentro y
fuera del hogar.

El Grafico 5 muestra el porcentaje de la poblacidbn que participa en tareas
categorizadas como de trabajo no remunerado por dominio territorial y sexo. De
acuerdo a los resultados de la EUT 2023, el 88,7% de las mujeres venezolanas hacen
trabajo no remunerado en su hogar o fuera de él, mientras que solo el 60,7% de los
hombres dedican tiempo a este grupo de actividades, una brecha de género de 28,0
puntos porcentuales. La brecha de género en la tasa de participacién en actividades
de trabajo no remunerado es ligeramente inferior en el AMC, con una diferencia entre

w Consulte el Anexo A.6 para el listado de las actividades consideradas de trabajo doméstico y trabajo de cuidado no remunerado.
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mujeres y hombres de 17,6 puntos porcentuales, que en el resto del pais, doénde esta
brecha se amplia hasta 29,1 puntos porcentuales.

Crafico 5: Porcentaje de la poblacion que participa en el
trabajo no remunerado para el hogar y para otros
hogares por dominio y sexo (hh:mm)

mmm Masculino s Femenino

88.7% 90.5%

88.5%

60.7%

Nacional AMC Resto del pais

En cuanto al tiempo diario promedio dedicado a tareas de trabajo no remunerado,
tanto dentro como fuera del hogar, las mujeres también superan a los hombres
(Grafico 6). En promedio, las mujeres dedican un total 6 horas y 18 minutos diarios al
trabajo no remunerado dentro y fuera del hogar, mientras que, en contraste, los
hombres invierten solo 3 horas y 36 minutos diarios en tareas de trabajo no
remunerado. La brecha de género en el tiempo dedicado a trabajo no remunerado se
mantiene segun el dominio geografico, con las mujeres del AMC dedicando, en
promedio, 2 horasy 53 minutos mas que los hombres al trabajo no remunerado al dia,
mientras que en el resto del pais esa diferencia es de 2 horas y 41 minutos al dia.
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Grafico & Tiempo por participante en el trabajo no
remunerado para el hogar y para otros hogares
por dominio y sexo (hh:mm)

m Masculino mm Femenino

Nacional AMC Resto del pais

Desde el punto de vista comparativo internacional, los resultados reportados por la
EUT 2023 de Venezuela, tanto para la estimacion nacional de participacion en
actividades de trabajo no remunerado, como para la estimacion nacional de tiempo
diario promedio dedicado a dichas actividades, estan en linea con estimaciones
recientes de paises de la region.

De acuerdo con el Grafico 7, la brecha de género en la participaciéon en actividades
de trabajo no remunerado en Venezuela estaria, junto con Colombia, entre las mas
altas dentro del grupo de paises seleccionados.
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Crafico 7. Porcentaje de la poblaciéon que participa en el trabajo
no remunerado para el hogar y para otros hogares.
Promedios nacionales de paises seleccionados

s Masculine W Femenino

98,4% 97.4% 993% g5 6o, 98.8% e

94.5%

EUT VE Argentina Chile Colombia Costa Rica México Paraguay Uruguay
2023 2021 2015 2021 2022 2019 2021 2021

Interesantemente, de acuerdo con el Grafico 8, la brecha de género en la cantidad
de tiempo diario dedicado por las personas que participan en actividades de trabajo
no remunerado en Venezuela estaria, junto con Argentina y Uruguay, entre las mas
bajas dentro del grupo de paises seleccionados.

Crafico 8: Tiempo por participante en el trabajo no
remunerado para el hogar y para otros hogares.
Promedios nacionales de paises seleccionados.

I Masculino W Femenino

7:56

T:44

EUT VE Argentina Chile Colombia Costa Rica México Paraguay Uruguay
2023 2021 2015 2021 2022 2019 2021 2021
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c. Cuidados

Las tareas de cuidado, definidas en general como las tareas de provision de bienestar
material, econédmico o emocional a otros miembros del hogar o de la comunidad, en
particular, aquellas personas que lo requieren por su condiciéon de dependencia como
nifos, personas en edad avanzada o personas con capacidades limitadas, conforman
el componente principal del trabajo no remunerado de la sociedad. La importancia
de la cuantificacion estadistica de la distribucién de las tareas de cuidado radica en la
necesidad de contar con métricas para medir las desigualdades de género al interior
de los hogares, lo que se ha convertido en un tema central en la agenda internacional
de igualdad de género y forma parte explicita de la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Siguiendo las experiencias y documentacion de la regidn en relacion con las
encuestas de uso del tiempo del DANE (2020) y Cepal (2019), la EUT 2023 hace énfasis
particular en la estimacion de los tiempos de cuidado total y la distribucion de estos
entre los miembros del hogar, haciendo la distincién entre los tiempos de cuidado
directos, indirectos y pasivos'®.

i. Cuidados directos

Los tiempos de cuidado directo se refieren a todas aquellas actividades en los que el
cuidador/a y la persona del hogar que necesita de cuidados estén en activa
interaccion entre ellos, por ejemplo, alimentar, banar, suministrar medicamentos a
personas del hogar. De acuerdo a la EUT 2023, se estima que las mujeres venezolanas
participan en la provision de cuidados directos en una proporcidon que es casi tres
veces mayor a la de los hombres. Como se muestra en el Grafico 9, el 22,6% de las
mujeres venezolanas reporta ocupar una parte de su tiempo en actividades de
cuidado directo, mientras que solo el 81% de los hombres participaron en dichas
actividades, es decir la tasa de participacion femenina es 2,7 veces superior. Ademas,
se observa que la brecha de género en la participacién en actividades de cuidado
directo es relativamente menor en el resto del pais (13,8 puntos porcentuales) que en
el AMC (18,1 puntos porcentuales). En promedio, la participacién en actividades de
cuidado directo es mayor tanto para las mujeres como para los hombres en el AMC
en comparacioén con el resto del pais.

18 Consulte el Anexo A.5 para una explicacidn mas amplia de los aspectos metodoldgicos de imputacion de cuidados pasivos.
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Crafico 9: Participacion en actividades de cuidado
directo, por sexo y dominio.

Il Masculino s Femenino
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Nacional AMC Resto del pais

Al distinguir por sexoy grupo etario® (Grafico 10), se observa que, para todos los grupos
etarios, las mujeres tienen un mayor porcentaje de participacién en actividades de
cuidado directo que los hombres. Resulta destacable que la mayor brecha de género
en participacion en actividades de cuidado directo se da entre la poblacidon de jovenes
de 15 a 25 anos, donde los hombres reportan una tasa de participacién en actividades
de cuidado directo 16,3 puntos porcentuales menor que la de las mujeres. Por otro
lado, destaca que, entre la poblacion de adultos mayores en edad de retiro, el trabajo
de cuidado directo sea una actividad casi completamente femenina. Ambos hechos
apuntan el creciente rol de las mujeres jévenes y mujeres en edad de retiro en la
provisién de cuidados directos a miembros del hogar en situacidén de dependencia
(nifos, adultos mayores, personas con alguna discapacidad o enfermedad).

Crafico 10: Participacion en actividades de cuidado
directo, por sexo y grupo etario.
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19 Consulte el Anexo A9 y Anexo A0 con las proporciones de participacion por grupos, tiempos promedio y diferencias de

tiempo.
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Al estimar laduracion promedio del tiempo dedicado a actividades de cuidado directo
a nivel nacional se observa que, a pesar de que existe una amplia desigualdad de
género en la participacion en este tipo de tareas, los tiempos promedio de actividad
no varian mucho entre aquellos que si participan. Se estima que diariamente las
mujeres venezolanas dedican, en promedio, 7 minutos mas a cuidados directos que
los hombres que participan en esta actividad (Grafico 11). En el AMC, la diferencia en
tiempo de cuidado entre mujeres y hombres es de 1 hora y 11 minutos. En el resto del
pais, el tiempo promedio dedicado a cuidados directos es similar para ambos sexos.

Crafico 11: Tiempo promedio actividades de cuidado
directo, por sexo y dominio (hh:mm).
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ii. Cuidados indirectos

La nocién de cuidados indirectos incluye todas aquellas actividades que benefician a
alguno de los miembros del hogar, pero que no necesariamente requieren
interacciéon entre el cuidador y el beneficiario de dichos cuidados, como por ejemplo,
todas las tareas de limpieza del hogar, preparacion de alimentos o lavado de ropa. En
este sentido, la EUT 2023 estima que la tasa de participacion de las mujeres
venezolanas en actividades de cuidado indirecto es de 85,1% a nivel nacional, una tasa
37,6 puntos porcentuales superior a la mostrada por los hombres (Grafico 12). Las tasas
de participacion en actividades de cuidado indirecto y la brecha de género estimada
varian en los distintos dominios geograficos: en el AMC, la tasa de participacion en
cuidados directos de las mujeres es 34,2 puntos porcentuales superior a la de los
hombres, mientras que en el resto del pais es la brecha es de 38,0 puntos
porcentuales.
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Crafico 12: Participacion en actividades de cuidado
indirecto, por sexo y dominio.
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Al distinguir por sexo y grupo etario, se observa que la tasa de participacion femenina
en actividades de cuidado indirecto es mas alta en el grupo etario entre 26 y 65 aflos?°,
donde supera el 93,3% (Grafico 13). Se observa que para todos los grupos etarios las

mujeres tienen un mayor porcentaje de participacién en actividades de cuidado
indirecto que su contraparte masculina.

Crafico 13: Participacion en actividades de cuidado
indirecto, por sexo y grupo etario.

mmm Masculino  mmm Femenino
93.3%

88.2%

15-25 26 - 65 66+

20 Consulte el Anexo A.9 y Anexo A.10 con las proporciones de participacion por grupos, tiempos promedio y diferencias de
tiempo.
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Al evaluar la duracién promedio del tiempo dedicado al cuidado indirecto, se observa
gue las mujeres venezolanas dedican, en promedio, 4 horasy 30 minutos diariamente
a estas actividades, mientras que los hombres dedican 2 horas y 40 minutos (Grafico
14). En el AMC, la diferencia en tiempo de cuidado entre hombres y mujeres es de 1
hora y 54 minutos a favor de las mujeres. En el resto del pais, las mujeres dedican 1
hora y 49 minutos mas a cuidados indirectos que los hombres.

Grafico 14: Tiempo promedio actividades de cuidado
indirecto, por sexo y dominio (hh:mm).
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iiil. Cuidados pasivos

El criterio elegido en el EUT 2023 para el registro de las actividades de cuidado pasivo,
fue el de registro del tiempo de manera concurrente (en paralelo) a otras actividades
gue pueden ser de cuidado o no, cuando existe presencia de miembros del hogar que
requieren cuidados (menores, adultos mayores, personas enfermas, personas
discapacitadas). En este sentido, la EUT 2023 sigue la definicion estandar usada en la
region que entiende que el cuidado pasivo ocurre en todas aquellas situaciones
donde el cuidador estd en presencia, con atencidén activa o no, de una tercera persona
que requiere cuidados mientras realiza otras actividades en simultaneo que puede
ser de cuidados o no (DANE, 2020). Aungue el instrumento usado por la EUT 2023 no
incluyé una categoria de respuesta que permitiera captar de manera explicita el
tiempo asignado a las actividades de cuidado en paralelo, el cuestionario si permite
establecer una correspondencia perfecta entre cuidadores y miembros del hogar
objeto de cuidados, por lo cual se puede realizar la contabilidad empirica del tiempo
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de cuidado pasivo que permite satisfacer todas las condiciones de la definicidon
anterior?.

En todos los dominios, la participacion de las mujeres en actividades de cuidado
pasivo es mayor que la de los hombres. A nivel nacional, el 37,1% de las mujeres
venezolanas?? proporcionaron cuidado pasivo, mientras que el 27,1% de los hombres
participaron en dichos cuidados (Grafico 15 y Anexo A.7). Al distinguir por dominio, se
observa que en el AMC la brecha de participacidon en cuidados pasivos es
relativamente menor (5,2 puntos porcentuales); mientras que, en el resto del pais, se
observa una brecha de 10,4 puntos porcentuales.

Crafico 15: Participacion en actividades de cuidado pasivo,
por sexo y dominio.
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Las mujeres venezolanas dedican diariamente, en promedio, 3 horas y 10 minutos a
cuidados pasivos, mientras que los hombres dedican 2 horas y 39 minutos (Grafico 16).
Al distinguir por dominio, no existe una diferencia significativa entre los tiempos de
cuidado pasivo para hombres y mujeres en el AMC. En el resto del pais, las mujeres
dedican 1 hora y 1 minuto mas a cuidados pasivos que los hombres.?.

21 Consulte el Anexo A.5 para una explicacién mas amplia de los aspectos metodoldgicos de imputacion de cuidados pasivos.

22 La seccioén de diario de uso del tiempo para mayores fue habilitada Unicamente para personas de 10 afios de edad o mas.

Por tanto, todos los calculos asociados a dicha seccién son para personas de 10 afios 0 mas. La ausencia en la EUT 2023 de un
registro explicito para la declaracién de trabajo pasivo puede ser considerada en un sentido estricto como una limitaciéon del
instrumento utilizado, sin embargo, la estrategia empirica utilizada, que permite establecer la correspondencia
temporal/espacial entre cuidadores pasivos y personas a su cuidado, permite reconstruir, bajo un criterio conceptual estandar,
la contabilidad de cuidados pasivos. La precision y conveniencia de esta medida imputada de cuidados pasivos queda como
materia para una préxima medicion.

23 Consulte el Anexo A7 y Anexo A.8 con las proporciones de participacién por grupos, tiempos promedio y diferencias de

tiempo.
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Crafico 16: Tiempo promedio de cuidado pasivo,
por sexo y dominio (hh:mm).
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4. Valor econémico del trabajo no remunerado en Venezuela

El trabajo no remunerado desempefa un papel crucial en la economia al satisfacer
necesidades basicas de los individuos y permitir que otros miembros del hogar se
dediquen al estudio, al trabajo remunerado o a cualquier otra actividad. Los resultados
de la EUT 2023 muestran que en Venezuela existe una brecha de género sistematica
en la provision de actividades de cuidado, tanto directo como indirecto, lo cual implica
gue el trabajo no remunerado estd predominantemente feminizado. En Venezuela, el
trabajo doméstico no remunerado y de cuidados, se reconoce formalmente en la
constitucién venezolana?4, asi como en la ley del sistema de cuidados para la vida,
aprobada por la Asamblea Nacional en 20212° . A pesar de este reconocimiento formal
no existen instrumentos que registren el aporte que la provisién de cuidados hace a
la economia, lo que minimiza la visibilidad de la carga real de tiempo y trabajo que
recae sobre las mujeres, contribuye a perpetuar normas sociales que se erigen como
barreras a la equidad, y amplia la brecha de género en el mercado laboral (Vaca, 2021).
En este sentido, la brecha de género se manifiesta no solo en diferencias de ingresos
laborales, sino también en el tiempo y esfuerzo dedicados a actividades no
remuneradas, ambos desequilibrios estan relacionados entre si.

24 Articulo 88 CRBV: El Estado garantizara la igualdad y equidad de hombres y mujeres en el ejercicio del derecho al trabajo. El

Estado reconocera el trabajo del hogar como actividad econdmica que crea valor agregado y produce riqueza y bienestar
social. Las amas de casa tienen derecho a la seguridad social de conformidad con la ley (CRBV, 1999).

25 https://www.asambleanacional.gob.ve/index.php/noticias/an-sanciono-ley-de-sistema-de-cuidados-para-la-vida.
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Si se toma el concepto de trabajo extendido, como el tiempo total dedicado a
actividades de trabajo, remuneradas y no remuneradas (Montilla, 2019)?%¢, se puede
observar que las mujeres en Venezuela trabajan mas horas de trabajo extendido que
sus contrapartes masculinas (Grafico 17). A nivel nacional, las mujeres dedican, en
promedio, 12 horas y 49 minutos diarios al trabajo extendido, mientras que por su
parte los hombres dedican 11 horas y 34 minutos diarios, una brecha de 1 hora y 15
minutos a favor de la cantidad de tiempo de trabajo de las mujeres. El anterior
resultado implica que en Venezuela las mujeres trabajan 11% mas tiempo que los
hombres?.

Grafico 17: Tiempo de trabajo extendido (total),
por sexo y dominio (hh:mm)
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26 El concepto de trabajo no remunerado total utilizado en esta seccién incorpora el tiempo dedicado a las tareas de cuidado

directo e indirecto. No se incluye la estimacion de trabajos de cuidado pasivo definida en la seccion anterior, pues por
definicidn, estas actividades ocurren concurrentemente con otras actividades dentro del hogar.

27 La distribucién de la carga de trabajo extendido o total apunta a una incidencia mayor en las tasas de pobreza de tiempo

entre las mujeres venezolanas, en particular entre aquellas que participan en actividades de cuidado directo o indirecto. Aunque
el cdlculo de tasas de pobreza de tiempo en Venezuela a partir de la EUT 2023 no estd incluida en este reporte, en general, se
considera que una persona sufre de pobreza de tiempo si la carga de tareas o demandas reduce su capacidad o libertad para

tomar decisiones basicas sobre areas de su bienestar personal como los cuidados personales, el ocio, la recreacién y el trabajo
remunerado.
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Esta seccion presenta una estimacion empirica del valor econédmico del trabajo no
remunerado en Venezuela utilizando para ello el marco metodoldgico implementado
por Montilla (2019). La asignhacion de valor de mercado al tiempo de trabajo no
remunerado busca visibilizar los desequilibrios derivados de patrones histéricos en la
division del trabajo, y proporciona una base para el disefio de politicas publicas
orientadas a reconocer, redistribuir y remunerar la carga de trabajo entre el Estado y
los hogares, asi como entre hombresy mujeres dentro de los hogares. La metodologia
empleada se basa en la imputacion del valor de mercado (salarios) de las horas
dedicadas al trabajo no remunerado bajo dos enfoques, el enfoque de reemplazo
(generalista), y el enfoque de costo de oportunidad. La aplicacion de estos enfoques
de imputacién de salarios de mercado sobre los datos de horas de trabajo no
remuneradas de la EUT 2023, permite estimar el valor econdmico de la produccion
domeéstica y proporciona una aproximacion sobre el peso que tienen las actividades
no remuneradas sobre el Producto Interno Bruto.

De acuerdo con Montilla (2019), el enfoque de reemplazo supone que los hogares
ahorran parte de su ingreso al realizar tareas domésticas internamente en lugar de
contratar los servicios correspondientes en el mercado de trabajo. En este enfoque se
encuentra el método de reemplazo generalista, el cual asigna el salario promedio por
hora de trabajadores domeésticos remunerados a toda actividad de trabajo no
remunerado?®®, El valor econdmico del trabajo no remunerado bajo este enfoque se
puede pensar como el valor monetario de subcontratar servicios que realicen el
trabajodel hogar. Adicionalmente, el enfoque de reemplazo por costo de oportunidad
estima lo que los individuos habrian ganado en un empleo remunerado, utilizando
como referencia el salario de mercado ajustado por sexo, edad y nivel educativo de la
persona que realiza el trabajo no remunerado en el hogar?. Este enfoque refleja las
elecciones personales entre trabajo remunerado y no remunerado, considerando las
diferencias salariales entre distintos subgrupos demograficos.

a. Estimacion del valor monetario diario del trabajo no
remunerado
La EUT 2023 estima que aproximadamente 15,4 millones de personas trabajan en

labores de cuidado no remunerado en los hogares venezolanos, de este total se
estima que unos 10 millones son mujeres (65%) y 5,4 millones de hombres (35%). Es

28 . . . . . . .
Para calcular este enfoque primero se estima el salario promedio por hora de los trabajadores en ocupaciones relacionadas a

actividades de cuidado o trabajo doméstico. Es decir, se toma como referencia el subconjunto de trabajadores domésticos
remunerados y se calcula un salario por hora, independientemente de la rama de especializacion, que luego es imputado como
valor econémico del trabajo no remunerado.

29 . ) . L
Para este enfoque se calculan los salarios promedio de los trabajadores de acuerdo con subgrupos con las caracteristicas de

sexo, edad, dominio y nivel educativo. Por cada subgrupo disponible, se calcula un salario por hora que esimputado a la hora de
trabajo no remunerado correspondiente.
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importante destacar que la imputacién salarial en el enfoque de reemplazo se hace
sobre horas de cuidado neto, que toma en cuenta el tiempo de solapamiento de
actividades de cuidado (directo e indirecto), por lo que se estan imputando salarios
por hora sin duplicaciones de tareas. Las horas de cuidado pasivo no se consideran
dentro de la remuneracion al ser actividades hechas simultdaneamente.

Como se menciond, la estimacién del valor de trabajo no remunerado bajo el enfoque
de reemplazo generalista se basa en la seleccién de ramas de ocupacién*® de trabajo
domeéstico remunerado de las que se obtendrian los salarios promedio a imputar a los
trabajadores no remunerados®. La Encuesta de Uso del Tiempo 2023 provee
informacién sobre 1,8 millones de personas que realizan labores de trabajo doméstico
remunerado (6,2% de la poblacion). El salario promedio en actividades de trabajo
domeéstico remunerado es de USD 0,94 por hora, siendo este salario promedio el
utilizado para imputar el valor del trabajo no remunerado bajo el enfoque de
reemplazo generalista.

Por otro lado, para el calculo de ingresos a imputar bajo el enfoque de costo de
oportunidad, se tomaron como referencia los salarios de toda la poblaciéon
econdmicamente activa, en todas las ramas de ocupacién, considerando los salarios
promedio por sexo, dominio, nivel educativo y grupo etario del trabajador no
remunerado. El salario promedio estimado bajo el enfoque de reemplazo por costo de
oportunidad es de USD 0,84 por hora, ligeramente inferior al estimado bajo el enfoque
alternativo®2.

La Tabla 2 presenta la estimacién del nimero de horas promedio que dedican los
venezolanos a labores de cuidado no remunerado (sin incluir el trabajo pasivo) y el
salario por hora estimado bajo los enfoques generalista y de costo de oportunidad. En
general, se observa que en el resto del pais los salarios promedio por hora son
inferiores a los estimados para el AMC, aunque los miembros del hogar en este
dominio geografico dedican mas tiempo a actividades de trabajo no remunerado.

30 Consulte el Anexo A2 para listado completo de ramas de actividad.

Las ramas de ocupacion seleccionadas son: "Transporte y almacenamiento”, "Actividades de alojamiento y servicio de

comidas”, “Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social" y "Actividades de los hogares como empleadores
o productores de bienes y servicios para el autoconsumo".

2 Gammage y Orozco (2008) explican que el salario del enfoque generalista suele ser superior al del costo de oportunidad
debido a que el primero refleja el costo de subcontratar diferentes actividades dentro del hogar, las cuales constituyen pagos de
mano de obra especializada.
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Tabla 2. Salarios de mercado imputados promedio al dia por
miembro del hogar para trabajo no remunerado, por
dominio (USD corrientes)

General AMC Resto del pais
Salario Horas de Salario Salario Horas de Salario Salario Horas de Salario
promedio cuidado promedio promedio cuidado promedio promedio cuidado promedio
por hora promedio por mes por hora promedio por mes por hora promedio por mes
usD por dia usD uUsD por dia usD usD por dia usD
Generalista 0.94 4,35 80.85 1.64 3.97 130.48 0.85 4,40 74,54
Costo
de 0.84 435 70,00 1.66 3.7 132,17 074 4,40 62,12

oportunidad

b. Aporte del trabajo domeéstico no remunerado a la
economia

Como se menciond, la EUT 2023 estima que existen 15,4 millones de venezolanos que
participan en labores de cuidado directo e indirecto no remunerado. En Venezuela,
cada dia se completan un total de 67,4 millones de horas de trabajo no remunerado,
de las cuales el 76,4% corresponden a horas trabajadas por mujeres, mientras que el
23,6% corresponde a trabajo no remunerado masculino.

La imputacion de salarios de mercado al trabajo no remunerado bajo el enfoque de
reemplazo generalista, da como resultado un monto agregado que asciende a USD
14.567 millones anuales, de los cuales mas de tres cuartas partes (76,5%) corresponde
al trabajo no remunerado, doméstico y de cuidados, que realizan las mujeres. El
anterior resultado implica que el valor econédmico del trabajo no remunerado equivale
aproximadamente a 15,0% del PIB de Venezuela en 2023. Por su parte, la imputacion
mediante el método del costo de oportunidad, indica que el valor econémico
agregado del trabajo doméstico equivale a USD 12.535 millones anuales o 12,9% del
PIB estimado del 2023%, de los cuales se estima que el 71,8% es el valor de la
produccion domeéstica de las mujeres.

Estos resultados estan en linea con Montilla (2019), quien utilizando datos de la EUT
2011, estim& que el aporte del valor de la produccion domeéstica con respecto del PIB
nacional estaba entre 10% y 15%, dependiendo del método de reemplazo utilizado. De
ese total se estimo que la contribucidon femenina era mas del 70% de esta produccion.
Los datos estimados para Venezuela en 2023 serian inferiores a lo estimado en

33 Estimaciones basadas en la proyeccién: International Monetary Fund, World Economic Outlook, April 2024.
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algunos paises de la regién como Colombia (20,4% del PIB) que utiliza el método del
costo de reemplazo especialista, Guatemala (18,8%) con el método generalista,
mientras que cercana a lo registrado en Argentina (15,9%), Costa Rica (15,7%) y Ecuador
(15,2%) con métodos hibridos34.

Imputar remuneraciones de mercado al tiempo dedicado a tareas de trabajo no
remunerado pone de relieve no sdélo la contribucién econdmica de la provisién de
cuidados y del trabajo doméstico que realizan las mujeres, sino la desigual carga en la
distribucién de dichas tareas entre hombres y mujeres. En Venezuela, en promedio,
las mujeres participan en una proporcidn 47% mayor a la de los hombres en
actividades de trabajo no remunerado y, ademas, dedican un total de 2,2 horas mas
gue los hombres a este tipo de actividades, por ello su contribucién econdmica es tres
veces la de los hombres en este ambito (Tabla 3).

Tabla 3:  Valor econémico produccion doméstica bajo
diferentes enfoques de costos de reemplazo, por sexo

Reemplazo generalista Reemplazo costo de oportunidad
Produccion Contribucién Proporcién Produccioén Contribucién Proporcién
(Millones USD) género (%) PIB 2023 (%) (Millones USD) género (%) PIB 2023 (%)
Mujeres 11.137.6 76.5 115 9.005.1 718 93
Hombres 34293 235 35 35295 282 3.6
Total 14.566,9 100 150 12.534,6 100 12,9

Los ejercicios de valorizacion del trabajo doméstico no remunerado y la medicidn de
su contribucion a la economia, ponen el foco sobre la necesidad de modificar las
mediciones agregadas de produccidn econdmica, para incorporar aquellas
actividades que, sin tener un valor de mercado, hacen una contribucién fundamental
a la reproduccioén de la vida y al bienestar de la poblacién. La metodologia tradicional
de calculode las cuentas nacionales no incorpora las actividades de trabajo doméstico
y de cuidado no remunerado.

En esta seccién se ha estimado que el valor total de la produccién doméstica no
remunerada en Venezuela equivale a entre 129% y 15,0% del PIB de 2023, lo cual lo
convertiria en el principal sector de la economia no petrolera en términos de valor
agregado, superando incluso el tamano de sectores tradicionales en Venezuela como

4 . . o . .
3 Ver por ejemplo: https://www.argentina.gob.ar/economia/igualdadygenero/los-cuidados-un-sector-economico-

estrategico/aporte-al-pib
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la actividad manufacturera, la produccion de servicios del gobierno general y las
telecomunicaciones®*.

5. Conclusiones y recomendaciones

Recientemente, Venezuela experimentd la depresidn econdémica mas severa y
prolongada de su historia moderna. Entre 2014 y 2021, el pais perdid mas de 75% de su
Producto Interno Bruto, lo cual representa uno de los episodios de contraccién
econdmica mas graves, ocurridos jamas en el hemisferio occidental. A pesar de la
gravedad del episodio, hasta la publicacién del presente estudio, se sabia poco sobre
cual ha sido el impacto de la crisis econdmica sobre la cantidad y distribuciéon de
tareas de trabajoremuneradoy noremunerado al interior de los hogares venezolanos.

Este documento presenta un analisis sobre las desigualdades de género en el uso del
tiempo basado en los datos de la Encuesta de Uso del Tiempo 2023 (EUT), un estudio
estadistico de hogares venezolanos, el primero desde 2011, diseflado para recopilar
informacién representativa sobre el tiempo diario dedicado por la poblacién a tres
grandes grupos de actividades: de trabajo remunerado, de trabajo no remunerado,
y las actividades personales.

La EUT 2023 levantd informacién directa, mediante un cuestionario presencial,
aplicado a una muestra representativa de 1.231 hogares y 4.046 personas del Area
Metropolitana de Caracas y 30 municipios del resto del pais, permitiendo analizar
sistematicamente las diferencias de género en la distribucién de tareas en la
poblacion venezolana de mayores de 10 afos. Los principales hallazgos de la EUT 2023
son;

1. Persiste una significativa brecha de género en la participacién en actividades
laborales remuneradas. Las mujeres venezolanas tienen una participacion en el
mercado laboral que es 23 puntos porcentuales menor a la de los hombres. Las
diferencias en participacion laboral se profundizan por el hecho que las mujeres
gue realizan algun tipo de trabajo remunerado trabajan, en promedio, 1 hora 27
minutos Menos que sus contrapartes masculinas®®.

2. En promedio, el 88,7% de las venezolanas mayores de 10 aflos hace trabajo
doméstico no remunerado en su hogar o fuera de él (cuidados directos,
indirectos o pasivos), mientras que solo el 60,7% de los hombres lo hace (-28 puntos
porcentuales). Las mujeres dedican, ademas, un total 6 horas y 18 minutos diarios

35 https://www.bcv.org.ve/estadisticas/producto-interno-bruto#

36 Las tasas de participacién en actividades de trabajo remunerado de este informe estan referidas a la poblacion objetivo de la

encuesta, es decir, a toda la poblacion mayor a 10 afios. Para la poblacién con edad igual o mayor a 15 afios la tasa de actividad
o participacion en actividades de trabajo remunerado es de 57,4% a nivel nacional, con una tasa de participacién en trabajo
remunerado de 75,7% para los hombres, y 41,5% para las mujeres. Estos resultados son consistentes con otros estudios
estadisticos de medicidon de condiciones de vida en Venezuela. También son consistentes con las tasas de participacién laboral
a nivel regional.
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a este tipo de actividades, una dedicacion que es 75% superior al tiempo dedicado
por los hombres®.

3. En promedio, el 22,6% de las mujeres venezolanas provee cuidados directos a
personas dependientes (nifos, adultos mayores, personas con discapacidad o
enfermedades), una proporcidn que es casi tres veces mayor a la tasa de
participacion de los hombres en este tipo de actividades.

4. A nivel nacional, en promedio, el 85,1% de las mujeres realiza tareas de cuidados
indirectos en el hogar (limpieza, cocina, lavado, planchado, etc.), una proporcién
que es 37,6 puntos porcentuales superior a la dedicacion de los hombres a este tipo
de tareas. En promedio, menos de la mitad de los hombres (47,6%) participa en
labores del hogar. En adicidn a la desigualdad en participacion, las mujeres
venezolanas dedican, en promedio, 4 horas y 30 minutos diariamente a estas
actividades, mientras que los hombres dedican 2 horas y 40 minutos.

5. Apesardelabrechade género en la participaciéon laboral remunerada, en términos
del tiempo total trabajo, remunerado o no, las mujeres en Venezuela trabajan, en
promedio, 12 horas y 49 minutos diarios, 11% mas tiempo que los hombres.

Reconocer la importancia econémica y social del trabajo doméstico no remunerado
resulta central en el debate sobre la equidad de género en las sociedades modernas.
De acuerdo a los resultados aqui mostrados, en Venezuela cada dia se completan un
total de 67,4 millones de horas de trabajo no remunerado, de las cuales el 76,4%
corresponden a horas trabajadas por mujeres. Al igual que en otras partes de laregion,
en Venezuela el trabajo no remunerado estd predominantemente feminizado. A
pesar de que su valor estd reconocido formalmente en la constitucién, en la practica
esto no se ha traducido en la implementacion de politicas publicas que honren la
contribucién del trabajo doméstico a la creacién de riqueza agregada. Esta situacion
contribuye a la perpetuacioén roles y actitudes sociales que actlUan como barreras para
la igualdad de género.

Dependiendo del método de estimacion, este estudio calcula que el valor econémico
del trabajo no remunerado en Venezuela esta entre USD 12.535 millones y USD 14.567
millones, es decir, entre 12,9% y 15,0% del PIB de Venezuela en 2023, de los cuales tres
cuartas partes es producido por mujeres. La imputacion de valor econdmico al trabajo
no remunerado lo convertiria en el principal sector de la economia no petrolera,
incluso por encima de la actividad manufacturera, la produccién de servicios del
gobierno general y el sector de telecomunicaciones.

La cuantificaciéon con perspectiva de género de informacién sistematica sobre la
participaciony el tiempo destinado por las personas a diferentes actividades de la vida
diaria, es el primer paso para el disefo de politicas que contribuyan a una mejor
distribucion social de las tareas de cuidado, y a un mayor reconocimiento del valor
econdmico de éstas. En Venezuela, las mujeres muestran una tasa de participacion
laboral remunerada que esta entre las menores de la regiéon, hecho que pudiera estar

37 Los resultados de la EUT 2023 en cuanto a participacion y tiempo de dedicacion al trabajo no remunerado son similares a los
resultados de estudios estadisticos recientes de Argentina (2021) y Colombia (2021). Para una perspectiva comparativa
internacional mas completa de estos resultados ver el Anexo A12.
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relacionado con la inequitativa distribucién de las tareas de trabajo no remunerado
domeésticoy de cuidados, que sustenta la participacion laboral de otros miembros del
hogary a menudo suple la ausencia de otros servicios sociales. Una mejor distribucién
en el tiempo dedicado a las tareas de cuidado podria entonces traducirse en mejoras
en la productividad y en una mayor participacion de las mujeres en el mercado
laboral.

En este contexto, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha planteado la
necesidad de reconocer, reducir, redistribuir, recompensar y representar los derechos
del trabajo no remunerado, doméstico y de cuidados, como cinco premisas
fundamentales para avanzar en la igualdad de oportunidades y mas autonomia para
las mujeres. Resulta urgente el debate sobre politicas publicas que puedan ofrecer
servicios, proteccion social e infraestructura basica, para promover una mayor
equidad de género en la distribucion de las tareas de cuidado domeéstico.

En el caso de Venezuela, la ocasion es propicia para debatir los temas fundamentales
como el rol que juegan las redes de cuidado infantil, los sistemas pensionales y de los
programas de proteccion social en el reconocimiento de trabajadoras/es no
remunerados. Asimismo, se debe anotar que, en el mediano plazo, solo la provisidén de
sistemas integrales de apoyo al cuidado directo de nifios/as, adultos mayores y
personas con discapacidades, asi como el fortalecimiento de las redes de servicios
educativos y de salud publicos, podran liberar parte de la carga de trabajo doméstico
no remunerado que hoy recae fundamentalmente sobre las mujeres. Finalmente,
existe espacio para desarrollar legislaciones laborales que ofrezcan y fomenten un
trato mas equitativo en los roles de género frente al trabajo doméstico y de cuidados,
ya que la igualdad en condiciones laborales puede fomentar el cambio progresivo en
las actitudes culturales frente a los roles tradicionales de género en la distribucion de
tareas en el hogar entre hombres y mujeres.
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7. Anexos

Anexo A.l: Participacion en grandes grupos de actividades, por sexo y dominio

Participaciéon

Actividad Dominio Femenino Masculino p:(:l:;ZJEECZS:ZS)
' Nacional 30.5% 53.9% 235
re;ﬁ‘:gﬂg 4o AMC 37.2% 59.9% 226
Resto del pais 29.7% 53.3% 23.6
. Nacional 86.0% 51.0% 35.0
r;ﬁgiﬁ;‘g S AMC 88.2% 58.4% 29.8
Resto del pais 85.7% 50.1% 35.6
o Nacional 100.0% 100.0% 0.0
ﬁtr';’c'f:]aa‘l":j AMC 100.0% 100.0% 0.0
Resto del pais 100.0% 100.0% 0.0

Nota: La diferencia en participacion es calculada como participacion masculina menos participacion femenina.
Las celdas sombreadas en gris indican que la diferencia en tiempo fue calculada como participacién femenina
menos participacién masculina.

Anexo A.2: Tiempo de dedicaciéon en grandes grupos de actividades, por sexo y
dominio

Tiempo de dedicacién (hh:mm)

Actividad Dominio Femenino Masculino Diferencia
Nacional 6:31 7:58 1.27
Trabajo _ . )
T T AMC 6:53 7:54 1.01
Resto del pais 6:27 7:58 1.31
) Nacional 515 2:58 2:17
Trabajo no i . )
e AMC 5M 2:26 2:45
Resto del pais 515 3:.02 213
Nacional 17:21 17:30 0:09
Actividades AMC 17:01 17:06 0:05
personales
Resto del pais 17:23 17:33 0:10

Nota: La diferencia en tiempo dedicado es calculada como tiempo dedicado masculino menos tiempo dedicado
femenino. Las celdas sombreadas en gris indican que la diferencia en tiempo fue calculada como tiempo
dedicado femenino menos tiempo dedicado masculino.

Anexo A.3: Participacion en grandes grupos de actividades, por sexo y grupo etario
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Diferencia (puntos

Actividad Grupo etario Femenino Masculino
porcentuales)
15-25 27.8% 43.6% 15.8
Trabajo 26-65 37.3% 69.3% 32.0
remunerado
66+ 1.9% 32.2% 20.3
. 15-25 67.4% 42.4% 25.0
Trabajo no 26-65 93.9% 54.2% 39.7
remunerado
66+ 88.3% 68.6% 19.7
15-25 100.0% 100.0% 0.0
Actividades 26-65 100.0% 100.0% 0.0
personales
66+ 100.0% 100.0% 0.0

Nota: Resultados para el grupo etario de 10-14 afos no han sido reportados en esta tabla. La diferencia en
participacion es calculada como participacién masculina menos participacién femenina. Las celdas sombreadas
en gris indican que la diferencia en tiempo fue calculada como participacién femenina menos participacion
masculina.

Anexo A.4: Tiempo de dedicacién en grandes grupos de actividades, por sexoy grupo
etario

Actividad Grupo etario Femenino Masculino Diferencia

15 - 25 7:29 7:17 012

Trabajo 26-65 6:29 812 1:43
remunerado

66+ 4:00 6:27 2:27

15-25 4:09 210 1:59

Trabajo no 26-65 5:35 kal 224
remunerado

66+ 573 328 1:45

15-25 19:05 19:14 0:09

Actividades 26-65 1614 15:51 023

personales
66+ 18:36 18:58 022

Nota: Resultados para el grupo etario de 10-14 afios no han sido reportados en esta tabla. La diferencia es
calculada como el tiempo de dedicacién masculino menos el tiempo de dedicacion femenino. Las celdas
sombreadas en gris indican que la diferencia en tiempo fue calculada como tiempo de dedicacion femenino
menos tiempo de dedicacidén masculino.

Anexo A.5: Metodologia empleada en imputacion de cuidado pasivo

Identificacién de miembros que potencialmente reciben cuidado pasivo

Aqguellos miembros cuya edad es menor o igual a 15 aflos cumplidos, mayor o igual a 75
afos cumplidos y menor a 120 afios cumplidos; o que reportan tener alguna discapacidad
son considerados como candidatos para ser receptores de cuidado pasivo.

Identificacion de miembros que potencialmente proveen cuidado pasivo

Aquellos miembros que pertenecen al mismo hogar que los miembros que reciben
cuidado pasivo (identificado por la variable de identificador del hogar) y que no son parte
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de los miembros que reciben cuidado pasivo (es decir, cuyo identificador de miembro es
distinto a los de agquellos miembros que reciben cuidado pasivo) son considerados como
proveedores de cuidado pasivo.

Cdlculo de cuidado pasivo para miembros con diario de actividades

Para miembros que son potenciales receptores de cuidado pasivo y que registran un
diario de actividades (miembros con una edad igual o mayor a 10 afios cumplidos), el
tiempo cuidado pasivo se calcula como el solapamiento de rangos de tiempo de
actividades registradas en las que los miembros que reciben cuidado y los miembros que
lo proveen se encuentran en el hogar, es decir, se identifican los rangos de tiempo en que
ambas partes coinciden en el hogar.

Para determinar esto, se clasificaron todas las actividades que pudiesen ser registradas en
el diario de acuerdo a si cumplian o no el criterio de ser una actividad de ‘estar en el hogar'.
Para estas actividades se calcula el solapamiento efectivo, tomando como hora de inicio
aguella que sea la mayor entre las horas de inicio de las actividades solapadas y como hora
de fin aquella que sea la menor entre las horas de fin de las actividades solapadas. Con
ello, se obtiene a nivel de actividades un estimado de los bloques de cuidado pasivo por
parte del miembro que provee cuidado. Véase la tabla del Anexo A.6.

Cdlculo de cuidado pasivo para miembros sin diario de actividades

Para miembros que reciben cuidados pasivos que no registran un diario de actividades
(menores de 10 anos cumplidos), se calcula el cuidado pasivo como todos los bloques de
tiempo en que los potenciales proveedores de cuidado del hogar registran actividades de
‘estar en casa’.

Criterios de imputacion de cuidado pasivo

e Siun miembro que provee cuidado afirma que trabajo el dia anterior, se limita el
registro de cualquier cuidado pasivo entre los horarios comprendidos entre 9:00
amy 5:00 pm (jornada laboral promedio).

e Si un miembro que recibe cuidado que no registra un diario de actividades
(menores a 10 anos) afirma que asiste a una instituciéon educativa, se bloquea
cualquier registro de cuidado pasivo entre los horarios comprendidos entre 7:00
am y 1:00 pm (jornada escolar promedio) para dichos miembros. Sin embargo, si
existen otros miembros receptores de cuidado pasivo en el mismo hogar, pero no
asisten a una institucion educativa, si se registra cuidado pasivo para los mismos.

e Si hay mas de 1 potencial cuidador en el hogar, se aplica una penalidad al tiempo
de cuidado pasivo para hombres que proveen cuidado pasivo.

o Sila edad del miembro que recibe cuidado es menor a 5 afos, no se asigna
tiempo de cuidado pasivo

o Sila edad del miembro que recibe cuidado estd comprendida entre 6y 12
anos de edad, se asigna la mitad del tiempo de cuidado pasivo registrado

o Sila edad del miembro que recibe cuidado estda comprendida entre 13y 15
anos de edad, se asigna el tiempo de cuidado pasivo registrado por
completo

e Se excluye la actividad de ‘Dormir’ para la imputacién de cuidados pasivos

e Se excluyen actividades de cuidado indirecto (trabajo doméstico no remunerado
para el hogary de cuidado y voluntariado a otros hogares) de las horas de cuidado
pasivo imputado
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Anexo A.6. Actividades del diario clasificadas como actividades que se realizan en el
hogar

A continuacion, se presenta una tabla que especifica todas las actividades que fueron
clasificadas como actividades que se realizan en el hogar para los calculos e
imputaciones de cuidado pasivo. Es importante destacar que la actividad de Dormir
(Seccion C) fue excluida para los calculos de cuidado pasivo, asi como todas las
actividades correspondientes a cuidados directos (Seccién E) e indirectos (Seccién D).

Seccion Actividad del hogar

Acarrear, juntar o esperar el agua para el consumo del hogar
Preparar conservas de productos alimenticios y/o de bebidas
Confeccionar prendas de vestir y/o elaborar productos como:
muebles, carretas, canoas

B. Ocupacién y produccion de
bienes para el autoconsumo

La construccion/mejora y/o compra de material de construccién
para uso final del hogar

Comery beber
Rezar, orar o meditar
Estudiar, hacer tareas, investigaciones académicas

Leer libros, revistas y/o periédicos
Ver televisidn, escuchar la radio y/o musica, jugar videojuegos,
navegar en internet/redes sociales y/o descansar.

Compartir con familiares y/o amistades

Practicar algun deporte o realizar alguna actividad fisica
Realizar actividades artisticas o algdn pasatiempo
Dormir

C. Actividades personales

Aseo o arreglo personal

Pagar recibos, realizar trdmites bancarios.

Cocinar o preparar alimentos y bebidas para las comidas
principales, refrigerio y/o comida para llevar

Servir la comida, poner la mesa, levantar, lavar y/o ordenar los
platos.

Lavar, desgranar, cocer, tostar, moler (o llevar a moler) y/o semillas o
granos como maiz, café, etc.

Encender el fuego con lefa o carbdn para preparar los alimentos
diarios.

Realizar la limpieza general del hogar (para cuando aplique, incluye
tiempo de mantenimiento a la letrina).

Botar, separar o quemar basura.

Lavar (o llevar a lavar) y/o tender ropa, lustrar o lavar calzado suyo
y/o de las personas del hogar.

Planchar (o llevar a planchar), doblar, remendar y/o guardar su ropa
y/o de las personas del hogar.

Hacer reparaciones en su vivienda y/o reparar muebles o
electrodomeésticos del hogar.

Limpieza, mantenimiento y/o reparaciones al medio de transporte
de uso del hogar.

D. Trabajo doméstico no
remunerado para el propio hogar

Llevar gastos e ingresos del hogar u organizar el presupuesto del
hogar.

Cuidar plantas del jardin/patio o cuidar mascotas.
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E. Trabajo de cuidado no
remunerado a personas del hogar

Dar de comer y bafar/asear a personas del hogar con discapacidad
o dependencia permanente.

Cuidar, jugar o conversar con personas del hogar con discapacidad
o dependencia permanente.

Apoyar en tareas escolares a personas del hogar con discapacidad
o dependencia permanente.

Cuidar por motivos de salud a personas del hogar con discapacidad
o dependencia permanente

Dar de comer a personas del hogar de O a 6 afos.

Bafar o asear a personas del hogar de O a 6 afios.

Cuidar, jugar o conversar con personas del hogar de O a 6 afos.
Apoyar en tareas escolares o de aprendizaje a personas del hogar
de O a 6 anos.

Cuidar temporalmente por motivos de salud a personas del hogar
de O a 6 afos.

Cuidar, jugar con personas del hogar de 7 a 14 afios.

Apoyar en tareas escolares o de aprendizaje con personas del hogar
de 7 a 14 anos.

Cuidar temporalmente por motivos de salud a personas del hogar
de 7 a 14 anos.

Apoyar en tareas escolares/de aprendizaje y/o aconsejo/orientd a
personas del hogar de 15 a 59 afos

Cuidar temporalmente por motivos de salud a personas del hogar
de 15 a 59 afios

Conversar y/o escuchar a personas del hogar de 60 afios y mas
Cuidar temporalmente por motivos de salud a personas del hogar
de 60 aflos y mas

Anexo A.7: Participacion en actividades de cuidado, por sexo y dominio

Diferencia (puntos

Tipo de cuidado Dominio Femenino Masculino
porcentuales)

Nacional 371% 271% 10,0

Cuidado AMC 42,7% 37,5% 5.2
pasivo —

Resto del pais 36,4% 26,0% 10,5

‘ Nacional 22,6% 8,1% 14,4

Cuidado AMC 353% 17,2% 18,1
directo -

Resto del pais 21,0% 7,2% 139

. Nacional 85,1% 47.5% 37,6

.CU|.dado AMC 86,5% 52,3% 342
indirecto .

Resto del pais 85,0% 47,0% 38,0

Nota: La diferencia en participacion es calculada como participacion femenina menos participaciéon masculina.
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Anexo A.8: Tiempo de dedicacion en actividades de cuidado, por sexo y dominio

Tiempo de dedicacién (hh:mm)
Tipo de cuidado Dominio Femenino Masculino Diferencia

. Nacional 310 2:39 0:31
Cuidado AMC 304 3:.05 0:01
pasivo
Resto del pais 3 2:35 0:36
. Nacional 3:01 2:54 0:07
Cuidado ANC 337 2:26 1m
directo
Resto del pais 2:53 3:02 0:09
‘ Nacional 4:30 2:40 1:50
Cuidado AMC 3:49 1:55 1:54
indirecto
Resto del pais 435 2:46 1:49

Nota: La diferencia en tiempo dedicado es calculada como tiempo dedicado femenino menos tiempo dedicado
masculino. Las celdas sombreadas en gris indican que la diferencia en tiempo fue calculada como tiempo
dedicado masculino menos tiempo dedicado femenino.

Anexo A.9: Participaciéon en actividades de cuidado, por sexo y grupo etario

Participacion
Diferencia
Tipo de cuidado Grupo etario Femenino Masculino (puntos
porcentuales)

15-25 36,2% 23,1% 12,9

Cuidado 26-65 43,9% 35,0% 8,4
pasivo

66+ 18,7% 12,8% 4,7

15-25 19,5% 3,2% 17,4

Cuidado 26-65 27,0% 1,3% 16,2
directo

66+ 1,2% 1,2% 9,0

15-25 65,9% 411% 2572

Cuidado 26-65 93,3% 49,5% 432

indirecto d !
66+ 88,2% 68,6% 19,9

Nota: Resultados para el grupo etario de 10-14 aflos no han sido reportados en esta tabla. La diferencia en tiempo
dedicado es calculada como tiempo dedicado femenino menos tiempo dedicado masculino. Las celdas
sombreadas en gris indican que la diferencia en tiempo fue calculada como tiempo dedicado masculino menos
tiempo dedicado femenino.
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Anexo A.10: Tiempo de dedicacion en actividades de cuidado, por sexo y grupo etario

Tiempo de dedicacién (hh:mm)
Femenino Masculino Diferencia

Tipo de cuidado Grupo etario

. 15-25 3:30 323 0:07
Culeeel 26-65 2:59 2:29 0:30
pasivo
66+ 4:26 31N 1:15
. 15-25 337 330 0:07
Culeacl 26-65 2:52 2:48 0:04
directo
66+ 329 2:51 0:38
. 15-25 310 1.57 173
CUlgiel 26-65 446 251 155
indirecto
66+ 447 325 122

Nota: Resultados para el grupo etario de 10-14 afos no han sido reportados en esta tabla. La diferencia en tiempo
dedicado es calculada como tiempo dedicado femenino menos tiempo dedicado masculino. Las celdas
sombreadas en gris indican que la diferencia en tiempo fue calculada como tiempo dedicado masculino menos
tiempo dedicado femenino.

Anexo A.11: Participacion y tiempo de dedicacion en actividades de cuidado total
(directo, indirecto y pasivo) dirigido a poblaciones seleccionadas, por sexo y
ambito geografico

3 DNAd A 2= D del p<
C e O cl O = C O cl O = c O c O

% Tiempo % Tiempo % Tiempo % Tiempo % Tiempo % Tiempo

Menores de O-

6 afios 96.3 836 953 446 | 966 912 933 434 | 963 831 957 449

Menores de 7-

- 879 6:42 626 340 | 90.8 71 74.1 355 | 875 7.07 613 354
15 anos

Adultos
mayores +75 83.0 528 607 401 | 839 503 698 250 | 829 5:31 59.7 410
anos

Personas con

. . 81.5 5:39 637 440 | 741 5:51 60.1 3:32 823 538 64.0 445
discapacidad

Corresponde a la participacion y tiempos promedios diarios por miembro cuidador de acuerdo a si en su hogar
existen miembros pertenecientes a los grupos de interés: menores de 0-6 aflos, menores de 7-15 afos, adultos
mayores +75 aflos y personas con discapacidad. Estos promedios no son mutuamente excluyentes, se pueden
solapar los miembros debido a que un mismo hogar puede tener miembros que pertenezcan a varios grupos.
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