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Resumen ejecutivo

Este informe presenta un andlisis de la situacion de las personas retornadas a
Honduras, a partir de una encuesta aplicada a 1.230 individuos, entre uno y cuatro
meses después de su retorno. La encuesta, implementada por el Observatorio de
Desarrollo Social (ODS), constituye la primera medicién de este tipo en el paisy un
insumo clave no solo para orientar politicas publicas nacionales, sino también para
informar estrategias regionales. En un contexto en el que se anticipa un aumento
en los flujos de migracién de retorno en América Latina y el Caribe, contar con evi-
dencia de este tipo resulta fundamental para disefar respuestas efectivas, inclusivas
y coordinadas.

Si bien la muestra no es representativa del total de personas retornadas, el informe
describe con detalle en qué medida las personas que respondieron la encuesta di-
fieren del universo de retornados contactados. En promedio, quienes contestaron
tienden a ser con mayor frecuencia mujeres, a haber pasado menos tiempo fuera
del pais y a mantener vinculos mas estrechos con Honduras —por ejemplo, repor-
tan tener mas hijos que viven actualmente en Honduras que en Estados Unidos—.
Estas diferencias no restan valor a los hallazgos, pero si deben tenerse en cuenta al
interpretar los resultados.

Ademas, el perfil de los retornados ha cambiado con el tiempo. Quienes regresaron
después de diciembre del 2024 —grupo que constituye el foco principal de este
estudio— tienden a haber vivido mas tiempo fuera del pais y reportan con mayor
frecuencia hablar inglés, lo cual sugiere trayectorias migratorias distintas de las de
anos anteriores. Por ello, el informe incluye una seccién dedicada al analisis del perfil
histérico de las personas retornadasy como este ha evolucionado en los Ultimos afos.
Esta comparacion permite entender en qué medida el grupo analizado representa
una nueva dindmica migratoria y contribuye a anticipar mejor sus necesidades de
reintegracion.

El levantamiento temprano de la informacién permite, ademas, capturar aspectos
criticos del proceso inicial de reintegraciéon de la poblacién retornada contactada,
normalmente no cubiertos por las estadisticas tradicionales. La evidencia generada
es clave para disefar y focalizar politicas puUblicas que faciliten la transicion de estas
personas hacia una vida estable y productiva en el pais.

Los resultados muestran gue una proporcién importante de la poblacién retornada
contactada logra reinsertarse rapidamente en el mercado laboral. No obstante, esta
insercion se da, en muchos casos, en condiciones subéptimas. Ocho de cada diez
personas retornadas estan trabajando (formal o informalmente) y mas del 75% vive
en hogares con ingresos por debajo del promedio nacional. Las mujeres reportan
ingresos significativamente mas bajos que los hombres, y una proporcién consi-
derablemente mayor de ellas sefala no haber percibido ingresos en el Ultimo mes.



La mayoria de los retornados concentra sus gastos en necesidades bdasicas, princi-
palmente alimentos, salud y servicios. A pesar de estas limitaciones, una parte de la
poblacién —particularmente quienes estuvieron mas tiempo en el exterior— destina
una fracciéon relevante de sus recursos a inversiones productivas. Esto sugiere una
intencion de reactivacion econdmica que podria canalizarse a través de oportuni-
dades de insercidon laboral y de fortalecimiento de capacidades.

Elinforme también documenta altos niveles de inseguridad alimentaria y sintomas
de ansiedad. Cerca del 70% de los encuestados manifestd preocupacién por no haber
podido obtener suficientes alimentos en las dos semanas previas a la encuesta, y
uno de cada tres presentd niveles moderados o severos de ansiedad. Estos hallazgos
ponen de manifiesto la necesidad inmediata de apoyo psicosocial y acceso a servicios
basicos en los primeros meses posteriores al retorno.

Los datos revelan diferencias significativas segun el tiempo pasado en el extranjero.
Las personas con trayectorias migratorias mas largas tienden a mostrar una mayor
capacidad de inversion y mejores niveles de consumo, lo que sugiere que el tipo
de experiencia migratoria condiciona el proceso de reintegraciéon. Estos elementos
deben ser considerados en el disefio de politicas diferenciadas por perfil. Ademas, si
se mantiene la tendencia observada en 2025, es previsible que aumente la propor-
cion de personas retornadas con estancias mas prolongadas en el exterior, lo que
refuerza la necesidad de adaptar las respuestas institucionales a un perfil cambiante
de la poblacién retornada.

A nivel territorial, los datos muestran que la mayoria de las personas retornadas per-
manece en el mismo departamento en los distintos momentos del proceso migra-
torio (antes de migrar, durante la migracién, al momento del retorno, en el presente
y en sus planes a futuro). Sin embargo, se observan algunos patrones relevantes
de movilidad interna. Antes de migrar, muchas personas ya se habian desplazado
hacia Cortés, y tras el retorno, persiste una alta concentracién en ese departamento
(19,2% de la residencia actual), asi como en Francisco Morazan (17,6%), Yoro (9,3) y
Comayagua (7,5%). Esto sugiere una tendencia a establecerse en zonas urbanas con
mayores oportunidades econémicas.

Aunqgue el analisis departamental revela cierta estabilidad, un examen mas deta-
llado a nivel municipal muestra una movilidad mucho mas significativa: mas de la
mitad de los retornados (53,9%) se establecen en un municipio distinto al de origen.
Este hallazgo subraya la importancia de considerar dindmicas de reasentamiento
mas complejas al diseflar politicas de reintegracidny focalizar la oferta institucional.
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En cuanto a la nifez, los datos muestran que practicamente la totalidad de los
Nninos que regresaron al pais y estan en edad escolar han sido inscritos en centros
educativos. Aungque esto representa un avance positivo en la etapa inicial de la re-
integracion familiar, serd fundamental dar seguimiento a estos casos en el tiempo
para asegurar la permanencia escolar y prevenir el rezago educativo en contextos
de vulnerabilidad. Ademas, es clave comprender mejor cémo se da el proceso de
reintegracion al interior de los colegios, incluyendo aspectos como la adaptaciéon
académica, el bienestar emocional de los estudiantes y la capacidad del sistema
educativo para atender sus necesidades especificas.

Este estudio confirma el valor estratégico de contar con informaciéon sistematica
y oportuna sobre la poblacién retornada. A partir de esta linea de base, se abre una
oportunidad para construir un panel que permita dar seguimiento a esta poblacidn
a lo largo del tiempo. Un enfoque longitudinal facilitaria la identificacion de trayec-
torias, barreras persistentesy factores facilitadores de la reintegraciéon, promoviendo
una politica publica anticipatoria, eficiente y centrada en las personas.

Este estudio confirma el valor
estratégico de contar con
informacion sistematica y oportuna
sobre la poblacion retornada.



1. Introduccién

El retorno de personas migrantes a Honduras ha sido una constante durante mas
de una década, en un contexto regional caracterizado por flujos migratorios sos-
tenidos y diversos. En los Ultimos afos, la migracion desde Honduras hacia paises
como Estados Unidos ha aumentado, motivada por una combinacién de factores,
como la busqueda de oportunidades econémicas, la reunificaciéon familiar y otros
elementos vinculados al bienestar y las condiciones de vida. A esto se suman si-
tuaciones medioambientales, como sequias o inundaciones, que también pueden
incidir en las decisiones de movilidad.

Ante el aumento de los flujos de retorno, se han fortalecido los esfuerzos para com-
prender mejor este fendmenoy sus implicaciones. La creacién del Sistema Integral de
Atencion al Migrante Retornado (SIAMIR) en 2014 representd un avance importante
en la recolecciéon y organizaciéon de informacidn sobre personas retornadas. Desde
entonces, el sistema ha evolucionado hasta convertirse en una herramienta clave
para coordinar la atencién a personas migrantes retornadas.

Hoy en dia, el SIAMIR es utilizado por una amplia gama de actores, mas de 20 en-
tidades publicas y privadas vinculadas a esta tematica, que incluyen instituciones
gubernamentales clave como las secretarias de Relaciones Exteriores (SRECI), Nifiez,
Adolescenciay Familia (SENAF), Trabajoy Seguridad Social (SETRASS), Salud (SESAL)
y Educacion (SEDUC),, asi como actores municipales como las Unidades Municipales
de Atencién al Retornado (UMAR). Funciona como una herramienta de coordinacion
para la prestacién de servicios, un instrumento de planificacién para programas
sociales y una fuente vital de datos para agencias internacionales que trabajan con
personas retornadas. Mas alld de su uso operativo, el SIAMIR apoya la investigacidony
el debate publico, al poner a disposicién informacién estadistica a través de informes,
boletines y la plataformma REDATAM.

Este informe presenta el primer ejercicio de seguimiento longitudinal a personas
retornadas en Honduras, utilizando como base la informacién registrada en el SIAMIR.
Hasta ahora, uno de los principales desafios para analizar los procesos de reintegra-
cion hasido la ausencia de herramientas sistematicas que permitan dar seguimiento
a las trayectorias individuales en el tiempo. La construccién de un panel de datos a
partir de los registros existentes ofrece una oportunidad sin precedentes para avan-
zar en ese sentido.

El analisis permite observar la evolucién de la reintegracidon a lo largo del tiempo en
dimensiones como el empleo, el acceso a servicios, la educacioén y las condiciones
de vida. Asimismo, identifica algunas de las principales barreras que enfrentan las
personas retornadas. Este estudio constituye un primer paso hacia una compren-
sion mas integral de los procesos de retorno y reintegracion, y busca contribuir con
evidencia Util para apoyar el disefio de intervenciones que respondan a las necesi-
dades de esta poblacién.



2. Historia del SIAMIR

La creacion del Sistema Integral de Atenciéon al Migrante Retornado en 2014 marcd
un hito en la respuesta institucional al retorno migratorio en Honduras. Su origen
se dio en un contexto de emergencia humanitaria, como respuesta institucional
ante un aumento en los retornos de ninas, nifos y adolescentes no acompafados.
Ese mismo afo se aprobd la Ley de Protecciéon de los Hondurefos Migrantes y sus
Familiares, que proporciond un marco legal para coordinar acciones de proteccion
y reintegracion. Esta ley también estableci¢ el Fondo de Solidaridad con el Migrante
Hondurefo (FOSMIH), para apoyar programas sociales y de reintegracién laboral, y
fortalecer los servicios consulares.

En sus primeros anos, el SIAMIR enfrentd desafios relacionados con la fragmentacion
de los registros entre las distintas instituciones que atienden a personas retornadas.
Para superar esto, en 2015 se desarrollé la Ficha de Atencidn al Migrante Retornado
(FIM), un formulario unificado que hoy constituye la base del sistema. La informacion
es recolectada en los tres principales Centros de Atencién al Migrante Retornado
(CAMR) —La Lima, Belén y Omoa—, donde las personas retornadas son registradas,
reciben atencidén inmediata y completan la FIM con el apoyo del personal técnico
del Observatorio de Desarrollo Social, entidad responsable de la operacion actual
del sistema.

Desde entonces, el SIAMIR se ha consolidado como una herramienta clave para el
disefo de politicas publicas y la articulacidon de servicios a nivel nacional. Su forta-
lecimiento ha contado con el acompafamiento técnico de organismos internacio-
nales como la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR), que han apoyado el desarrollo de capacidades
institucionales, la integracion de nuevos mdédulosy la implementacién de plataformas
como REDATAM para el andlisis de microdatos. Este proceso ha sentado las bases
para una comprensidon mas profunda del retorno migratorioy ha abierto nuevas opor-
tunidades para monitorear su impacto y mejorar las respuestas de politica publica.



3. Ficha de Atencioén
al Migrante Retornado (FIM)

El proceso de retorno de la poblacién hondurefia comienza con su llegada a los Centros
de Atencion al Migrante Retornado (CAMR), donde reciben una primera atencion que
incluye alimentacion, asistencia fisica y psicolégica segun sus necesidades, control
de ingreso y el registro en el SIAMIR. La FIM, completada en esta etapa, constituye
una herramienta clave para la gestion migratoria y las politicas sociales del pais. Su
integracion en el SIAMIR ha permitido mejorar la coordinacién interinstitucional,
focalizar programas, fortalecer los procesos de reintegracién y orientar el apoyo a
las personas migrantes retornadas.

La FIM es una herramienta dindmica que se encuentra en proceso de expansion.
Recientemente, el Observatorio de Desarrollo Social ha promovido la incorporacion
de nuevos mddulos y preguntas para capturar mejor la diversidad de perfilesy ne-
cesidades. Gracias a que el SIAMIR esta integrado con la Unidad de Administracion
del Sistema de Informaciéon y Registro de Beneficiarios de Honduras (SIRBHO), las
personas retornadas pueden ser buscadas y vinculadas automaticamente con el
Registro Nacional de las Personas (RNP), lo que facilita la validacién de datos y la
interoperabilidad con otros sistemas de proteccién social. Hasta la fecha, los registros
historicos del sistema se concentran en seis areas clave:

1. Control de entrada: Nombre, composicién del grupo familiar,
datos de contacto, punto fronterizo y fecha de ingreso.

2. Informacién personal y familiar: NUmero de identificacion nacional,
sexo, edad, etnia, estado civil, nombres de los integrantes del grupo
familiar, hijos en Honduras o en el extranjero, y lugar de destino original.

3. Salud: Condiciones de salud actuales, embarazo y presencia de
discapacidades.

4. Educaciéon: Nivel educativo alcanzado y conocimientos del idioma inglés.

5. Experiencia laboral y formacion: Profesion u oficio, ocupacion previa,
experiencia laboral y disposicién para participar en programas de
formacion.

6. Motivaciones migratorias y trayectorias: Residencia antes de migrar,
razones de salida, experiencias de violencia, temor al retorno, solicitudes
de asilo, pais de destino, experiencia de detencién y deportacidn, e
intencion de volver a migrar.
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A partir de esta base sélida, el pais ha comenzado a dar pasos importantes hacia un
sistema de informacién mas completo, que no solo registre las condiciones en el
momento del retorno, sino que permita dar seguimiento a las trayectorias de rein-
tegracidon a lo largo del tiempo. Este reporte representa un hito en ese esfuerzo, al
presentar los resultados del primer ejercicio de seguimiento a personas retornadas,
utilizando la base de datos administrativa del SIAMIR como punto de partida. Esta
nueva evidencia ofrece una oportunidad para comprender mejor las condiciones de
vida, empleoy bienestar de las personas retornadas después de su llegada, y puede
servir como base para fortalecer el disefio de politicas publicas, orientar programas
de apoyo y enriquecer el didlogo con actores de cooperacién internacional intere-
sados en acompafar este proceso.

Este reporte representa un hito

en ese esfuerzo, al presentar los
resultados del primer ejercicio de
seguimiento a personas retornadas,
utilizando la base de datos
administrativa del SIAMIR como
punto de partida.



1. Todas las personas
que retornan a
Honduras a través
de los Centros de
Atencién al Migrante
Retornado son
registradas en el
SIAMIR.

4. Primer ejercicio de contacto pos-retorno

Con el objetivo de generar evidencia sobre las condiciones de vida y los procesos
de reintegracioén de las personas que retornan a Honduras a través de los CAMR, se
llevo a cabo un ejercicio de seguimiento telefonico a las 7.597 personas registradas
en el SIAMIR, que retornaron al pais entre el 1 de diciembre del 2024 y el 31 de marzo
del 2025.1 Esta iniciativa fue desarrollada desde el centro de llamadas del ODS, con
el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), como parte de un esfuerzo
por ampliar el conocimiento sobre las trayectorias de reintegraciéon en el corto plazo.

Las actividades de contacto se realizaron entre el 1 de abril y el 31 de mayo de 2025.
Para asegurar la comparabilidad de los datos y reducir posibles sesgos asociados al
tiempo transcurrido desde el retorno, se asignaron aleatoriamente las llamadas en
grupos estratificados segun la fecha de llegada al pais. Esta estrategia permitio lograr
una representacién equilibrada de personas retornadas en distintos momentos.

El cuestionario de seguimiento se organizé en torno a cinco ejes tematicos que
permiten capturar distintos aspectos del proceso de reintegraciény las condiciones
de vida tras el retorno:

1. Situacioén de vivienda: Ubicacion actual, tipo de vivienda,
composicion del hogar y niumero de hijos.
2. Condiciones de llegada: Disponibilidad de documentos de identidad,

tipo de apoyo recibido al momento del retorno, y acceso a servicios
gubernamentales en los CAMR —como SENPRENDE y SIEMPLEO—,
asi como a servicios educativos por parte de los hijos.

3. Bienestar y consumo: Principales categorias de gasto, niveles de
inseguridad alimentaria y percepcion del estado de salud mental.
4, Situacion laboral e historia de empleo: Condicién laboral actual,

barreras para encontrar trabajo, experiencia previa en Honduras
y en el extranjero, y nivel de habilidades para el empleo.
5. Intenciones de migracion: Expectativas de permanencia
en la vivienda actual, planes habitacionales a mediano plazo
y existencia de proyectos concretos de volver a migrar.

En cuanto al alcance del estudio, como resultado del gjercicio se logré recopilar in-
formacién de 1.230 personas, lo que representa una base inicial valiosa para analizar
los factores que inciden en la reintegracién y las condiciones de vida posteriores al
retorno. La tasa de contacto efectiva fue del 16% sobre el total de personas registra-
das. No obstante, si se considera que el 33% de los casos en el periodo analizado no
contaban con un ndmero de teléfono registrado en SIAMIR (ver Figura 1), la tasa de
éxito entre aquellos con posibilidad real de contacto se eleva al 26%.



Sin ndmero de contacto

Contacto no logrado

tras varios intentos

Contactado y entrevistado

Ndmero incorrecto

Rechazé participar

Ndmero inactivo

33,4

33,2

17,6

7,2

6,2

2,4

Figura 1. Distribucion de los estados de contacto.

La distribuciéon de los estados de llamada muestra que una parte significativa de las
personas registradas no contaba con un numero de contacto, lo que impidid cual-
quier intento de seguimiento: el 33% de las fichas se clasificaron como “Sin numero
de contacto”. EI17% de los casos corresponden al grupo “Contactadoy entrevistado”,
es decir, personas con quienes se logrd establecer contacto y que respondieron
exitosamente la encuesta. En contraste, el 33% de los intentos no resultaron en
contacto tras varios intentos, lo que refleja las dificultades para acceder a una parte
importante de la poblaciéon objetivo. Adicionalmente, se identificaron otras barreras:
7% de los nUmeros fueron clasificados como incorrectos, 2% como inactivos y el 6%
de las personas contactadas rechazé participar en el estudio.

La Figura 2 muestra los resultados del seguimiento telefénico a personas retornadas,
desagregados por centro de atencién: Belén, La Lima, Omoa. Nuevamente se destaca
gue en todos los CAMR una proporcion considerable de registros carecia de un nu-
mero de contacto, lo que limité la posibilidad de establecer comunicacién con estas
personas. Este problema fue especialmente notorio en los CAMR de Omoay La Lima.

Las personas registradas en el CAMR de Belén presentan la mayor proporciéon de
entrevistas exitosas, lo que indica que el equipo telefénico del ODS tuvo mayor éxito
en contactar a esta poblacion durante el seguimiento. Esto sugiere una mayor dis-
posicidn a entregar informacion de contacto al momento del registro. Este patréon
es consistente con el perfil de poblacién que llega a este centro, donde predominan
familias con nifAas, nihos y adolescentes, lo que podria motivar a los adultos a pro-
porcionar datos mas completos. En contraste, para las personas registradas en los
CAMR de La Limay Omoa se observa una menor proporcion de encuestas logradas,
principalmente porque una parte importante no contaba con niumero de contacto
en los registros.
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En los tres CAMR, sin embargo, persisten dificultades para establecer comunicacion,
incluso cuando el ndmero esta disponible (entre el 31,1% y el 45,5% de intentos fa-
llidos), ya sea por lineas desactualizadas, cambios frecuentes de chip o una menor
disponibilidad para atender llamadas después del retorno.

Sin ndmero
de contacto

Contactado
y entrevistado

NuUmero inactivo

NUmero incorrecto

6,76

Contacto
no logrado tras
varios intentos

Rechazé participar

I 6,42

6,21

Porcentaje de personas
retornadas

B Beién

La Lime

. Omoa

L 42
(0]

10 20 30 40 50

Figura 2. Distribucién de los estados de contacto por CAMR.

Estos resultados muestran tanto el potencial como algunos desafios practicos de
hacer un seguimiento telefénico a personas retornadas. También ponen de relieve la
importancia de seguir explorando formas de fortalecer la recoleccién de informacion
de contacto, con el fin de facilitar futuras rondas de seguimiento. En la siguiente
seccidn se describen con mas detalle las caracteristicas de las personas que lograron
ser contactadas, lo que permite reflexionar sobre el alcance del estudio y considerar
oportunidades para ampliar la cobertura en gjercicios similares.



cQuiénes
son las
personas
detras de
los datos?




La poblacién objetivo de este estudio corresponde a todas las personas que retornaron
a Honduras entre el 1 de diciembre del 2024 y el 30 de marzo del 2025, y que fueron
registradas en el Sistema Integral de Atencién al Migrante Retornado. Durante este
periodo se intentd contactar telefdnicamente a quienes contaban con un nimero
de contacto registrado. Sin embargo, como se explicéd anteriormente, no todos res-
pondieron. Por esta razén, aungue la muestra representa al universo de personas
retornadas en esos meses, sus caracteristicas no coinciden exactamente con las del
perfil promedio de las registradas en el SIAMIR entre 2016 y 2025.

Existen dos razones principales por las cuales se observan diferencias. Primero, algu-
nas caracteristicas como la edad, el estado civil o la presencia de hijos han cambiado
con el tiempo debido a transformaciones en los perfiles migratorios. Segundo, hay
factores que influyen en si una persona contesta o Nno una encuesta telefénica: por
ejemplo, su situacion familiar, si sigue usando el mismo ndmero o si responde a un
numero desconocido. En la siguiente seccidén nos enfocamos en las diferencias aso-
ciadas a los cambios a lo largo del tiempo, mientras que en la seccidén subsiguiente
analizaremos con mayor detalle las posibles diferencias vinculadas a los patrones
de respuesta.



1. Comparacion entre la poblacién
del estudio y la muestra histérica

Para entender mejor cdmo han cambiado las caracteristicas de las personas que
retornan a lo largo del tiempo, utilizamos la informacién de la FIM, un formulario
gue completan todas las personas al momento de la llegada a Honduras. El Cuadro1
resume esta comparaciéon entre los datos histdricos del SIAMIR (de 2016 a 2025) y
la poblacion elegible para esta encuesta de seguimiento. La primera columna pre-
senta la informacién de los registros histéricos, mientras que la segunda muestra
las caracteristicas de quienes regresaron al pais entre diciembre del 2024 y marzo
del 2025, independientemente de si respondieron o no la llamada de seguimiento.

En el Panel A del Cuadro 1 se observa que la edad promedio de las personas que
regresan ha aumentado con el tiempo. Entre 2016 y 2024, estaba alrededor de los 27
anos; en 2024 subid a 30 anos, y en esta muestra mas reciente es de casi 32 afos. Lo
mismo ha ocurrido con la proporcion de mujeres: entre 2016 y 2021 eran alrededor
del 20% de los retornos, pero entre 2022 y 2024 esta proporcion aumentd a aproxi-
madamente un 27%. Sin embargo, en la poblacidn que encuestamos, las mujeres
representan el 19,4%, un porcentaje mas parecido al de anos anteriores.

También ha habido cambios en el estado civil. Cada vez hay menos personas solteras
Yy Mas personas casadas o en union libre retornando, especialmente a partir de 2021.
En nuestra muestra, el 40,4% de las personas reportan estar casadas o en union libre,
un aumento sobre el 35,6% del promedio histérico.

En cuanto a la situacion familiar, los datos muestran una tendenciaclaraalalzaenla
proporcién de personas retornadas que reportan tener hijos en Honduras, especial-
mente entre las mujeres. Entre 2021y 2024, este porcentaje aumentd de menos del
19% a mas del 61% en el caso de las mujeres, y de aproximadamente el 34% al 41% en
el caso de los hombres. En nuestra muestra, el 43,5% de las personas encuestadas
reporta tener hijos en Honduras, lo cual es consistente con este cambio reciente en
el perfil de las personas retornadas.

También se observa un aumento en el porcentaje de personas con hijos en Estados
Unidos. Para los hombres, esta cifra pasé de menos del 10% en 2016 a cerca del 20%
en 2024, en el caso de las mujeres, crecié de menos del 5% entre 2016 y 2021 a casi
el 10% en 2024. En total, el 29,7% de las personas encuestadas indica tener hijos en
Estados Unidos, lo que puede reflejar cambios en las trayectorias migratorias y
en los vinculos familiares transnacionales.

En cuanto al nivel educativo, los cambios han sido menores. A lo largo del tiempo,
la mayoria de las personas han reportado tener solo educacion primaria, aunque
desde 2020 ha aumentado ligeramente la proporcién con secundaria. Esta misma
tendencia se observa en nuestra muestra, donde hay una leve disminucién del por-
centaje de personas que cuentan con educacion primaria (51,6%) y un aumento de
personas que cuentan con secundaria basica y bachillerato.



2. Paramas
informacién sobre los
cambios en el perfil

de los migrantes
retornados, ver el
reporte histoérico de los
datos del SIAMIR.

Por ultimo, en nuestra muestra la proporcién de personas que declara hablar in-
glés (6,93%) es casi el doble que la del universo total (3,65%). Esta diferencia resulta
relevante y puede estar asociada a cambios en las trayectorias migratorias, como
una mayor duracién de la estadia en el exterior y una exposicidon mas prolongada
a contextos angloparlantes, indicando que los perfiles de las personas retornadas
estan cambiando.

En cuanto a las caracteristicas migratorias, el Panel B del Cuadro 1 muestra diferen-
cias importantes entre la poblacién retornada histéricamente (2016-2025) y quienes
regresaron mas recientemente, entre diciembre de 2024 y marzo de 2025. Las per-
sonas gque retornaron en este Ultimo periodo reportan trayectorias migratorias mas
prolongadas: solo el 14,5% de ellas estuvo en el extranjero por uno 0 Menos Meses,
frente al 60,7% en el grupo histérico. A su vez, un 33,6% del grupo reciente pasdé mas
de tres anos fuera del pais, en contraste con apenas un 9,2% en el grupo histoérico.
Ademas, se observa una mayor proporcién de personas que declara haber tenido
vinculos en el pais de destino (88,9% frente al 79,2%), lo que podria estar relacionado
con procesos de integracion mas consolidados o con la existencia de redes familiares
ya establecidas. En cuanto al pais de destino, la mayoria en ambos grupos migré
a Estados Unidos, aunque esta proporcidn es aln mas alta entre la poblacién mas
reciente (99% frente a 94,9%). Los motivos de migracion también presentan algunas
variaciones: si bien las razones econémicas siguen siendo predominantes en ambos
grupos, su peso es ligeramente menor entre quienes retornaron recientemente
(86,9% vs. 92,4%). En contraste, aumentd la proporcion de personas que migraron
por reunificacion familiar (8,9% vs.12,3%) y por violencia o inseguridad (9,7% vs. 5,5%).
Estos cambios parecen reflejar, nuevamente, un cambio en los perfiles de las per-
sonas retornadas.

El Cuadro 2 muestra que, en términos de la distribucion por departamento de ori-
gen, los patrones geograficos se mantienen relativamente estables entre los datos
histéricos del SIAMIR de la poblacién objetivo del estudio. Los departamentos con
mayor proporcion de personas retornadas en los tres grupos son Cortés, Francisco
Morazan y Yoro, lo que sugiere que estos territorios siguen concentrando la mayor
parte de los retornos. Cortés representa cerca del 15% de los retornos en el SIAMIR
histérico y en el universo diciembre-marzo, mientras Francisco Morazan presenta
una participacion del 13% y Yoro del 10%.

En resumen, la poblaciéon objetivo del estudio tiende a ser levemente mayor, con
una mayor probabilidad de vivir en unidn libre y de tener hijos tanto en Honduras
como en Estados Unidos. Si bien la proporciéon de mujeres y el nivel educativo son
similares al promedio histdrico, se observan diferencias importantes en las trayecto-
rias migratorias: quienes retornaron mas recientemente pasaron mas tiempo en el
extranjero, tenian masvinculos en el pais de destinoy migraron con mayor frecuencia
por razones de reunificacion familiar o violencia. Por el contrario, no se identifican
diferencias significativas en la distribucién geografica de las personas retornadas,
lo que indica que estos cambios en el perfil no estan asociados a variaciones terri-
toriales. En conjunto, estas diferencias no responden al disefio del estudio, sino que
reflejan una transformacién en el perfil de las personas que retornan a Honduras
con el paso del tiempo.?



Cuadro 1. Caracteristicas demograficas de los retornados registrados en el histérico
del SIAMIR versus la muestra de la Encuesta

Panel A: Edad al retornar
Caracteristicas .
generales Mujer
Estado civil
Hijos
Educacién
Habilidades
Panel B: Meses en el
Migraciéon extranjero

Trayectoria
migratoria

Motivos de
migraciéon

(1) SIAMIR (%)

2016-2025

28,47

20,70

Soltero/a 64,14
Casado/a o vive en unién libre 35,60
Divorciado/a o viudo/a 0,27
Tiene hijos 4473
Tiene hijos en Honduras 39,04
Tiene hijos en Estados Unidos 8,03
Ninguna 4,42
Primaria 55,37
Secundaria basica 21,32
Bachillerato 16,31
Superior o universitaria 2,56
Habla inglés 3,65
0-1 meses 60,69
2-3 meses 14,11
4-6 meses 6,67
7-12 meses 4,29
1 a 3 afos 4,12
M3as de 3 afos 9,15
Pais de destino Estados Unidos 94,87
Tenia vinculos en el destino 79,21
Razones econdmicas 92,43
Reunificacion familiar 12,29
Violencia o inseguridad 552
472531

(2) Muestra
Encuesta (%)
diciembre
2024-marzo 2025

31,78
19,40
57,98
40,37

1,65
65,82
43,53
29,74

4,11
51,55
22,29
19,37

2,57

6,93
14,49
15,87
12,35

9,78
13,62
33,59
99,01
88,90
86,85

8,87

9,65

7.597

Nota: Este cuadro presenta las caracteristicas sociodemograficas de la muestra completa de personas
retornadas entre 2016 y 2025, y de quienes efectivamente respondieron la encuesta de seguimiento.
Todos los valores corresponden a porcentajes, excepto en el caso de la edad, que refleja el promedio.



Cuadro 2. Distribucién de los retornados por departamento de origen:
SIAMIR versus muestra elegible

SIAMIR (%) Muestra encuesta (%)
2016-2025 diciembre 2024-marzo 2025
Atlantida 6,53 6,91
Choluteca 4,77 527
Colén 542 561
Comayagua 7,37 6,74
Copan 6,59 541
Cortés 1,29 15,76
El Paraiso 3,53 4,34
Francisco Morazan 12,82 13,83
Gracias a Dios 0,17 0,72
Intibuca 2,82 2,49
Islas de la Bahia 0,25 0,36
La Paz 1,52 1,34
Lempira 4,50 3,80
Ocotepeque 1,99 1,86
Olancho 7,52 821
Santa Barbara 6,16 525
Valle 2,55 1,95
Yoro 10,21 10,15
N 513.252 7.597

Nota: Este cuadro presenta el porcentaje de retornados por departamento de origen para la muestra
completa de personas retornadas entre 2016 y 2025, y de quienes efectivamente respondieron la
encuesta de seguimiento.



2. Caracteristicas de la muestra
y representatividad

Esta seccién compara las caracteristicas de todas las personas que podian ser con-
tactadas telefénicamente con aguellas que efectivamente respondieron la encuesta.
El objetivo es entender si existen entre ambos grupos diferencias importantes que
puedan influir en la interpretacién de los resultados.

En cuanto a las caracteristicas sociodemograficas (Cuadro 3), se observa que hay
una mayor proporcidén de mujeres entre quienes respondieron la encuesta (27,5%),
en comparacion con el total de personas elegibles (19,4%), lo que indica una sobre-
rrepresentacion femenina. También se encuentran diferencias en el estado civil: hay
mMenos personas solteras entre quienes respondieron (51,8% vs. 58%) y mas personas
gue viven en pareja (casadas o en union libre). De forma consistente, las personas que
respondieron tienen mas hijos (71,1% vs. 65,8%) y, en particular, mas hijos que viven en
Honduras (57,1% vs. 43,5%), mientras que tienen menos hijos en Estados Unidos —una
diferencia importante, ya que tener hijos en el extranjero suele estar relacionado con
una mayor intencién de migrar nuevamente—.

En cuanto al nivel educativo, las diferencias son pequefas pero llamativas. Las per-
sonas que respondieron la encuesta tienen, en promedio, un nivel educativo un
poco mas alto: hay menos personas sin educacién formal o solo con primaria, y
mMas personas con secundaria o estudios superiores. Esto es interesante porque en
muchos estudios las personas con mayor nivel educativo suelen ser mas dificiles de
contactar y en este caso ocurrid lo contrario.

Respecto a la experiencia migratoria, las personas que respondieron la encuesta
tienden a haber pasado menos tiempo fuera del pais en comparacion con el total
de la muestra contactada. Por ejemplo, un 22, 7% de quienes respondieron estuvo
en el extranjero durante mas de tres anos, frente al 33,6% del total. A su vez, la pro-
porcion de personas con estancias muy cortas (O a 1 mes) es mayor entre quienes
respondieron (18,4%) que en el total de la muestra (14,5%). Estas diferencias sugieren
gue guienes participaron en la encuesta tienen trayectorias migratorias de menor
duracion. Ademas, una menor proporcién de este grupo reporta haber tenido vin-
culos en el pais de destino (87% vs. 88,9%), lo cual podria indicar un lazo mas débil
con el pais de destino.

En términos de los motivos para migrar, son en gran medida comparables. Tanto
quienes respondieron como quienes no lo hicieron reportan razones similares: en
SU Mayoria migraron por motivos econémicos, seguidos por reunificacion familiar
Yy, en menor medida, por violencia o inseguridad.
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En términos de la distribucién por departamento de origen, el Cuadro 4 muestra
que los patrones geograficos entre la poblacién objetivo del estudio y quienes res-
pondieron la encuesta son en general muy similares. En ambos grupos, los tres
departamentos con mayor proporcién de personas retornadas son Cortés, Francisco
Morazany Yoro. No obstante, se observa entre quienes respondieron efectivamente
las llamadas una ligera sobrerrepresentacién de personas originarias de Francisco
Morazan y una menor proporcién de retornados provenientes de Yoro.

En resumen, una mayor fraccion de quienes respondieron la encuesta son mujeres,
tienen hijos en Honduras y presentan niveles educativos ligeramente mas altos
y trayectorias migratorias mas breves, en comparacion con el total de personas con-
tactadas. Estas caracteristicas suelen estar asociadas con una menor probabilidad
de volver a migrar, por lo que es probable que los resultados del estudio reflejen
con mayor claridad las experiencias y necesidades de quienes tienen la intencion
de permanecer en el pais. En cuanto a la distribucién geografica, no se observan
diferencias relevantes por departamento de origen, lo que sugiere que la muestra
mantiene una buena representatividad territorial. Estos aspectos deben tomarse en
cuenta al analizar e interpretar los hallazgos del estudio.

Una mayor fraccion de quienes
respondieron la encuesta son
mujeres, tienen hijos en Honduras
y presentan niveles educativos
ligeramente mas altos y
trayectorias migratorias mas
breves, en comparacion con

el total de personas contactadas.



Cuadro 3. Muestra y caracteristicas demograficas de los retornados registrados

en el SIAMIR
M (2) (3)
Muestra Respondieron P-Valor
encuesta (%) encuesta (%)
(diciembre (diciembre
2024-marzo 2024-marzo
2025) 2025)
Panel A: Edad al retornar 31,78 31,73 0,852
Caracteristicas .
generales Mujer 19,40 27,47 0,000
Estado civil Soltero/a 57,98 51,83 0,000
Casado/a o vive en unién libre 40,37 46,70 0,000
Divorciado/a o viudo/a 1,65 1,47 0,575
Hijos Tiene hijos 65,82 71,07 0,000
Tiene hijos en Honduras 4353 57,13 0,000
Tiene hijos en Estados Unidos 29,74 22,09 0,000
Educacion Ninguna 4,11 2,69 0,001
Primaria 51,55 48,04 0,007
Secundaria basica 22,29 23,08 0,473
Bachillerato 19,37 22,27 0,007
Superior o universitaria 2,57 3,75 0,014
Habilidades Habla inglés 6,93 5,55 0,024
Panel B: Meses en el 0-1 meses 14,49 18,42 0,000
Migracién extranjero
2-3 meses 15,87 19,15 0,001
4-6 meses 12,35 15,08 0,003
7-12 meses 9,78 10,59 0,308
1 a3 anos 13,62 13,45 0,843
Mas de 3 afos 33,59 22,74 0,000
Trayectoria Pais de destino Estados Unidos = 99,01 98,61 0,180
migratoria .
Tenia vinculos en el destino 88,90 87,04 0,032
Motivos de Razones econdmicas 86,85 87,20 0,685
migracion o -
Reunificacion familiar 8,87 9,29 0,579
Violencia o inseguridad 9,65 8,23 0,052
N 7.597 1.227

Nota: Este cuadro presenta las caracteristicas sociodemograficas de la muestra completa de personas
retornadas, del universo de la encuesta de seguimiento (diciembre 2024 a marzo 2025), y de quienes
efectivamente respondieron la encuesta de seguimiento. Todos los valores corresponden a porcentajes,
excepto en el caso de la edad, que refleja el promedio. El valor -p corresponde a una prueba de diferencia de
medias entre la muestra total seleccionada para la encuesta y quienes efectivamente respondieron la encuesta,
un valor inferior a 0,05 indica que la diferencia es estadisticamente significativa.
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Cuadro 4. Distribucién de los retornados por departamento de origen:
Muestra encuesta versus Respondieron encuesta

Muestra encuesta  Respondieron encuesta P-Valor
(%) (%)

Atlantida 6,91 7,01 0,883
Choluteca 527 522 0,933
Coldn 561 4,97 0,269
Comayagua 6,74 6,85 0,872
Copan 541 522 0,739
Cortés 15,76 14,51 0,178
El Paraiso 4,34 4,97 0,264
Francisco Morazan 13,83 16,71 0,003
Gracias a Dios 0,72 0,81 0,695
Intibuca 2,49 2,04 0,232
Islas de la Bahia 0,36 0,33 0,845
La Paz 1,34 1,30 0,897
Lempira 3,80 2,36 0,001
Ocotepeque 1,86 1,30 0,073
Olancho 821 8,96 0,311
Santa Barbara 5725 587 0,312
Valle 1,95 2,61 0,105
Yoro 10,15 8,96 0,117
N 7.597 1.227

Nota: Este cuadro presenta la distribucion por departamento de origen para la muestra total seleccionada para
seguimiento y para quienes efectivamente respondieron la encuesta. El valor -p corresponde a una prueba de
diferencia de medias, un valor inferior a 0,05 indica que la diferencia es estadisticamente significativa.

En su mayoria migraron por
motivos econémicos, seguidos
por reunificacion familiar.



¢Como estan
las personas
que han

respondido?
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1. Trayectoria migratoria

Esta seccion ofrece una mirada integral al proceso migratorio de las personas que
respondieron la encuesta, abarcando desde sus condiciones antes de migrar, pasando
por las experiencias vividas durante la migracion, hasta su situacion actual tras haber
retornado a Honduras. El objetivo es comprender mejor los factores que influyen en
sus trayectorias, asi como los desafios y oportunidades que enfrentan en su proceso
de reintegracion. A través de esta informacién, buscamos aportar evidencia que
permita disefar respuestas mas efectivas y centradas en las personas retornadas.

1.1. Condiciones antes de migrar

La Figura 3 presenta la distribucion del ingreso total del hogar en el mes previo a la
migracién. En general, se observa una alta concentracién de personas en hogares
con ingresos bajos: cerca del 80,68% reportd ingresos mensuales inferiores a 10.000
lempiras, es decir, por debajo del salario promedio mensual de los asalariados en el
pais (Instituto Nacional de Estadistica-INE, 2024). Al desagregar por sexo, se eviden-
cian diferencias importantes. El ingreso promedio reportado por los hombres fue
de 6.723 lempiras, mientras que en el caso de las mujeres fue de 5.201 lempiras. Esta
diferencia también se refleja en los percentiles: la mediana fue de 5.000 lempiras
entre los hombres y de 4.000 lempiras entre las mujeres. Ademas, un 33,5% de las
mujeres indicd no haber tenido ingresos durante ese periodo, en comparacién con
un 22,8% de los hombres, diferencia que refleja una mayor proporcién de ausencia
de ingresos en el grupo femenino antes de migrar.

33,5%

de las mujeres indicé no haber
tenido ingresos durante ese periodo.
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Figura 3. Distribucion del ingreso del hogar antes de migrar, desagregada por sexo.
Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Nota: No se muestran las distribuciones completas. Cifras clave de la distribucion para los hombres. Obs: 890 /
Mean: 6.723 / P25:1.500 / P50: 5.000 / P75:10.000. Cifras clave de la distribucién para las mujeres Obs: 337 / Mean:
5201/ P25: 0/ P50: 4.000 / P75: 8.000.

La Figura 4 complementa esta informacién, al mostrar la proporcién de personas
gue poseian distintos tipos de activos antes de migrar. A pesar de los ingresos li-
mitados, una parte significativa de los hogares contaba con algun tipo de capital
fisico: el 20,5% poseia una vivienda, el 18,8% un vehiculo, el 7% tierra o propiedad y
el 3,3% un negocio propio. En términos del sexo de la poblacién retornada, en todos
los casos se observa que los hombres reportaron niveles mas altos de tenencia de
activos que las mujeres. Por ejemplo, el 22,5% de los hombres indicé haber tenido
tierra o propiedad, frente a un 9,2% de las mujeres; y el 17,5% de los hombres reporté
tener un vehiculo, ante un 7,9% de las mujeres. La diferencia también se refleja en
otros activos como vivienda y negocios propios.



Porcentaje de
personas retornadas

. Hombres

Mujeres

25

20

Retorno y reintegraciéon en Honduras
Secretaria de Desarrollo Social - Honduras
Unidad de Migracion — Banco Interamericano de Desarrollo

225

21,7

Vivienda Vehiculo Tierra/propiedad Negocio

Figura 4. Activos antes de migrar (propiedad de vivienda, vehiculo y otros activos).

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Estos datos sugieren que, en linea con lo documentado por Clemens y Mendola
(2024) para Honduras, Guatemala y otros paises, la migracidon no se da desde una
situacion de exclusion total. Para algunos, es una estrategia de inversién mas que
de subsistencia, especialmente cuando ya cuentan con ciertos activos que pueden
facilitar el financiamiento del viaje o respaldar expectativas de acumulacién futura.

1.2. Experiencia migratoria

La gran mayoria de las personas que respondieron la encuesta (99%) migraron con el
objetivo de llegar a Estados Unidos, motivadas principalmente por razones econdmicas
(Cuadro 3). Como se menciond en la seccién anterior, la permanencia promedio en el
extranjero —calculada a partir de la Ultima fecha de salida autorreportada y la fecha
de llegada al CAMR— varia segun la muestra: es mas alta entre quienes retornaron
entre diciembre del 2024 y marzo del 2025, pero mas baja entre quienes respondieron
efectivamente a las llamadas de seguimiento.

Al observar la distribucion completa del tiempo fuera del pais, se evidencia una marca-
da diferencia por sexo: la proporciéon de hombres que estuvo fuera de Honduras durante
mas de tres anos es casi siete veces mayor que la de las mujeres (Figura 5). En contraste,
las mujeres estan sobrerrepresentadas en los tramos de cortay mediana duracion, lo
gue sugiere trayectorias migratorias mas breves. Esta diferencia estd estrechamente
vinculadaaunadisminucionreciente en la proporcién de mujeresdentro de la poblacion
retornada. Mientras que en afos anteriores las mujeres representaban cerca del 25% del
total de personasretornadas, en el periodo analizado esta cifra descendié al 19,4%, lo
que apunta a un cambio tanto en los perfiles migratorios como en los patrones de retorno.
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Mientras que en afios anteriores
las mujeres representaban cerca
del 25% del total de personas
retornadas, en el periodo analizado
esta cifra descendié al 19,4%, lo
que apunta a un cambio tanto en
los perfiles migratorios como

en los patrones de retorno.
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Figura 5. Distribucion del tiempo fuera de Honduras, desagregada por sexo.

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).
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1.3. Retorno

Tras el proceso migratorio, las personas retornadas se han asentado en todos los
departamentos del pais. La Figura 6 muestra la distribucién geografica de la resi-
dencia actual reportada por las personas encuestadas. Esta informacidn permite
identificar los principales puntos de reasentamiento y constituye un insumo clave
para orientar la oferta de servicios y apoyos institucionales en los territorios con
mayor concentracién de retornados.

-7
~ -

Figura 6. Departamento de residencia actual.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

La mayoria de las personas retornadas en la muestra reportan residir actualmente
en los departamentos de Cortés (19,6%) y Francisco Morazan (17,7%), que son tam-
bién los principales centros urbanos del pais. Les siguen Yoro (9,35%) y Comayagua
(7,6%), lo que sugiere una concentracion de retornados en zonas con mayor actividad
econdmica o mejores servicios. Cabe resaltar que esta distribucion coincide en gran
medida con los destinos reportados por las personas al momento de su recepcion
en los CAMR, lo que indica cierta estabilidad geografica tras el retorno.

Para entender mejor estos patrones de asentamiento de la poblacién retornada,
la encuesta recopila informacidn geografica en cinco momentos clave del proceso
migratorio. En primer lugar, la ficha del SIAMIR registra la comunidad de origeny el
departamento al que la persona solicita el subsidio de transporte.



3. Movimientos
relativos al
departamento de
origen reportado
en el SIAMIR al
llegar a Honduras.
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En la llamada de seguimiento, se recoge informacidon sobre el destino indicado al
llegar al CAMR y el lugar de residencia actual. Ademas, se pregunta por el depar-
tamento de residencia antes de migrar. Esta estructura permite trazar con mayor
precision los desplazamientos internos y evaluar la estabilidad o movilidad de las
personas una vez retornadas.?

Cuadro 5. Migracion interna, seguin departamento

Panel A: Distribucién de retornados en cada departamento por momento del retorno

SIAMIR Seguimiento
Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento
de origen de destino de residencia de destino de residencia
reportado reportado antes de migrar solicitado actual
(%) (%) (%) (%) (%)
7 7,4 7,6 8,1 7,6
52 4,7 4,5 2,7 4,3
5 51 54 4,7 4,6
6,8 6,6 7,1 7,3 7,5
572 4,4 4,3 4,3 4
14,5 19,1 18,4 22,2 19,2
50 4,4 39 2,6 3,8
16,7 17,4 17,8 22,4 17,6
0,8 0,2 0,3 0,3 0,3
2 2,5 2,5 2.4 2.4
0,3 0,7 1,0 0,2 0,8
1,3 1 1,1 0,5 1,1
2,4 2,1 2,0 14 2
1,3 1,4 1,4 1,1 1,4
9 7,6 7,5 4,7 7,5
59 4,4 4,5 4.7 4.8
2,6 16 16 11 1,7
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Cuadro 5. Migracion interna, segin departamento (continuacion)

Panel B: Cambios en la distribucion de retornados por momento del retorno

SIAMIR Seguimiento
Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento
de origen de destino de residencia de destino de residencia
reportado reportado antes de migrar solicitado actual
(%) (%) (%) (%) (%)
7 0,4 0,6 1,1 0,6
5.2 -0,5 -0,7 -2,5 -0,9
5 0,2 0,4 -0,3 -0,3
6.8 -0,2 0,3 0,5 0,7
52 -0,8 -1 -0,9 -1,2
14,5 4,6 3,9 7,7 4,7
50 -0,6 -1,1 -2,3 -1,2
16,7 0,7 1,1 5,7 0,9
0,8 -0,6 -0,5 -0,5 -0,5
2 0,5 0,5 0,3 0,4
0,3 0,3 0,7 -0,1 0,5
1,3 -0,3 -0,2 -0,8 -0,2
2,4 -0,2 -0,4 -1 -0,3
1,3 0,1 0,1 -0,2 0,1
9 -1,4 -1,4 -4,3 -1,5
59 -1,5 -1,4 -1,2 -1,1
2,6 -1 -1 -1,5 -0,9
9 0,3 0,1 0,2 0,3

El Cuadro 5 se divide en dos paneles que exploran la distribucién geografica de las
personas retornadas. El Panel A muestra la proporcién de personas gue actualmen-
te residen en cada departamento, segun cinco momentos distintos en los que se
registré o reportd un lugar de origen o destino. La primera columna presenta la dis-
tribucién por departamento de acuerdo con el municipio de origen reportado en el
punto de retorno. Las columnas siguientes corresponden, en orden, al departamento
de destino registrado en SIAMIR, el departamento de residencia antes de migrar
(segun la llamada de seguimiento), el destino solicitado para el transporte en bus
desde el CAMR (también reportado en la llamada) y, finalmente, el departamento
de residencia actual declarado en la llamada.



El Panel B repite la distribucién segun el departamento de origen en la primera
columnay presenta, en las columnas siguientes, la diferencia entre ese valor base y
los porcentajes correspondientes a los otros momentos. Esta comparacién permite
visualizar de manera clara en qué medida los lugares de residencia efectiva difieren
de los lugares declarados anteriormente en los CAMR, identificando asi patrones de
asentamiento posteriores al retorno y posibles brechas entre intenciones iniciales
y destinos finales.

Si bien el mapa de residencia actual ofrece una primera aproximacion visual a los
territorios con mayor presencia de personas retornadas, el desglose detallado del
Cuadro 5 permite identificar un hallazgo clave: la distribucién geografica por de-
partamento se mantiene relativamente estable entre los distintos momentos del
proceso migratorio. En particular, Cortés (19,2%), Francisco Morazan (17,6%), Yoro (9,3%)
y Comayagua (7,5%) concentran mas de la mitad de las personas retornadas. Esta
estabilidad departamental sugiere que muchos retornados tienden a reasentarse
en los mismos territorios donde ya habian vivido antes de migrar o donde tenian
vinculos previos. Sin embargo, como se analiza mas adelante, esta aparente estabi-
lidad oculta una dinamica significativa de reubicacion hacia cabeceras municipales
dentro de esos mismos departamentos.

Al comparar el departamento de origen reportado en el punto de retorno con la
residencia antes de migrary la residencia actual (en el Panel B), se identifican varios
patrones relevantes. En primer lugar, Cortés destaca como un destino recurrente:
aungue representa el 14,5% de los lugares de origen, ya concentraba el 18,4% de las
residencias antes de migrar y mantiene una proporcion similar como lugar de resi-
dencia actual (19,2%). Esto sugiere que muchos migrantes ya se habian desplazado
internamente hacia Cortés antes de salir del pais y que, tras su retorno, tienden a
reinstalarse alli. En contraste, Olancho, que representa el 9% de los lugares de ori-
gen, cae al 7,5% como lugar de residencia previa a la migraciéon y no muestra una
recuperacion como residencia actual, lo que podria estar relacionado con su lejania
geografica o con menores oportunidades econémicas y de reintegracion.

Otros departamentos como Atlantida, Comayaguay Yoro presentan una distribucién
relativamente constante en los tres momentos, lo que sugiere una mayor estabilidad
territorial entre sus poblaciones retornadas. Por otro lado, Choluteca y El Paraiso
muestran una caida sostenida entre la residencia previa y la actual, lo que podria
reflejar una menor disposicidn o capacidad de retorno a esos territorios. Estos pa-
trones resaltan la importancia de comprender las dinamicas de movilidad interna
antesy después de la migracidn al disefar politicas de reintegracién mas eficaces.

En cuanto a los destinos solicitados, se observan diferencias importantes entre lo
reportado inicialmente en el CAMR (registrado en SIAMIR) y lo declarado posterior-
mente durante la llamada de seguimiento. Es importante tener en cuenta que el
registro inicial refleja las expectativas originales de las personas al momento del
retorno, antes de conocer las restricciones logisticas del sistema de transporte, como
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la necesidad de completar los traslados el mismo dia. Estas limitaciones impiden,
en muchos casos, emitir boletos hacia departamentos mas alejados, como Olancho,
especialmente cuando los retornos ocurren en horas de la tarde. Esto podria explicar
la concentracidn inicial en destinos mas accesibles, como Francisco Morazan, que
luego disminuye a medida que las personas logran trasladarse hacia sus lugares de
origen u otros destinos donde buscan establecerse.

Cuadro 6. Migracién interna, desagregada por sexo y departamento

Departamento de origen Departamento de residencia actual

Mujeres Hombres Diferencia Mujeres Hombres Diferencia
8,9 6,3 2,6 11,3 6,2 51
4,2 5,6 -1,5 2,7 4,9 -2,3
4,7 51 -0,3 4,7 4,6 0,1
39 8 -4,1 4,2 8,8 -4,6
3,6 58 -2,3 3,6 4,2 -0,6
19 12,8 6,2 22,8 17,8 51
5,6 4.7 0,9 4,2 3,6 0,6

16,9 16,6 0,3 19,3 17 2,3
15 0,6 0,9 0 0,4 -0,4
1,8 2,1 -0,4 2,1 2,6 -0,5
0,9 0,1 0,8 0,6 0,9 -0,3
1,5 1,2 0,2 1,2 1 0,2
2,1 2,5 -0,4 12 2,4 -1,2
0,6 1,6 -1 0,6 1,7 -1,1
8,3 9,2 -0,9 59 8,1 -2,2
39 6,6 -2,8 39 52 -13
39 2,1 1,7 2,4 1,5 0,9
8,9 9 -0,1 9,5 9,2 0,3

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Una vez identificados los patrones territoriales de residencia en los cinco momentos
del proceso migratorio, resulta relevante explorar si estas trayectorias presentan
variaciones segun el género. Esta comparacion permite identificar posibles desigual-
dades o preferencias diferenciadas segun el género en la distribucidn territorial de
las personas retornadas.

El Cuadro 6 compara la distribucién de las personas retornadas por género, tanto
segun su departamento de origen como segun su residencia actual. Para cada caso,
se presenta el porcentaje que representan las mujeres y los hombres dentro de su



grupo respectivo (es decir, del total de mujeres retornadas y del total de hombres
retornados), y se calcula la diferencia entre ambos. Por ello, esta informacién nos
permite observar si hay diferencias mas marcadas en la ubicacion departamental
de las mujeres en relacién con los hombres.

Del andlisis surgen varios patrones relevantes en cuanto al lugar de origen de las
personas retornadas. En primer lugar, se observa una mayor proporcidén de muje-
res provenientes de los principales centros urbanos del pais. En particular, Cortés
y Francisco Morazan concentran una participacion significativamente mas alta de
mujeres entre los retornados. Por ejemplo, el 19% de las mujeres reporta a Cortés
como su departamento de origen, frente al 12,8% de los hombres, lo que representa
una diferencia de mas de seis puntos porcentuales. En el caso de Francisco Morazan,
aunque mas leve, también se observa una mayor participacién femenina (16,9% frente
a 16,6%). Esta mayor representacion de mujeres en los principales centros urbanos
como lugar de origen podria estar relacionada con patrones migratorios diferen-
ciados, el acceso previo a redes urbanas o condiciones particulares que impulsan la
migracion femenina desde estos territorios.

En contraste, los hombres presentan una mayor proporcion de origen en departa-
mentos con menor densidad poblacional o mayor componente rural, como Olancho,
Copan, Santa Barbara y Comayagua. Estas diferencias podrian reflejar trayectorias
migratorias distintas segun el género, influenciadas por factores como oportunida-
des econémicas, estructuras familiares o dinamicas de movilidad laboral previas a
la migracion.

Ademas, el analisis comparativo entre el lugar de origen y la residencia actual por
género revela un patrén particularmente relevante: las mujeres muestran una mayor
movilidad territorial posterior al retorno. Este fendmeno se observa con claridad en
departamentos como Atlantida, donde la diferencia en la residencia actual entre
mujeres y hombres es mas acentuada que en el punto de origen. Este hallazgo
sugiere que las mujeres retornadas no solo se concentran Mas en zonas urbanas,
sino que también tienden a reubicarse con mayor frecuencia tras su regreso al pais,
lo que podria responder a estrategias diferenciadas de reintegracién, bdsqueda de
redes de apoyo 0 acceso a servicios especificos. Esta mayor movilidad femenina
luego del retorno refuerza la necesidad de incorporar una perspectiva de género
en las politicas de reasentamiento y reintegracion.



Si bien el anélisis por departamento revela ciertos patrones de movilidad —como la
estabilidad en algunos territoriosy la concentracion en departamentos como Cortés—,
estos cambios suelen ser moderados. Sin embargo, al desagregar la informacion a
nivel municipal, las diferencias se vuelven mucho mas marcadas. Esto sugiere que el
retorno implica, en muchos casos, un proceso de reubicacion interna mas complejo
gue no se refleja completamente en los movimientos entre departamentos.

Cuadro 7. Movilidad intermunicipal, desagregada por sexo

Municipalidad de retorno

Sexo Otro municipio (%) Municipio de origen (%) Total (%)
Hombre 48,48 51,52 100
Mujer 50,60 49,40 100
Total 49,06 50,94 100

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

El Cuadro 7 muestra que el 49,06% de los migrantes retornados se establecieron en un
municipio distinto al de origen, mientras que el 50,94% regreso al mismo municipio.
Esto indica que, de aproximadamente la mitad de los casos, el retorno no implica
una reintegracion territorial al lugar de partida. El resultado sugiere una movilidad
interna posterior al retorno, que podria estar asociada a decisiones individuales o
familiares, disponibilidad de recursos, redes de apoyo o condiciones locales. Este
patrén tiene implicaciones relevantes para el disefo de politicas de reintegracion,
especialmente en aquellos casos donde se asume que el retorno ocurre al munici-
pio de origen. Si una proporcién significativa de retornados se establece en otros
territorios, las estrategias de atencion deben adaptarse para responder a dinamicas
de reasentamiento mas amplias.

Entérminos de los principales municipios de llegada, el Cuadro 8a presenta los quince
mMunicipios con mayor proporcion de personas retornadas, expresada como porcen-
taje del total de retornados encuestados. El municipio con mayor concentracion es
el Distrito Central (Francisco Morazan), que representa el 12,47% del total, seguido
por San Pedro Sula (Cortés) con un 8,48%. Ambos municipios son centros urbanos
de alta densidad poblacional, lo que sugiere que los retornados tienden a asentarse
en areas metropolitanas con mayor infraestructura y oportunidades econémicas.



Cuadro 8a. Principales municipios de retorno

Departamento actual Municipio actual Retornados (%)
Francisco Morazan Distrito Central 12,47
Cortés San Pedro Sula 8,48
Atlantida La Ceiba 3,50
Comayagua Comayagua 3,18
Yoro El Progreso 3,18
Cortés Villanueva 2,69
El Paraiso Danli 2,44
Cortés Puerto Cortés 2,36
Olancho Juticalpa 2,36
Choluteca Choluteca 2,20
Cortés Choloma 1,87
Yoro Yoro 1,79
Atlantida Tela 1,79
Yoro Olanchito 1,63
Colén Tocoa 1,63

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Otros municipios que superan el 3% de participacion incluyen La Ceiba (Atlantida),
Comayagua (Comayagua) y El Progreso (Yoro), todos ellos con importancia regio-
nal y urbana. A nivel departamental, Cortés destaca por la presencia de multiples
municipios en la lista (San Pedro Sula, Villanueva, Puerto Cortés, y Choloma), lo que
indica una fuerte concentracidn de retornados en esa zona del pais.

Al desagregar la distribucién de la poblacién retornada por sexo y municipio de
residencia actual, el Cuadro 8b presenta una comparacion entre el porcentaje
de mujeres y hombres en los 15 municipios que concentran el mayor nidmero de
personas retornadas de cada grupo.



Cuadro 8b. Principales municipios de retorno, desagregados por sexo

Departamento Municipio Mujeres Hombres Diferencia
Actual Actual (%) (%) %M-%H
Atlantida La Ceiba 5,93 2,58 3,35
E;z:‘:z':? Distrito Central 14,54 11,69 2,85
Cortés Villanueva 4,15 2,13 2,02
Cortés Puerto Cortés 3,56 191 1,65
Colén Tocoa 2,67 1,24 1,43
Cortés San Pedro Sula 9,50 8,09 1,41
Atlantida Tela 2,67 1,46 1,21
El Paraiso Danli 3,26 2,13 1,13
Colén Saba 1,78 0,67 111
Copan Santa Rosa de Copan 1,48 1,35 0,14
Yoro El Progreso 3,26 3,15 0,12
Olancho Juticalpa 2,37 2,36 0,01
Olancho Catacamas 1,48 1,57 -0,09
Yoro Olanchito 1,48 1,69 -0,20
Yoro Yoro 1,48 191 -0,43
Choluteca Choluteca 1,78 2,36 -0,58
Cortés Choloma 1,19 2,13 -0,95
Comayagua Comayagua 2,08 3,60 -1,52

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Del analisis emergen varios patrones que complementan los hallazgos previos sobre
el lugar de origen. En primer lugar, se observa que las mujeres retornadas tienden
a concentrarse en los principales centros urbanos del pais, donde su participacion
supera consistentemente a la de los hombres. Municipios como La Ceiba, Distrito
Central, Villanueva, Puerto Cortésy Danli presentan diferencias importantes a favor de
las mujeres, con brechas que en algunos casos superan los dos puntos porcentuales.
En contraste, el porcentaje de hombres es mayor en municipios ubicados en zonas
con fuerte presencia industrial o agricola —como Comayagua, Choloma y Yoro—.
Esto podria reflejar una reinsercion laboral diferenciada, vinculada a trayectorias
migratorias previas asociadas a sectores tradicionalmente masculinos, asi como una
mayor propension de los hombres a asentarse en contextos rurales o intermedios.
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En conjunto, estos patrones indican que el retorno no implica una redistribucion
uniforme de la poblacién migrante en el territorio nacional, sino que responde a
dinamicas diferenciadas por sexo. Las estrategias de reasentamiento parecen estar
influenciadas por factores como redes de apoyo y oportunidades laborales en los
territorios de destino.

1.4. Asentamiento y condiciones de vivienda

Tras su retorno, las personas encuestadas enfrentan diversas condiciones de vivien-
da. Una mayoria significativa (52%) reside actualmente en hogares de familiares, sin
necesidad de pago, lo que refleja el papel central que juegan las redes familiares
en el proceso de reintegracion. Un 24,6% vive en viviendas alquiladas, mientras que
el 18,3% habita en una casa de su propiedad. Otros acuerdos menos frecuentes in-
cluyen viviendas prestadas por amigos (1,6%), cedidas por terceros sin pago (2,2%)
o recibidas como parte de su trabajo (0,8%). Solo un 0,5% reportd vivir en otro tipo
de vivienda no especificada. Estos datos reflejan que la mayoria de los retornados
depende de redes familiares para acceder a una vivienda, aungue una proporcion
no menor logra alquilar o residir en una propiedad propia.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15

Numero de personas en el hogar

Figura 7. Tamafio del hogar de las personas encuestadas.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Ademas de las condiciones de tenencia de la vivienda, los datos muestran que las
personas retornadas suelen vivir en hogares numerosos. Mas del 70% de los en-
cuestados comparte su vivienda con al menos tres personas, y casi una cuarta parte
(24%) vive en hogares de cuatro integrantes. Un 19% reside con cinco personas, y el
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12% en hogares de seis miembros. Incluso se observan hogares mas extensos, con
un 4,2% reportando convivir con ocho personasy un 1,6% con diez. Solo un 4,8% vive
solo 0 con una persona Mmas. Esta informacion refleja la importancia de las redes
familiares y comunitarias como mecanismo de apoyo tras el retorno, pero también
puede implicar desafios en términos de espacio, privacidad y condiciones de vida
adecuadas. Cabe mencionar que con la informacién disponible en la encuesta no
es posible extraer conclusiones mas precisas sobre el nivel de hacinamiento que
experimenta esta poblacion.

En cuando a las expectativas de futuros movimientos, en la muestra la gran mayo-
ria de las personas retornadas tiene previsto establecerse de manera estable en su
lugar de residencia actual: mas del 80% manifestd la intencién de quedarse alli al
menos durante los siguientes dos afos. En contraste, solo el 2,9% indicd tener planes
de mudarse dentro de los seis meses siguientes, lo que sugiere una baja movilidad
geografica en el corto plazoy apunta a una etapa de asentamiento que podria faci-
litar procesos de reintegracidon social y econdmica en las comunidades de destino.
La Figura 8 muestra la desagregacion por sexo de las expectativas de futuros movi-
mientos. En particular, sugiere que las mujeres tienen ligeramente mas intenciones
que los hombres de permanecer en Honduras por mas tiempo.
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Figura 8. Permanencia prevista en la vivienda actual, desagregada por sexo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).
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2. Empleo

2.1. Participacion laboral y empleo

Los datos de la Figura 9 muestran que entre las personas retornadas que participa-
ron la mayoria se encuentra en condicién de activa o empleada, lo que sugiere una
alta disposicién a reincorporarse al mercado laboral hondurefio tras el retorno. Este
patrén es consistente con la evidencia sobre migracidn internacional, que indica que
las personas migrantes suelen tener tasas de participacion laboral superiores al 80%,
reflejando una fuerte motivacion econdmicay una elevada insercion en actividades
productivas. Sin embargo, es importante subrayar que estas cifras incluyen tanto
empleos formales como informales, por lo que la calidad y estabilidad del empleo
puede ser limitada. Al desagregar por sexo, se observa que los hombres presentan
mayores niveles de participacion laboral: el 91,6% esta activo y el 86,3% empleado.
En contraste, las mujeres retornadas enfrentan mayores dificultades, con una tasa
de desempleo del 30,1%, lo que sefala posibles barreras adicionales para su reinte-
gracién econdémica.

91,6
86,3
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13,7

Activo Empleado Desempleado

Figura 9. Situacion laboral, desagregada por sexo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).
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Figura 10. Porcentaje de empleados, desagregado segun el tiempo que llevan
en Honduras.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

En relacion con el empleo, el 68% de las personas encuestadas reporta estar trabajando
al momento de la entrevista. Los datos reflejan una insercién laboral casi inmediata
tras el retorno: el 56% de quienes regresaron en marzo del 2025 ya esta empleado,
proporcién gque asciende al 69% entre quienes llegaron en febrero y alcanza el 70%
entre quienes retornaron en diciembre del 2024 y llevan cuatro meses en el pais. Se
observan diferencias significativas por género: mientras que el 76,1% de los hombres
estd trabajando, solo el 46,85% de las mujeres lo hace. Como refleja la Figura 10, esta
brecha se mantiene constante a lo largo del tiempo desde el retorno, con tasas de
empleo femenino que oscilan entre el 57% y el 77%, lo que también sugiere barreras
persistentes para la reintegracion laboral de las mujeres retornadas.

Ninguna Primaria Secundaria/intermedia Bachillerato Terciaria o universitaria

Figura 11. Porcentaje de empleados, desagregado segun el nivel educativo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).
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Se observan diferencias en las tasas de empleo segun el nivel educativo, aunque
estas deben interpretarse con cautela debido al tamafo reducido de los grupos en
los extremos de la distribuciéon —especificamente, quienes no tienen escolaridad o
cuentan con educacioén terciaria—. Por ejemplo, la Figura 11 muestra que el grupo con
mayor proporcion de personas empleadas es el de quienes no tienen ningun nivel
de escolaridad (93%), aungue se trata de apenas 33 personas. Entre quienes tienen
educacion primaria, el 83% esta trabajando, mientras que las tasas de empleo son
algo menores entre quienes cuentan con educacion secundaria (82%), bachillerato
(78%) y terciaria o universitaria (76%).
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Figura 12. Porcentaje de empleados de acuerdo con el tiempo que llevan en Honduras
y el nivel educativo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Los patrones expresados en la Figura 12 podrian reflejar la coexistencia de factores
distintos: por un lado, las personas con menor nivel educativo podrian verse obliga-
das a incorporarse rapidamente al mercado laboral por necesidad econdmica; por
otro, quienes cuentan con mayor formacion podrian optar por esperar empleos mas
acordes a su perfil, lo que retrasa su insercion. En particular, la Figura 12 muestra que
el nivel de empleo es mayor desde el comienzo y que la brecha en empleo por nivel
educativo disminuye con el tiempo transcurrido desde el retorno. Cabe mencionar que
los patrones descritos también pueden ser influenciados por otros factores —como
el lugar de residencia o el acceso a redes de apoyo— que también influyen en las
oportunidades de reintegracion laboral.
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Figura 13. Horas trabajadas de quienes reportan estar empleados, desagregadas por sexo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

En términos de la carga laboral (Figura 13), la distribucion de las horas trabajadas
semanalmente entre las personas empleadas muestra una alta concentraciéon en
jornadas de tiempo completo. Mas de la mitad de los hombres ocupados (53,8%) y el
39,1% de las mujeres trabajan 40 horas o mas por semana. En los tramos intermedios
de horas trabajadas, las diferencias por sexo se mantienen. Por ejemplo, el 17,5% de
las mujeres trabaja entre 10 y 20 horas, mientras que solo el 10,3% de los hombres
se ubica en ese rango. Ademas, una proporcion significativa de mujeres reporta
jornadas considerablemente mas cortas: el 27% trabaja 10 horas o menos, frente
al 12% de los hombres. Este patrén sugiere una mayor prevalencia de empleos de
medio tiempo o subempleo entre las mujeres retornadas. En contraste, los hombres
tienden a concentrarse en jornadas mas largas, lo que puede estar relacionado con
los tipos de ocupaciones disponibles para cada grupo.

En cuanto alas actividades laborales que estan desempenando actualmente las per-
sonas retornadas, la informacién recopilada permite identificar las ocupaciones mas
frecuentes entre quienes actualmente estan empleados. Los datos muestran una alta
concentracién en sectores como servicios, construccion y agricultura, con una fuerte
presencia de oficios manuales y técnicos. Las ocupaciones mas comunes incluyen
trabajos agricolas (12,2%), de albahileria (11,3%) y de obrero general (10,9%).

Ademas, un 52% de las personas encuestadas empleadas se desempefia en una
variedad de otras ocupaciones dentro de los sectores agricolas y de construccion,
en empleos manuales y de baja calificaciéon técnica. Esta tendencia sugiere que
muchos retornados se insertan en actividades con alta demanda local y alto impacto
en la economia del pais.



Retorno y reintegraciéon en Honduras
Secretaria de Desarrollo Social - Honduras
Unidad de Migracion — Banco Interamericano de Desarrollo

Un estudio del BID del 2022 encontré que el aumento en la produccién de los sectores
de agroindustria, construcciéony turismo (que incluyen muchos trabajos manuales de
servicios) tiene un impacto particularmente alto para reactivar la economia, gracias
a la importante cantidad de insumos que demandan del resto de sectores. A la vez,
en dos de estos sectores hay mayor demanda y dificultad para contratar (construc-
ciony turismo), mientras que el sector de agroindustria es relevante en términos de
volumen de empleos, al ser el principal empleador (30,5% de |la fuerza laboral), lo que
representa una oportunidad para fortalecer sus habilidades y facilitar su vinculaciéon
estable en sectores de gran volumen de empleo en Honduras.
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Figura 14. Experiencia laboral previa en sectores clave en Honduras y en el exterior.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

En relacién con la experiencia laboral acumulada, la Figura 14 presenta la proporcion
de personas retornadas que reportaron haber trabajado previamente en cada uno de
los sectores, ya sea en Honduras o en el extranjero. Esta informacioén se basa en una
pregunta sobre sialguna vez habian tenido experiencia laboral en esas ocupaciones,
sinimportar la duracién: se incluye desde quienes trabajaron un solo dia hasta quienes
estuvieron empleados durante varios afos. Los sectores con mayor prevalencia de
experiencia laboral son construccion y agricultura y ganaderia, ambos con porcentajes
significativamente mas altos entre quienes trabajaron en Honduras. En cuanto a la
experiencia en el exterior, destacan construccion (35,5%), servicios domésticos (6,8%)
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y hosteleriay turismo (6,4%). Es importante tener en cuenta que las personas podian
reportar experiencia en mas de un sector, por lo que los porcentajes no suman 100.
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Figura 15. Aflos de experiencia laboral previa en sectores clave en Honduras y en el exterior.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

La Figura 15 muestra el promedio de aflos de experiencia acumulada en Hondurasy
en el exterior entre quienes reportaron haber trabajado en un determinado sector.
Como las personas pueden tener experiencia en ambos contextos, los datos no son
excluyentes entre si. En conjunto, los resultados ofrecen una visiéon general de las
trayectorias laborales previas y del tipo de habilidades que las personas retornadas
traen consigo.

Los sectores con mayor acumulacion de experiencia son construccién, agricultura
y ganaderia, y oficios especializados, con promedios que superan los cinco afios en
uno 0 ambos paises. Por ejemplo, en agriculturay ganaderia, las personas reportan
en promedio 9 afos y 5 meses de experiencia en Honduras y 1afoy 2 meses en el
exterior, mientras que en construccidn superan los cinco anos en Honduras y casi
cuatro anos en el exterior. También destacan sectores como tecnologia y teleco-
municaciones, donde el promedio de afos de experiencia en el exterior (5 afosy 2
meses) es mayor que en Honduras (3 aflos y 10 meses), lo que refleja oportunidades
laborales en otras areas fuera del pais.
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Comprender las condiciones que enfrentan las personas retornadas en su bdsqueda
de empleo es fundamental para identificar los factores que limitan su reintegracion
econdmica. Esta seccidn analiza dos dimensiones clave del desempleo en esta po-
blacion: el salario de reserva, entendido como la remuneraciéon minima que estarian
dispuestos a aceptar para empezar a trabajar, y las barreras percibidas que dificul-
tan su insercién laboral. La evidencia presentada permite identificar patrones en
las expectativas salariales y los obstaculos que los retornados enfrentan al intentar
reincorporarse al mercado de trabajo hondurefo. Estos hallazgos son relevantes para
orientar politicas activas de empleo y programas de formacién o intermediacidon
laboral adaptados a sus necesidades.

N B !—I—‘

Figura 16. Distribucién de las horas diarias de busqueda de empleo, desagregada por sexo.
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Nota: No se muestran las distribuciones completas. Cifras clave de la distribucién para los hombres.
Obs: 111/ Mean: 6 / P25: 4 / P50: 6 / P75: 8. Cifras clave de la distribucion para las mujeres. Obs: 77 / Mean: 6 /
P25: 4/ P50: 6/ P75: 8.

La Figura 17 muestra la distribucion de las barreras percibidas para la busqueda de
empleo entre las personas retornadas desempleadas. Los resultados indican que el
68,1% identifica la falta de oportunidades laborales como un obstaculo importante
para su reintegracion. Ademas, el 38,8% sefiala que la discrepancia entre sus habili-
dades o experienciay los requisitos de los empleos disponibles representa un desafio
considerable. Asimismo, el 45,2% de los encuestados menciona el acceso limitado a
informacién sobre vacantes como una barrera significativa.

En contraste, otros factores como el poco tiempo disponible para buscarempleoola
discriminacion por edad o género son percibidos como obstaculos menos relevantes.
En conjunto, estos hallazgos sugieren que los principales desafios para la reintegra-
cidn laboral de las personas retornadas se originan en problemas estructurales del
mercado laboral hondurefo, asi como en la brecha existente entre las competencias
gue traen los retornados y las demandas de los empleadores locales.
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Figura 17. Distribucién del impacto (autorreportado) de barreras en la busqueda

de empleo para retornados.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Estas dificultades no afectan por igual a toda la poblacién retornada. El analisis de
los datos revela variaciones en los niveles de desempleo segun el tiempo que las
personas permanecieron en el extranjeroy el tiempo transcurrido desde su retorno.
Por ejemplo, quienes estuvieron fuera del pais durante tres afilos 0 mas presentan
una tasa de desempleo mas elevada (22%). Una posible explicaciéon es que este gru-
po logré acumular mayores ahorros durante su estancia en el extranjero, lo que les
permite cubrir sus necesidades basicas al regresar sin tener que aceptar de inme-
diato el primer empleo disponible. Esto les da mayor margen para buscar mejores
oportunidades. A su vez, el desempleo es mas alto entre quienes tienen un mes o
menos de haber retornado (26%), lo que podria deberse al poco tiempo transcurrido

para adaptarse y reinsertarse en el mercado laboral local.

68,1
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3. Ingreso y condiciones psicosociales

Esta secciéon presenta un diagnoéstico del bienestar de la poblacién retornada a
partir de tres dimensiones clave para su reintegracién: ingresos, consumo y salud
mental. Estos indicadores permiten evaluar tanto las condiciones materiales como
ciertos factores psicosociales que inciden en la estabilidad y sostenibilidad del retor-
no. La informacién recopilada busca contribuir al disefo de politicas publicas que
promuevan una reintegracién efectiva, considerando no solo el acceso a ingresos,
sino también la calidad de vida y el bienestar emocional de las personas retornadas

3.1. Ingreso del hogar

El analisis de los ingresos de los hogares de personas retornadas permite compren-
der de manera mas precisa sus condiciones econémicas inmediatas y los retos que
enfrentan en el proceso de reintegracion. La Figura 18 muestra la distribucion del
ingreso total del hogar en el Ultimo mes. Los datos revelan una alta concentracion
de personas retornadas en hogares con ingresos bajos: aproximadamente el 83,3%
reportd ingresos mensuales inferiores a 10.000 lempiras, es decir, por debajo del
salario promedio de los asalariados en Honduras (INE, 2024).

Porcentaje 20
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Figura 18. Distribucion del ingreso mensual del hogar.
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Nota: El grafico muestra solo una parte de la distribucion completa. Percentiles relevantes de la distribucion
completa: p25 = 2.500, Mediana = 6.000, p75 = 10.000, p90 =13.000, p95 =16.000.
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Al analizar por sexo, en la Figura 19 se observan brechas significativas. El ingreso
promedio mensual del hogar reportado por los hombres fue de 6.723 lempiras,
mientras que en el caso de las mujeres fue de 5.201 lempiras. Esta diferencia también
se refleja en la mediana, que alcanza los 5.000 lempiras para los hombres y 4.000
para las mujeres. Ademas, casi un cuarto de las mujeres indicé no haber generado
ingresos en ese periodo. Estos resultados evidencian disparidades de género en el
acceso a ingresos tras el retorno, lo cual representa un desafio relevante para las
politicas de reintegracién econdmica.

HWW = I -

Figura 19. Distribucién del ingreso mensual del hogar, desagregada por sexo
de las personas retornadas.

Fuente: Elaboracidon propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Nota: No se muestran las distribuciones completas. Cifras clave de la distribucion para los hombres.
Obs: 890 / Mean: 6.953 / P25: 3.000 / P50: 6.000 / P75:10.000. Cifras clave de la distribucién para las mujeres
Obs: 337 / Mean: 5390 / P25:1.000 / P50: 5.000 / P75: 8.000.

Elingreso del hogar parece aumentar de forma gradual a medida que pasa el tiempo
desde el retorno a Honduras. Esta mejora es visible no solo en los niveles de ingre-
so promedio, sino también entre los hogares con menores ingresos. Por ejemplo,
tanto la mediana como el ingreso del 25% mas bajo de la distribucién aumentan de
manera sostenida durante los primeros meses. Esto sugiere que incluso las familias
gue regresan con Menos recursos comienzan a mejorar su situacion financiera con
el tiempo, probablemente como reflejo de una incorporacidén progresiva al mercado
laboral y una mayor estabilidad econdmica tras el retorno.

Elingreso del hogar también varia de forma importante segun el nivel educativo. En
promedio, las personas con mayor nivel de educacion reportan ingresos mas altos.
Quienes cuentan con bachillerato o educacién terciaria tienen un ingreso mensual
promedio de aproximadamente 7.800 lempiras, frente a 6.200 lempiras entre quie-
nes tienen educacion secundaria y 6.000 lempiras entre quienes solo completaron
primaria o no tienen escolaridad. Sin embargo, incluso entre los mas educados, el
ingreso promedio sigue por debajo de los 10.000 lempiras, que es el promedio nacional
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de los trabajadores asalariados. Segun datos recientes del INE (2024), las personas
empleadas en el sector publico ganan en promedio 17.381 lempiras, mientras que
en el sector privado el promedio es de 9.007 lempiras y entre los trabajadores por
cuenta propia es de 8.305 lempiras. Estas diferencias muestran no solo la relevancia
de la educacion, sino también las limitaciones de acceso a empleos de mayor calidad
entre la poblacién retornada.

3.2. Consumo

Esta seccién presenta evidencia descriptiva sobre el gasto total de las personas re-
tornadas en las dos semanas previas a la encuesta, desagregado por mes de llegada,
tiempo en el extranjero y areas de consumo. Los resultados permiten identificar
segmentos de la poblacidon retornada que podrian enfrentar mayores niveles de
vulnerabilidad econdmica y aportar insumos para una mejor focalizacién de los
programas de apoyo a la reintegracioén. El analisis del gasto proporciona una medida
mas directa de las condiciones materiales de vida que el ingreso, especialmente en
contextos marcados por la informalidad laboral o la inestabilidad econdmica pos-
terior al retorno. El histograma del gasto total (Figura 20) muestra una distribucion
asimétrica hacia la derecha, con la mayoria de las personas retornadas reportando
gastos inferiores a10.000 lempiras en las dos semanas previas a la encuesta. El gasto
mediano es de aproximadamente 6.000 lempiras, y el percentil 75 se sitla alrede-
dor de 9.500 lempiras, lo que indica que incluso entre quienes se encuentran en la
parte alta de la muestra, los niveles de gasto siguen siendo modestos. Este patréon
refleja una poblacidn con recursos econémicos limitados inmediatamente después
de su retorno.
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Figura 20. Gasto total en las dos semanas previas a la encuesta.
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Nota: El grafico muestra solo una parte de la distribucion completa. Percentiles relevantes de la distribucion
completa: p25 = 4.200, Mediana = 6.700, p75 = 10.350, p90 = 15.300, p95 = 21.350.
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Al analizar el consumo promedio segun el tiempo pasado en el extranjero, se observan
diferencias interesantes entre grupos. Las personas que permanecieron mas de tres
anos fuera del pais reportan el nivel de gasto mas alto, con un promedio de 10.887
lempiras. En contraste, quienes estuvieron entre seis meses y tres anos presentan
niveles de consumo algo menores, entre 8.517 y 8.650 lempiras. Estos resultados
sugieren gue una mayor permanencia en el extranjero podria estar asociada con
una mejor capacidad de consumo al momento del retorno.

2901,3

Vivienda Servicios Alimentacién Educacion Salud Transporte Ahorros Inversiéon Pago de
publicos deudas

Figura 21. Distribucién del gasto total.

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

La distribucién del gasto en las dos semanas previas a la encuesta muestra que las
personas retornadas destinan la mayor parte de sus recursos a cubrir necesidades
basicas. Como expresa la Figura 21, el rubro con mayor nivel de gasto es la alimen-
tacién, con un promedio de 2.901 lempiras, seguido por salud y servicios basicos
(1.322 y 965 lempiras, respectivamente). También se observan montos relevantes en
el pago de deudas (1.024 lempiras) e inversiones (859 lempiras), lo que sugiere que
una parte de la poblacién esta utilizando sus recursos para atender obligaciones
financieras o reconstruir medios de vida. En contraste, los niveles de gasto en trans-
porte, educacién y ahorro son comparativamente menores. Estos patrones reflejan
tanto la prioridad otorgada al consumo esencial como la necesidad de estabilizacion
financiera en la etapa inicial del proceso de reintegracion.

El desglose del gasto total del hogar por tiempo en el extranjero revela diferencias
marcadas en las prioridades de consumo de las personas retornadas. Quienes pa-
saron mas de tres anos fuera del pais destinan una proporciéon significativamente
mayor de su gasto a inversiones (57,4% del gasto total de su hogar), lo que sugiere
una orientacion hacia la reconstruccion de medios de vida o la adquisicion de acti-
vos productivos. En cambio, entre quienes estuvieron fuera menos de seis meses, el
gasto se concentra en necesidades inmediatas: alimentacion (33,4%), servicios ba-
sicos (11,6%) y pago de deudas (10,1%). Este Ultimo grupo también presenta el mayor
porcentaje de gasto dirigido a saldar obligaciones financieras, lo que puede reflejar
una situacién de mayor presién econdémica en el corto plazo.
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La inseguridad alimentaria constituye una de las principales dimensiones del bien-
estar de las personas retornadas, reflejando tanto la disponibilidad de recursos como
la estabilidad de sus hogares tras el retorno. Las Figuras 22 y 23 ofrecen una vision
general sobre la inseguridad alimentaria entre las personas hondurefnas retornadas
durante las dos semanas previas a la encuesta.

En total, mas de dos tercios de las personas (70,9%) reportaron haberse sentido preo-
cupadas al menos “a veces” por no tener suficientes alimentos. En particular, el 30%
indicd haber estado “siempre” preocupadoy un 15% sefiald estarlo “frecuentemente”.
Solo el 16,4% respondié que “nunca” experimentd esta preocupacion. Estos datos
sugieren gque la ansiedad en torno a la disponibilidad de alimentos es generalizada,
incluso si no siempre se traduce en una privacidn alimentaria concreta. La Figura
22 presenta la distribucion de esta misma pregunta desagregada por sexo. En pro-
medio, las mujeres reportan haber tenido preocupacién por no tener suficientes
alimentos con mas frecuencia.
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Figura 22. Inseguridad alimentaria percibida.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Un indicador mas severo de inseguridad alimentaria es la frecuencia con la que las
personas se saltaron una comida por falta de recursos en las dos semanas previas.
En general, el 51,3% de las personas reportan gue no se saltaron comidas por falta de
recursos, mientras que el 48,7% indico haberlo hecho en alguna medida. La Figura
23 muestra este indicador desagregado por sexo, las mujeres, en promedio, reportan
haber tenido que saltarse comidas con mayor frecuencia. Estos resultados indican
gue, para una proporcion considerable de las personas retornadas, la inseguridad ali-
mentaria no solo es una preocupacién emocional, sino también una realidad material.
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54,2

Nunca Rara vez A veces Frecuentemente Siempre

Figura 23. Inseguridad alimentaria.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Dado que las condiciones de inseguridad alimentaria pueden estar influenciadas
por el nivel de integracién laboral y social de los retornados, es importante estudiar
este indicador de acuerdo con el momento de llegada. La Figura 24 muestra la evo-
lucidn de la inseguridad alimentaria entre las personas retornadas, desagregada por
mes de llegada. El grafico evidencia una tendencia decreciente, con una proporcion
cada vez menor de personas retornadas que reportan inseguridad alimentaria desde
diciembre de 2024 hasta marzo de 2025. Esto sugiere que guienes retornaron en
noviembrey enero enfrentaron mayores desafios alimentarios, posiblemente debido
a la inestabilidad inicial tras su regreso. En cambio, quienes retornaron en febreroy
marzo reportaron niveles comparativamente mas bajos de inseguridad alimentaria.
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Figura 24. Inseguridad alimentaria desagregada por mes de llegada y sexo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).



Para evaluar el bienestar emocional de las personas retornadas, se utilizo el cuestio-
nario GAD-7 (Generalized Anxiety Disorder-7), un instrumento validado internacio-
nalmente para la deteccién de sintomas de ansiedad generalizada. El CGAD-7 consta
de siete preguntas que indagan sobre la frecuencia de sintomas como nerviosismo,
dificultad para controlar la preocupacién o sensacién de inquietud, experimentados
en las dos semanas previas a la encuesta. Cada item se califica en una escala de O
a 3, donde O indica “nunca” y 3 “casi todos los dias”, con un puntaje total que va de
0 a 21. Segun los estandares clinicos, los resultados pueden clasificarse en cuatro
categorias: sin sintomas o ansiedad minima (0-4), ansiedad baja (5-9), ansiedad
moderada (10-14) y ansiedad severa (15-21). Esta informacién permite identificar el
nivel de malestar psicoldégico en la poblaciéon retornada y orientar acciones de apoyo
psicosocial en los procesos de reintegracion.
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Figura 25. Nivel de ansiedad en la poblacién retornada, desagregado por sexo.

. Hombres 0,] 0

Mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

La Figura 25 muestra una distribucion preocupante de los niveles de ansiedad en-
tre las personas retornadas, medida con el instrumento GAD-7. Casi la totalidad de
la poblacién encuestada presenta sintomas de ansiedad, ya sea baja, moderada o
severa. En particular, un 35,8% de los hombres y un 36,8% de las mujeres presentan
ansiedad moderada, mientras que un 16,2% de los hombresy un 23,4% de las mujeres
reportan ansiedad severa. Estas cifras reflejan un nivel elevado de malestar emo-
cional en el periodo posterior al retorno. Aunque los niveles minimos de ansiedad
son practicamente inexistentes, si se observa que las mujeres presentan una mayor
prevalencia de ansiedad severa que los hombres. Estos resultados resaltan la impor-
tancia de incorporar componentes psicosociales en los programas de reintegracion.
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4. Acceso a servicios gubernamentales

El acceso a servicios gubernamentales tras el retorno puede desempenar un papel
importante en los procesos de reintegracion. En esta seccidn se examina el alcance
de los principales programas ofrecidos por el gobierno hondurefo a la poblacion
retornada a través de los Centros de Atencién al Migrante Retornado (CAMR) y de los
servicios de las SETRASS. Estos servicios incluyen transporte hacia su lugar de desti-
no en Honduras, transferencias monetarias, bonos de alimentacién, kits de higiene,
lamadas telefénicas, asi como acceso a programas de empleo y emprendimiento
como SIEMPLEO y SENPRENDE.

La Figura 26 muestra que los servicios mas comunmente reportados por las personas
retornadas encuestadas fueron el transporte hacia su lugar de destino (78%), los bonos
de alimentacion (76%) y la asistencia monetaria (74%). Cabe aclarar que la distribu-
cién de bonos de alimentacién y asistencia monetaria no alcanza al 100% porque el
estudio incluye a personas retornadas entre diciembre del 2024 y marzo del 2025,y
parte de la poblacion encuestada lleg6 al pais antes de que se implementara el plan
“Hermano, Hermano, Hermana vuelve a casa”. En contraste, una menor proporcion
de personas reporté haber accedido a kits de higiene o a llamadas telefdnicas. Estos
datos sugieren que, si bien hay un despliegue institucional considerable, la cobertura
varia segun el tipo de servicio ofrecido. Esta variabilidad puede estar asociada con
diferencias en la capacidad operativa y la disponibilidad de recursos en los distintos
CAMR, especialmente en lo que respecta a servicios complementarios como los Kkits
de higiene o las llamadas telefénicas.

40,8
65,4
74,2
76,3

779

Figura 26. Servicios recibidos en los CAMR.
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Nota: Esta figura muestra los servicios recibidos por la poblacion retornada. Es importante resaltar que las
asistencias monetarias y el vale de alimentos son servicios que estuvieron disponibles a partir del 31 de enero
del 2025.
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La Figura 27 examina el acceso a los programas SENPRENDE y SIEMPLEQ, diferen-
ciando por sexo la recepcién de informacién y la inscripcidon efectiva. En el caso de
SENPRENDE, un mayor porcentaje de hombres reportd haber recibido informacion
sobre el programa. No obstante, entre quienes recibieron informacién, las mujeres
presentaron una tasa deinscripcion mas alta. Por otro lado, en el caso de SIEMPLEOQ,
tanto la recepcién de informacién como la inscripcién al programa fueron mas fre-
cuentes entre las mujeres.

Estos patrones pueden estar vinculados a distintos niveles de interés o percepcion
de utilidad de los programas. Mientras SENPRENDE estd enfocado en iniciativas
de emprendimiento e involucra un apoyo de hasta 1.000 délares estadounidenses
para los emprendedores que resulten elegibles, SIEMPLEO facilita la vinculacion
directa con vacantes laborales. Adicionalmente, las diferencias observadas también
podrian reflejar variaciones en la transmision de informacién dentro de los CAMR,
asi como en las estrategias de orientacion utilizadas por los equipos de atencién de
cada programa.

Informacion
59,2
Se inscribid
en SENPRENDE _ 81'6
77,8
Informacion
38,4
Se inscribid
v - ¥
74
B Hombres 0 10 20 30 40 50 60 70 80 920 100
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Porcentaje con acceso al servicio

Figura 27. Conocimiento y uso de los servicios de empleo ofrecidos por el gobierno
en los CAMR, desagregados por sexo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Nota: En el caso de la inscripcion a los servicios, el porcentaje de personas inscritas esta calculado solo para
quienes reportaron haber recibido informacion sobre el servicio.

Por dltimo, en términos del conocimientoy uso de los servicios de empleo, la Figura
28 muestra el nivel de conocimiento, usoy percepcion sobre los servicios de empleo
ofrecidos por la SETRASS, diferenciados por sexo. El conocimiento general sobre
estos programas es relativamente bajo: el 9% de las mujeresy el 13% de los hombres
reportan conocer al menos uno de los servicio o programas que ofrece la Secretaria.
Sumado a esto, entre quienes conocen los servicios tan solo el 15% de los hombres
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y el 28% de las mujeres han solicitado ayuda en las oficinas pUblicas de empleo, y
solo el 3% de los hombres y el 2% de las mujeres hicieron uso efectivo de alguno los
programas. Un elemento positivo que es fundamental resaltar es que, a pesar del bajo
uso y conocimiento de los servicios de empleo por parte de la poblacién retornada,
la expectativa sobre su utilidad y efectividad es alta: el 84% de las mujeres y de los
hombres creen que en las oficinas de empleo pueden recibir ayuda util y efectiva.
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servicios de la SETRASS

9
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27,6
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L E

2,1
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publicas de empleo
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o 20 40 60 80 100
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Figura 28. Conocimiento y uso de los servicios de empleo ofrecidos por el gobierno fuera
de los CAMR, desagregados por sexo.
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

Nota: En el caso del uso de los servicios, el porcentaje de personas inscritas esta calculado solo para quienes
reportaron conocer alguno de los programas de la SETRASS.
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5. Nifiez y adolescencia retornadas

17
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NuUmero de nifias, nifios y jovenes

Figura 29. Condicién de retorno y asistencia escolar.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de las llamadas a retornados en el SIAMIR (2025).

La informacidon presentada en la Figura 29 se basa en los reportes de personas adultas
entrevistadas, a quienes se les preguntd por cada uno de sus hijos e hijas menores
de 18 anos que regresaron con ellos a Honduras. En total, se recopild informacion
sobre mas de 300 nifios, nifasy adolescentes retornados. Para cada caso, se consulté
si el menor estaba actualmente asistiendo a la escuela, lo que permite observar los
patrones de reintegracién educativa en distintos rangos de edad. Los resultados
muestran niveles relativamente altos de asistencia escolar, especialmente entre los
nifos y nifas de 7 a 11 anos, grupo en el que 120 de los 127 menores identificados
estan matriculados. También se observa una tasa elevada entre quienes tienen entre
5y 6 afos (50 de 62) y entre adolescentes de 12 a 17 afios (60 de 74). En contraste, la
asistencia es considerablemente mas baja en los grupos de O a 4 afos —donde |a
educacion formal no es obligatoria—. Estos resultados reflejan avances importantes
en la reincorporacion al sistema educativo, aungque también evidencian la necesidad
de apoyar la continuidad escolar, especialmente en las edades donde se registran
mMayores rezagos.



Conclusiones

Este informe representa un esfuerzo valioso liderado por el Observatorio de Desarrollo
Social (ODS) para generar evidencia sistematica sobre la situacidn de las personas
retornadas en Honduras. A través de una encuesta implementada pocos meses des-
pués del retorno, se logra capturar informacion critica gue normalmente se pierde
en las primeras etapas del proceso de reintegracién. Esta informacidn es esencial
para documentar si las personas retornadas logran acceder a empleo estable, si
enfrentan o no inseguridad alimentaria y cobmo interactlan con servicios como
vivienda, educacién y salud.

Ademas, en un contexto en que las trayectorias migratorias se estan alargando, como
reflejan los registros del SIAMIR, resulta adn mas importante documentar cémo
varian estas experiencias segun el tiempo pasado en el extranjero.

Los resultados presentados en este informe ofrecen una radiografia inicial del pro-
ceso de reintegracion de las personas retornadas, destacando avancesy desafios en
dimensiones clave como el empleo, el ingreso, el consumo, el bienestar psicosocial
y la seguridad alimentaria. Sin embargo, esta informacién representa solo una foto-
grafia en el tiempo. Para comprender verdaderamente los trayectos de reintegracion
es fundamental trabajar a partir de este esfuerzo del ODS y dar seguimiento a esta
poblacion, documentando coémo evolucionan estos indicadores a lo largo del tiempo.
La naturaleza dindmica del retorno —influenciada por la duracién de la estancia en
el extranjero, las redes de apoyo locales y las condiciones econdmicas— exige una
mirada longitudinal que permita identificar no solo las barreras persistentes, sino
también los factores que facilitan una reintegraciéon sostenible.

Desarrollar un panel de personas retornadas que pueda ser monitoreado periddi-
camente no solo ampliaria el impacto de este ejercicio pionero, sino que permiti-
ria consolidar una infraestructura de evidencia Unica en la regién. Si bien supone
desafios logisticos y financieros, los beneficios de contar con datos sistematicos
y de alta calidad a lo largo del tiempo son significativos. Un enfoque longitudinal
permitiria avanzar desde intervenciones puntuales hacia politicas de reintegracion
mMas estratégicas, informadasy adaptadas a las necesidades reales y cambiantes de
la poblacién retornada, fortaleciendo asi la capacidad de respuesta del Estado y sus
aliados frente a los retos del retorno.
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