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« Resumen presentacion

1. Caracteristicas de una red
2. RSE y redes
3. Proyecto FOMIN-Forum Empresa
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Redes
* Definicion

Formas de interaccion social, definidas como un instrumento
dinamico entre instituciones en contexto de complejidad. Un
sistema abierto y en construccion permanente que involucra a

conjuntos que se identifican en las mismas necesidades y
problematicas y que se organizan para potenciar sus recursos.
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* Caracteristicas

- Modelo de organizacion heterogéneo y flexible
- No piramidal

- Articulacion multicentrica

- Acepta y articula la diversidad

- Respeta y profundiza autonomias relativa de

65 (sistoma decisional ¢ ralizado
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* Porqué una red?

-  Entorno complejo y cambiante (multirracional)
- Aprovechar mejor recursos existentes

- Aumentar difusion y proyeccion

- Generar espacios de aprendizaje conjunto

- Rentabilizar esfuerzos y tiempo

- Aumento de perspectiva (tematica y territorial)
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* Porque es util una red en RSE?

-RSE como elemento central de la nueva
economia (modelo de gestion). Analisis
stakeholders. Abordaje de temas globales con
actores en redes globales.

- Disciplina poco difundida (casos y buenas
practicas, escalabilidad)

-Fortalecimiento de organizaciones de promocién

_Necesidad de interlocut i




s’ MI R E SA
 RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS AMERICAS

‘Proyecto BID-FOMIN-Forum
EMPRESA
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-Fortalecer trabajo enred [

a) Determinar contenidos y objetivos comunes “Amplitud aceptable”
b) Delimitar espacios de accion. Crear espacios comunes (CA)
c) Aceptacidn y utilizacién positiva de diferencias

d) Fortalecimiento de comunicacion interna (temas, periodicidad e instrumental)

e) Legitimar nodo coordinador de la red (modelo flexible)

ACCION)RSE
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- Agregar valor a miembros de la red

d) Inclusion de otros miembros de la red en actividades del
proyecto (aumento de alcance de impacto).

h) Fortalecer capacidad instalada de las organizaciones
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* Cluster RSE como red
- Sinergizar proyectos

a) Informacion

b) capacitacion horizontal

c) creacion y adaptacion de indicadores
d) metodologias y procesos operativos
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- Coordinacion de proyectos
a) Sistematizar mejores practicas
b) Compartir listas de consultores

c) Agrupacion por temas (Pymes, elaboracion
de herramientas, etc)

d) Analisis y fortalecimiento de
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* BID/FOMIN

- Gran potencial de difusion de organismos
multilaterales

- Cooperacion publico-privada

- Discusion de aspectos del entorno de RSE
-  Aumento de impacto en sociedades

- Cluster puede generar instrumentos de










