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Resumen

Asegurar el reclutamiento de maestros calificados a nivel nacional forma parte de las prioridades
de politicas educativas en Ecuador. El objeto del presente documento consiste en presentar las
principales mejoras frente a la implementacién de las politicas de seleccion de maestros y la
asignacion.

El reclutamiento docente ha pasado por tres reformas clave para mejorar la transparencia y
gestion de seleccion y asignacion de docentes a nivel nacional:

e el primero, surgido en el afio 2013, con la creacién del Concurso Docente “Quiero Ser
Maestro” centralizando el proceso de seleccién de nuevos maestros;

e el segundo, efectuado en el ano 2019, bajo la centralizacidon de la asignacion de los
docentes; y

e el ultimo, en el mismo 2019, con las mejoras del back-end (algoritmo) y front-end
(plataforma), realizadas sobre el sistema informatico del Ministerio de Educacién (SIME).

Asi, el Ministerio de Educacidn ha realizado cambios sustanciales en los procesos de seleccidon
de docentes, pues desde la creacion de los concursos “Quiero Ser Maestro” en 2013 se procurd
efectuar procesos centralizados para la seleccidon de docentes, en contraposicion a los procesos
descentralizados que se implementaban antes. Mediante la centralizacién de la seleccién de
docentes, el Ministerio de Educacién generd procesos abiertos y transparentes en la evaluacion
de méritos y oposicion para el ingreso al Magisterio Nacional. A través de la aplicacién de
pruebas estandarizadas a todos los aspirantes se buscé mejorar la eficiencia para el ingreso de
docentes mas calificados al sistema educativo ecuatoriano, con la proyeccién de mejorar la
calidad educativa en el pais.

Uno de los cambios principales presentados para el concurso QSM6, en 2019, se relaciona con
la definicion de la centralizacién en la asignacion de nuevos maestros, donde se reflejan
procesos de postulacidn bajo la seleccion de instituciones educativas, y no a nivel territorial por
distrito y circuito, como se lo realizaba en los concursos anteriores. Esta estrategia permitié que
los aspirantes a docentes sean los encargados de seleccionar las alternativas de institucién
educativa donde quisieran desempefiar sus actividades docentes, sin dejar espacio a la
discrecionalidad del distrito al momento de efectuar la asignacion de ganadores de concurso
docente a las instituciones educativas, evitando la posible falta de eficiencia del distrito para
designar mejores docentes a las escuelas mas vulnerables.

Otro cambio sustancial presentado para el ailo 2019 en el concurso QSM6 estd relacionado con
las mejoras aplicadas al procesamiento de los puntajes y el algoritmo para la definicién de
ganadores de concurso (back-end), buscando tener docentes ganadores mas efectivos, en
funcién a los puntajes obtenidos durante la fase de méritos y oposicién del concurso. Las
mejoras en el algoritmo y la seleccidn eficiente de ganadores de concurso permiten el ingreso
de docentes mas calificados dentro del sistema educativo fiscal, en contraste con lo sucedido en
los concursos anteriores, donde se pudo no haber seleccionado a los docentes mds puntuados
como ganadores de concurso.

Finalmente, se presentd mejoras en la plataforma (front-end), brindandoles la opcién de tomar
decisiones mas precisas frente a su postulacidon. Al contar con mds informaciéon sobre la
disponibilidad de vacantes existentes por institucién educativa y una mejor experiencia en la



interfaz del sistema, los aspirantes a docentes pudieron haber efectuado un mejor analisis sobre
sus preferencias, con lo cual se tiene mayor precision sobre sus expectativas laborales y pueden
proyectar mejores decisiones para su postulacién.

Los cambios efectuados en el concurso “Quiero Ser Maestro 6” presentan resultados favorables
en comparacién con los resultados de los concursos de afios anteriores. Se concluye que, para
el afo 2019, el QSM6 se transformd en el concurso con mayor nimero de ganadores a nivel
nacional, segun los reportes histéricos de ganadores de los concursos “Quiero Ser Maestro”.
Asimismo, el concurso QSM6 tuvo mejores resultados en cuanto a las calificaciones de los
ganadores de concurso, siendo los ganadores con mejores puntajes, respecto a los ganadores
de los concursos anteriores.

Clasificacion JEL: 120, 128, J24

Palabras Clave: seleccién de maestros, asignacion de maestros, politica docente
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Mejoras del Concurso “Quiero Ser Maestro”

A partir del afio 2012, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 101 de la nueva Ley
Orgdnica de Educacidn Intercultural (LOEI) y su Reglamento (RLOEI)?Y, el Ministerio de Educacidn
de Ecuador plantea las bases para los concursos de méritos y oposicion para llenar vacantes de
docentes en el magisterio nacional. De esta manera, en el afio 2013 surge el concurso
centralizado para ingreso a la carrera docente “Quiero Ser Maestro (QSM)”, como una
alternativa para cubrir las necesidades de docentes en las instituciones educativas a nivel
nacional.

A partir del afio 2013, se han desarrollado 6 concursos de méritos y oposicién? habiendo
ingresado un total de 52.650 docentes con contratos de tipo nombramiento definitivo, como
ganadores de los concursos de méritos y oposicion, segln reportes del Ministerio de Educacion.

Durante el desarrollo de los concursos para el ingreso de nuevos docentes al magisterio, el
Ministerio de Educacidn ha efectuado cambios en la normativa que regula las directrices bajo
las que se desarrollan los concursos, asi como en la estructura del sistema centralizado con la
finalidad de mejorar la interaccion de los aspirantes y que tengan una mayor accesibilidad y
transparencia para su participacion en los concursos de méritos y oposicion.

El desarrollo de los concursos de méritos y oposicidon del Ministerio de Educacion permitié la
transformacion del proceso de ingreso de nuevos docentes al magisterio nacional,
identificandose tres cambios sustanciales a lo largo de la ejecucion de los concursos “Quiero Ser
Maestro”, mismas que se describen a continuacion:

- Centralizacién de los procesos de seleccion de nuevos docentes para el ingreso al
Magisterio Nacional.

- Centralizacion de la asignacion de los nuevos docentes hacia las instituciones educativas.

- Mejoras en los procesos de definicion de ganadores de concurso a través del algoritmo
(Back End) y en la presentacién de la plataforma para la visualizacién de los aspirantes
a docentes (Front End).

Centralizacion de la seleccion docente

Anteriormente, el ingreso de docentes al Magisterio Nacional se encontraba regulado por la Ley
de Carrera Docente y Escalafén, publicada desde 1990. En esta ley y su reglamento se
establecieron los procedimientos de méritos y oposicion para el ingreso de nuevos docentes al
sistema educativo ecuatoriano, los cuales fueron desarrollados a nivel desconcentrado desde
las antiguas Direcciones Provinciales.

1En la LOEI el Estado ecuatoriano replanted el direccionamiento de la politica educativa a nivel nacional con lo que
se iniciaron procesos asociados a la ejecucion e implementacion de politicas educativas amparadas bajo las directrices
emitidas por la Autoridad Educativa Nacional, representada por el Ministerio de Educacion.

2 QSM1 (2013) y QSM2 (2014) con acuerdo ministerial Nro. 0249-13; QSM3 (2015), QSM4 (2016) y QSM5 (2017) con
acuerdo ministerial Nro. MINEDUC-ME-2015-00069-A y sus reformas y QSM6 (2019) con acuerdo ministerial Nro. Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2017-00065-A y sus reformas.



Para ello, los aspirantes a docentes presentaban una solicitud de ingreso a la carrera docente,
dirigida al Director Provincial. El procedimiento de seleccidn iniciaba una vez que se haya
identificado vacantes en las instituciones educativas, para lo cual un comité evaluador calificaba
los componentes relacionados con los méritos (titulos, capacitaciones, experiencia, entre otros).
Este comité estaba conformado por: i) director provincial, ii) jefe provincial de supervisores
provinciales, iii) jefe provincial de recursos humanos, iv) jefe del departamento de planeamiento,
y V) un representante de la Unién Nacional de Educadores (UNE)3. Una vez finalizada la
calificacion de méritos, este mismo comité seleccionaba los contenidos de las pruebas a
aplicarse en oposicion y se definia a los ganadores de las partidas docentes.

Los ganadores debian cumplir con un periodo como docentes en instituciones educativas en las
areas rurales, de manera obligatoria. Las vacantes existentes en instituciones educativas que
pertenecian a las dreas urbanas se cubrian con los docentes que ya cumplieron su tiempo
obligatorio en las dareas rurales, mediante un procedimiento de traslado de docentes
denominado rueda de cambio.

Con las reformas se replantean los procesos de la carrera educativa®, para el desarrollo de
procedimientos abiertos y transparentes que faculten la participacion de aspirantes a docentes
y su ingreso al magisterio nacional. Asimismo, se buscé estandarizar los procesos de aplicacién
de evaluaciones a los aspirantes a docentes con el objetivo de capturar a los maestros que
reporten los mejores resultados en las evaluaciones de ingreso al magisterio nacional,
otorgando esta atribucion al Nivel Central, es decir al Ministerio de Educacion.

Ante ello, y con la finalidad de regular el procedimiento y las bases del concurso “Quiero Ser
Maestro (QSM)” del afio 2013, el Ministerio de Educacidon emite el Acuerdo Ministerial Nro.
0249-13. Con la expedicién del citado acuerdo ministerial, se inicia un proceso automatizado
para la inscripcidon de aspirantes a plazas de docentes en el magisterio nacional, a través del
Sistema de Informacion del Ministerio de Educacion (SIME). Asimismo, este sistema permitid
delimitar el procedimiento de seleccién de docentes a través de los lineamientos emitidos en el
acuerdo ministerial correspondiente.

Centralizacion de la asignacion docente

La principal reforma que se realizé para la aplicacion del concurso “Quiero Ser Maestro 6 (QSM6)”
se relaciona con la asignacion de vacantes. Este cambio es sustancial en vista que en los
concursos anteriores, los aspirantes a docentes seleccionaban niveles territoriales (distrito o
circuito), dejando a discrecidn de las direcciones distritales la asignacion a las instituciones
educativas donde serian asignados como docentes. Por ello, para este concurso, los ganadores
conocen desde un inicio a qué institucion educativa serdn asignados.

Con las mejoras implementadas para el concurso QSM6, se otorga la posibilidad de escoger
directamente la institucidn educativa donde los aspirantes a docentes quieran desempefiar sus
funciones de maestros. Segun la actualizacién de la normativa para el concurso QSM6, los
aspirantes a docentes podran escoger de 1 a 5 vacantes presentadas por institucion educativa,
las mismas que se encuentran publicadas por especialidad. En este concurso, el distrito
educativo no tendria que efectuar el proceso de asignacion, en vista que los candidatos

3 La Unidn Nacional de Educadores (UNE) es el mayor sindicato ecuatoriano de profesores que se formé desde 1944
4 La antigua Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional se suprime y se consolida en la nueva LOEI,
donde se establecen los criterios y lineamientos



ganadores ya tienen previamente una institucion educativa asignada, como resultado de la fase
de asignacién automatica y obtencién de ganadores.

Mejoras del algoritmo y de la plataforma (back- y front-end)

Para el nuevo concurso QSM®6, se decidié efectuar un cambio sobre el funcionamiento del
algoritmo matematico para la definiciéon de ganadores del concurso (back — end), el cual otorga
mayor valoracidon al puntaje de la fase de méritos y oposicidn por sobre la priorizacién de los
candidatos a docentes. Este cambio se lo realizd con el objetivo de tener mejores resultados
respecto a los ganadores de concurso, que se orienten al ingreso de docentes que tengan mayor
probabilidad de tener un mejor desempefio, como resultado de sus altos puntajes en las
evaluaciones de ingreso al magisterio nacional.

En los concursos anteriores, el algoritmo para la definicién de ganadores otorgaba una mayor
valoracién a las prioridades que escogian los aspirantes a docente, por sobre el puntaje que
estos han obtenido en la fase de méritos y oposicidn. Esto quiere decir que la puntuacion se
valora menos que la priorizacién, lo cual puede derivar en aspirantes ganadores con puntajes
mas bajos que sus competidores.

El Ministerio de Educacidn también replanted el disefio para la visualizacidn de la plataforma del
Sistema de Informacién (front — end), para solventar todas las desventajas que presentaba la
plataforma en los concursos anteriores, sobre todo en la claridad de la informacién para la toma
de decision de los aspirantes a docentes, en la etapa de postulacién de los concursos.

En los concursos previos al QSM6, las vacantes eran presentadas con cddigos, nivel de circuito,
como se visualiza en el Grafico 1, lo cual no brindaba una claridad sobre la postulacidn de los
aspirantes, pues no habia una familiarizacién sobre el significado de esta codificacion para que
puedan tomar una decisién efectiva con mejor informacién sobre sus postulaciones. Ademas, el
disefio de la plataforma no era amigable para los aspirantes a docentes, donde se podria dar
casos de efectuar incorrectamente el proceso de postulacién, y perder continuidad en el
concurso.

Grafico 1. Presentacion de los Circuitos con Vacantes Disponibles en los QSM1 - QSM5
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Desde el QSM6 los aspirantes tienen la posibilidad de efectuar un filtro de busqueda territorial
bajo la seleccidn de la provincia, cantén y parroquia que los aspirantes prefieran efectuar su
postulacion. Asimismo, y una vez que se efectua el filtro territorial, se presentan las opciones de
escuelas con vacantes dentro de la parroquia seleccionada. Los aspirantes a docentes tienen la
posibilidad de seleccionar de 1 a 5 vacantes para efectuar su postulacion, donde seleccionaran
en primer lugar la de mayor preferencia, y asi sucesivamente hasta seleccionar en quinto lugar
la de menor preferencia. Desde el QSM®6, el proceso de postulacidon y la seleccion de las
preferencias se realiza a nivel de institucion educativa.

Gréfico 2. Criterios de Busqueda de Vacantes Publicadas en el Concurso QSM6
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Al momento de visualizar la disponibilidad de vacantes por escuela, se presenta informacion
relevante que facilite la toma de decision de los aspirantes a docentes, respecto a la selecciény
priorizaciéon de su postulacidn. Es asi que se presenta el nombre de la escuela, la direccién donde
esta se ubica, el total de vacantes ofertadas (segun la especialidad del aspirante), y el nimero

de postulaciones realizadas sobre esa vacante a la fecha y hora de la postulaciéon de un nuevo
aspirante (Ver Grafico 3).

Gréfico 3. Presentacidn de las Instituciones Educativas con Vacantes Disponibles en el
Concurso QSM6
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Las mejoras y sus resultados positivos

Las mejoras implementadas para la asignacion de docentes y back — end y Front — end en el
QSM6 han sido favorables para: i) ampliar la totalidad de ganadores; vy ii) tener aspirantes
ganadores con mejores puntajes en sus evaluaciones de conocimientos especificos. Respecto a
la cobertura de las vacantes ofertadas en los concursos “Quiero Ser Maestro”, se tiene que el
concurso QSM6 ha sido el de mejores resultados frente a los concursos anteriores.

Grafico 4. Porcentaje de Cobertura de Vacantes por Ganadores de Concurso
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Fuente: Datos histdricos de los concursos QSM3, QSM4, QSM5 y QSM6

Se llegd a cubrir el 76% de las vacantes publicadas con aspirantes ganadores, comparado al 37%
de QSM3 y 49% de QSMA4. En educacidn inicial, las vacantes cubiertas en el QSM6 fueron de casi
el 100%, comparado con el 53% y 64% del QSM3 y QSM4 respectivamente.

En el caso de las vacantes para la especialidad generalista, para el QSM6 se cubrié con ganadores
de concurso el 84% de las vacantes publicadas, siendo este resultado superior al reflejado en el
QSM3y QSM4, con el 61% y 63% respectivamente. Finalmente, las vacantes para la especialidad
por darea disciplinar, tuvieron una cobertura del 68% en el QSM®6, , en contraposicion a lo
evidenciado en el QSM3 y QSM4, donde se cubrid el 25% y 39% respectivamente.

Por otro lado, se evidencia que los resultados de los ganadores del concurso QSM6 tienen
mejores resultados en la evaluacién de conocimientos especificos, pues los ganadores de
concurso alcanzan, una nota mayor a los 800 puntos sobre 1000 puntos.
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Gréfico 5. Distribucidn de Resultados de la Evaluacién de Conocimientos Especificos® de los
Concursos QSM3, QSM4, QSM5 y QSM6
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Fuente: Datos histdricos de los concursos QSM3, QSM4, QSM5 y QSM6

Especificamente, los ganadores del QSM6 obtuvieron, en promedio, una calificacién de 871
puntos, la cual es considerablemente mayor a lo reportado en el QSM3, QSM4 y QSM5, con
promedios de 775 puntos, 777 puntos y 783 puntos respectivamente.

Asimismo, se evidencia que la distribucion de los resultados de las evaluaciones de
conocimientos especificos, para el QSM®6, tiende a concentrarse en los puntajes mas altos. Este
efecto puede deberse a los cambios realizados en este concurso, desde la seleccién de vacantes
y el proceso de mejoramiento de la légica del algoritmo para la asignacidon de docentes mas
efectivos, y mejoras en la visualizacidn de las vacantes con mads informacién (Front — end).

En las siguientes secciones del presente reporte, se describe detalladamente el proceso de
seleccion y asignaciéon de los aspirantes a docentes para cubrir las vacantes del magisterio
nacional, segun el funcionamiento del sistema centralizado de asignacion de docentes.

Seleccion docente en Ecuador

La normativa vigente exige que se desarrollen diferentes procesos para la seleccién de los
aspirantes a docentes que ingresaran al magisterio nacional en calidad de ganadores de
concursos de méritos y oposicién. En este sentido, se consideran dos fases declaradas dentro de
la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI): i) Fase de candidatos elegibles (articulo 100
de la LOEI); y ii) Concurso de méritos y oposicién (articulo 101 de la LOEI).

Previo a la convocatoria del concurso de méritos y oposicion (articulo 99 de la LOEI), el Ministerio
de Educacidn, en su nivel central, analiza y distribuye las vacantes al nivel territorial (zona,

> La evaluacién de conocimientos especificos ha sido aplicada por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa. Esta
evaluacién no ha sufrido cambios sustanciales en su contenido durante los concursos QSM
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distrito y circuito) ®, al nivel de especialidad (educacién inicial, educacion general bésica
elemental, media y superior, bachillerato y educacién especial) y por jurisdicciéon de la
institucion educativa para la vacante (hispana o bilinglie).

Los concursos QSM3 (2015), QSM4 (2016) y QSM6 (2019) presentaron vacantes a nivel nacional,
en todo el territorio del Ecuador, mientras que el concurso QSM5 (2017) presentd vacantes
Unicamente en las areas consideradas como rurales.

Tabla 1. Distribucion Total de Vacantes Publicadas en los Concursos QSM3, QSM4 y QSM6 por
Especialidad

Especialidades de las Vacantes

Qsm3

Qsv4

QsMmé

Educacion Inicial

4.448 (14%)

1.732 (15%)

1.322 (8%)

Subnivel de Educacidn General Basica Elemental y Media

6.792 (31%)

3.189 (27%)

5.164 (33%)

Subnivel de Educacidn General Basica Superior, Bachillerato y Educacién Especial

21.604 (55%)

6.858 (58%)

9.232 (59%)

Total de Vacantes Publicadas

32.844

11.779

15.718

Fuente: Datos histdricos de los concursos QSM3, QSM4 y QSM6

Segun los reportes histéricos de las vacantes publicadas en los concursos nacionales (QSM3,
QSM4 y QSMS6), se tiene que el 50% de las vacantes publicadas se concentran en las
especialidades relacionadas al subnivel de educacion general basica superior, bachillerato y
educacién especial.

Efectuado el enlace entre la disponibilidad presupuestaria y las vacantes a publicarse en el
concurso, se inicia con la convocatoria al concurso de méritos y oposicidn (articulo 99 de la LOEI).
Los aspirantes a docentes pueden postular a las vacantes existentes en cualquier distrito o
circuito, siempre que exista la especialidad de su “elegibilidad”.

Primera etapa: Fase de candidatos elegibles

Una vez que el Ministerio de Educacidn realiza una planificacion sobre las necesidades
institucionales y se decide el inicio del concurso de docentes, se realizan convocatorias para la
inscripcion de los aspirantes a docentes en el Sistema de Informacién del Ministerio de
Educacion, mediante medios de comunicacién publicos y oficiales del Ministerio.

En este sistema de informacidn, los aspirantes a docentes que quieran obtener la calidad de
elegibles deben realizar una serie de actividades para generar un registro de inscripcién y
atravesar el procedimiento definido por el Ministerio de Educacién.

La vigencia de la calidad de elegible para cada aspirante a docente serd de dos afios, que se
cuentan a partir de la publicacién de los resultados de la fase de elegibilidad en el Sistema de
Informacidn del Ministerio de Educacion.

Inscripcién

Primero, para efectuar el proceso de inscripcion, los aspirantes deben colocar informacion de
tipo general como: identificacién, nombres, direccidon del domicilio, datos de contacto (teléfonos
y correos electrénicos disponibles) y la fecha de nacimiento.

6 El reporte de las necesidades se consolida por especialidad a nivel de circuito educativo, para las zonas delalala
7,y a nivel de distrito para las zonas 8 y 9.
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Ademas, los aspirantes a docentes registrardn la especialidad sobre la que se identifica con
mayor conocimiento para ejercer la docencia. En este proceso, los aspirantes pueden escoger
en el sistema, de una a dos opciones de especialidad.

Segun la normativa descrita, el Ministerio de Educacién debe verificar que el candidato a elegible
cuente con la formacién profesional correspondiente a las especialidades escogidas en la
inscripcion a la fase de elegibilidad. Asimismo, se verificard que cuente con un titulo de tercer
nivel para continuar con su aplicacién en el concurso Quiero Ser Maestro (articulo 94, literal b
de la LOEI).

Una vez que se cuenta con su inscripciéon de manera exitosa, el Ministerio de Educacién organiza
el proceso para la toma de pruebas psicométricas y de conocimientos especificos.

Pruebas psicométricas (de personalidad y de razonamiento)

Como seindica en el reglamento de la LOEI, la prueba psicométrica se aplica para tener un marco
de referencia sobre el potencial intelectual y la personalidad del candidato, en relacién con el
perfil de las necesidades docentes del sistema nacional de educacidn publica (articulo 267 del
RLOEI).

Las pruebas psicométricas tienen dos componentes: pruebas de personalidad y pruebas de
razonamiento. Finalizadas las pruebas de personalidad y de razonamiento, el Ministerio de
Educacion hace publico los resultados de las pruebas psicométricas, donde los aspirantes a
docentes son valorados como “idéneos” cuando cumplen con dos requisitos: i) Tener la
condicién de “adecuado” de la prueba de personalidad y ii) Contar con un puntaje igual o mayor
al 70% en la prueba de razonamiento. Si los aspirantes no cumplen con estas condiciones,
entonces son valorados como “no idéneos”.

El Ministerio de Educacidn organiza los cronogramas mediante los cuales se llama a los docentes
a rendir las evaluaciones de personalidad, con la finalidad de conocer si las personas inscritas
como aspirantes a docentes cumplen con un nivel “adecuado” o “no adecuado” para continuar
o discontinuar el proceso de elegibilidad. Para ello, el Ministerio de Educacion se apoya de
especialistas externos que puedan aplicar evaluaciones de personalidad, bajo ciertas
caracteristicas especificas, segiin las necesidades institucionales. Es asi que, para el concurso
“Quiero Ser Maestro 6” se aplicaron evaluaciones de personalidad relacionados con los
contenidos de los estandares de la gestidn escolar de los docentes y del desempeiio profesional
docente, especificamente los contenidos de la evaluacion se fundamentaron en la relaciéon de la
personalidad del docente con las siguientes caracteristicas: lealtad, confianza, robo, soborno,
violencia, consumo de drogas y alcohol, apuestas, acoso sexual, delito informatico, entre las mas
importantes.

La prueba de razonamiento incluye cierto contenido relacionado con la evaluacién de las
capacidades intelectuales asociadas al cumplimiento de actividades de docencia. Es aplicada por
el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEVAL) con la finalidad de que se cuente con los
contenidos adecuados para determinar las capacidades intelectuales de cada aspirante a
docente. En términos generales, los contenidos de las pruebas de razonamiento se encuentran
ligados a la valoraciéon del razonamiento abstracto, matemdtico y verbal. En este caso, los
aspirantes a docentes deben cumplir con un puntaje minimo del 70% de la prueba de
razonamiento para continuar en el proceso de elegibilidad.
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Solamente los aspirantes que obtengan la condicidn de “idéneo” pueden continuar con la
siguiente etapa de la fase de elegibilidad del concurso “Quiero Ser Maestro”.

Prueba de conocimientos especificos

Como se expuso anteriormente, la prueba de conocimientos especificos se aplica Unicamente a
los aspirantes a docentes que hayan obtenido la calidad de “idéneo”, segun sus resultados de
las pruebas psicométricas (personalidad y razonamiento). Con ello, el Ministerio de Educacién
asigna una de las especialidades, segun las opciones de especialidad seleccionadas previamente
por los aspirantes en el momento de la inscripcién. Para aprobar la evaluacidon de conocimientos
especificos, los aspirantes a docentes deberan obtener un puntaje minimo del 70% de la nota
total. Este puntaje sera contabilizado como una parte del concurso de méritos y oposicidn, que
se describira mas adelante.

Segun la normativa, el Ministerio de Educacién asigna una especialidad a los aspirantes a
docentes de acuerdo con las necesidades identificadas para fortalecer el Sistema de Educacién
Publica, sin embargo, no existe un proceso comprobatorio de esta definicion y se presume que
esta seleccion se realiza de manera aleatoria. A continuacién se presenta un listado de las
especialidades de los docentes para el concurso “Quiero Ser Maestro 6”:

Tabla 2. Detalle de Especialidades para el Concurso “Quiero Ser Maestro 6”

Nivel Especialidad

Educacion Inicial Educacion Inicial

Educacion General Basica - Subnivel Elemental

v Media Educacion General Basica (EGB) de 2do a 7mo

Biologia Bachillerato General Unificado (BGU)

Ciencias Naturales Educacién General Basica (EGB de 8vo a 10mo)

Educacion Artistica y Estética 22 EGB A BGU

Educacion Fisica 22 EGB a BGU

Educacion para la Ciudadania Bachillerato General Unificado (BGU)

Emprendimiento y Gestion Bachillerato General Unificado (BGU)

Educacion General Basica y Bachillerato Estudios Sociales Educacién General Basica (EGB de 8vo A 10mo)

Filosofia Bachillerato General Unificado (BGU)

Fisica Bachillerato General Unificado (BGU)

Historia Bachillerato General Unificado (BGU)

Lengua y Literatura Bachillerato General Unificado (BGU)

Matematica Educacién General Basica (EGB De 8vo A 10mo)

Quimica Bachillerato General Unificado (BGU)

FIP: Aplicacion de Proyectos de Construccion

FIP: Comercio Exterior

FIP: Contabilidad

FIP: Disefio Grafico

FIP: Electromecdanica Automotriz

FIP: Electrdonica de Consumo

FIP: Escultura-Arte Gréfico

Bachillerato Técni p -
achiiierato fecnico FIP: Fabricacién y Montaje de Muebles

FIP: Industria de la Confeccidn

FIP: Industrializacién de Productos Alimenticios

FIP: Informatica

FIP: Musica

FIP: Produccién Agropecuaria

FIP: Ventas e Informacidn Turistica

Transversal Inglés

Fuente: Reporte de especialidades del concurso QSM6
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Una vez definida la especialidad sobre la cual se efectuara la aplicacidon de las pruebas de
conocimientos especificos, el Ministerio de Educacién coordina nuevamente con el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa (INEVAL) el proceso operativo para la toma de esta evaluacion,
y la elaboracion de las evaluaciones segun los contenidos que se relacionen con las
especialidades a evaluar’. La prueba de conocimientos especificos es ejecutada por el INEVAL
de maneradigital en una Unica sesidn de aplicacién, para resguardar de esta manera la seguridad
de las evaluaciones y evitar la filtracién de contenidos. Asimismo, al ser digital la aplicacién, se
planifica que los aspirantes a docentes respondan la mayor cantidad de preguntas en el tiempo
dispuesto para la evaluacion.

La convocatoria la realizan el Ministerio de Educacidon conjuntamente con el INEVAL, donde
comunican a los aspirantes a docentes sobre la especialidad que fue asignado y la fecha y hora
para rendir las pruebas?.

Los aspirantes a docentes deben cumplir con los minimos puntajes de las pruebas psicométricas
y de conocimientos especificos para obtener la calidad de elegible. Con la obtencién de la
elegibilidad, estos aspirantes pueden inscribirse en los concursos de méritos y oposicién en la
especialidad que fueron evaluados.

Segunda etapa: Concurso de méritos y oposicion

El concurso de méritos y oposicion esta compuesto por dos etapas: i) Validacidon de la
informacién de inscripcion, que corresponde a la etapa de méritos; ii) Puntuacion en pruebas
estandarizadas y evaluacién practica, correspondiente a la etapa de oposicidn. La calificacion de
méritos corresponde al 35% vy la calificacién de oposicidn corresponde a 65% de la calificacién
total de 100 puntos.

Calificacion de méritos

Los aspirantes que cuenten con la condicion de “elegibilidad” podrdn inscribirse en el Sistema
Informdtico del Ministerio de Educacidn para participar en el concurso de méritos y oposicion,
previo el llamado y publicaciéon del concurso. Para ello, los aspirantes a docentes deberan
ingresar y validar cierta informacidn al sistema:

- Datos personales.

- Residencia basada en el Cédigo Unico Eléctrico (CUE) de la factura del pago de energia
eléctrica.

- Formacién académica, que el sistema enlaza directamente de la base de datos del registro
de titulos profesionales de la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia (SENESCYT).

- Experiencia laboral registrada a través de los sistemas de informacién del Ministerio de
Educacidn y del registro propio del participante.

- Condicién especial, en caso de que el aspirante tenga alguna necesidad diferenciada.

7 Estas evaluaciones tienen una duracién maxima de 210 minutos (2 horas con 30 minutos), y un total de 120
preguntas para cada especialidad

8 Para el caso especifico de los aspirantes a docentes que hayan seleccionado la especialidad de inglés, a mas de
obtener la calidad de “idéneo” antes descrita, deben presentar un certificado de equivalencia en puntaje a un nivel
B2 o superior de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia, en lugar de rendir una evaluacidon de
conocimientos especificos
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- Formacidn continua, que puede ser interna (segun las capacitaciones entregadas por el
Ministerio de Educacion) o externa (segun las capacitaciones adicionales que tomaron los
aspirantes por propia cuenta).

- Publicaciones e investigaciones de los aspirantes.

Es necesario que los aspirantes finalicen con éxito la validacién de datos en la inscripcidn, pues
el sistema no registra la inscripcion si no se siguen con el procedimiento adecuado.

En la etapa de méritos se califican los siguientes componentes:

Tabla 3. Puntuacién de la Etapa de Méritos

Meéritos Valoracion
Titulos 20%
Experiencia docente 10%
Publicaciones y articulos sobre investigaciones 3%

Cursos de capacitacién y actualizaciones relacionadas a la docencia 2%

Total 35%

A continuacion, se efecttia una breve descripcién de cada puntuacién de la etapa de méritos:
a. Titulos:

El Sistema de Informacidn del Ministerio de Educaciéon (SIME) toma como referencia los titulos
del aspirante a docente, que se encuentren validados y registrados por la Secretaria Nacional de
Educacidn Superior, Ciencia y Tecnologia (SENESCYT).

Segun los titulos con los que cuente el aspirante, se concede el mayor puntaje segun el titulo de
mayor jerarquia que sea relacionado a la docencia o a la especialidad que el candidato este
concursando. En este sentido, y segln lo establecido en el articulo 285 del RLOEI, a continuacion,
se describe las puntuaciones que pueden tener los aspirantes a docentes segun su formacion
académica, considerando lo dispuesto en la normativa que regula el “Quiero Ser Maestro 6”:

Tabla 4. Puntuacién por Titulos

Titulo Porcentaje Puntos
Profesores Normalistas 20% 4,00 puntos
Titulos de tercer nivel, técnicos y tecnolégicos 70% 14,00 puntos
Titulos de cuarto nivel en educacion, o en otras areas
. . 90% 18,00 puntos
relacionados con su especialidad
Grado académico de PhD o su equivalente en educacion o
d 100% 20,00 puntos

en otras areas relacionadas con su especialidad

Como se ha indicado anteriormente, para el concurso QSM6 se realizd un cambio sobre la
puntuacién de titulos, respecto a las puntuaciones dispuestas en los concursos pasados. Es asi
por lo que, la puntuacion por el componente de titulos se simplifica en 4 rubros especificos
descritos en la Tabla 3, en contraposicion con los 10 rubros de calificacidon presentados en la
Tabla 4, correspondiente a la normativa que reguld los concursos QSM3, QSM4 y QSM5. De esta
manera se buscé dar mayores facilidades a la definicion de los puntos de formacién académica
de cada aspirante a docente, y asi tener resultados mas precisos al calificar méritos, en vista que
la calificacion de titulos corresponde a 20 puntos sobre los 35 puntos en disputa de esta fase.
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En la siguiente tabla se presenta la distribucién de puntajes para los concursos QSM3, QSM4 y
QSMS5:

Tabla 5. Puntuacién por Titulos

Titulo Puntaje
PhD en educacién o en el drea de ensefanza 20,00
Magister en educacion, gestion de establecimientos o en el area de ensefanza 18,00
Especializacion o doctorado en educacién (no equivalente a PhD) o relacionado al 16.00
area de ensefianza y reconocido como titulo de cuarto nivel !
Diplomado en educacion o en el area de ensefianza reconocido como titulo de 15 00
cuarto nivel ’
Licenciado en ciencias de la educacién 14,00
Licenciado y otros titulos profesionales en dreas relacionadas a su especialidad 12,00
Educadores con titulos relacionados con el area de su especialidad 10,00
Tecndlogos en docencia o relacionados con el drea de su especialidad 6,00
Técnicos en docencia o relacionados con el area de su especialidad 4,00
Profesores normalistas 2,00

b. Experiencia Docente

La experiencia docente sera validada en funcién de las actividades que los aspirantes hayan
desarrollado como docentes en instituciones educativas publicas, privadas, fiscomisionales o
municipales. La calificacién de la experiencia se la realiza de la siguiente manera:

Tabla 6. Puntuacién por Experiencia Docente

Experiencia en Aiios Puntaje
Mas de 9 afios 10,00
7-8 anos 8,00
5-6 anos 6,00
2-4 afos 4,00

1 afio 2,00
Menos de 1 afio 0,00

En caso de que los candidatos hayan trabajado simultdneamente en dos instituciones diferentes,
no se efectuard duplicidad del puntaje.

c. Publicaciones y Articulos sobre Investigaciones

Si los aspirantes a docentes sean autores de libros o articulos de investigaciones, que
constituyan un aporte a la educacién o a la ciencia, tendran puntuaciones de la siguiente

manera:
Tabla 7. Puntuacién por Publicaciones y Articulos

Publicaciones e Investigaciones Puntos
Cada libro publicado 1,00
Cada articulo publicado en revistas indexadas 0,50
Maximo de puntaje por publicaciones e investigaciones 3,00

La puntuacién por publicaciones e investigaciones (articulos publicados) tienen un puntaje
maximo de 3,00 puntos. Para contar con esta puntuacion, las publicaciones deben constar con
el debido registro que faculte su veracidad.
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d. Cursos de Capacitacidn y Actualizaciones Realizadas

Se considera Unicamente a los cursos de capacitacién que los candidatos a docentes han tomado
en los 5 afios previos al concurso de méritos y oposicién, y considerando Unicamente aquellas
capacitaciones relacionadas con la especialidad del aspirante.

En la siguiente tabla se describe el total de puntos por este concepto:

Tabla 8. Puntuacién por Cursos de Capacitacion

Horas por Curso de Capacitacion Puntos
Mayor a 120 horas 2,00
Entre 60 y 120 horas 1,00
Entre 30 y 60 horas 0,50
Maximo de puntaje por capacitaciones 2,00

Una vez que se ha realizado la calificacion de los méritos, los aspirantes a docentes deben validar
el resultado de su calificaciéon®.

Calificacion de oposicion

Como se explicé preliminarmente, la calificacion de los componentes de oposicidn corresponde
al 65% del total del resultado total.

Existen dos componentes que son valorados en la fase de oposicidn y son:

Tabla 9. Puntuacién por Componentes de Oposicidn

Oposicion Puntaje Maximo
Pruebas estandarizadas de conocimientos especificos (elegibilidad) 40,00
Evaluacién practica (clase demostrativa) 25,00
Puntaje maximo 65,00

a. Prueba de Conocimientos Especificos

En la seccién “Fase de candidatos elegibles (Primera etapa)” se describe como se realiza la
aplicacion de la evaluacién de conocimientos especificos, y su calificacién. Segun se ha descrito
anteriormente, esta evaluacién tiene una puntuaciéon minima del 70% para que los candidatos
sean considerados como elegibles del siguiente proceso, correspondiente a la fase de méritos y
oposicidn, por lo tanto, ningun candidato a docente en la calificacidon de oposicion tendra una
puntuacién inferior al 70% de la nota total de la evaluacidén de conocimientos especificos.

En este caso, y para la puntuacion de oposicidn, la normativa indica que la puntuacién de los
aspirantes a docentes es de 40 puntos, para aquellos que hayan alcanzado el puntaje maximo
en la evaluacién de conocimientos especificos, y de 10 puntos para el puntaje minimo alcanzado
en dicha evaluacion, tal como se describe en la siguiente tabla de equivalencia:

9 En caso de que no estén de acuerdo, o el sistema no haya considerado informacion que los aspirantes consideran
necesaria, los candidatos a docentes pueden efectuar un proceso de recalificacidn, donde se valida los resultados de:
titulos, experiencia profesional, publicaciones y articulos y cursos de capacitacion.
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Tabla 10. Equivalencia de Puntajes de Conocimientos Especificos para Oposiciéon

- Calificacién Conocimientos Equivalencia de Puntaje para
Limite g s
Especificos Oposicion
Maximo 1.000 puntos 40 puntos
Minimo 700 puntos 10 puntos

b. Evaluacion Practica

Para obtener el puntaje de la evaluacion practica, el Ministerio de Educacidon organiza la
ejecucién de clases demostrativas, en todo el territorio nacional. Para ello, se efectia una
convocatoria a los aspirantes a docentes que sean “elegibles” y que hayan atravesado con éxito
la validacidn de la fase de méritos.

Para el desarrollo de la clase demostrativa, el Ministerio de Educacién asigna una tematica a
cada aspirante a ser evaluado, segun la especialidad de su “elegibilidad”.

Las instituciones educativas funcionan como sedes para las evaluaciones practicas, y los
aspirantes a docentes rinden las clases demostrativas en las aulas de estas sedes. Para el
desarrollo de la evaluacién practica se tiene previsto contar con un grupo de estudiantes a los
cuales se dirigira el aspirante a docente, para demostrar sus habilidades pedagdgicas y de
desempeno en el aula de clase.

Asimismo, se conforma un jurado de la institucién educativa seleccionada que calificard al
aspirante a docente. Este jurado esta conformado por el directivo del establecimiento educativo
sede de la evaluacion practica, un maestro del mismo nivel y especialidad que el evaluado
(seleccionado por el directivo del establecimiento sede) y el representante del consejo de padres
de familia del establecimiento sede.

La distribucion de los puntajes es de la siguiente manera:

Tabla 11. Distribucion de la Calificacion del Jurado de Evaluacion Practica

Miembros del Jurado Anterior Actual®
Directivo del establecimiento educativo o su 8,00 10,00
delegado
Maestro del mismo nivel y especialidad 10,00 10,00
Un representante del comité de padres 3,00 5,00
Estudiante representante del consejo estudiantil 4,00 -
Total de la Calificacién 25,00 25,00

Esta evaluacidn tiene una puntuacién maxima de 25 puntos, donde cada miembro del jurado
calificador tiene una ponderacién especifica en la calificacidn. El aspirante debe tener un minimo
del 70% en la evaluacién practica (17,5 puntos) para continuar con las siguientes etapas de la
fase de méritos y oposicion. La seleccién del tema se la realiza desde el nivel central,
considerando un banco de posibles temas a evaluar, dependiendo de las especializaciones de
cada docente. Asimismo, se comunica preliminarmente a los aspirantes a docentes el lugar y la

10 Para el QSM6 se produjo un cambio sobre la composicién de las calificaciones de los miembros del jurado, pues
en los concursos previos se incluia al representante de los estudiantes en consejo estudiantil como miembro del
jurado de la evaluacidn practica.
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tematica que deberdn desarrollar en la clase practica, para que tengan un periodo adecuado de
preparacion.

Fase final de puntuacién: Bonificaciones

Segun la normativa existente para los concursos pasados, se otorgaba un maximo de 5 puntos
por concepto de bonificaciones, los cuales se entregaban a los aspirantes a docentes que
cumplian con ciertas condiciones, las cuales se describen a continuacion:

Una bonificacién de maximo de 2 puntos a aquellos aspirantes que:

i)  residen en los circuitos educativos donde se ofertan vacantes que pertenezcan a pueblos
o nacionalidades indigenas,

ii) presenten alguna prueba de discapacidad que no impida el desempefno de la funcién
docente.

iii) se encuentren en condicién de migrante por un afio consecutivo de residencia en paises
del extranjero

iv) declaren participar de la misidn y valores de las instituciones educativas fiscomisionales,
y que opten por vacantes en instituciones educativas de dicho sostenimiento.

Una bonificacién de maximo 1 punto a aquellos aspirantes que:

v) hayan prestado sus servicios de docentes por mas de dos afios, con una modalidad de
contrato de servicios ocasionales.

Una bonificaciéon de maximo 0,25 puntos a aquellos aspirantes que:

vi) acrediten la condicién de ex educadores comunitarios.
Asignacion docente en Ecuador

A continuacion, se describe el proceso para la postulacién, asignacion de ganadores y
aceptaciones de vacantes ganadas por los aspirantes a docentes de los concursos de méritos y
oposicion.

Postulacidn a las vacantes en los concursos “Quiero Ser Maestro”

La normativa para el concurso “Quiero Ser Maestro” especifica que los aspirantes a docentes
postularan a las vacantes publicadas para la fase de méritos y oposicién seguin la especialidad
gue hayan escogido en la fase de elegibilidad, siempre que exista la especialidad de su
“elegibilidad”. En caso de que en un determinado espacio territorial no exista una vacante de la
especialidad de los aspirantes elegibles por institucién educativa, no podran efectuar una
postulacion en esos lugares.

A diferencia de los concursos “Quiero Ser Maestro” anteriores, para el concurso QSM6 el
proceso de la postulacién se realizé posterior a la valoracion de méritos realizada en el Sistema
Informatico del Ministerio de Educacién (SIME), y a la presentacién de la evaluacién practica®®.

11 Este proceso fue una de las mejoras implementadas para el QSM6, teniendo mayor precisién en la convocatoria
de aspirantes a docentes que efectuaran la postulacién.
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En la postulacién, los aspirantes a docentes pueden seleccionar de 1 a 5 vacantes presentadas
por institucién educativa y por especialidad. Al momento de efectuar la postulacion, los
aspirantes a docentes seleccionardn las vacantes por orden, segun su preferencia, siendo la
primera seleccionada, la de mayor preferenciay la ultima seleccionada, la de menor preferencia.

En la postulacién de los concursos anteriores, los aspirantes a docentes podian seleccionar de 1
a 5 vacantes disponibles en todo el territorio nacional (por distrito o circuito), ordenando la
seleccion de sus preferencias, segun la Iégica mencionada en el parrafo precedente.

Finalizado el proceso de proceso de postulacidon del concurso QSM6, se desarrolla el proceso de
asignacién automatica de los ganadores de concurso.

Asignacion automatica para los ganadores de concurso “Quiero Ser Maestro”

Una vez finalizado el proceso de postulacién y la fase de méritos y oposicidn, , se efectia un
proceso de asignacién automatica, a través de un algoritmo, para la definicién de los ganadores
de concurso.

Para los concursos anteriores al QSM6, el algoritmo para la definicién de ganadores tomaba en
cuenta la prioridad que los aspirantes escogian, por sobre el puntaje que estos hayan obtenido
en la fase de méritos y oposicidn. Esto quiere decir que la puntuacion se valoraba menos que la
priorizacién, lo cual podria derivar en aspirantes ganadores con puntajes mds bajos que sus
competidores. Por lo antes descrito, se presentd una mejora en el funcionamiento del algoritmo,
con la finalidad de proyectar la asignacién de docentes mejores puntuados como ganadores de
concurso, ejecutando asi procesos de asignaciones mas eficientes para el sistema educativo
ecuatoriano.

Para la definicion de los ganadores del QSM6, el algoritmo analiza las puntuaciones y la prioridad
de las postulaciones efectuadas por los aspirantes a docentes. Este algoritmo utiliza como
insumo la informacién que se reporta de la calificacién de la fase de méritos y oposicién,
totalizando asi los puntajes de cada aspirante a docente sobre 100 puntos. Una vez que se realiza
un ordenamiento por puntuacién, se realiza un ordenamiento por prioridad, para definir si el
aspirante es ganador de concurso a una de las prioridades escogidas con anterioridad, tomando
en cuenta el mayor puntaje. En caso de que el aspirante resulte ganador en varias de sus
postulaciones, el algoritmo toma como referencia aquella que tiene la prioridad mas alta, y deja
el resto de postulaciones en estado de vacante para definir a sus ganadores. Este procedimiento
se realiza de manera iterativa hasta cubrir el total de vacantes con ganadores.

En caso de que exista un empate por efectos de calificacién y prioridad de postulacién de los
aspirantes a docentes, la normativa propone deliberar este desempate considerando los
siguientes criterios con su respectivo orden:

i) Nota de la evaluacién practica
ii) Puntaje de méritos por titulacién académica
iii) Puntaje de méritos por experiencia laboral

Definida la lista de ganadores de las plazas postuladas para el concurso, el Ministerio de
Educacion efectla la publicacidon de resultados para que los aspirantes a docentes puedan
visualizar si han sido considerados como ganadores de concurso o no.

En el Sistema Informatico (SIME), los candidatos deberan verificar la plaza por la que resultaron
ganadores Si los aspirantes a docentes han realizado el proceso de aceptacion, deben esperar
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los comunicados del Ministerio de Educacidn para hacerse cargo de sus puestos de docentes
como ganadores de concurso, considerando que deben ser asignados directamente a las
instituciones educativas donde resultaron ganadores.

En caso de que los aspirantes a docentes que resultaron ganadores rechacen o no lleguen a
efectuar el proceso de aceptacion en la plataforma, se otorga a través del algoritmo, la plaza al
segundo candidato mejor puntuado®2.

Conclusiones

Los procesos de seleccién de nuevos docentes para el ingreso al Magisterio Nacional del
Ministerio de Educacion del Ecuador han atravesado varias transformaciones desde los ultimos
anos.

La antigua Ley de Carrera Docente y Escalafén regulaba los procesos de ingreso de docentes al
sistema de educacién publico, mediante la aplicacién de acciones desconcentradas a nivel
territorial, a cargo principalmente de las extintas Direcciones Provinciales de Educacidn. Para
ello, las Direcciones Provinciales aplicaban los concursos de méritos y oposicién para la seleccidon
de los nuevos docentes, y estas instancias asignaban a los ganadores de las partidas de docentes
a las instituciones educativas que reportaban necesidad.

Con la expedicion de la nueva Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) y su reglamento en
2011, el Ministerio de Educacion inicia los concursos “Quiero Ser Maestro”, regulando asi el
procedimiento para la seleccion de nuevos maestros que ingresan al Magisterio Nacional. El
proceso centralizado de seleccidn de maestros tuvo por objeto normalizar los mecanismos de
ingreso y evaluacién de los candidatos aspirantes a cargos de docentes.

Sin embargo, se demuestra que la centralizacién de la seleccion no fue suficiente para efectuar
procesos eficientes para la seleccion de nuevos docentes en el Magisterio Nacional. Se evidencia
que los concursos “Quiero Ser Maestro 1-5” suscitados durante el periodo 2013 — 2017 no han
sido los mas efectivos para llegar a resultados apropiados en relacion con la cobertura de
vacantes por ganadores de concurso y resultados promedio de estos ganadores, pues en los
concursos nacionales QSM3 y QSM4 se cubrié menos del 50% de las vacantes publicadas con
ganadores.

Para el “Quiero Ser Maestro 6” se evidencia un incremento en el total de ganadores segun las
vacantes publicadas para el concurso, correspondiendo al 76%. El aumento reflejado en el
porcentaje de ganadores por vacantes publicadas para el QSM6 puede deberse a los cambios
realizados en la normativa para este concurso, y en el sistema de informacion del Ministerio de
Educacion, principalmente en: i) centralizacion de la asignacién de docentes; y ii) cambios en el
back — end (algoritmo) y front — end (plataforma).

Con los cambios presentados en el “Quiero Ser Maestro 6”, se presenta una mejora en la
asignacion de docentes a las instituciones educativas, donde el Ministerio de Educacién cambia
la presentacién de las vacantes disponibles para ser escogidas a nivel de institucién educativa y
no a nivel territorial (distrito y circuito). Esta mejora es sustancial en vista que en los concursos
anteriores se dejaba a discrecidn de las direcciones distritales la asignacién a las instituciones

12 Con este procedimiento se elimina la fase de repostulacién que existia en los concursos anteriores.
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educativas donde serian asignados como docentes. Por ello, para este concurso, los ganadores
conocen desde un inicio a qué institucidon educativa serdn asignados.

También se presenta mejoras en la visualizacion de las vacantes disponibles para la postulacion
en la plataforma (front — end), siendo mds amigable y presentando mayor cantidad de
informacién para una toma de decisidn efectiva para los participantes

Por otro lado, , se realizaron cambios sobre el calculo de los ganadores del concurso, mediante
la mejora del funcionamiento del algoritmo para la asignacion de ganadores de concurso. Se
brinda mayor importancia a los puntajes obtenidos por el aspirante en las fases de méritos y
oposicidn, respecto a la prioridad de la postulacion de las vacantes escogidas (back — end). Esto
difiere de los concursos anteriores pues la ldgica del algoritmo venia relacionada con brindar
mayor importancia a las prioridades de postulacidn de los aspirantes y no al puntaje.

Con las mejoras incorporadas, se reporta que los ganadores del “Quiero Ser Maestro 6” tienen
mejores resultados promedio de las evaluaciones de conocimientos especificos con un puntaje
de 871 puntos.. Este resultado puede dar una referencia sobre las cualidades de los ganadores
de estos concursos en su desempefio como docente. El hecho de contar con ganadores para el
“Quiero Ser Maestro 6” con un promedio mads alto en las evaluaciones de conocimientos
especificos puede estar relacionado con la operatividad del algoritmo de seleccidn, donde se ha
priorizado asignar como ganadores de concurso a docentes con mayores puntajes,
independientemente de las prioridades de su postulacion.

En sintesis, las mejoras presentadas para el desarrollo del “Quiero Ser Maestro 6” ha sido
favorable frente a los procesos de seleccién de nuevos docentes para su ingreso al Magisterio
Nacional, teniendo no solo un concurso mds eficiente con un porcentaje mayor de ganadores
respecto a las vacantes publicadas, sino también a docentes ganadores con mejores resultados
en sus evaluaciones de conocimientos especificos, en comparacion con el resto de concursos
“Quiero Ser Maestro” que ha ejecutado el Ministerio de Educacidn.
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