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Invertir en el desarrollo de capacidades del personal
gerencial y técnico de las entidades y agencias tanto
plblicas como privadas vinculadas a la agenda de
integracion de América Latina y el Caribe es una decisin
estratégica no s6lo para aumentar la efectividad de
dichas organizaciones, sino para contribuir a impulsar el
crecimiento y desarrollo regionales.

En la Estrategia de Integracion Regional y Global del
BID, aprobada en el contexto de su Gltima ampliacion de
capital, se define la direccion estratégica y se establece
una meta de financiamiento del 15 por ciento del total
de las aprobaciones anuales en proyectos de integracion
a ser alcanzada al finalizar 2015 (aproximadamente
US$1.800 millones anuales).

La capacitacion, la creacién de redes y de comunidades
de practica entre diversas organizaciones y profesionales
que interactGan durante la negociacion e implementacion
de diferentes acuerdos, programas y procedimientos,
constituyen herramientas clave para lograr niveles de
excelencia en el desempefio individual y colectivo de sus
miembros, pero también para promover la cooperacion
y la coordinacién inter-institucional y transfronteriza,
respaldados por el programa operativo del BID.

15%

de las aprobaciones
anuales del BID
se destinaran a
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integracion a final de
20145

La capacitacién ofrecida por el BID a través de
un programa de transferencia de conocimientos
especializados, estudio y aplicaciones practicas,
apoya procesos operativos de integracién en temas
tales como la negociacién e implementacion de
acuerdos comerciales, la facilitacion y seguridad
comerciales e innovacién aduanera, la promocién
de exportaciones y atraccion de inversiones, y la
integracion fisica incluyendo transporte, pasos
de frontera, interconexién y eficiencia energética,
acceso a banda ancha e integracion financiera (en
preparacion).



http://publications.iadb.org/handle/11319/2646%3Fscope%3D123456789/1%26thumbnail%3Dfalse%26order%3Ddesc%26rpp%3D5%26sort_by%3Dscore%26page%3D2%26query%3DESTRATEGIA%2BINTEGRACION%26group_by%3Dnone%26etal%3D0%20%20

1.200

Profesionales
Capacitados
51%

mujeres
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http://www.iadb.org/es/indes/
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http://www.iadb.org/es/intal/seminarios-y-capacitacion%2C1897.html
http://www.iadb.org/es/intal/seminarios-y-capacitacion%2C1897.html
https://www.edx.org/




estimulantes.

alumnos estan cerca y que han
desarrollado destrezas que
usaran para mejorar sus
capacidades y compromisos de un cambio positivo y
Trabajo. Aprender Online es satisfactorio, porque
Excelente” me permitio obtener
Jovanny, nuevas herramientas y

Repiiblica Dominicana conocimientos para el
desarrollo de mis
funciones. ”
Jured,
VVenezuela

“Una vez culminado el
curso, se desencadeno




;QUIENES PL
PARTICIPAR?

El Programa esta orientado a funcionarios y especialistas
técnicos que desempefian sus actividades en instituciones
publicas y privadas (especialmente pequefias y medianas
empresas con voluntad o negocios internacionales) y cuya
practica profesional tenga relacion directa con la tematica
del curso.

EL BID dirige una invitacion a las instituciones que lideran
o desempefian actividades relacionadas con el curso para
que postulen candidatos institucionales, que son luego
seleccionados por la direccion académica de cada curso
en un nimero maximo de 40 participantes.

En el caso de los MOOCs, los cursos para empresas son
totalmente abiertos en la plataforma ConnectAmericas, y
a través de IDBx (https://www.edx.org/school/idbx). &2



http://connectamericas.com/es
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http://indesvirtual.iadb.org/

TICIPANTES DEL
BID?
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>Materiales académicos altamente especializados y
actualizados en aspectos practicos de la integracion
econémica de América Latina y el Caribe.

>Directores y tutores con profundo conocimiento
tedrico y practico de los temas estudiados en los
maédulos.

>Atencion altamente personalizada a través de los
directores, tutores y personal de apoyo que facilitan el
aprendizaje en temas y métodos innovadores.

>Certificado del Instituto de Desarrollo Econdémico
y Social (INDES) del Sector de Conocimiento y
Aprendizaje del BID (KNL), de haber completado
exitosamente el curso, valorado en cerca de US$ 3.000.

>Establecimiento y facilitacion de comunidades

de practica para profesionales que han obtenido el
certificado en algln curso y que estan interesados en
seguir vinculados con profesionales de otros paises a
través de un facilitador.
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>Cursos regionales: la fecha del inicio y finalizacion
varia cada afo, pero se puede consultar el Calendario
del Programa de Fortalecimiento de Capacidades. i .
www.iadb.org/indes
>Cursos nacionales: la fecha se acuerda entre la

institucion solicitante nacional y el BID.

>Incorporacién de los cursos del Programa del BID
en los Programas Nacionales de Capacitacion de las
instituciones de comercio e integracién de los paises
prestatarios del BID; estas entidades generalmente
publican el calendario del programa al inicio del afo.




El Programa de Capacitacién en Integracion del BID ha
adoptado cuatro niveles de evaluacion:

>Nivel de Satisfaccion (Reaccion), medido a partir de
encuestas que los participantes realizan al finalizar el
curso.
A finales de 2013, el nivel de satisfaccién era de 93 por
ciento.

> Aprendizaje (Aprendizaje), medido por la
adquisicién de nuevas habilidades y conocimientos a
través del estudio, el cumplimiento de ejercicios, la
participacion en los foros y el desempefio satisfactorio
en una prueba al final del curso.

A finales de 2013, el 85 por ciento de los participantes
habian obtenido el certificado en diferentes rangos de
suficiencia académica.
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85%

de participantes
certificados

> Utilidad del Conocimiento (Comportamiento),
medido a partir de encuestas a los participantes
para saber si aplican el conocimiento adquirido
en el Programa en el desempefio de sus funciones
operativas.

> Implementacion del conocimiento (Resultados),
medido a partir del relevamiento de informacion
institucional para conocer la introduccion de procesos
operativos, reformas o procedimientos vinculados
directamente con el conocimiento impartido en los
cursos.




El BID estableci6 alianzas estratégicas con:
Instituciones multilaterales de alcance global:

>Centro de Comercio Internacional (CCI). &2
>Organizacion Mundial de Aduanas (OMA). €2
>Organizacion Mundial del Comercio (OMC). e=2

Instituciones regionales:

>Comunidad del Caribe (CARICOM). €2
>Caribbean Customs Law Council (CCLEC). =2
>Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA). &2

>Secretaria de Integracion Econémica Centroamericana
(SIECA). e

Colaboradores educativos:

>Fundacion CEDDET e=2 quien apoya al INDES y al
INTAL, en la oferta de los cursos virtuales tutorizados.

>Telefénica Learning Services €2 a través de la cual
se desarrollan los MOOCs para empresas, entre otros.

>edX, organizacién fundada por MIT y Harvard

que integra 30 universidades que hacen parte del
ConsorcioX junto con un grupo creciente de nuevos
miembros conformado por universidades, ONGs,
corporaciones y organizaciones internacionales. €2


http://conecta-ceddet.org/
http://www.telefonicalearningservices.com
https://www.edx.org/
http://www.intracen.org/default.aspx
http://www.wcoomd.org/en.aspx
http://www.wto.org/indexsp.htm
http://www.caricom.org/
http://www.cclec.net/
http://www.sica.int/
http://www.sieca.int/General/Default.aspx
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SOCIOS PARA
DESARROLLO

Los cursos del Programa son financiados a través
de recursos propios del Banco y de los fondos de
integracion del BID como el Fondo de Ayuda para
el Comercio (Aid for Trade Fund) y el Fondo de
Integracién de la Infraestructura Regional (RIIF, por
sus siglas en inglés) que hasta la fecha han recibido
contribuciones de:

RIIF AFT

> Canada > Canada

> Colombia > Chile

> Espafa > Suiza

> Estados Unidos de América > Reino Unido
> México

Y de contribuciones directas del Fondo Coreano
de Alianza para el Conocimiento en Tecnologia e
Innovacion, del Fondo de Cesién de Profesionales de
Espafiay del Fondo Espafia-SICA.
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