PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION

¢Esta disminuyendo

el dinamismo empresarial?

N.° 142 | Diciembre de 2024

Autores: Jodo Ayres y Miguel Angel Talamas Marcos.

La investigacidon reciente muestra una disminucion global del dinamismo
empresarial, caracterizada por tasas mas bajas de entrada de empresas y una
reasignacion laboral mas lenta, particularmente en las economias avanzadas.

El declive global del dinamismo empresarial es generalizado en diferentes
sectores, incluidos aquellos que han sido relativamente mas dindmicos, como
los sectores intensivos en tecnologia de la informacién y comunicacion.

Las tendencias demograficas, como la ralentizacién del crecimiento de la po-
blacién en edad de trabajar, pueden potencialmente explicar la desaceleracion
del dinamismo empresarial, dado que las tasas de entrada estan estrechamente
vinculadas a las tasas de crecimiento demografico. Sin embargo, la variacién
en las tasas de crecimiento de la poblacién parece explicar sélo una parte de
la disminucién del dinamismo empresarial.

CONTEXTO

El dinamismo empresarial ha experimentado un
declive claro y generalizado, lo cual podria tener
importantes consecuencias para la trayectoria
econdémica de numerosas regiones. En Estados
Unidos, los investigadores han documentado una
disminucion a largo plazo de las tasas de entrada
de empresas, la reasignacion laboral y la iniciativa
empresarial, generando debates sobre las causas
de estas tendencias. Desde entonces, este feno-
meno se ha observado en otras economias avan-
zadas y, mas recientemente, en regiones menos
desarrolladas, commo América Latinay el Caribe. El
amplio alcancey la consistencia de estos patrones
en diversas economias han despertado un interés
creciente por estudiar los factores subyacentes y
su impacto econdmico mas amplio.
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PROYECTO

El estudio explora cémo medir mas adecuada-
mente la disminucién del dinamismo empre-
sarial, utilizando indicadores como las tasas de
entrada de empresas, la reasignacién laboral y
la dispersion del crecimiento. Estos indicadores
permiten evaluar cdmo los mercados dinamicos
promueven la productividad, la innovaciéon y el
crecimiento. El proyecto también investiga las cau-
sas potenciales de este declive, entre las cuales se
encuentran los cambios demograficos, el creciente
poder de mercado y los avances tecnoldégicos.
Al analizar estas tendencias, la investigacion se
propone exponer un panorama mas exhaustivo
de lo que conocemos sobre la disminucién del
dinamismo empresarial, y entender sus conse-
cuencias, con el fin de definir el rol de la politica
publica para revertir esta ralentizacion.
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Alo largo de las ultimas décadas, se ha observado
un declive significativo del dinamismo empresa-
rial tanto en las economias avanzadas como en
vias de desarrollo. Esta disminuciéon se refleja en
tasas mas bajas de entrada de empresas, una me-
nor reasignacion laboral y una creciente concen-
tracion de mercado. La evidencia reciente senala
tendencias similares en regiones como América
Latina y el Caribe, donde estos indicadores han
sido histéricamente bajos. Por ejemplo, los datos
del Proyecto DynEmp de la OCDE muestran que,
en el periodo 2001-2015, Brasil y Costa Rica han
experimentado reducciones de las tasas de re-
asignacion laboral junto con reducciones de las
tasas de entrada, lo cual es una sefial de un menor
dinamismo empresarial.

Hay varios factores responsables de este declive.
Los cambios demograficos, como un crecimiento
mas lento de la fuerza laboral, resultan en menos
empresas nuevas y una estructura de empresas
que envejecen, concentrando la actividad eco-
ndémica en empresas mas grandesy antiguas. En
este contexto, comparar las tasas de entrada entre
paises puede ser dificil, dado que las tasas de en-
trada en los paises en vias de desarrollo tienden
a ser mayores debido a que en estos paises la po-
blacién en edad de trabajar crece mas rapido, no
necesariamente porque el dinamismo empresarial

sea mayor (grafico 1).
TASAS DE ENTRADA

Y SALIDA ‘E@@

El porcentaje de empresas nuevas que
entran en un mercado un determinado afo
y el porcentaje de empresas existentes que
cesan operaciones durante el mismo periodo.

Los avances tecnolégicos también juegan un
rol importante. Las empresas mas grandes que
invierten en innovacion crecen mas rapidamente
y aseguran cuotas de mercado mas grandes, re-
duciendo aln mas el dinamismo. La globalizacién
ha contribuido a esto, ya que las empresas mas
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productivas se expanden a nuevos mercados y
eliminan a empresas mas pequenas.

Otro factor clave es la concentracion de mercado
y el creciente poder de mercado. Las empresas
grandes se benefician de ventajas regulatorias y
practicas estratégicas, como las maranas de pa-
tentes, que limitan la competenciay la difusion de
conocimiento. El debilitamiento de la vigilancia
del cumplimiento de las leyes antimonopolios, las
barreras regulatorias, como las licencias ocupacio-
nalesy las clausulas de no competencia, exacerban
estos problemas al impedir la competencia y la
innovacion.

&

Los responsables de las politicas deben ser cons-
cientes de estas tendencias para abordar efec-
tivamente los desafios planteados por la dismi-
nucién del dinamismo empresarial. Es esencial
adoptar un enfoque multifacético centrado en
promover la competencia, eliminar las barreras
de la difusion de conocimiento y ajustar las regu-
laciones para promover la iniciativa empresarial y
el crecimiento econémico.

IMPLICACIONES
PARA LAS POLITICAS

Una vigilancia robusta del cumplimiento de las
leyes antimonopolio es crucial para impedir las
practicas anticompetitivas. Los responsables de las
politicas pueden mejorar el monitoreo y la regu-
lacion del poder de mercado, particularmente de
las empresas grandes, para evitar que ahoguen la
competenciay la innovaciéon. Esto implica investi-
gar conductas potencialmente anticompetitivas e
implementar politicas que promuevan la entrada
de empresas al mercado.

Concepto clave

PODER DE MERCADO 0

El poder de mercado se refiere a la
capacidad de una empresa de influir en los
precios y en los niveles del producto en un
mercado, a menudo evaluado con métricas
como cuota de mercado o rebajas de precios.



Por otro lado, hay numerosas regulaciones ya
existentes, como las licencias ocupacionalesy las
clausulas de no competencia, que pueden impedir
la entrada de empresas nuevas y limitar la inno-
vacion. Incluso las leyes fiscales pueden ser inefi-
cientesy disuadir el crecimiento. Los responsables
de las politicas deberian llevar a cabo una revision
exhaustiva de estas regulaciones para identificar
y eliminar aquellas que limitan innecesariamen-
te la competencia y frenan la productividad. La
simplificacién del marco regulatorio reducira las
barreras para las empresas nuevas y promovera la
actividad empresarial.

Por ultimo, facilitar el intercambio de conocimien-
to entre las empresas puede ser un motor de la
innovacion y, por consiguiente, mejorar el dinamis-
mo empresarial general. Por ejemplo, los respon-
sables de las politicas podrian apoyar iniciativas
gue promuevan la innovacion abierta, como las
asociaciones entre grandes corporaciones y em-
presas emergentes (start-ups), y crear plataformas

que permitan a las empresas mas pequenas tener
acceso a datosy recursos valiosos. Esto contribuira
a igualar las condiciones y fomentara un entorno
mas competitivo. En este sentido, el apoyo a la
iniciativa empresarial destinado a las empresas
emergentesy a las empresas pequefas podria ser
muy pertinente. Los responsables de las politicas
deberian contemplar iniciativas que proporcio-
nen acceso al financiamiento, a los programas
de tutoria y a las incubadoras para promover el
espiritu empresarial.

Concepto clave

REASIGNACION LABORAL g@

El movimiento de empleos entre

empresas y sectores, normalmente medido
por el nUmero total de empleos creados

a través de nuevas contrataciones mas el
numero de empleos perdidos por despidos.

GRAFICO 1. Entrada de empresas y demografia
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Fuente: OCDE y Proyecto DynEmp de la OCDE.
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Departamento de Investigacion y Economista Jefe

El Departamento de Investigacion y Economista Jefe es un generador de ideas innovadoras que
apoyan la agenda de politicas estratégicas del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y sus paises
miembros con el fin de lograr un desarrollo econdémico sostenible y equitativo de la region. Para
maximizar el impacto de su investigacion, el Departamento de Investigacion lleva a cabo actividades
que sirven de insumos a otros departamentos del Banco, los gobiernos, la comunidad cadémicay la
sociedad civil en la region.
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