NOTA #36

TALIS 2024 | VOCES DE
LOS DOCENTES LATINOAMERICANOS:

Ameérica Latina e Caribe ENSENAR EN UN MUNDO COMPLEJO,
Por: Adriana Viteri, Magdalena Barros y Pablo Zoido INCIERTO Y DIVERSO

TALIS 2024, la mayor encuesta internacional sobre docentes y directivos coordinada por la OCDE, recoge
la voz de mas de 11 000 docentes de Brasil, Chile, Colombia y Costa Rica. Los resultados muestran una
docencia altamente comprometida y satisfecha con su labor, pero también expuesta a altos niveles de
estrés, sobrecarga administrativa y bajo reconocimiento social. En la actualidad, los docentes deben ir
mas alla de ensefnar contenidos curriculares, desarrollando competencias transversales, promoviendo la
inclusion y adaptandose a contextos cada vez mas cambiantes de la region y el mundo. La evidencia
refleja la paradoja de ensenar hoy: una profesion guiada por la vocacion, pero marcada por crecientes
desafios y demandas en contextos educativos cada vez mas diversos.

® Los docentes latinoamericanos muestran alto compromiso,

vocacion y satisfaccion con su labor

® Nueve de cada diez docentes en Colombia (97 %), Costa Rica (93 %), Chile (92 %)y
Brasil (87 %) se declaran satisfechos con su trabajo, en linea con la OCDE (89 %).

® Alrededor del 77 % de los docentes de la region afirman que volverian a elegir la
docencia si pudieran decidir nuevamente su carrera — Colombia (91 %), Chile (77 %),
Brasil (70 %)y Costa Rica (69 %)— un resultado positivo y que destaca al comparar con
el promedio OCDE (72 %).

® En Colombia, el 63 % de los docentes declara estar satisfecho con su salario, muy por
encima del promedio OCDE (39 %); en Brasil (22 %), Costa Rica (44 %)y Chile (46%).

® El compromiso profesional y la vocacion docente son rasgos comunes en la region,
reflejando un alto sentido de mision y propdsito en la ensenanza que ayudan a
ensenar en contextos cada vez mas diversos y cambiantes.

PORCENTAJE DE DOCENTES QUE EN GENERAL
ESTAN SATISFECHOS CON SU TRABAJO
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Fuente: Elaboracion propia con base en OCDE (2025), TALIS 2024 Tabla 2.6.
Nota: Porcentaje de docentes que “estan de acuerdo” o “muy de acuerdo” con la siguiente
afirmacion: “En general, estoy satisfecho(a) con mi trabajo”.

(_I]E Los docentes de la region reportan niveles criticos de estrés

® En Costa Rica, mas del 30 % de los docentes se sienten estresados la mayor parte del
tiempo, la cifra mas alta de los 55 paises participantes (Chile: 27 %, Brasil: 21 %,
Colombia: 8 %). Mientras que en los paises de la OCDE, en promedio, el 19% de los
docentes reportan sentirse estresados.



® Ademas, los docentes en Costa Rica enfrentan altos niveles de presion: uno de cada
cinco sefala que su trabajo impacta negativamente en su salud mental. En Brasil
(16%) y Chile (15%) se reportan porcentajes mayores que los de la OCDE (10%),
mientras que en Colombia tan solo 4% de los docentes reportan esta situacion.

® En Brasil, una tercera parte de los docentes (33%) reportan perder bastante tiempo de
clase gestionando interrupciones de los estudiantes (Chile: 17 %, Costa Rica: 15 %,
Colombia: 5%, OCDE: 11 %).

DOCENTES BAJO PRESION: ESTRES, SALUD MENTAL Y MANEJO DE LA CLASE
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Fuente: Elaboracion propia con base en OCDE (2025), TALIS 2024 Tablas 2.3y 3.5.
Nota: Porcentaje de docentes que experimentan estrés, consideran que su trabajo afecta
negativamente su salud mental y encuentran dificil mantener el orden en la clase

03 La creciente presion en el aula afecta la permanencia
g|| de docentes menores de 30 anos.

® En promedio, los docentes de América Latina son mas jovenes que los de la OCDE
(Brasil: 49 anos; Chile: 41; Colombia: 44; Costa Rica: 41), aunque la profesidon muestra
signos de envejecimiento progresivo.

® Los docentes menores de 30 anos representan entre 11 %y 14 % en los paises de la
region, cifras similares al promedio de la OCDE.

® A nivel regional, uno de cada cinco docentes considera dejar la docencia en los
proximos cinco anos (Chile: 24 %, Colombia: 16 %, Brasil: 14 %, Costa Rica: 12 %), en
la OCDE esta proporcion alcanza el 20%.

® Las razones mas citadas para querer abandonar la docencia incluyen estrés, carga
administrativa y falta de reconocimiento, mientras que el apoyo entre colegas y la
autonomia profesional son los factores que mas favorecen la permanencia.

PORCENTAJE DE DOCENTES MENORES DE 30 ANOS QUE PLANEAN

DEJAR LA PROFESION EN LOS PROXIMOS CINCO ANOS
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Fuente: Elaboracion propia con base en OCDE (2025), TALIS 2024 Tabla 7.1
Nota: Los puntos representan los paises y economias participantes en TALIS 2024.



Los docentes enfrentan aulas cada vez mas diversas, complejas y desafiantes

La mayoria de los docentes de Brasil, Chile, Colombia y Costa Rica —entre el 68 % y el
80 %— fomentan con frecuencia el desarrollo socioemocional de sus estudiantes,
situandose al nivel o por encima del promedio de la OCDE.

Chile destaca con 71 % de las escuelas que tienen mas del 10 % de estudiantes con
necesidades educativas especiales, por encima del promedio OCDE (46 %). Costa Rica
(42 %) también se situa alrededor del promedio, mientras que Brasil (30 %)y Colombia
(23 %) estan por debajo.

Entre 55 % y 64 % de los docentes en Colombia, Chile y Costa Rica trabajan en
escuelas donde mas del 30 % de los estudiantes proviene de hogares con desventajas
socioeconémicas.

La mayoria de los docentes percibe que el aula se ha vuelto mas exigente y diversa que
hace cinco anos, especialmente en Brasil (68 %)y Chile (65 %), lo que refleja el cambio
acelerado del entorno educativo.

ENSENAR EN EL MUNDO DE HOY: INCLUSION, DIVERSIDAD Y NUEVAS HERRAMIENTAS
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Fuente: Elaboracion propia con base en OCDE (2025), TALIS 2024 Tablas 1.25, 1.42y 1.59.

Nota: Resultados relativos a la composicion escolar, elaborados a partir de las respuestas de los directores.
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Ademas reportan una alta carga administrativa

Los docentes de los cuatro paises latinoamericanos reportan dedicar
aproximadamente el 66% de tiempo a actividades de ensehanza, en comparacioén al
75% en los paises de la OCDE.

Gran parte del tiempo que no se destina al aprendizaje se usa para mantener el orden
de la clase (19%) y a las tareas administrativas (15%). Las tareas administrativas
superan al promedio de la OCDE (9%)y son una de las principales fuentes de estrés de
los docentes.

En toda la region, la sobrecarga emocional y administrativa se ha convertido en una de
las principales razones por las que los docentes consideran dejar la profesion.

USO DEL TIEMPO DE LOS DOCENTES EN LA ESCUELA
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Fuente: Elaboracion propia con base en OCDE (2025), TALIS 2024 Tabla 3.6.
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Los docentes no se sienten suficientemente

valorados por la sociedad

® En general, la proporcion de docentes que se sienten valorados por la sociedad es
muy baja en la region. En Brasil (14%), Chile (17%), y Costa Rica (23%) esta cifra es
baja y similar a lo reportado por los paises de la OCDE (22%). Solamente en
Colombia mas de la mitad (54%) de los docentes reportan sentirse valorados.

® Tan solo 14% de los docentes de Brasil opinan que las autoridades politicas valoran
las opiniones que provienen de los docentes. Esta cifra es similar en Chile (15%),
Costa Rica (20%) y Colombia (37%).

® Ademas, Unicamente los docentes de Brasil (14%), Costa Rica (16%), Chile (19%) y
Colombia (35%) sienten que son valorados por los medios de comunicacion.

® La percepcion de valoracion de las autoridades politicas ha mejorado
significativamente desde 2018: en Brasil se mantuvo estable (7 % » 14 %), mientras
que en Chile también aumento ligeramente (11 %+ 15 %). Colombia, en su segunda
participacion, presenta un incremento significativo (17 % » 37 %).

PORCENTAJE DE DOCENTES QUE SE SIENTEN VALORADOS POR LA SOCIEDAD,

LAS AUTORIDADES POLITICAS Y LOS MEDIOS DE COMUNICACION
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Fuente: Elaboracion propia con base en OCDE, TALIS 2024 Database. Tabla 7.24.

La paradoja de la labor docente: comprometidos

frente a un contexto desafiante

® TALIS 2024 reportan dos indices compuestos: el indice de compromiso, que mide la
motivacion, satisfaccion y sentido de propésito de los docentes; y el indice de desafio,
que refleja el estrés, las interrupciones en clase y la carga administrativa.

® Chile, Brasil y Costa Rica se ubican en un cuadrante que agrupa paises con docentes
comprometidos y satisfechos, pero que enfrentan altos niveles de estrés y carga
administrativa. Estos paises tienen mas del 80% de los docentes reportan satisfaccion
laboral, pero también experimentan altos niveles de estrés y desorden en el aula. Esto
indica una dedicacion profesional, pero también una presiéon considerable que puede
afectar su bienestar.

® Por otro lado, Colombia es el Unico pais de América Latina que reporta contar con
docentes altamente motivados y satisfechos, que enfrentan bajos niveles de estrés y
carga administrativa relativa.

® Los paises de la OCDE, en promedio, se ubican ligeramente en el cuadrante que tiene
paises con docentes que experimentan bajos niveles de satisfaccion y motivacion,
junto con altos niveles de estrés y carga administrativa.



PORCENTAJE DE DOCENTES COMPROMETIDOS Y

DOCENTES CON ALTOS DESAFIOS EN SU TRABAJO
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Fuente: Elaboracion propia con base en OCDE (2025), TALIS 2024 Tablas 2.3;2.6; 3.18;3.34y 7.13
Nota: Cada punto refleja la posicion de los docentes segun sus niveles relativos de compromiso y desafio,
permitiendo identificar patrones de dedicacion y presion laboral en los distintos paises.

& La colaboracion, autonomia y condiciones laborales: factores clave

para la permanencia docente

® La colaboracion docente impulsa la satisfaccion y la autoeficacia profesional. Brasil
sobresale en esta tendencia, con docentes que dedican mas de cinco horas semanales
al trabajo colaborativo y al intercambio con sus pares, comparado con tres horas
semanales de la OCDE. (Tabla 6.2).

® En Costa Rica, los profesores noveles (con hasta cinco anos de experiencia) reportan
mayores niveles de autonomia que sus colegas experimentados en areas clave, como
la seleccion de objetivos de aprendizaje y la implementacion flexible del curriculo, con
diferencias superiores a 14 puntos porcentuales. (Tabla 5.37)

® La satisfaccion con las condiciones laborales —mas alld del salario— se asocia a una
mayor estabilidad: los docentes de la OCDE satisfechos con sus condiciones de empleo
son casi un 40 % menos propensos a querer dejar la docencia en los préximos cinco
anos. (Tabla 7.61)

® Los sistemas educativos donde los docentes combinan colaboracién, autonomia y que
tienden a estar mas satisfechos con sus trabajos muestran mejor retencién y mayor
satisfaccion laboral (patréon también observado en los paises de la OCDE).
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