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CUADRO 1.1 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
OFICIOS QUE DESARROLLARON LOS JÓVENES Y NÚMERO DE PARTICIPANTES  

CURSOS Y NÚMERO DE PARTICIPANTES SEGÚN ECAP 

CATEGORÍA CESDE ESCUELA TECNOLÓGICA 
DE ANTIOQUIA ESCALA 

FUNDACIÓN 
UNIVERSITARIA 

AUTÓNOMA DE LAS 
AMÉRICAS 

TOTAL 
PARTICI-
PANTES 

% 

Intensidad en 
horas del 
módulo 

Módulos comunes son 
350 horas, formación 
laboral son 250 horas 
y de práctica son 200 
horas 

  3 meses con 250 horas, 3 ciclos, 
4 horas/día, 5 días por semana. 
400 horas de formación en el 
oficio y 200 de práctica de este 
es práctica. 

Módulos comunes son 300 
horas, formación en el oficio 
son 260 horas y 200 de 
prácticas. 

  

Informática 195   Auxiliar en contabilidad 
sistematizada 34 

Ensamble de 
computadores 88   Certificación como 

digitador de cuentas 37 

Auxiliar en 
mantenimiento de 
computadores 

92 

Auxiliar de sistemas 30 
Sistemas de 
información 

  
Certificación como 
digitador (aunque 
también organiza y 
repara equipos) 

60 
  

536 28,3% 

Auxiliares de 
oficina Contabilidad 44 Auxiliar 

Administrativo 141 
Secretaria recepcionista, 
énfasis en atención al 
cliente 

36 

Secretaria auxiliar de 
oficina y técnica de 
archivo con énfasis 
en seguridad y 
nómina 

94 315 16,6% 

Atención al 
Cliente 153 

Técnico en 
mensajería y 
mercadeo 

34 Impulsador mercaderista 104 

Auxiliar de ventas 66 

Auxiliar en 
representación de 
ventas y exhibición 

30 
Comercio 

 
Auxiliar de bodega 70 

 
  

457 24,1% 

 

Auxiliar en 
electricidad y 
electrónica general e 
industrial 

66 

 

 

Auxiliar en 
instalación de 
accesorios eléctricos 
en vehículos 

31 

Oficios 
técnicos 

especializad
os 

  

  
Auxiliar en 
mantenimiento de 
motos 

33 

130 6,9% 

Ayudante práctico de 
construcción 27 Cons-

trucción   
Auxiliar en plomería 28 

  55 2,9% 
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CUADRO 1.1 (CONTINUACIÓN) 
PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

OFICIOS QUE DESARROLLARON LOS JÓVENES Y NÚMERO DE PARTICIPANTES  
CURSOS Y NÚMERO DE PARTICIPANTES SEGÚN ECAP 

CATEGORÍA CESDE ESCUELA TECNOLÓGICA 
DE ANTIOQUIA ESCALA 

FUNDACIÓN 
UNIVERSITARIA 

AUTÓNOMA DE LAS 
AMÉRICAS 

TOTAL 
PARTICI-
PANTES 

% 

Auxiliar de Producción 
Limpia de hortalizas y 
frutales 

25 

 
Auxiliar en producción 
avícola (incluye manejo 
de inventarios), 

 

Actividades 
Agropecua-
rias – nivel 
de operario 

 

Auxiliar en 
jardinería y vivero 62 Auxiliar en jardinería y 

vivero 35 

  122 6,4% 

Auxiliar de turismo 
local 35 Prestación 

de Servicios  
Mesa y bar 34 

  69 3,6% 

Recreación y 
lúdica 31 

Asistente en cuidado de 
niños y apoyo en tareas 
escolares 

36 
Auxiliar de 
preescolar y jardín 
infantil 

34 

Auxiliar del cuidado 
integral del adulto 
mayor 

31 
Prestación 

de Servicios 
Sociales 

 

  
Auxiliar de biblioteca 
con énfasis en 
promoción de lectura 

28 

160 8,4% 

Auxiliar en salón de 
belleza 30 Prestación 

de Servicios 
Personales 

   
Auxiliar de estética 
corporal y facial 23 

53 2,8% 

Totales   480   473   452   492 1.897 100% 

Fuente: información suministrada por las ECAP 
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GRÁFICA 1.1 
PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

DISTRIBUCIÓN DE LOS PARTICIPANTES SEGÚN CATEGORÍAS DE OFICIOS 

Fuente: información suministrada por las ECAP, listas de matriculados 
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GRÁFICA 1.2 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
NÚMERO DE ESTUDIANTES POR ECAP 

Escala; 452; 
24%

Américas; 
492; 26%

Cesde; 480; 
25%

Tecnológico 
de 
Antioquia; 
473; 25%

�
Fuente: información suministrada por las ECAP, listas de matriculados. 
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CUADRO 1.2 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
REALIZACIÓN DE PRUEBAS DE PRESELECCIÓN 

 BENEFICIARIOS NO 
BENEFICIARIOS DIFERENCIA 

Prueba escrita 76.4 57.3 + 19.1 

Realización de entrevista 93.5 47.8 + 45.7 

Fuente:  Econometría S.A.; Encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de 
capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana de Medellín. 
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GRÁFICA 2.1 
PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL 

EMPLEO�

��
�EF",'=-%�&�(-!,"!'$-%�

$"/��.-0.#*#�

Generar acciones para que “…los/las jóvenes 
sean sujetos y actores en su proceso de 

formación y puedan descubrir la significación 
y el objeto de su existencia, su razón de vivir y 

la misión que tienen en la sociedad”.

�.'"!,#.-!�
$"A'!'(')!�$"�

������������
�����	�	�

�
�97&"�7<��

Propiciar la “conformación de grupos de 
trabajo colaborativo y 

de relaciones interpersonales entre 
compañeros” en una 

búsqueda por estimular el “SER” desde la 
formación y la formulación de un proyecto de 

vida.

"7�32�"87D�
�E�32�"87�

Fortalecer actitudes que promuevan la NO 
violencia en el manejo de conflictos y permita 
en lo jóvenes ser  “…agentes transformadores 
de una sociedad y protagonistas de un nuevo 

estilo de vida, en el que reine la armonía 
porque, saben enfrentar el conflicto, respetar y 

valorar la vida del otro, tolerar sus 
diferencias…”

.�!"3"#�#���
 �,����7�49�
 ��?&"�9�#��
�97&3"�;9��

“Estimular en los participantes el interés por 
reflexionar sobre la realidad social de la 

comunidad en que se desarrolla, despertando 
en él la necesidad de mejorar su calidad de 

vida a través de comportamientos y actitudes 
que favorezcan la resolución pacífica de los 

conflictos”

 ,�0�7�"87�#�3�
��3;,�;9�

"7;,�&��"3"�,�

Trabajar el tema de desarrollo a “Escala 
Humana”, que desde la dimensión del “Ser”
afiance la perseverancia y la disciplina para 
“realizar proyectos y obtener resultados”.

Buscar que los jóvenes aprecien “…su cuerpo 
y el de las demás como una unidad física 

mental y espiritual  que posiblita su hacer”.

��;";2#���
&,�7;���3�
�2�, 9�

Implementar “acciones de transferencia de 
conocimientos y experiencias en beneficio de 

la sociedad, que garanticen un enfoque 
humanista, orientado a la construcción de la 

paz, fundamentado en la responsabilidad 
social, la justicia, la equidad, la solidaridad, la 

defensa de la vida, la cultura de la 
convivencia, la dignidad humana y la 

libertad. ”.

��;";2#���
&,�7;����3��
42�;"�"��

��;";2#���#��
 �,��0�,�7�"��'�

#"��" 3"7��
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GRÁFICA 2.2 

MEDICIÓN DEL IMPACTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PAR EL EMPLEO 
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• Mayor empleabilidad
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CUADRO 2.1 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
DISTRIBUCIÓN DEL UNIVERSO DE BENEFICIARIOS Y NO BENEFICIARIOS SEGÚN ENTIDAD 

CAPACITADORA 

ENTIDAD CAPACITADOTA 
UNIVERSO TRATAMIENTO 
NÚMERO DE PERSONAS 

MATRICULADAS 

UNIVERSO CONTROL 
NÚMERO DE PERSONAS 

INSCRITAS Y NO ADMITIDAS 

Fundación Universitaria Autónoma de las Américas 492 336 

CESDE 480 153 

Escuela de Capacitación Laboral – ESCALA 452 804 

Tecnológico de Antioquia 473 - 

Total 1,897 1,293 

Fuente: Información de las entidades capacitadoras. 
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GRÁFICA 3.1 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa 
de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana de Medellín��
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CUADRO 3.1 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
PROPORCIÓN DE JÓVENES JEFES DE HOGAR Y CON HIJOS 

JEFATURA DEL HOGAR HIJOS 
GRUPO 

PORCENTAJE PORCENTAJE 

Beneficiarios 13,04 27,04 

No Beneficiarios 24,97 40,91 

DIFERENCIA ENTRE LOS TTO Y LOS CTRL 11.93*** 13,87 

hombres 11,01 14,44 
Beneficiarios 

mujeres 14,39 34,13 

hombres 21,09 21,76 
No Beneficiarios 

mujeres 26,65 50,93 
***  La diferencia es significativa al 1% 

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de capacitación para 
el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín. 
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GRÁFICA 3.2 
PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
Distribución de los jóvenes de acuerdo con el máximo nivel 

educativo alcanzado 

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de capacitación 
para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana de 
Medellín. 
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GRÁFICA 3.3 
PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de 
capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana de Medellín. 
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CUADRO 3.2 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
TIPO DE INSTITUCIÓN DONDE HAN TOMADO CURSOS DE CAPACITACIÓN 

DIFERENTES A LOS DEL PROGRAMA 
TIPO DE INSTITUCIÓN BENEFICIARIOS NO BENEFICIARIOS 

ITM 17,1 24,5 

SENA 16,5 17,5 

COMFAMA 4,6 3,5 

Instituciones de sistemas 15,2 5,6 

Asociaciones Comunitarias o municipales 28,9 23,8 

Universidades o institutos técnicos 14,6 13,9 

Otros 3,1 11,2 
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CUADRO 3.3 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
ACTIVIDADES QUE REALIZARON DURANTE EL 2002 Y 2003, PROMEDIO DE MESES EN EL 

AÑO QUE ESTUVIERON EN CADA ACTIVIDAD Y PROPORCIÓN DE JÓVENES QUE LA 
REALIZÓ 

AÑO 2002 AÑO 2003 
PROMEDIO 
DE MESES 

PROPORCIÓN DE 
JÓVENES  

PROMEDIO DE 
MESES 

PROPORCIÓN DE 
JÓVENES 

ACTIVIDAD 

TTO CTRL %TTO %CTRL TTO CTRL %TTO %CTRL 
Estudiar 9,0 9,4 61% 55% 9,0 8,8 54% 51% 

Ayudar en la casa o ayudar en un negocio 
pero sin ganar dinero 10,0 10,5 36% 48% 9,5 10,2 38% 47% 

Ayudarle en un negocio a algún familiar 
con pago 4,2 6,9 10% 11% 4,9 6,8 13% 13% 

Ayudarle en el trabajo a un familiar o amigo 
con pago 5,0 4,9 10% 7% 4,6 5,6 11% 11% 

Trabajar en el campo 2,6 6,2 5% 2% 2,8 3,3 4% 2% 

Trabajar en un empleo con pago 7,4 6,6 18% 17% 6,6 5,3 21% 26% 

Trabajar en un negocio propio 6,4 7,5 6% 5% 5,2 6,9 7% 7% 

Busco trabajo 7,3 8,0 23% 27% 7,1 7,1 29% 35% 

Trato de continuar con estudio 8,5 8,1 15% 17% 8,1 8,4 18% 18% 

Estuvo de vacaciones o viajo 1,4 2,3 16% 13% 1,6 2,8 16% 12% 

Descanso o no hizo nada 3,5 4,5 14% 11% 4,1 4,7 15% 11% 

Otro 10,3 10,1 4% 5% 10,2 10,3 5% 5% 

Trabajo  remunerado   49% 43%   56% 58% 

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de capacitación para el 
empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín. 
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GRÁFICA 3.4 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
CATEGORÍA OCUPACIONAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA  

Y DEL GRUPO CONTROL EN EL 2003 

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de capacitación 
para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana de 
Medellín. 
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CUADRO 3.4 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
PROPORCIÓN DE LOS JÓVENES CON UNA ACTIVIDAD REMUNERADA QUE TUVIERON LAS 

SIGUIENTES CONDICIONES Y PRESTACIONES SOCIALES 
AÑO 2002 AÑO 2003 

CONDICIÓN LABORAL 
TTO CTRL TTO CTRL 

Contrato escrito de trabajo 34,51% 35,58% 21,47% 25,00% 

Primas y  cesantías 23,01% 29,81% 17,18% 24,24% 

Afiliado a una EPS 28,32% 36,54% 19,02% 29,55% 

Afiliado a una ARP 23,89% 27,88% 18,40% 21,21% 

Afiliado a fondo de pensiones 22,12% 22,12% 15,34% 20,45% 

Caja de compensación 15,93% 20,19% 12,88% 15,15% 

Subsidio transporte 37,17% 30,77% 24,54% 25,76% 

Subsidio alimentación 23,89% 26,92% 19,63% 23,48% 
Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de capacitación para el 

empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín. 
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GRÁFICA 3.5 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de 
capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana de Medellín. 
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GRÁFICA 3.6 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de 
capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana de Medellín. 
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CATEGORIA OCUPACIONAL DE LOS JÓVENES EN ENERO DEL 2004
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CUADRO 3.5 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
PROPORCIÓN DE LOS JÓVENES CON UNA ACTIVIDAD REMUNERADA EN ENERO DEL 

2004 QUE TUVIERON LAS SIGUIENTES CONDICIONES Y PRESTACIONES SOCIALES 
CONDICIÓN LABORAL BENEFICIARIOS NO BENEFICIARIOS 

Tenía contrato escrito de trabajo 22,1% 33,3% 

Primas cesantías 14,3% 26,3% 

Afiliado a una EPS 16,9% 32,3% 

Afiliado a una ARP 14,3% 26,3% 

Afiliado a fondo de pensiones 10,4% 25,3% 

Afiliado caja de compensación 6,5% 19,2% 

Tenía subsidio transporte 31,2% 27,3% 

Tenía subsidio alimentación 20,8% 19,2% 
Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de 

capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana de Medellín. 
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GRÁFICA 3.7 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
SECTOR ECONÓMICO DEL EMPLEO QUE TENÍAN LOS JÓVENES  

EN ENERO DE 2004 

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de 
capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana de Medellín. 
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CUADRO 3.6 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
JEFATURA DE HOGAR Y NÚMERO DE HIJOS 

BENEFICIARIOS NO BENEFICIARIOS 
INDICADOR 

TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES 

% Jefes de Hogar 12.8% 11.0% 14.4% 27.9% 21.1% 26.7% 

% Con Hijos 27.0% 14.4% 34.1% 40.9% 21.8% 50.9% 

# Promedio Hijos 1.27 1.05 1.32 1.48 1.23 1.54 
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GRAFICA 3.8 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
HOGARES DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 

 

Jefes de Hogar                                  No jefes de hogar 

Fuente: Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de 
capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana de Medellín. 
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CUADRO 3.7 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
PROPORCIÓN DE JÓVENES SEGÚN NÚMERO  

DE PERSONAS DEL HOGAR 
BENEFICIARIOS NO BENEFICIARIOS PERSONAS 

POR HOGAR % % ACUMULADO % % ACUMULADO 

1 11,5 11,5 7,0 7,0 

2 15,8 27,3 14,9 21,9 

3 22,5 49,8 23,0 44,8 

4 17,7 67,4 15,4 60,2 

5 13,4 80,8 13,2 73,5 

6 8,0 88,7 9,1 82,6 

7 3,4 92,2 7,2 89,8 

8 o mas 7,8 100,0 10,2 100,0 
Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto 

del Programa de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora 
del Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín.  
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CUADRO 3.8 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
DISTRIBUCIÓN DE LOS GRUPOS POR ESTRATO 

 BENEFICIARIOS NO BENEFICIARIOS DIFERENCIA 

Estrato 1 9.7 24.5 - 14.8 

Estrato 2 61.1 52.1 + 9.0 

Estrato 3 27.8 22.1 + 5.7 
Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa 

de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana de Medellín. 
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CUADRO 3.9 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
DISTRIBUCIÓN DE AFILIACIÓN A SERVICIOS DE SALUD 

 BENEFICIARIOS NO BENEFICIARIOS DIFERENCIA 

ARS 37.8 51.3 - 13.5 

EPS 30.0 28.2 + 1.8 

Otra 16.5 10.4 + 6.1 

Ninguna 15.6 10.1 + 5.5 
Fuente: Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del 

Programa de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del 
Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín. 
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CONDICIONES BARRIO BENEFICIARIOS NO BENEFICIARIOS DIFERENCIA 
Bastante seguro 27.1 25.3 + 1.8 
Seguro 57.4 50.7 + 6.7* 
Inseguro 12.6 20.2 - 7.6* 
Muy inseguro 2.9 3.8 - 0.9 
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CUADRO 3.10 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
DONDE RESIDEN LA MAYORÍA DE LOS BENEFICIARIOS  

DEL PROGRAMA? 

COMUNA PORCENTAJE DE JÓVENES 
BENEFICIARIOS 

MANRIQUE 12,2 

BELÉN 12,2 

SANTA CRUZ 10,1 

SAN JAVIER 10,1 

ARANJUEZ 7,5 

POPULAR 6,9 

DOCE DE OCTUBRE 5,9 

ROBLEDO 5,9 

Fuente:  Base de datos de los beneficiarios del Programa 
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GRAFICA 3.9 

MEDELLÍN 
TASA DE HOMICIDIOS SEGÚN COMUNAS-2003�
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GRÁFICA 3.10 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
SOLIDARIDAD DEL HOGAR Y  LOS VECINOS FRENTE A EVENTOS 

  

  

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de capacitación para el 
empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín. 
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CUADRO 3.11 
PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

ENTORNO DURANTE EL AÑO 2004 
EVENTOS QUE PREDOMINARON EN EL HOGAR DE LOS 

BENEFICIARIOS Y EN EL DE SU MEJOR AMIGO 
EN SU PROPIO 

HOGAR 
EN EL HOGAR DEL 

MEJOR AMIGO 

Pérdida del trabajo de algún miembro del hogar 27.4% 11.9% 

Enfermedad grave 20.1% 15.0% 

Muerte natural de un familiar 10.2% 7.1% 

Muerte por accidente o hecho violento 5.4% 4.4% 

Algún miembro del hogar fue robado en la calle 13.4% 7.1% 

El joven o su amigo fue atracado 9.5% 6.9% 

El beneficiario o su amigo fue agredido verbalmente 26.9% 25.6% 

Conoce al que lo agredió verbalmente 86.5%  

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de capacitación 
para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana de 
Medellín. 

3�����
�������
��%���������
��
�����
����������
������	
����	����	�������
���������	+��
�
���������
����
�����
�
�	����	�
�����M��
�������
���������	��������������������������
���
���������	�	�	
�5F���1	�����F=����
�����K5GOL�������	�������������	�
������������
������	��������
�
����(�5>�%��������
����
��������	���K�
�
�	���
��������	�
�������GFO�
����
�����
�L(�56��	���������������
��
��������	
��K�
�
�	���
��������	�
�������GFO����
�
�����
�L(��
��%��������������	�	���
��������
�����
�����������+��
�������	����
�����
����� 3
�� �������
��� �������� ���� ��� ������� ��� ���
� ��� �
�
�	��� ��� �
��������
�	
������� ��� � ������
���������	�	�	
�������� ��� ����
��
��� ��
� ���� �	�����	��� �
�
� �
��
��������	�������� �	��	�	���	���� ���� �
�� ��� ������ �����
����� ����
� =�56�� �	���
� ���
��
�	
����
�������
�����
������	�	�	
���

 

CUADRO 3.12 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
JÓVENES ACTORES DE HECHOS DE VIOLENCIA 

 BENEFICIARIOS NO BENEFICIARIOS DIFERENCIA 

Agredir verbalmente 17.4 10.3 + 7.1* 

Pelear por estar ebrio 3.8 1.3 + 2.5* 

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de capacitación 
para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana de 
Medellín. 
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GRÁFICA 3.11 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
DISTRIBUCIÓN AGRESIÓN DE LAS PAREJAS EN EL HOGAR (BENEFICIARIOS) 

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de 
capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana de Medellín. 
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GRÁFICA 3.12 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
TIPO DE CASTIGOS QUE LOS BENEFICIARIOS RECIBIERON CUANDO NIÑOS 

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de capacitación para 
el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín. 
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GRÁFICA 3.13 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
DISTRIBUCIÓN DE CASTIGOS LEVES 
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Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de capacitación para el 
empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín. 
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GRÁFICA 3.14 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
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CUADRO  3.13 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
¿QUÉ HACÍAN LOS BENEFICIARIOS ANTES DE ENTRAR AL PROGRAMA? 

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS DEDICADOS A CADA ACTIVIDAD 

DÍA 
OFICIOS Y 
ARREGLO 
PERSONAL 

INTEGRACIÓN 
FAMILIAR 

HACER 
DEPORTE ESTUDIAR TRABAJAR BUSCAR 

EMPLEO 
ACTIVIDADES 
RELIGIOSAS 

ACTIVIDADES 
RECREATIVAS 

DORMIR Y 
OCIO 

Lunes-
Jueves 59.2 2.2 5.2 7.0 6.8 0.6 0.0 7.5 9.8 

Viernes 56.0 3.0 3.3 6.5 7.0 1.0 0.0 10.6 10.1 

Sábado 45.6 4.5 5.1 5.2 7.9 0.4 1.0 15.8 13.2 M
A

Ñ
A

N
A

 

Domingo 30.4 4.3 11.1 1.4 3.7 0.0 6.3 13.7 27.5 

Lunes-
Jueves 12.0 3.8 11.1 9.7 7.7 1.3 0.0 47.4 6.0 

Viernes 10.7 1.9 8.3 6.8 8.5 0.7 0.0 50.5 8.6 

Sábado 12.9 8.4 8.4 2.7 5.9 0.0 2.5 45.2 12.1 TA
R

D
E

 

Domingo 7.2 5.9 8.6 3.7 2.6 0.0 5.7 46.6 18.0 

Lunes-
Jueves 5.6 5.2 6.8 2.9 3.4 0.0 1.3 57.1 15.7 

Viernes 3.8 3.7 0.4 3.0 3.7 0.0 0.7 74.0 10.1 

Sábado 1.9 2.4 0.3 0.3 1.7 0.0 0.8 84.0 7.0 N
O

C
H

E
 

Domingo 3.3 5.5 0.5 0.8 1.5 0.0 13.6 50.7 21.8 

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de capacitación para el 
empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín. 
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CUADRO 3.14 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
¿CON QUIÉN REALIZABAN SUS ACTIVIDADES ANTES DE INGRESAR AL PROGRAMA? 

PORCENTAJE DE JÓVENES SEGÚN TIPO DE COMPAÑÍA EN LA SEMANA 

MAÑANA 

Tipo de joven Amigos Compañeros* Familia Pareja Solo 

BENEFICIARIOS 11,5 3,5 38,5 0,7 43,2 

LU
N

E
S

 A
 

JU
E

V
E

S
 

NO BENEFICIARIOS 14,9 7,9 36,5 2,1 37,4 

Tipo de joven Amigos Compañeros Familia Pareja Solo* 

BENEFICIARIOS 9,7 3,9 33,6 1,7 42,5 

V
IE

R
N

E
S

 

NO BENEFICIARIOS 14,0 7,5 34,7 2,5 34,0 

Tipo de joven Amigos Compañeros Familia Pareja Solo 

BENEFICIARIOS 11,9 4,4 35,3 4,7 34,4 

S
A

B
A

D
O

 

NO BENEFICIARIOS 12,1 3,9 37,2 4,1 35,6 

Tipo de joven Amigos Compañeros Familia Pareja* Solo 

BENEFICIARIOS 13,0 2,2 40,1 4,0 33,6 

D
O

M
IN

G
O

 

NO BENEFICIARIOS 12,5 1,4 37,8 9,2 34,1 

TARDE 

Tipo de joven Amigos Compañeros Familia Pareja Solo 

BENEFICIARIOS 27,8 4,7 26,8 4,8 33,0 

LU
N

E
S

 A
 

JU
E

V
E

S
 

NO BENEFICIARIOS 23,8 5,9 27,2 4,3 36,4 

Tipo de joven Amigos* Compañeros Familia Pareja Solo 

BENEFICIARIOS 29,9 4,2 22,6 3,7 33,6 

V
IE

R
N

E
S

 

NO BENEFICIARIOS 20,9 6,3 28,5 3,8 37,0 

Tipo de joven Amigos Compañeros Familia Pareja Solo 

BENEFICIARIOS 27,5 3,2 28,7 6,8 30,1 

S
A

B
A

D
O

 

NO BENEFICIARIOS 26,6 2,9 32,3 7,9 30,1 

Tipo de joven Amigos* Compañeros Familia Pareja Solo 

BENEFICIARIOS 27,3 1,4 36,3 9,3 23,4 

D
O

M
IN

G
O

 

NO BENEFICIARIOS 18,2 1,2 41,0 12,7 21,6 



� !"#�$"��#%"�&��"$'(')!�$"��*+#(,-%��"*+.#!-%�$"/��.-0.#*#�$"�#+#(',#(')!�+#.#�"/��*+/"-������������$"�/#��/(#/$ #�$"�
�"$"// !��
�(-!-*",. #�	����
�

� ��

CUADRO 3.14 (CONTINUACIÓN) 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
¿CON QUIÉN REALIZABAN SUS ACTIVIDADES ANTES DE INGRESAR AL PROGRAMA? 

PORCENTAJE DE JÓVENES SEGÚN TIPO DE COMPAÑÍA EN LA SEMANA 

NOCHE 

Tipo de joven Amigos Compañeros Familia Pareja Solo 

BENEFICIARIOS 30,3 2,0 30,8 7,9 23,2 

LU
N

E
S

 A
 

JU
E

V
E

S
 

NO BENEFICIARIOS 26,5 2,3 36,4 10,2 21,1 

Tipo de joven Amigos Compañeros Familia Pareja Solo 

BENEFICIARIOS 31,8 2,5 21,8 18,8 18,1 

V
IE

R
N

E
S

 

NO BENEFICIARIOS 33,6 1,9 27,6 15,2 16,7 

Tipo de joven Amigos* Compañeros Familia* Pareja Solo 

BENEFICIARIOS 45,7 1,3 16,9 24,1 10,6 

S
A

B
A

D
O

 

NO BENEFICIARIOS 36,9 0,5 25,1 25,5 8,2 

Tipo de joven Amigos Compañeros Familia Pareja Solo 

BENEFICIARIOS 21,8 0,3 30,5 18,7 22,7 

D
O

M
IN

G
O

 

NO BENEFICIARIOS 18,8 0,7 33,5 22,3 18,5 

Notas: Los compañeros se refieren a compañeros de trabajo. 
 Los asteriscos  (*) indican diferencias estadísticamente significativas entre el grupo de beneficiarios y el de 

no beneficiarios. 
Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de capacitación para el 

empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín. 
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GRAFICA 3.15 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
PARTICIPACIÓN DE LOS JÓVENES EN ORGANIZACIONES 

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de 
capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana de Medellín. 

&����� �� ��� ����	���� �M��	��� �� ��� 
���	+��	��� �
�	��	�� ��� ��� �
���	���� ���� �������
�
�����������	
����	���	�������������	��	�������	������������
�����������
����
�������
3����� ��� ������ ��� ��� 65�HO� ��� �
�� �
����� ��� �
�� �����	�	�	
��� ���� � R�
� ������ �
��
����
�
�	�
�S������	�
��
����6B�HO���������	�	�	
�������1����
��������������
�����
����
���	�
����	����
����	�����
�����2��5B�>O��	%
�����R�������
���
�����	�
�S��������
�	�
� ���� ���	��� ���� ��	��� ��� 	�����	���� �� ��� G�>O� ���� R��	��	� �� ���	
���� �
�� ���
�
���	���S���������	�
�
�����������������������
��������
��������
�����������
�
�
�
������
�	����
��
��
������
	��������@�>O��1����������
�����������
��

�
�
������
�����������������=�=��#	������	�
��
����������	�	���������	�������	
�����������
�
���	�	���� ��� ������	�� ��� �
��
���	���
�� �
�	��	
�� ������ �� �	����	
���� ����
	���	�����
���	+��	�������
�
���������	�
����
�������������������������������������
������
���������	�	�	
�(������������	����KFB�COL��
��	�������������	�������������������
���������1��-
���
�����
�
������
����M���	�
������	�
�������	�
��

&	�������������
����������������������	��������������	����������	
�������
���
��	��+���
������	����������������	��	������	������
��������	���	���	
���	���������/�	���=�5>������
���
���������������
����
�������3������������A�

• �2��>FO�����
��%����������	�	�
���������
�����������	�	���������������������
����
���
���������
����
�������

• 2��@GO�����1����������������
��
���
�����	��
�����������������	��������	
����
��������������
��������
����	�	�
��������	������
�
����5=O����������������
����
���	+�����	
�����
����	�	�������



� !"#�$"��#%"�&��"$'(')!�$"��*+#(,-%��"*+.#!-%�$"/��.-0.#*#�$"�#+#(',#(')!�+#.#�"/��*+/"-������������$"�/#��/(#/$ #�$"�
�"$"// !��
�(-!-*",. #�	����
�

� ��

• ���GFO��
��	���������	���������
�	�����
��	���������	�����M���	��
��
����	�
��
K=B�=OL��

 

GRÁFICA 3. 16 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

Fuente:  Econometría S.A., encuesta realizada para la evaluación de impacto del Programa de 
capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana de Medellín. 
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CUADRO 4.1 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO�
IMPACTO DEL PROGRAMA SOBRE VALORES Y ACTITUDES DE LOS JÓVENES 

PARTICIPANTES�
VALOR O ACTITUD IMPACTO 

Cuenta con un nuevo grupo de amigos 11.9** 

Podía mostrase  como se sentía y era aceptado 6.2** 

A veces pensaba en matarse 4.9* 

Consideraba que la gente a su alrededor reconocía sus cualidades 11.4** 

Sentía que su familia pensaba que lo que usted se propusiera lo lograría 5.1** 

Podía decidir que pasará con su vida ( locus de control interno) 6.6* 

Creía que tenía responsabilidades por hacer del mundo un lugar mejor 6.7** 

Siente que por más que hiciera y siguiera intentando con juicio conseguir cosas importantes 11.5** 

Cree que para corregir a un niño cuando se porta mal es necesario golpear, amenazar e 
insultar 6.1** 

**  Impacto significativo al 5% 
* Impacto significativo al 10% 

Fuente:  Cálculos de Econometría S.A., sobre la base de la encuesta realizada para la evaluación de impacto del 
Programa de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana de Medellín, enero-abril 2005. 
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GRÁFICA 4.1 
PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

ASPECTOS RELACIONADOS CON LA PERSEVERANCIA Y DISCIPLINA�

Fuente:  Cálculos de Econometría S.A., sobre la base de la encuesta realizada para la evaluación de 
impacto del Programa de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa 
de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín, enero-abril 2005.�
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GRÁFICA 4.2 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
ASPECTOS RELACIONADOS CON LA INCLUSIÓN SOCIAL 

 
Fuente:  Cálculos de Econometría S.A., sobre la base de la encuesta realizada para la evaluación 

de impacto del Programa de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del 
Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín, enero-abril 2005 
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GRÁFICA 4.3 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CONFIANZA 

 
�

Fuente:  Cálculos de Econometría S.A., sobre la base de la encuesta realizada para la evaluación de 
impacto del Programa de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín, enero-abril 2005�
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GRÁFICA 4.4 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
ASPECTOS RELACIONADOS CON MANEJO PACÍFICO DE CONFLICTOS�

Fuente:  Cálculos de Econometría S.A., sobre la base de la encuesta realizada para la evaluación de 
impacto del Programa de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa 
de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín, enero-abril 2005�
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GRÁFICA 4.5 

PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
ASPECTOS RELACIONADOS CON EL MALTRATO 

�

Fuente:  Cálculos de Econometría S.A., sobre la base de la encuesta realizada para la evaluación de 
impacto del Programa de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín, enero-abril 2005�
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� “Pero yo digo una cosa, lo que 
hacemos en efecto del alcohol, lo 
hacemos porque son deseos 
reprimidos, cosas que yo pensé en 
los cinco sentidos, pero que por 
vergüenza no lo hacemos, pero 
cuando estamos bajo estos efectos 
se nos olvida, o sea que él ya tenía 
planeado eso, no tenía como la 
valentía, por ser un menor de edad, 
de pronto”.  

Participante Grupo Beneficiarios�
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“¿Cuándo ustedes hablan de los demás, ustedes dicen estar informados, ustedes no van a 
golpear a sus hijos, por qué los otros son tan distintos, o sea, qué han tenido ustedes que 
no han tenido los demás, qué los hace distintos? 

E3: De pronto mejor educación, nos han informado mas, somos más pendientes, estamos en 
una sociedad donde podemos ver con nuestros mismos ojos los problemas que están pasando y 
ya no nos da miedo decir las cosas. 

-¿Pero, qué les paso tan distinto? 

-Somos más concientes. 

-¿Por qué? 

E1:Porque hoy en día la juventud no somos como antes, que antes los padres tomaban una 
decisión y los hijos se sometían y se quedaban callados ahora podemos aportar o decir si 
estamos en acuerdo y desacuerdo, o sea la juventud esta cambiando, no nos estamos quedando 
estancados y creo que eso es muy bueno para Colombia. 

E2: Hay que darse cuenta que uno no puede tomar eso como libertinaje porque ya se pone es a 
desafiar a los padres y ya está, es lo dado. 

E3: Yo creo que la diferencia está es en la educación porque ahora nos están formando no sólo 
para desempeñarnos en un oficio, sino que también como personas; o sea, que si a uno lo 
forman como personas uno va a dar los que uno tiene, lo que uno le va a dar a sus hijos. Por 
ejemplo mi mama me cuenta, que de pronto anteriormente les pegaban mas, les pegaban con 
palos, con lo que tuvieran, en cambio yo ahora a mi niño no le hago eso, trato de darle amor”.  
Participante Grupo Beneficiarios 
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“E1: Yo pienso que transmitiendo esa…digamos los vecinos, digamos yo vivo en una 
comunidad de casas muy pegaditas, si yo doy un buen ejemplo y yo dialogo con los niños y 
con los vecinos yo creo que de ahí se va trasmitiendo todo, es el ejemplo, yo digo que eso, se 
ve mucho en los barrios populares pues…o sea si hay comunicación se obtiene buenos 
resultados. 

E2: Pero hay que empezar desde el principio porque la sociedad esta individualizada, usted 
actuaría es por bien propio no para los demás, yo hago porque eso me conviene. 

E1: Pues yo digo que, pues si vos querés que la sociedad sea bien, empieza por uno mismo, 
si yo quiero que la sociedad tenga una buena familia como la que tengo yo, pues doy buen 
ejemplo.”.  

Participante Grupo Beneficiarios 
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“Definamos primero el Estado, el Estado como 
pueblo, y el Estado como gobierno. Primero 
hablamos del gobierno, año tras año, se ha venido 
implementando y tratando de sensibilizar a la 
sociedad con temas muy comunes como es el 
maltrato a la mujer, el Gobierno ha tratado de 
combatir este flagelo con campañas. Hemos visto 
que en casi todos los colegios van con campañas 
sobre el maltrato físico, no sólo a la mujer, sino a los 
niños, y hasta los mismos hombres sufrimos de eso. 
De todas maneras no se ha venido concientizando 
bien, el gobierno sigue enfatizando sobre eso. 
Luego hablamos sobre la sociedad, el Estado pero 
ya de la sociedad, porque para el pueblo el tema de 
la violencia contra la mujer en la sociedad juega un 
papel muy importante. El gobierno da las pautas, 
mientras que la sociedad es la que tiene que hacer 
que todo eso cambie”. Participante Grupo 
Beneficiarios 

 

“Que haya respeto de parte y 
parte, si, porque todos tenemos 
los mismos derechos, pues las 
mujeres tanto como los 
hombres, porque somos iguales, 
lo único que nos diferencia son 
los órganos sexuales, porque si 
soy mujer y usted es hombre, 
usted piensa igual a mi, o yo 
pienso igual a usted; pues si se 
consiguieron a una mujer que lo 
maltrata y le pega, pues que 
luche, que la deje, al fin y al cabo 
son hombres.”  

Participante Grupo Control 
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“En el caso de mi hija, yo con ella hablo mucho, “no mami, eso está mal hecho”, vuelve y 
me lo hace y para mi si es necesario reprenderlos, darle un correazo o una palmada, no 
como otras personas que le dejan el morado, porque si uno lo reprende sólo con 
habladurías, no hacen caso” 

Participante Grupo Control 

“Si, pues para mi, no es necesario y si es necesario. No es necesario porque para un niño 
a punta de golpes no aprende, yo tengo una niña y yo le pego y le digo “eso no se hace”, 
entonces ella mas de maldad va y me la hace otra vez y yo a ella la siento en una cama y 
le digo “no se mueva de ahí”, entonces a ella le duele más que yo la castigue a que yo le 
pegue… a ella le encantaría irse a donde la mamita y tampoco la dejo ir, porque yo le 
pego y ella se goza lo que hace muy de maldad como “no me dolió”. 

Participante Grupo Control 

� �
��������
������
�������
�����
������	�	�	
�� ���
��	������������
�	�	������
�	��%���� ���� �	����	��� ����	��� ��� ������
� �
���� ���� ��%����� �
�� ���	�	�������
�
	��	�	�
���
��������������%�����
��������������
������	�����������	�������
��
�����+
�����������
��������
��������������
�����
���	��������
�
�����
�����
����������
�����
���������
�R��	��*�S��

�



� !"#�$"��#%"�&��"$'(')!�$"��*+#(,-%��"*+.#!-%�$"/��.-0.#*#�$"�#+#(',#(')!�+#.#�"/��*+/"-������������$"�/#��/(#/$ #�$"�
�"$"// !��
�(-!-*",. #�	����
�

� :4

“-…es muy diferente que un hombre le pegue a una mujer, porque si, pues para nada, por 
ejemplo que uno se vuele con el vecino y entonces, ¿le puede pegar? No, para mi no, porque 
primero, ¿cuando ellos se vuelan?, y segundo es mejor que le digan no hasta aquí llegamos pero 
que no lleguen a alzar la mano contra uno, porque para mí un hombre que le pega a las mujeres 
es machista”. 

-¿Pero es que para ustedes entre las razones que dan para que sea necesario golpear a 
los niños es que así ellos aprenden… y para que las mujeres aprendan ¿será lo mismo? 

E1: Nosotras educamos a un niño, ellos que nos van a educar a nosotras. Nosotros necesitamos 
aprender pero que no nos peguen, nosotras ya sabemos mas que los niños, si con el dialogo no 
hay nada, mientras se pierda el respeto y la confianza, no hay nada.”  

Participante Grupo no Beneficiarios 
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“…algunos dicen que si yo lo dejo, ¿quién me va a dar la comida?, si yo lo dejo ¿quién me 
va a mantener los hijos? y no piensan que de pronto un golpe mal dado me deje loca. No 
piensan en eso, sólo piensan en la comida y en un techo, yo conozco muchas mujeres que 
somos capaces de salir adelante solas, sin marido, golpes por aquí, golpes por allá, no. 
Hay que ser firmes y que se valoren…”. Participante Grupo no beneficiarios 
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“…porque hay mujeres que para mi no se estiman y la mayoría de nosotras las mujeres 
somos masoquistas porque si yo voy a vivir con un hombre que me esta pegando mejor 
no convivo con él, ya cuando el masoquismo está por delante”. Participante Grupo no 
Beneficiarios. 
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“¿Si la gran mayoría de las personas saben que está mal golpear a los niños y a las 
mujeres, por qué creen que esta situación continua ocurriendo? 

-Dos palabra no mas….ignorancia y miedo. 

¿Cómo así miedo? 

-A las represalias que puede tomar la misma persona que la arremete contra uno, o hasta la 
misma sociedad…no se. Es que a uno le da miedo muchas cosas”.  

Participante Grupo Beneficiarios 
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“Es una cuestión de lealtad, porque a veces los 
amigos le dan por la espalda a uno, porque los 
amigos dicen yo nunca te voy a traicionar y no se 
que, y resulta que están de pronto juntos en un 
robo, y en otra cosa, si el uno cae el otro también 
se tiene que poner detrás de mi, no se va caer 
uno solo”.  

Participante Grupo No Beneficiarios 

 
 “Creemos que Carlos hizo bien al 
denunciar a sus amigos, porque más 
adelante ellos harían lo mismo sin 
limites de sus actos y sin pensar en 
las consecuencias”  

Participante Grupo Beneficiarios 

� ������
�����
�� ��� ������������� �
�����	�	�������	���������������
������	������
���	�������
����������A�R����
�����
�����
�����
��
�����
���	�
��
��
�����
����S��R�
������
��	����������
����
��S��R�	������	���������
��S��R����
�
��	��
���������
�
S��R��������
����#	
�������������������
��
S�����������
������	�	�	
��
��� ���
���� ���� ����
�� ��� �
�� %������� ���	����� �1��	���	
���� ���� ���� �
�
�
R��
���S� ���� ���� ���	�	������ ��� �
�����	��� ��� ������ �
�
� ��� ��1���	���� 
� ���
	�������	�������������������
����	�
���

� �����	��
�� ��� ���� �
�����	
�� �
��� �
�� �
���	�
��� �
�� �		������� �� ���� ���
����
	��
������������
���
�����
���	����
�����
������	
������
����
�	�����������	���
�	���
�� �
��	��������� *��
�� �	����� �	�����	�������� 
���
�� �� ���� �
� �������
���������	�	���
�������	�
����

"�� �."0>!,#%�$'."(,#%�%-E."�"/��.-0.#*#�@>"�%"�H'('".-!�#�/-%�+#.,'('+#!,"%�$"/�
�.>+-�$"��"!"A'('#.'-%�#/�A'!#/'B#.�"/��.>+-��-(#/�

�������������� �� �
�����	�	��������	���� 
����� �������������	�
���������	����������
���	������ ���
������� ��� ���� ���������� ���� �	�
�� ��� 
����
� ���� ���
�� ��
�
���� ���
�����	���	����
�
�����
��������
� ���� �����	+�%����������������� ���� ���	��� ��
����
�
���	��
������%�����������

�
����	��
����������

��������� ����
���	�����	�	����������R����%��S���� �
����
���������������������
�
�
����
������
��
�����
��������������
�
�����
�
���	�����������
�������������	%
����

�

���� ��������������������������������������������	�
�����;���	��������1	�������������
���������������
����3���

 ����	��
������������%
�����	��	��������
�	��������	
��������	�
�������	�	����������
��
�����	�	�	
�� ����  
������ *����� ��� �����
�� ��� ���� �	�
� ��� �����
���� ������ �� ����
����������� ��� ��� ��/�	�	�� ��� ��� 3����� ��� !���� K����
� =�5=L�� ���M�� ����� ���	�	������
�
���	�����
�
������	�������%���������������
(����	�	��������� �
�
�����
�
��
���
��



� !"#�$"��#%"�&��"$'(')!�$"��*+#(,-%��"*+.#!-%�$"/��.-0.#*#�$"�#+#(',#(')!�+#.#�"/��*+/"-������������$"�/#��/(#/$ #�$"�
�"$"// !��
�(-!-*",. #�	����
�

� 4�


�	�	
��������������	������	������	�	�������	�	��������	�	
���(����	���������������	�	������
�����	���������	������������	������M�����
�������	�	�����������	��������
�	���
�	
��

 ��� ������	�	������	�����
����� 
�������������
������	���
�����������
�����M��
����
������ ���� ��� %
���� ���	+�� ���� ���	�	������ ����	
������ ����	
������ �� ��� 
������ ���
����	
�����
��������	���
�K��������������������	�	���
L��
�
�������
�����
������	+��
��
K�����	�	�
�����
������	�	�	
�L�������	��
���������	�	���������
������	+��������	���
����
������� ��� �
����
� ��� ��� ����� ���� ���	+���� �������	�������� ��� ����	+�� ���� ���	�	������
���	+������
���	��������/���
���������
�������������
��������������������������	��
������
����� ��� ������� ���� ���� ��� ������
� ��� ���	�	������ �����	���� ��� �1������ ��� ���	�	����
���	�������������������
����
���������	�	���
��
��%������������	�	�	
��������
����������
�
�� ���
�� ��� �����	���	���� �	����	��� ���� 	��
���	��� ��� ����
� ��� ��� �
����
� ��� ���
���	���	�������	�����
��;��	���
������������
�����	
�����
��	����	����������/�	���C�>����
�����������������	�������M��
���������������
��%����������	+�������������	�	�������

 

GRÁFICA 4.6 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
USO DEL TIEMPO DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 

� �

� �
Fuente:  Cálculos de Econometría S.A., sobre la base de la encuesta realizada para la evaluación de impacto del 

Programa de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana de Medellín, enero-abril 2005. 
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CUADRO 4.2 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
IMPACTO CON RELACIÓN AL CAMBIO EN EL TIPO DE ACTIVIDADES DE LOS 

BENEFICIARIOS 
������������	
���	����	�����
����	����������������������	�
�����������
�
��	�	�����
��

�����������������������
�����

ACTIVIDAD LÍNEA DE 
BASE 

IMPACTO NETO 
(%) 

SITUACIÓN CON 
PROGRAMA 

ACTIVIDADES PREACTIVAS REALIZADAS ENTRE SEMANA 20.10 -4.37 15.73 

ACTIVIDADES DE SOPORTE REALIZADAS ENTRE SEMANA 13.45 -1.61 11.84 

ACTIVIDADES DE SOPORTE REALIZADAS LOS FINES DE SEMANA 3.04 0.58 3.62 

ACTIVIDADES RECREATIVAS REALIZADAS ENTRE SEMANA 47.91 -17.79 30.12 
Fuente:  Cálculos de Econometría S.A., sobre la base de la encuesta realizada para la evaluación de impacto del 

Programa de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana de Medellín, enero-abril 2005. 
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GRÁFICA 4.7 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

COMPAÑÍA CON LA CUAL SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES LOS BENEFICIARIOS DEL 
PROGRAMA 

� �

� �
Fuente:  Cálculos de Econometría S.A., sobre la base de la encuesta realizada para la evaluación de impacto del 

Programa de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana de Medellín, enero-abril 2005. 
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CUADRO 4.3 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

COMPAÑÍA LÍNEA DE BASE 
IMPACTO 

(%) 
SITUACIÓN CON 

PROGRAMA 

FAMILIA VIERNES Y SÁBADO EN LA NOCHE 28.16 6.17 34.33 

FAMILIA RESTO DE DÍAS 43.95 -3.85 40.1 

SOLO VIERNES Y SÁBADO EN LA NOCHE 21.85 0.95 20.9 

SOLO RESTO DE DÍAS 43.2 -2.18 41.02 

AMIGOS RESTO DE DÍAS 49.41 6.29 55.7 
Fuente:  Cálculos de Econometría S.A., sobre la base de la encuesta realizada para la evaluación de impacto del 

Programa de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana de Medellín, enero-abril 2005. 
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GRÁFICA 4.8 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

Fuente:  Cálculos de Econometría S.A., sobre la base de la encuesta realizada para la evaluación de impacto 
del Programa de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana de Medellín, enero-abril 2005. 
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GRÁFICA  4.9 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

Fuente:  Cálculos de Econometría S.A., sobre la base de la encuesta realizada para la evaluación 
de impacto del Programa de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del 
Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín, enero-abril 2005. 
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GRÁFICA  4.10 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
ACTITUDES QUE APOYAN LA CONSTRUCCIÓN DE CAPITAL SOCIAL EN GRUPO DE 

BENEFICIARIOS 

Fuente:  Cálculos de Econometría S.A., sobre la base de la encuesta realizada para la evaluación de 
impacto del Programa de capacitación para el empleo. Unidad Coordinadora del Programa de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana de Medellín, enero-abril 2005. 
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JÓVENES 

Que se valoran y quieren 
más así mismos 

Que se sienten incluidos 

Que pueden romper  con 
esquemas de socialización 
violentadores 

Que creen en su capacidad 
para hacerse un mejor 
futuro 

A
F
E
C
T
A
N 

DE MANERA PÁCIFICA Y 
PROSOCIAL 

SU ENTORNO 
Y SUS 

RELACIONES 

IMPACTO EN 
ACTITUDES Y 

COMMPORTAMIENTOS 


