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¿Qué es
el sentido de 
propósito?
El sentido de propósito es la habilidad de encontrar 
una dirección significativa en la vida. Tener un propósito 
es tener un objetivo que trasciende a uno mismo, de 
forma que haya motivación para esforzarse y avanzar 
hacia esa meta (Damon et al., 2003). Por eso, a veces, 
los investigadores lo llaman “sentido de la vida”. Es el 
grado en que se percibe la vida como algo que tiene 
sentido, y que está impulsada y motivada por metas 
valiosas (George & Park, 2017; Martela & Steger, 2016).

Aunque existen múltiples formas de caracterizar el 
sentido de propósito, los descriptores más comunes 
son los siguientes. 

 Significado personal  
 Orientación más allá de uno mismo
 Orientación a objetivos
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Significado personal

Orientación a objetivos

Orientación más allá de uno mismo

 Comprender lo que da sentido a la vida
 Buscar constante de un propósito o misión para la vida
 Tener un propósito claro y satisfactorio en la vida

 

 Trabajar duro para hacer realidad nuestros objetivos a largo plazo
 Dedicar una parte de nuestras actividades diarias a acercarnos a esos 
objetivos a largo plazo

 Disfrutar haciendo planes para el futuro y trabajar para hacerlos realidad

 	Trabajar para hacer una contribución significativa al mundo en general
 	Esperar que nuestro trabajo influya positivamente en los demás
 	Tratar de servir a la sociedad de muchas maneras
 	Promover el bienestar de los demás

 

¿Q
ué

 e
s

el
 s

en
ti

do
 d

e 
pr

op
ós

it
o?

Fuente:  Bronk et al. (2018), Scheier et al. 
(2006), Ryff & Keyes (1995), Steger et al. 
(2006).
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 	Encontrar motivación en las actividades cotidianas relacionadas 
con tu propósito.

 	Crear y cumplir tus objetivos a corto plazo que contribuyan a 
alcanzar tu objetivo principal en el futuro.

 	Conectar lo que haces con tu propósito en la vida.
 	Trabajar de forma coherente para influir en el mundo de la forma 
que deseas.

 	Tener un sentido de la orientación bien definido y saber lo 
que quieres conseguir, basándote en tus valores y creencias 
fundamentales.

Como ciudadano del siglo XXI 
con habilidades de sentido de 
propósito, deberías ser capaz de 
hacer lo siguiente:
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¿Por qué tener 
sentido de 
propósito?
Tener sentido de propósito contribuye de muchas maneras al desarrollo 
personal óptimo. Se asocia con mayores niveles de felicidad, resiliencia 
y satisfacción vital desde la adolescencia hasta la edad adulta (Bronk 
et al., 2009). Las personas con sentido de propósito muestran un 
menor malestar psicológico (Debats, 1998) y mantienen o mejoran sus 
capacidades mentales como la memoria, la atención y la resolución de 
problemas (Lewis et al., 2017). Además, el deterioro de estas capacidades 
a medida que envejecen se ralentiza (Kim et al., 2019) y tienen menos 
probabilidades de ser diagnosticados con la enfermedad de Alzheimer 
(Sutin et al., 2023; Pfund et al., 2024).

Además de tener una relación positiva con el bienestar y el desarrollo 
saludable, el sentido de propósito también parece estar relacionado 
con el éxito financiero. Las personas con un sentido de propósito 
tienden a tener mejores resultados financieros, como mayores ingresos 
familiares y patrimonio neto (Hill et al., 2016). Por ello, los directivos 
pueden mejorar el bienestar laboral de sus empleados ayudándoles a 
conectar su trabajo con un propósito superior (Arnold et al., 2007).
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En los entornos escolares, la evidencia muestra que los estudiantes 
se benefician del sentido de propósito porque se relaciona con la 
motivación, mejores resultados de aprendizaje y mayor retención 
escolar. Los adolescentes que ven su trabajo escolar como parte de un 
objetivo a largo plazo se orientan más hacia el aprendizaje intrínseco, 
al darse cuenta de que es el conocimiento, y no una credencial, lo que 
necesitan para alcanzar sus metas (Yeager y Bundick, 2009). También se 
ha demostrado que los estudiantes en riesgo de abandonar la escuela 
secundaria mejoran sus resultados académicos tras participar en una 
intervención sobre el sentido de propósito (Paunesku et al., 2015).

Además, el sentido de propósito lleva a las personas a comprometerse 
con objetivos que van más allá de sí mismas,  por ejemplo, 
fomentando la capacidad de acción sobre problemas actuales como 
el cambio climático. Según el Banco Interamericano de Desarrollo, 
la educación climática promueve la ciudadanía verde entre niños y 
jóvenes, proporciona conocimientos clave sobre el medio ambiente, 
la biodiversidad y el cambio climático, y capacita para comprender 
y abordar las repercusiones de la crisis climática. Inculca valores 
esenciales como la solidaridad, la empatía y el sentido de la justicia, 
reforzando la conexión de los estudiantes con la naturaleza y su 
compromiso de protegerla (Bos & Schwartz, 2023). Un sentido de 
propósito capacita a los estudiantes para adoptar comportamientos 
proambientales, crear soluciones innovadoras para estos retos y buscar 
empleos verdes. De esta manera, el sentido de propósito no solo 
podría impulsar a las personas a participar en prácticas sostenibles, 
sino que también ayudarlas a adquirir las habilidades y la mentalidad 
necesarias para construir sociedades resilientes y adaptables frente al 
cambio climático.
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¿Cómo desarrollar 
el sentido del 
propósito?
En comparación con otras habilidades del siglo XXI, el sentido de propósito es una habilidad que se 
evidencia en la adolescencia y adultez inicial (Damon y Malin, 2020). Sin embargo, su desarrollo puede 
promoverse en cualquier momento.

La promoción del sentido de propósito en entornos educativos invita a los estudiantes a reflexionar sobre 
cómo el esfuerzo y el aprendizaje puede ayudarles a lograr objetivos significativos más allá de ellos mismos, 
como contribuir a sus comunidades o ser modelos a seguir (Yeager y Bundick, 2009; Yeager et al., 2014). 
Al motivar a los estudiantes a pensar en lo que quieren lograr y en cómo su educación actual los prepara 
para contribuir al futuro, los profesores y mentores les ayudan a descubrir sus propósitos. Por ejemplo, los 
jóvenes estadounidenses consideran que sus futuros objetivos profesionales son una fuente importante 
de propósito (Damon, 2008) y afirman que sus experiencias en la escuela están influidas por el deseo de 
contribuir al mundo más adelante (Yeager y Bundick, 2009).

Garantizar que los jóvenes participen en actividades potencialmente útiles durante la infancia y la 
adolescencia, como ayudar en casa, hacer voluntariado en la comunidad, participar en actividades religiosas 
y dedicarse a las artes, es otro paso crucial para promover la formación de un propósito. Estas actividades 
adquieren mayor importancia con el tiempo, ya que los jóvenes descubren que tienen habilidades, 
aptitudes o capacidades únicas que los hacen aptos para ciertos trabajos (Bronk, 2014b).

Hablar con los jóvenes sobre sus metas y motivaciones es otra forma de apoyar el desarrollo de su sentido 
de propósito. Preguntarles sobre sus prioridades y objetivos vitales es una buena manera de que los adultos 
los conozcan mejor. Los jóvenes están mejor preparados para explorar lo que quieren lograr cuando se 
fomentan estas conversaciones. Pueden utilizar esta información para establecer prioridades y desarrollar 
planes (Damon, 2008).
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Terapia de bienestar escolar

La terapia de bienestar es un programa dirigido a estudiantes de secundaria y bachillerato. 
Consta de cuatro a seis sesiones semanales en el centro escolar para aumentar el sentido de 
propósito de los estudiantes (Ruini et al., 2009, 2023).

En la primera sesión, se enseña a los estudiantes a identificar y expresar un amplio espectro 
de emociones. Luego, mediante expresiones faciales y lenguaje corporal, comunican sus 
emociones a la clase a través de juegos de rol. La segunda sesión se centra en la relación 
entre pensamientos y emociones. Los estudiantes relatan sus situaciones cotidianas en un 
diario y se les pide que reconozcan cómo su interpretación de las situaciones influye en sus 
emociones.

En la tercera sesión, se enseña a los estudiantes a identificar y diferenciar los pensamientos 
negativos de los útiles, usando ejemplos de sus actividades cotidianas. Se les anima a sustituir 
sus pensamientos negativos por interpretaciones alternativas y más positivas. En la cuarta 
sesión, los estudiantes enumeran algunas de sus mejores cualidades y las de sus compañeros, 
antes de felicitarse mutuamente. Luego, anotan en sus diarios los cumplidos recibidos. 
La quinta sesión se centra en la planificación del futuro y la consecución de objetivos. Los 
estudiantes proyectan sus vidas para los próximos 10 años y se presentan como adultos a sus 
compañeros. En la última sesión, los estudiantes comparten momentos positivos que hayan 
vivido y reconocen los momentos positivos diarios (Ruini et al., 2009).
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Cómo evaluar  
y medir

Al igual que muchas habilidades del siglo XXI, el sentido de 
propósito se mide principalmente a través de herramientas de 
autoreporte. Entre ellas se encuentran la prueba de Propósito 
en la Vida (Crumbaugh & Maholick, 1969) para niños de cuarto 
grado y mayores, la Escala de Propósito de Claremont (Bronk 
et al., 2018) para adolescentes, y la subescala de Propósito en la 
Vida de las Escalas de Bienestar Psicológico (Ryff & Keyes, 1995) 
para adultos.

También se utilizan entrevistas. Un ejemplo es la Entrevista 
Revisada de Propósito para Jóvenes (Andrews et al. 2006), que 
sigue un protocolo semiestructurado para descubrir lo que más 
importa al entrevistado y la función que este motor desempeña 
en su vida. Aunque son menos habituales y requieren más 
tiempo, las entrevistas ofrecen una visión profunda de las 
motivaciones que subyacen a los propósitos de una persona 
(Bronk, 2014a).
 

la determinación? 
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