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ESTRATEGIA

De Capacitacion a Mediadores

v Talleres reflexivos a partir de las vivencias y
experiencias de la vida cotidiana.

v 44 horas de capacitacion a funcionarios
pertenecientes a las instituciones seleccionadas
para integrar la Red

v 1750 mediadores entre maestros, siclogos,
padres de familia, lideres comunitarios y otros
profesionales
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ESTRATEGIA

De Capacitacion a Mediadores

1 4 horas ENCUADRE: Introduccién al
proceso de capacitacion
PREVENCION Y PROMOCION

4y 5 8 horas FARMACODEPENDENCIA
(4 horas c/u)

6y7 8 horas SEXUALIDAD
(4 horas c/u)

8y9 8 horas VIOLENCIA
(4 horas c/u)
11 4 horas EVALUACION
Secretaria de Salud
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EVALUACION

¢, Qué es la evaluacion?

La evaluacion es el proceso por el cual juzgamos
el valor o utilidad de alguna cosa. (Suchman, 1967)

Implica dos procesos:
La observacion y/o medida

La comparacion de lo observado con las normas o
criterios que el evaluador considere como un buen
resultado
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TIPOS DE EVALUACION

¢, Qué es la evaluacion de resultados?

v' Evaluaciéon Proceso: Actividades del proyecto
v’ Evaluacion Resultados: Objetivos del proyecto
v' Evaluacién Impacto: Consecuencias del proyecto

Cuando se valoran los resultados de una
Intervencion, es preciso plantear dos preguntas
basicas:

¢, Puede observarse un cambio de las variables
definidas?

¢, Puede atribuirse el cambio observado a la
i nte rve n CI é n ? Secretaria de Salud
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PREGUN L
..GU -Baélnvestlgacmn

¢,.Cuales son los camDIOS ElgRss ocimientos,
actitudes y habilidades de |JgEigcera cohorte
de mediadores intervenidoglslsy el proyecto
en farmacodepepgEigigEpsexualidad
InsequigyaIEiencia?
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JUSTIFICACION

v'Propuesta metodoldgica para ser retomada en
proyectos posteriores.

v'Permite saber si el proyecto alcanzé los resultados
esperados.

v'Para la FNSP es una experiencia que le permite
vincular las actividades académicas con los proyectos
de extension y dar un paso adelante en la evaluacion
de intervenciones psicosociales.

v’ A los estudiantes de Gerencia de Sistemas de
Informacion en Salud les otorga una ganancia en
nociones de evaluacion de proyectos de intervencion
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OBJETIVOS
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OBJETIVO
. eneral

Cuantificar la magnitud de los cambios
ocurridos en los mediadores intervenidos en
la tercera cohorte del Proyecto Red de
Jovenes para la prevencion de la farmaco-
dependencia, la sexualidad Insegura y la
violencia; en general y segun las
caracteristicas | -demogréaficas de sector,
genero,edad y nivel acadéemico. ;:f““g

3
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OB‘]E..T IV(?:SSpeCI'ﬁCOS

v' Describir las caracteristicas socio-demograficas del
grupo de mediadores y de los controles.

v Comparar antes y después de la capacitacion los
conocimientos de la tercera cohorte de mediadores.

v Comparar antes y después de la capacitacion las
actitudes de la tercera cohorte de mediadores.

v Comparar antes y después de la capacitacion las
habilidades de la tercera cohorte de mediadores.
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METODOLOGIA

sefno del estudio

Disefio de investigacion cuasiexperimental evaluativo “pre test y post
test con grupo de control no equivalente”
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METODOLOGIA

Poblacion: Mediadores intervenidos por el proyecto Red de
Jovenes

Muestra: Tercera cohorte de mediadores del proyecto Red de
Jovenes (por conveniencia), Total pre =485y Total pos =419
Controles = 550

Variable dependiente: Numero de respuestas correctas en el F-[16

Variable independiente: Mediadores y controles, sector, sexo,
edad y nivel acadéemico.
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METODOLOGIA

Instrumento “F-16"

Formato de Evaluacion de Capacitacion a Mediadores

Total de items = 68
v'Conocimientos = 33
v'Actitudes =12
v'Habilidades = 23
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METODOLOGIA

Criterios de seleccidn
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Mediadores

Grupo Control

Criterios
de
Inclusion
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METODOLOGIA -
Criterios de seleccion
Mediadores Grupo Control
N @sistEmia 2 6s N@%_ﬁ&iéﬂ de 2 pereena a
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METODOLOGIA

Control de sesgos

Sesgos de Informacion
v Debidos al instrumento
v Debidos al investigado

v Debidos al investigador

Sesgos de Seleccidn
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R ES Etapa Il
Bara’aterlstlcas socio-demograficas
Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas de mediadores y controles. Medellin, 2004
Caracteristica Mediadores Controles
demografica Pre = 485 Pos =419 =550
f % f % f %

Sector
Educativo 233 48.0 213 50.8 253 46
Social 165 34.1 142 339 170 30.9
Salud 87 179 64 153 127 23.1
Genero
Masculino 227 46.8 190 453 262 47.6
Femenino 258 53.2 229 547 288 524
Grupo de edad
10 -20 158 326 127 30.3 103 18.7
21-30 139 28.7 124 296 185 336
31-40 95 196 86 205 126 22.9
41y mas 93 19.2 82 19.6 136 24.7
Nivel académico
Secundaria 177 36,5 151 36.3 156 284
Tecnologia 44 9.1 37 88 65 11.8
Universitario 194 40.0 168 40.1 243 44.2
Posgrado 70 144 63 153 86 15.6 Secretaria de Salud
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RESULTADOS

Muestras dependientes

(pre — pos de mediadores)




RESMLTADOS

uestras ependientes (pre — pos de mediadores)

Figura 1. Puntaje de mediadores Total, por Tipo de logro y Eje tematico segun prueba.

Medellin, 2004
Pre _ Pos
Juventud 62,5 62,5
E Violencia 75,0 80,0
M .
A
T Sexualidad 56,3 62,5
I -
C
A Farmaco 64,3 64,3
S
— Habilidades 60,9 v 60,9
L j
(0]
G Actitudes 75,0 83,3
R
o i
Total 64,7 69,1
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

v’ Diferencia no significativa (Suma de Rangos de Wilcoxon)

Mediana del puntaje (%)

n=275



RES Hll_ T'%‘I‘QS()C]SG pendientes (pre - pos de mediadores)

Figura 2. Puntaje de mediadores Total, por Tipo de logro y Eje teméatico
segln sector Medellin, 2004

ues

— Juventud
T . .
E Violencia
M
A
;I' Sexualidad
C
A
S Farmaco
D PyP
[ Habilidades
L
(@]
G Actitudes
R
(@]
S

— Conocimietos

TOTAL

Pre Pos
67,0 75,0
62,5 62,5
62,5 62,5
80,0 80,0
70,0 75,0
75,0 75,0
62,5 62,5
56,3 62,5
56,3 62,5
64,3 714
64,0 64,3
57,1 69,2
60,0 70,0
60,0 60,0
60,0 60,0
65,2 60,9
60,9 56,5
60,9 60,9
83,3 86,7
75,0 83,3
75,0 75,0
69,7 73,0
60,0 66,2
63,6 69,7
70,6 73,5
62,2 64,7
63,2 68,7
80 60 40 0 20 40 60 80 100

100

v’ Diferencia no significativa (Suma de Rangos de Wilcoxon)

Mediana del puntaje (%)

[] Educativo (127)
B social (92)
[ ] salud (56)




RESMLTADOS

ues

tras dependientes (pre — pos de mediadores)

Figura 3. Puntaje de mediadores Total, por Tipo de logro y Eje tematico

— Juventud
T . .
E Violencia
M
A
;I' Sexualidad
C
A
S Farmaco
N PyP
Habilidades
L
(@]
G Actitudes
R
(@]
S

— Conocimietos

TOTAL

segln genero. Medellin, 2004

62,5 75,5

62,5 62,5
75,0
73,7

60,0
60,0
60,9 60,9
60,9
75,0
75,0

6

67_
67,2
64,7

100

100
Mediana del punatje (%)

v’ Diferencia no significativa (Suma de Rangos de Wilcoxon)

] Masculino (115)
B Femenino (160)




RESULTADOS .
tras dependlentes (pre — pos de mediadores)

Figura 4. Puntaje de mediadores Total, por Tipo de logro y Eje tematico

ues

— Juventud
T . .
E Violencia
M
A
;I' Sexualidad
C
A
S Farmaco
D PyP
[ Habilidades
L
(@]
G Actitudes
R
(@]
S

— Conocimietos

TOTAL

« Diferencia no significativa (Suma de Rangos de Wilcoxon)

segln edad. Medellin, 2004

Pre Pos
62,5 | [ ] 75,0
62,5 62,5
62,5 62,5
50,0 62,5
75,0 | [
80,0
75,0
70,0 75,0
62,5 | . [ | 62,5
62,5 ° 62,5
62,5 62,5
50,0 56,3
70,7 | hd [ 714

643 0 714
64,3 64,3
57,1 64,3

60,0 | ° | | 70,0
60,0 60,0
80,0 * 800
60,0 60,0
65,2 | [ | | 60,9
60,9
60,9

60,9 °
65,2
56,5

56,5

] 80,0
80,0
80,0

75,0 |

81,6
75,0
66,7 75,0

66,7 |

| 72,7

68,8 69,7
63,6 66,7
57,6 66,7

66,9 | I

| 70,6

67,7 o 68,7
66,7 70,6
58,8

: 64,7

100

80 60 40 20 0 20

Mediana del puntaje (%)

40

60

80

100

[ 10-20 (73)
B 21-30 (87)
[ ] 31-40 (59)
1 y mas (56)




RESH'LTADOS

uest

Fas dependientes (pre — pos de mediadores)

Figura 5. Puntaje de mediadores Total, por Tipo de logro y Eje tematico

segun nivel académico. Medellin, 2004

[J secundaria (90)
= Tecnologia (27)
[] universitario (111)
] Posgrado (47)

Pre Pos
— 62,5 | o [ | 75,0
Juventud 625 75.0
62,5 62,5
50,0 62,5
T . . 80,0 80,0
E Violencia 80.0 | * | | 80,0
\W*%D
M 68,3 75,0
¢ | 62,5 | e | | 62,5
; 62,5 . 62,5
| Sexisies ﬁ*ﬂs
50,0 56,3
C
A 64,3 [ [ 714
a 69,2 714
S Farmaco 643 57,1
55,5 64,3
66,7 | o | | 70,0
e 60,0 70,0
PyP 60,0 60,0
60,0 . 60,0
65,2 | . [ | 65,2
R . 65,2 65,2
Habilidades v~ 60.9 56,5
L 56,5 ° 56,5
O 83,3 | | | 833
. 75,0 83,3
& — Actitudes 75,0*ﬁ‘
R 66,8 75,0
O
S 69,7 | [ | 75,8
L . 68,8 72,7
Conocimietos 60,6 66,7
54,6 62,5
69,1] [ | 72,3
69,1 72,1
TOTAL 64’7\_*6_3-2‘
T T 57Y4I T T T T T T 61‘8 T 1
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

« Diferencia no significativa (Suma de Rangos de Wilcoxon) Mediana del Puntaje (%)
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RESULTADOS

Muestras independientes

(pos de mediadores - controles)




RESULTADOS .
%eStraS Independlentes (pos de mediadores - controles)

Figura 6. Puntaje de mediadores y controles Total, por Tipo de logro y Eje
tematico segun prueba. Medellin, 2004

Mediadores Controles

— Juventud 62,5 62,5
T
E Violencia 80,0 75,0
M —
A
T Sexualidad 62,5 56,3
I
C —
A ,
S Farmaco 64,3 61,5

— Habilidades 60,9 v 60,9
L —
(@]
G Actitudes 83,3 75,0
R
O -
S e

Total 67,7 63,2
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

. . I ) Mediana (%)
v’ Diferencia no significativa (Mann-Whitney)
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uestras in

Figura 7. Puntaje de mediadores y controles Total, por Tipo de logro y Eje

— Juventud
T . .
E Violencia
M
A
;I' Sexualidad
C
A
S Farmaco
D PyP
—  Habilidades
L
(@]
G Actitudes
R
(@]
S

— Conocimietos

TOTAL

teméatico segun sector Medellin, 2004

Mediadores
75,0 62,5
62,5 62,5
62,5 62,5
80,0 80,0
75,0 70,0
75,0 75,0
62,5 62,5
62,5 50,0
62,5 56,3
714 64,3
64,3 57,1
64,3 57,1
70,0 60,0
60,0 60,0
60,0 60,0
60,9 619
59,1 58,1
60,9 60,9
90,5 75,0
75,0 68,3
83,3 75,0
72,7 68,8
66,2 57,6
69,7 63,6
72,8 69,1
65,2 59,9
67,7 63,2
100 80 60 60 80

v’ Diferencia no significativa (Mann-Whitney)

Mediana del puntaje (%)

100

dependientes (pos de mediadores - controles)

D Educativo
. Social

D Salud




RESULTADOS
uestras Independlentes (pos de mediadores - controles)

Figura 8. Puntaje de mediadores y controles Total, por Tipo de logro y Eje
tematico segln genero. Medellin, 2004

Mediadores Controles
Juventud 75,0 62,5
62,5 62,5
T Viol . 75,0
E iolencia 75.0 750
M
A 62,5
;I' Sexualidad
¢ 71,4
A .
. Femenino
66,7 60,0
PyP 60,0
. 60,9
Habilidades

L 59,1
(@]
G . 75,0
R Acntudes 5.0
(@]
S

63,7
Conocimietos 60,0

72,1 64,7
61,8

TOTAL

100 100
Mediana del puntaje (%)

v’ Diferencia no significativa (Mann-Whitney)



RESWUTA DOS

estras Independientes (pos de mediadores - controles)

Figura 9. Puntaje de mediadores y controles Total, por Tipo de logro y Eje
tematico segun edad. Medellin, 2004

Mediadores Controles
_ 732 [ | 62,5
Juventud 525 S 625
62,5 62,5
62,5 57,1
T . . 80,0 | [ | 75,0
E Violencia 80.0 75,0
80,0 75,0
M 75,0 70,0
$ 62,5 ® | ] 60,0
f 62,5 . 62,5
| Sexualidad 62.5 * 56,3
56,3 50,0
C
A 714 | | | 64,3
. 714 64,3
s RIS eﬁ*&s
64,3 57,1
60,0 | [ | 60,0
L 60,0 60,0
PyP 60,0 60,0
60,0 60,0
65,2 . [ | 614
S - 60,9 60,9
Habilidades 609 * 60,9
L 60,9 54,6
(e} 83,3 | [ | 75,0
G . 83,3 75,0
Actitudes 83,3 75,0
R 75,0 66,7
(@]
723 | [ ] 65,1
S . 66,7 66,7
— Conocimietos 66,7 60,6
66,7 57,6
70,4 | | | 65,6
68,9 65,2
TOTAL 69,6 *ﬁz
64,7 57,4
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80

« Diferencia no significativa (Mann-Whitney) Mediana del puntaje (%)

100

[ 10-20
B 21-30
[] 31-40
] 41y mas
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uestras in

Figura 10. Puntaje de mediadores y controles Total, por Tipo de logro y Eje

— Juventud
T . .
E Violencia
M
A
;I' Sexualidad
C
A
S Farmaco
D PyP
—  Habilidades
L
(@]
G Actitudes
R
(@]
S

— Conocimietos

TOTAL

« Diferencia no significativa (Mann-Whitney)

teméatico segun nivel académico. Medellin, 2004

Mediadores Controles
714 | . [ | 67,0
75,0 62,5
62,5 62,5
62,5 50,0
80,0 | A [ ] 80,0

80,0 75,0
75,0 70,0
75,0 70,0

62,5 | . | ] 62,5
62,5 60,0
56,3 50,0
56,3 483
714 | [ | 64,3
714 64,3
64,3 57,1
64,3 57,1
70,0 [ e | | 60,0
613 60,0
60,0 60,0
60,0 . 60,0
65,2 o | ] 60,9
65,2 | 63,6
56,5 56,5
56,5 A 56,5
833 [ [ | 75.0
83,3 75,0
75,0 75,0
75,0 66,7
72,7 | . | ] 69,7

71,9 63,6
66,7 57,6
62, 56,9

72,3 | | | 68,9

71,9 64,7
64,2 60,3
61,8 : .58'3

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80

Mediana del puntaje (%)

100

dependientes (pos de mediadores - controles)

D Secundaria
H Tecnologia
D Universitario

[] Posgrado
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CONCLUSIONES

Los conocimientos y las actitudes de los mediadores en torno
a las tematicas de juventud, promocion y prevencion,
farmacodependencia, sexualidad y violencia aumentan luego
de recibir la capacitacion del proyecto Red de Jovenes,
mientras que sus habilidades se mantienen igual.

Secretaria de Salud
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CONCLUSIONES

v Los conocimientos de los mediadores capacitados sobre las
tematicas del proyecto Red de Jovenes son superiores frente a lps
de personas no intervenidas por él.

v' Las actitudes de personas con caracteristicas de mediador son
mas favorables hacia la promocion y la prevencion en aquellos que
han sido capacitados por el proyecto Red de Jovenes.

v Las habilidades de los mediadores de la Red de Jévenes no
presentan diferencias frente a las de personas gue no asistieron a
las capacitaciones.

Secretaria de Salud
Universidad de Antioquia
Corporacion Surgir

Corporacion Ser Humano



Proyecto Red de Jovenes

RECOMEND#Ar\(%/Ie(c)toNEe% de Jovenes

v'Continuar desarrollando estrategias dirigidas a diferentes sector
teniendo en cuenta la variedad de publicos involucrados.

v'Concienciar a todo el equipo de trabajo de la importancia de la calida
oportunidad de los datos.

v'Una buena evaluacién requiere del compromiso de todos los integran
del proyecto.

v'Continuar con el apoyo permanente e incondicional al Area
Seguimiento y Evaluacion (ASE).

v'Desarrollar una evaluacion ajustada a la realidad, pensada desde
principio del proyecto y con cierto grado de flexibilidad.

v'Realizar una evaluacion de impacto .

Etapa Il

eS,

oY

tes

de

el

v'Continuar el proceso de validacion del F-16
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RECQ END

IRNTS
nvestigacion v u tiva de programas psicosocial

eS

v'Se debe dar un paso adelante en la evaluacion de programas sociales

con metodos de investigacion basados en las ciencias exactas.

v'Es importante que todo proyecto de intervencion social cuente con U
evaluacion del proceso, de resultados y de impacto.

v'La intencién de una evaluacion debe apuntar no sélo a saber si se |
cumplido los objetivos sino también a proporcionar elementos solidog
guienes toman decisiones para actuar en consecuencia con los resultac
presentados.

v'Para mejorar las intervenciones se debe optimizar la evaluacion en

ina

1an

los

promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

Secretaria de Salud
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Luego de cada investigacion
conoces un poco mas de lo
Investigado, pero aceptas gque es
menos |lo que sabes de ese tema
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