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Resumen

El documento presenta informacion de demanda y oferta laboral en las tres dreas metropolitanas
del eje de Bolivia. La informacion de demanda laboral proviene de dos encuestas relevadas a
empresas en 2015 y 2016. La informacion de oferta laboral proviene de un censo a centros de
formacion universitaria (a nivel profesional y técnico) y una encuesta a institutos técnicos. Este
documento presenta los principales resultados del relevamiento de informacion ademas incluye

un analisis de brecha entre oferta y demanda laboral.
Clasificacion JEL: J20, J23, J24
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El presente documento presenta informacion de demanda y oferta laboral en las tres dreas metropolitanas' del eje de Bolivia. La informacién de
demanda laboral proviene de dos encuestas relevadas a empresas en 2015y 2016. La informacion de oferta laboral proviene de un censo a centros
de formacion universitaria (a nivel profesional y técnico) y una encuesta a institutos técnicos. El documento incluye ademas un analisis simple de
brecha entre oferta y demanda laboral.

El acceso a informacidn de calidad es un requisito para la generacion de politicas adecuadas en cualquier sector. Es el caso del sector del mercado
laboral. Por ello, el Banco Interamericano de Desarrollo, Grupo BID, solicité al Centro de Generacion de Informacion y Estadistica (CEGIE) de la
Universidad Privada Boliviana (UPB) - entre 2015 y 2017- el levantamiento y sistematizacion de informaciéon de demanda laboral y oferta de profe-
sionales con grados de licenciatura y técnico en las areas metropolitanas mencionadas, a fin de poder entregar informacioén actualizada a los toma-
dores de decisiones, empresas, académicos y publico en general.

Este documento presenta los principales resultados del relevamiento de informacion de demanda y oferta laboral. Todas las tablas estan
disponibles en formato digital modificable, como anexo a la versién digital de la presente publicacion, disponible en la pagina de publicaciones del
Grupo BID. De este modo, la informacion utilizada para el calculo de brecha presentado es facilmente accesible en caso de que se requiera utilizar
otros datos a nivel de demanda u otra metodologia de calculo de brecha. Las tablas digitales incluyen ademas, para informacion relativa a oferta
proveniente de universidades, afios adicionales que no estaban disponibles en el momento de envio a diagramacion.

Informacion de demanda laboral

Para obtener informacion sobre la demanda laboral se realizaron dos encuestas en las areas metropolitanas de los tres departamentos del eje del
pais: la primera, a pequeias, medianas y grandes’ empresas en 2015y, la segunda, a medianas y grandes empresas en 2016.

El objetivo de las encuestas fue obtener informacion que permita caracterizar, por un lado, de forma general a empresas; por otro, su fuerza laboral
incluyendo las dinamicas de contratacidn y desvinculacion, y, finalmente, obtener los requerimientos de habilidades y de capacitacion de los recur-
sos humanos que emplean.

En base a los resultados obtenidos en la primera ronda (2015) de la encuesta se consolidd una base de datos con informaciéon de pequefias,
medianas y grandes empresas (1.831 empresas). El afio 2016 se utilizé este marco como base de seleccion de empresas para realizar una segunda
toma de informacion a medianas y grandes empresas. El ailo 2015 se visitaron y encuestaron a 460 responsables de recursos humanos de las
empresas medianas y grandes; el afio 2016 se retorno a estas 460 empresas para realizar la encuesta. Se logrd informacion de 362 empresas. Los
resultados obtenidos permiten contar con insumos para el disefio de un panel de empresas.

'El 4rea metropolitana de La Paz incluye la ciudad de Nuestra sefiora de La Paz, El Alto, Viacha y Patacamaya. El &rea metropolitana de Cochabamba incluye la ciudad de Cochabamba, Quillacollo, Colcapirhua,
Tiquipaya, Sacabay Santivafez. El &rea metropolitana de Santa Cruz incluye la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, Cotoca, Montero y Warnes
2 La definicion de tamafo de empresa empleada se la realiza a partir del nimero de trabajadores

Empresa pequeia: entre Sy 14 trabajadores
Empresa mediana: entre 15 y 49 trabajadores
Empresa grande: 50 trabajadores o mas
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Disefio de la muestra

Para realizar las encuestas se elabord un marco de muestreo que se adecue a la dindmica de las empresas. Por un lado, se considero a las empresas
grandes y medianas y, por otro, a las empresas pequefas, principalmente debido a que estas ultimas son volatiles y por tanto, requieren un trata-
miento diferente.

Construccion del marco y disefio de muestreo para empresas grandes y medianas

La construccion del marco muestral para las empresas grandes y medianas se desarrollé utilizando diferentes fuentes de informacidén’ existentes
en el pais. Una vez recopilada la informacion se la consolidé en una base de datos organizada por area metropolitana. Informacién que posterior-
mente se utilizo para la seleccion aleatoria de empresas a ser encuestadas. Se aplicéd un disefio de muestra probabilistico, con afijacion proporcio-
nal al tamafo de la poblacién, que permite un nivel de confianza de 95%.

Construccion del marco y disefio de muestreo para empresas pecuefias

Al no contar con informacion previa consolidada referente a pequefas y microempresas, la metodologia para la construcciéon del marco muestral
se desarrollé de la siguiente forma: se identificaron y delimitaron areas con mayor densidad de pequefas y micro empresas, posteriormente, se
seleccionaron aleatoriamente areas en cada una de las zonas metropolitanas, esta seleccion se hizo tomando como parametro el nimero de
empresas que se deben encuestar por area. Se seleccionaron en total 86 areas en las tres dreas metropolitanas del eje’

Metodologia de calculo de los ponderadores

Con el propodsito de ampliar los resultados obtenidos en la encuesta hacia el marco utilizado, se calcularon ponderadores tomando en cuenta los
siguientes criterios:

» El primer criterio ha sido el calculo de probabilidades de seleccion de las empresas utilizando la siguiente ecuacion:

n
Prob (x); - ZizXa
N
Donde
Prob(x)i : Probabilidad de seleccion de las empresas X en la actividad econémica i
n

i=1 X; :Numero total de empresas encuestadas en la actividad econémica i

N : Numero total de empresas medianas y grandes en el marco

3 as fuentes de informacion utilizadas fueron: Directorio de empresas construido en base a resultados de estudios previos realizados por el CEGIE-UPB, diferentes rankings de empresas publicados periddica-
mente, Directorio de empresas de asociaciones y gremios empresariales y la Base de datos de FUNDEMPRESA depurada segun tipo societario

4También se realizé un listado de actualizacién que tuvo la finalidad de recorrer cada una de las &reas seleccionadas y registrar la cantidad total de empresas que se ubiquen dentro de sus limites sin discriminar
las mismas segln tamafo. Una vez concluido el listado en cada drea, se diferenciaron las empresas segln la cantidad de empleados con los que cuenta cada empresa listada, una vez identificadas las empresas
pequefas se seleccionaron las que se encuestaron utilizando una tabla de seleccion aleatoria
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¢La segunda actividad ha sido la estimacion de los ponderadores por actividad econdmica definidos como:
Pond(x)i = inv(Prob(x)i)
Informacién de oferta de profesionales licenciados y técnicos

El reporte de datos de oferta se contextualiza en el marco regulatorio vigente de la educacion superior en el pais. En primer lugar, se tiene infor-
macion de la evolucion del nimero de estudiantes de universidades publicas como privadas: nuevos, matriculados y titulados por drea de cono-
cimiento en las dreas metropolitanas del eje a lo largo del periodo 1990 - 2014. Posteriormente, tiene informacién de la cantidad de alumnos con
formacion técnica (nuevos, matriculados vy titulados) de universidades entre 2003 a 2014 y la cantidad de los egresados y titulados de institutos
técnicos publicos y privados en el periodo 2012 a 2014.

Formacién Superior en Universidades

La mayor parte de las universidades del pais (47 de 60) se encuentran en las dreas metropolitanas del eje, 4 universidades publicas y 43 universi-
dades privadas; de un total a nivel nacional de 13 universidades publicas y 47 privadas. La mayor parte de la matricula de universidades se encuen-
tra en las areas sefialadas (71%).

Fuentes de Informacién de Universidades

La base de datos construida comprende datos desde 1990 hasta 2014. Los datos correspondientes a universidades privadas se obtuvieron del
Ministerio de Educacién (esta base fue actualizada en los periodos 2005, 2010 y 2014), con informacion preliminar para los ultimos afios. Los datos
de universidades pertenecientes al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB) fueron provistos por esta institucion (en 2005, 2010 y
2014).

Formacién Superior en Institutos Técnicos

En Bolivia, se estima que existen 231 institutos de formacion técnica en el eje (acreditados o en proceso de acreditacion), de los cuales 32 son
publicos y 199 privados.

Para obtener la informacion del sistema de educacidn superior de formacion profesional se realizaron esfuerzos desde 2005, donde se realizaron
intentos de unificar criterios para obtener la informacion de universidades publicas y privadas. Posteriormente, a partir de 2010 se intentd unificar
criterios con diferentes instituciones para obtener la informacion de institutos técnicos.

Fuentes de Informacién de Institutos Técnicos
Existe gran dificultad para tener informacion de institutos técnicos que operan en el pais, no existe informacién consolidada en una sola institucion.

Para crear la base de datos, primero se definid el universo de institutos técnicos y posteriormente se realizaron encuestas a una muestra de institu-
tos técnicos.
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En primer lugar, se elabord un listado de un “universo potencial” que incluye: i) el listado de institutos técnicos brindado por el Ministerio de Edu-
cacion (toma en cuenta institutos de capacitacion, colegios e institutos de formacidn técnica que se encuentran en las provincias), ii) otros institu-
tos técnicos registrados en los SEDUCA’ de cada area metropolitana del eje, y en menor proporcidn iii) aquellos institutos que se encontraron por
otras fuentes.

Posteriormente, en base a la lista de “universo potencial” se cred una lista de “universo real” que toma en cuenta Unicamente a los institutos que
ofrecen formacién técnica a nivel medio o superior que fueron identificados, es decir, de los cuales su existencia fue verificada. Son excluidos
aquellos que ofrecen Unicamente cursos de capacitacidén, colegios, o los institutos que estaban en el universo potencial pero no fueron encontra-
dos.

Finalmente, se tiene el “universo efectivo” que incluye a los institutos que efectivamente fueron encuestados y de los cuales se presenta infor-
macion en el presente reporte.

Célculo de la brecha entre la oferta y demanda de profesionales técnicos y licenciados para 2016

Para el célculo de brecha, se realiza la diferencia entre: i) la demanda de profesionales técnicos y licenciados por las empresas medianas y grandes’
, 'y ii) la oferta de profesionales de Institutos Técnicos y Universidades. Esta brecha esta calculada para las areas metropolitanas sefaladas.

La informacién proviene: i) en el caso de la demanda, de la Encuesta de Demanda Laboral realizada a inicios de 2016, especificamente de la
pregunta que se realiza a los responsables de recursos humanos sobre las contrataciones planeadas hasta fin de 2016, desagregada a nivel educati-
vo y profesidn’ y ii) en el caso de la oferta, de informacién administrativa, proveniente del censo de estudiantes, egresados vy titulados universita-
rios, previamente detallado.

Esperamos que la informacién aqui presentada sea de utilidad.

5Servncio Departamental de Educacion.

SE| célculo simple de brecha no incluye la demanda de empresas pequefas debido a que no se contaba con informacion suficiente. Las tablas de oferta estédn disponibles en el caso de que alguna institucion
desee utilizar otra metodologia distinta que pueda incluir a estas empresas

7Se aplica un factor para expandir las mismas al universo en las tres dreas metropolitanas definidas
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FORMACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

A continuacién se presenta la informacién de la evolucién de estudiantes nuevos,
alumnos matriculados y titulados de las universidades en el pais,
a nivel de licenciatura:

- Estudiantes nuevos en carreras de licenciatura de universidades
- Estudiantes matriculados en carreras de licenciatura de universidades
- Estudiantes titulados en carreras de licenciatura de universidades

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién preliminar proporcionada por el CEUB y el Ministerio de educacién

OFERTA




Tabla 1. Evolucion de la cantidad de estudiantes de formacidn superior universitaria

Ano 1990 1991 1992 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Nuevos 20.234 15.084 19.950 16.078 18.766 25.773 30.401 34.185 37.740 38.603
Matriculados sin nuevos 53422 62074 63.763 71.007 79916 80.260 93694 99.561 110.639 132.575 146.492 157.440
Titulados 1.917 1.759 1.942 3.176 4.190 5.737 7.574 9.986
Educacién universitaria incompleta - 9.823 11.453 10.607 5.484 12.558 1142 14.933 13.586 4.675 13.837 18.079

75.573 88.740 97.108 100.580 103.952 114.760 124.799 149.868 164.147 182.564 208.918 227.467

Tabla 1a. Evolucion de la tasa de crecimiento de estudiantes de formacidén superior universitaria

Nuevos = -25% 32% -15% -5% 17% 37% 18% 12% 10% 2% 10%
Matriculados sin nuevos 16% 3% 1% 13% 0% 17% 6% 1% 20% 10% 7%
Titulados - -8% 1 (0)73 8% 18% 28% 32% 19% 15% 32% 32% -4%
Educacién universitaria incompleta - = 17% -7% -48% 129% -91% 1208% -9% -66% 196% 31%
Total - - 9% 4% 3% 10% 9% 20% 10% 1% 14% 9%

Tabla 1b. Evolucidon de la proporcidn de estudiantes de formacidn superior universitaria (por tipo de matricula)

Nuevos - 17% 21% 17% 15% 16% 21% 20% 21% 21% 18% 19%
Matriculados sin nuevos - 70% 66% 71% 77% 70% 75% 66% 67% 73% 70% 69%
Titulados - 2% 2% 2% 2% 3% 3% 3% 3% 4% 5% 4%
Educacién universitaria incompleta - 1% 12% 1% 5% 1% 1% 10% 8% 3% 7% 8%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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42256 53.068 52145 54.658 59.885 64.022 70.602 74.662 74.001 78.139 81.693 81904 79.921
173.582 157.641 170.647 184.696 189.406 198.088 213.259 219.750 248.093 258.500 279.246 290.511 312.632
10.974 11.550 13.971 13.200 14.065 14.932 16.330 15.774 17.521 16.319 17.071 19.228 18.848
15.256  46.647 26.091 24.896 35.883 36.271 32,521 48.337 28798 47.275 40.322 51200 40.935
242.068 268.906 262.854 277.450 299.239 313.313 332.712 358.523 368.413 400.233 418.332 442.843 452.336

0% 26% -2% 5% 10% 7% 10% 6% -1% 6% 5% 0% -2%

10% -9% 8% 8% 3% 5% 8% 3% 13% 4% 8% 4% 8%

15% 5% 21% -6% 7% 6% 9% -3% 11% -7% 5% 13% -2%
-16% 206% -44% -5% 44% 1% -10% 49% -40% 64% -15% 27% -20%

6% % -2% 6% 8 5 6% 8% 3% 9% 5% 6 2%

R
R
R

17% 20% 20% 20% 20% 20% 21% 21% 20% 20% 20% 18% 18%
72% 59% 65% 67% 63% 63% 64% 61% 67% 65% 67% 66% 69%
5% 4% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 5% 4% 4% 4% 4%
6% 17% 10% 9% 12% 12% 10% 13% 8% 12% 10% 12% 9%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Grafica 1. Evolucion de la cantidad de estudiantes de formacién superior universitaria
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EVOLUCION DE ESTUDIANTES NUEVOS
DE UNIVERSIDADES

A continuacioén se presenta la informacion de la evolucién de estudiantes nuevos
de las universidades en el pais

- Estudiantes nuevos segun tipo de universidad (publica/ privada)
- Estudiantes nuevos seglin Departamento (La Paz/ Cochabamba/ Santa Cruz)
- Estudiantes nuevos segun facultad

- Estudiantes nuevos segun facultad y tipo de universidad

- Estudiantes nuevos segun facultad y Departamento

- Estudiantes nuevos segun facultad y carrera

- Estudiantes nuevos segun facultad, carrera y tipo de universidad
- Estudiantes nuevos segun facultad, carrera y Departamento

Fuente: Elaboracidn propia en base a informacion preliminar proporcionada por el CEUB vy el Ministerio de educacion
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Tabla 2. Evolucion de la cantidad de estudiantes nuevos de formacion superior universitaria
(segun tipo de universidad)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 2001

18.612 12.896  17.587 14.207  13.347 14338 13.574 17136 20.341 21.508
privadas 1.622 2.188 2.363 2.660 2.731 4.428 12.199 13.265 13.844  14.360 15.490 20.864
Total 20.234 15.084 19.950 16.867 16.078 18.766 25.773 30.401 34.185 37.740

un

Tabla 2a. Evolucidon de la tasa de crecimiento de estudiantes nuevos de formacidn superior universitaria
(segun tipo de universidad)

Afio 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
36%  -19% 6% 7% -5% 26% 19% 15%
Uni;l:;sai::;ies . 35% 8% 13% 3% 62% 175% 9% 4% 4% 8% 35%

32% -15% =5% 17% 37% 18% 12% 10%

Tabla 2b. Evoluciéon de la proporcion de estudiantes nuevos de formacidn superior universitaria
(segin tipo de universidad)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Unil\::‘r'sai:::es 8% 15% 12% 16% 17% 24% 47% 44% 40% 38% 40% 49%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

OFERTA



2007

39.062

2008

42149

19.338

-7%

2002
54%
46%

100%

53.068

2003

53%
47%
100%

52.145

2004
60%

40%
100%

22.423
54.658

8%
5%

2005

59%
41%
100%

12%

2006
58%
42%
100%

24.960
64.022

7%

2007
39%
100%

28.453
70.602

14%

2008
60%
40%

100%

31.300

10%

2009

58%
42%
100%

33.727

2010
54%
46%
100%

37.399

11%

20M

48%
100%

-3%

2012
56%
44%

100%

3%

2013

55%

45%
100%

38.254
79.921

2014
48%
100%




Tabla 3. Evoluciéon de la cantidad de estudiantes nuevos de formacidn superior universitaria
(segun Departamento)

1990

1991

1992

1995

1996

1997

1998

1999

2000

Cochabamba

Santa Cruz

10.174
5.384
4.676

8.231
4.793

2.060

9.200
6.665
4.085

2.821
4.254

3.545
2.623

8.687
5.229
4.850

13.092
6.512
6.170

15.768
7.638
6.994

15.934
10.118
8.133

14.194
10.786
12.760

14.844
11.970

11.842
12.729

Total

20.234

15.084

19.950

16.867

16.078

18.766

25.773

30.401

34.185

37.740

42.372

Tabla 3a. Evolucion de la tasa de crecimiento de estudiantes nuevos de formacidn superior universitaria

(segin Departamento)

1992

1993

1994

Cochabamba =

Santa Cruz

-11%

12%

25%

17%

32%

7%

-1%

Total

Tabla 3b. Evolucién de la proporcidon de estudiantes nuevos de formacidn superior universitaria

(segun Departamento)

1991

1994

1995

Cochabamba

27%
100%

55%
32%
14%

100%

33%
20%
100%

17%

62%
22%

16%
100%

46%
28%
26%
100%

25%
24%
100%

25%
23%
100%

30%
24%
100%

29%
34%
100%

31%
31%
100%

28%
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2004 2005 2006 2010 20M

17.821 21.083 22.681 24370 29.217
11.816 12.480 12.347 12.316 13.564 16.348 16.226 16.921 20.167 21.219 21.793 21.778 20.992
- 20.661 21.259 23.640 31170 29.464 27.703 28.846 29.005 27.741

53.068 54.658 59.885 70.602 74.001 78.139 81.693 81.904 79.921

0% 6% -1% 0% 10% 21% -1% 4% 19% 5% 3% 0% -4%

28% 24% 24% 23% 23% 26% 23% 23% 27% 27% 27% 27% 26%
39% 42% 39% 39 ' : 44% 40% _ 35%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Grafica 2. Evolucidn de la cantidad de estudiantes nuevos de formacidn superior universitaria
(segun tipo de universidad)
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Grafica 3. Evolucidn de la cantidad de estudiantes nuevos de formacidn superior universitaria
(segin Departamento)
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Tabla 4. Evolucion de la cantidad de estudiantes nuevos de formacidn superior universitaria
(segun facultad)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Arquitectura, urbanismo y arte 532 753 748 840 774 1.128 1.273 1.425 1.050 1.591 1.683

Ciencias bdsicas y naturales 1.078 1.064 742 347 526 537 705 692 658 640 1.019

Ciencias de la educacién y humanidades 2.015 1.577 1.392 1.343 2.998 1.951 2.819 3.737 4.529 4.034 3.814

Ciencias econémicas financieras y administrativas 6.246 3.081 4.170 3.345 2.497 3.762 6.386 6.935 7.492 9.826 8.476

Ingenieria y tecnologia 2.694 2355 3.442 3.265 2.487 3.394 4.551 5.212 7.124 7.163 8.091

20.234 15.084 19.950 16.867 16.078 18.766 25.773 30.401 34.185 37.740 38.603

Grafica 4. Evolucion de la cantidad de estudiantes nuevos de formacidn superior universitaria
(segun facultad)

Arquitectura, urbanismo Ciencias agricolas pecuarias Ciencias basicas y naturales Ciencias de la comunicacién Ciencias de la educacién y
y arte y forestales humanidades
25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 ||
15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 |

10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
666 5.000 T 5000 51000 5. ‘/vn
- r—
LR 1t ree rea v o I . (N e L v e LR e L

(

1990
1995
2000
2005
2010
2014
1990
1995
2000
2005
2010
2014
1990
1995
2000
2oo§
2010
2014
1990
1995
2000
2005
2010
2014
1990
1995
2000
2005
2010
2014

\

OFERTA




2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014
1.503 1.241 1111 1.218 1135 1.405 1.518 2242 2585 2238 2.805 3.040 2.652 2347

1.000 1.022 797 911 962 1.062 1.087 1144 1.264 1.035 1.032 983 1.070 976

4790 4.948 5.275  5.327 7.175 7041 7846 7966 8.085 7.176 6.474 7.524 7.880 7.308

10.572 9.252 13.272 12.639 12.429 13.231 14.703 15.610 18.375 18.953 20.597 22.032 23.161 22.887

8980 8950 11.658 11.600 11.049 12.051 13.909 15.541 15.688 15.688 18.045 17.546 17.767 18.130

42.372 42.256 53.068 52.145 54.658 59.885 64.022 70.602 74.662 74.001 78.139 81.693 81904 79.921

Ciencias de la salud Ciencias econémicas, financieras Ciencias sociales Ingenieria y tecnologia
y administrativas
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Tabla 5. Evolucion de la cantidad de estudiantes nuevos de formacién superior universitaria
(segin tipo de universidad y facultad)

Facultad 2005 2004 205 2006 2007 2008 2003 Z070 20m 2002 2015 Z0n4

Ciencias agricolas pecuarias y Teeusiales 1269 1.464 1.820 2.214 2.370 2.389 2.432 2.439 2.405 2.9 2.668 2345

Crencing da [n comunicacidn 1.135 1.471 1.220 1.267 897 1.409 1.264 1.147 1.107 1.384 1.556 1.451

pliblicas

Ciencias de la salud 4.037 3.628 4.587 4.851 5.708 6.368 5.828 6.005 5.626 6.064 5.779 4.970

Universidades

Ciencias sociales 4,782 5212 4.549 G023 5,691 G.FE3F 6.809 5.159 6.372 6.530 G407 6433
Total Péblica 27.983 31374 32235 34.777 39.062 43.362 40.740 45.409 41.667

Cienclias agricolas pecuarias y forestales 300 341 353 407 362 326 454 597 504 474 404 490

Ciencias de la comunicacién 943 909 977 1.040 828 902 923 940 1.063

Universidades
privadas

Ciencias de la salud 3.761 3.370 4.213 4.766 5.229 5.477 6.558 8.357 7.827 7.679 7.272 7.040
Ciencias sociales

4,738 4.055 4.188 4.528 3.873 4.487 4.418 4.157 4.422 4.526 4.462 4.481

Total Privada 25.085 20.769 22.421 25.109 24.960 28.453 31300 33.727 37.398 36.284 37.204 38.254
Total general 53.068 52143 54656 59.886 64.022 70.602 74.662 74.001 78.138 81.693 81.904 79.921
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Grafica 5. Evolucién de la cantidad de estudiantes nuevos de formacidén superior universitaria
(segln tipo de universidad y facultad)
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Tabla 6. Evolucion de la cantidad de estudiantes nuevos de formacidn superior universitaria
(segiin Departamento y facultad)

Departamento Facultad 2003 2004 2005 2006
Arquitectura, urbanismo y arte 396 438 471 599

Ciencias agricolas pecuarias y ferestales 388 418 637 615

Ciencias basicas y naturales 318 243 305 359

Ciencias de la comunicacién a7 1059 987 1142
Ciencias de la educacién y humanidades 2.215 1.666 3.184 3.144
Ciencias de la salud 3.214 2.750 3.668 3.652
Ciencias econémicas financieras y administrativas 3.909 2.924 3.467 3.690
Ciencias sociales 4.524 4.657 4.320 5.257

ingenieria y tecnologle 3.992 3.564 4.042 4.224
Total La Paz 19.927 17.519 21.081 22.682
| Arquitectura, urbanismo y arte 422 325 348 385

Ciencias agricolas pecuarias y forestales 477 481 590 621
Ciencias basicas y naturales 212 274 187 188
Ciencias de la comunicacién 322 310 277 348
Ciencias de la educacién y humanidades 1.359 1.398 1.601 2.005
Ciencias de la salud 2.041 2.166 2.687 2.921
Ciencias econémicas financieras y administrativas 2.408 2.536 2.414 2.373
Ciencias sociales 2.334 1.721 1.8B9 2.009
Ingenieria y tecnologia 2.905 3.136 2.323 2.714

Total Cochabamba 12.480 12.347 12.316 13.564
Arquitectura, urbanismo y arte 293 455 16 43

Ciencias agricolas pecuarias y forestales 704 906 946 1.385
Ciencias bésicas y naturales 267 394 470 515
Ciencias de la comunicacién 785 1.01 933 817
Santa Cruz Ciencias de la educacién y humanidades 1.701 2.263 2.390 1.892
Ciencias de la salud 2.543 2.082 2.445 3.044
Ciencias econémicas financieras y administrativas 6.955 7.179 6.548 7.168
Ciencias sociales 2.652 2.889 2.528 3.285

ingenierfa y tecnologia 4.798 4 683 5113
Total Santa Cruz 21.977 21.259 23.640
Total general 51.843 54.656 59.886
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2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014

522 853 807 866 986 1.025 1.009 1.070

443 424 398 289 295 360 300 390

2.868 3.055 3.287 2.825 2.707 3.550 3.507 3.882

3.734 4.581 5.091 5.115 7.154 8.272 8.694 8.478

4.433 4.704 5.629 : 5.537 6.605 6.441

2.336 2.498 2.545 2.527 2.552 3.288 2.936 2.903

16.921 20.167
2.993 3.094 2.575 2.121 2.334 2.081

8.097 10.130 9.644 8.723 8.262 9.051

7.382 6.663 6.428 6.225 7.063 6.793
26.794 31.170 33.046 29.464 27.703 28.846 29.005 27.741
64.022 70.602 74.662 74.001 78.138 81.693 81.904 79.921
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Grafica 6. Evoluciéon de la cantidad de estudiantes nuevos de formacién superior universitaria
(segiin Departamento y facultad)
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Facultad Carrera

Arquitectura y construccion
Disefio Gréfico

Disefio Industrial

Teatro
Disefio de Modas
Total Arquitectura, urbanismo y arte
Agronomia
Agricola

Forestal y Maderera

Fitotecnia

Ciencias ambientales
Total Ciencias agricolas pecuarias y forestales

Fisica
Biologia

Total Ciencias basicas y naturales

Comunicacién Social y Periodismo

Relaciones Piblicas

Total Ciencias de la comunicacién

2012
1.815

667

36
3.040
917
131

136

145
3.445

Tabla 7. Evolucidon de la cantidad de estudiantes nuevos de formacidn superior universitaria
(segin facultad y carrera) Parte 1

2013
1.599

569

16
35
2.652
957
189
221
106
3.072

2014
1.522

416

2.347
655

324

62

121
2.835




Tabla 7. Evolucién de la cantidad de estudiantes nuevos de formacidn superior universitaria
(segin facultad y carrera) Parte 2

Facultad Carrera 2012 2013 2014
Hoteleria y Turismo 950 1112 719
Idiomas | 895 1.752 859
ducacién Primaria 9
Eduacién Alternativ 300 39 31

Historia
Psicologia
Pedagogia

Total Ciencias de la educacion y humanidades
Bioquimica y Farmacia

Medicina
Fisioterapia
Fonoaudiologia

Total Ciencias de la salud
Administracion de empresas

Auditoria
Comercio Exterior

Economia

Creacion y Desarrollo de empresas 23

Total Ciencias econémicas financieras y administrativas 22.032
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Tabla 7. Evolucién de la cantidad de estudiantes nuevos de formacidn superior universitaria
(seglin facultad y carrera) Parte 3

Facultad Carrera
Antropologia

Arqueologia

Derecho
Trabajo Social

Total Ciencias soclales
Ambiental

Civil
Mecanica

Alimentos

Geografia y Geodesia 416 291 470
Produccién 245 254 237
Aeronautica 24 16 24
Metalurgia 53 41 45
Eléctrica 285 288 243

Electrdénica 1172 1.164 952

Total Ingenieria y tecnologia 18.130
Total general 79.921
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Tabla 8. Evolucidon de la cantidad de estudiantes nuevos de formacion superior universitaria publica y privada
(segun facultad y carrera) Parte 1

Publica Privada

Facultad Carrera 2012 2013 2014 2012 2013 2014
Arquitectura y construccion 1.360 1.032 1.093

Disefio Grafico

Diseno Industrial

Arquitectura, urbanismo
y arte

Teatro

Disefio de Modas
Total Arquitectura, urbanismo y arte 1 658

iropecuarla

Agroindustrial

Ciencias agricolas
pecuarias y forestales

Desarrollo Rural 51 44 64 -

Veterinaria y Zootecnia

Total Ciencias agricolas pecuarias y forestales ‘ 2.668 2.345
Estadistica

Ciencias basicas

y naturales Matematica 95 90 78 = 1 2

Quimica
Total Ciencias basicasy natura_les

Ciencias de las Comunicacién Corporativa
comunicacion e

Producci Audiovisual - - - 32 31 16
Total Ciencias de las comunicacién . L 826
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Tabla 8. Evolucidon de la cantidad de estudiantes nuevos de formacidon superior universitaria publica y privada
(segun facultad y carrera) Parte 2

Publica Privada
2013 2014 2013

Facultad

Carrera 2012 2014

Ciencias de la Educacion 1.955 1.676 1833 415 233 185

Educacién Parvularia

Educacién Secundaria

Ciencias de la educaciéon
y humanidades Gastronomia

2.062 2.561

Odontologia 1.642 1.689

Ciencias de la salud Enfermeria 1.341 1.167

Nutriciéon

Ciencias de la Medicina

Total Ciencias de la salud

Finanzas 63 1191

Ciencias econdémicas Cantabilidad 4.197 4.048 2.432 2.323

financieras y
administrativas

Ing. Comerclal 1.418 1.367 4.798 4.818

Marketing y Publicidad 658 459

Negocios Internacionales 45 45
Total Ciencias econdmicas financieras y administrativas 10.582 10.696 10.276 11.450 12.465 12.61
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Tabla 8. Evolucidon de la cantidad de estudiantes nuevos de formacion superior universitaria publica y privada
(segun facultad y carrera) Parte 3

Publica Privada
Facultad _Carrera 2012 2013 2014 2012 2013 2014

i i i iencias Politi
Ciencias sociales C cias Politicas

Relaciones Internacionales

Justicia Comunitaria

Total Ciencias sociales

Informética 77 629 562 62 42 98

Electromecénica 702 747 718 216 388 291

Industrial 1.232 1.231 1.163 791 837 1.038

Telecomunicaciones 125 215 93
Mecatrdnica = - =

Ingenieria y tecnologia

Sistemas 936 1.162 1.245 2.243 2.065 2.294

Biomédica - - = 65 76 76

Gas y petrdleo 1.282 9 882 717 777 1.028

Bioingenieria

Sonido - - - 147 180 120
Total Ingenieria y tecnologia 9.446 9.143 8.838 8.100 8.624 9.292
Total general 45.409 44.700 41.667 36.284 37.204 38.254
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Tabla 9. Evolucion de la cantidad de estudiantes nuevos de formacidn superior universitaria de La Paz,
Cochabamba y Santa Cruz (segin facultad y carrera) Parte 1

Cochabamba Santa Cruz
Facultad Carrera plo) ki 8] 2013
Arquitectura y co 465 ¥ il 5

Disefio Gréfico
Digefe Industrial
Teatro

Disefio de Modas
Total Arquitectura, urbanismo y arte

Agropecuaria

A roindustial
Desarrollo Rural
Vetearla Zootecnia

Total Ciencias agricolas pecuarias y forestales
Estadistica

Mética
Quimica

Total Ciencias basicasy na.turale.s
Comunicacién Social y Periodismo

Relaciones Publicas

Total Ciencias de la comunicacién
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Tabla 9. Evolucion de la cantidad de estudiantes nuevos de formacidn superior universitaria de La Paz,
Cochabamba y Santa Cruz (segiin facultad y carrera) Parte 2

Cochabamba Santa Cruz
Facultad Carrera 2013 . 2012 2013
Hoteleria y Turismo 155 162 313 286

Idiomas 982 151 264

Educacdn Primaria 2 6

Educacién Alrniva 39

Historl
Psicologia
Pedagogia

Total Ciencias de la educacién y humanidades
Bioquimica y Farmacia

cina
4
Clencias de |a Hadicing

ecnol 0g a médica
Total Ciencias de la salud

Finanzas

Contabilidad

Ing. Comerial
Marketing y Publicidad

Negocios Internacionales
Total Ciencias econémicas financieras y administrativas
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Tabla 9. Evolucién de la cantidad de estudiantes nuevos de formacidn superior universitaria de La Paz,
Cochabamba y Santa Cruz (segin facultad y carrera) Parte 3

Facultad Carrera
Eociolo gia
Ciencias Politicas
Relaciones Internacionales

Justicia Comunitaria
Total Cioncias sociales

Informatica
Electromecanica
Industrial
Telecomunicacionss
T el
Sistemas

Biomédica

Gas y petréleo
Bioingenieria
Sanbao

Total Ingenieria y tecnologia
Total Departamento

OFERTA

Cochabamba
2012 2013

256 244

343 235
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EVOLUCION DE ESTUDIANTES MATRICULADOS*
DE UNIVERSIDADES

A continuacién se presenta la informacion de la evolucién de alumnos matriculados
de las universidades en el pais

- Estudiantes matriculados segun tipo de universidad (publica/ privada)
- Estudiantes matriculados seglin Departamento (La Paz/ Cochabamba/ Santa Cruz)
- Estudiantes matriculados segun facultad

- Estudiantes matriculados segun facultad y tipo de universidad

- Estudiantes matriculados segun facultad y Departamento

- Estudiantes matriculados segun facultad y carrera

- Estudiantes matriculados segun facultad, carrera y tipo de universidad
- Estudiantes matriculados segun facultad, carrera y Departamento

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos

Fuente: Elaboracidn propia en base a informaciéon preliminar proporcionada por el CEUB y el Ministerio de educacion
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Tabla 10. Evolucion de la cantidad de estudiantes matriculados en formacién superior universitaria
(seglin tipo de universidad)

Universidad 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Universidades publicas 68.882 71976 77.833 80.490 85.665 86.159 89.253 96.545 108.527 119.736 130.584
Universidades privadas 4.774 5.182 5.880 7.384 10.329 12.867 30.214 33417 36.297 50.579 54.5M

73.656 77.158 83.713 87.874 95.994 99.026 119.467 129.962 144.824 170.315 185.095

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos

Tabla 10a. Evoluciéon de la tasa de crecimiento de estudiantes matriculados en formacidn superior universitaria
(segln tipo de universidad)

Universidad 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Universidades publicas = 4% 8% 3% 6% 1% 4% 8% 12% 10% 9%

Universidades privadas - 9% 13% 26% 40% 25% 135% 11% 9% 39% 8%

Total - 5% 3% 21% 9%

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos

Tabla 10b. Evoluciéon de la proporcion de estudiantes matriculados en formacion superior universitaria
(segiin tipo de universidad)
Universidad 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Universidades piiblicas 94% 93% 93% 92% 89% 87% 75% 74% 75% 70%
Universidades privadas 6% 7% 7% 8% 1% 13% 25% 26% 25% 30% 29%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos
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2009 2010 20T 2012 2013 2014

213.647 223.178 237.307 246.808 252.803
113.461 123.632 125.607 139.750

2005 2006 2007 2008

177.230 186.287 199.081 210.007

72.061 75.823 84.780 84.405 108.447
294.412 322.094 336.639 360.939 372.415 392.553

2001 2002 2003 2004

145.071 146.095 153.545 171.185
70.767 64.614 69.247 68.169

134.843
64.969

199.812 215.838 210.709 222.792 239.354 249.291 262.110 283.861

2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014

2002 2003 2004 2005
5% 7% 5% 2%

1% 5% 11% 4%

4% 6% 4% 2%

8%
5% 9% 2% 11%

-9% 7% -2% 6% 5% 12% 0% 28%

19% 9%
4%

2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014

2001 2002 2003 2004 2005
71% 70% 71% 66%

69% 69% 72% 71%
29%

66% 66% 66% 64%
34% 34% 34% 36%
100% 100% 100%

67% 67%
33% 33% 31% 31% 28%
100% 100% 100% 100%

29% 30% 29% 34%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Grafica 10. Evolucion de la cantidad de estudiantes matriculados en formacién superior universitaria
(segun tipo de universidad)
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Grafica 11. Evoluciéon de la cantidad de estudiantes matriculados en universidades
(seguin Departamento)
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Tabla 11. Evolucion de la cantidad de estudiantes matriculados en universidades
(seguin Departamento)

Ciudad 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

La Paz 38.701 39.346 39.709 42,125 47.421 46.070 52.983 59.41M1 65.613 73.599 78.881 86.632

Cochabamba 21.412 24.481 26.436 24571 26.321 29.944 34,015 37.097 43.760 49.962 51.595 54.801
Santa Cruz 13.331 17.568 23.012 32.469 33.454 35.451 46.754 54.619 58.379
Total 77.158 83.713 99.026 119.467 129.962 144.824 170.315 185.095 199.812

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos

Tabla T1a. Evolucidon de la tasa de crecimiento de estudiantes matriculados en universidades
(segiin Departamento)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
= 2% 1% 6% 13% -3% 15% 12% 10% 12% 7% 10%
Cochabamba - 14% 8% -7% 7% 14% 14% 9% 18% 14% 3% 6%
Santa Cruz -2% 32% 21% 5% 3% 41% 3% 6% 32% 17%
Total - 5% 8% 5% 9% 3% 21% 9% 1% 18% 9%

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos

Tabla 11b. Evolucién de la proporcion de estudiantes matriculados en universidades
(segiin Departamento)

Ciudad 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
La Paz 53% 51% 47% 48% 49% 47% 44% 46% 45% 43% 43% 43%
Cochabamba 29% 32% 32% 28% 27% 30% 28% 29% 30% 29% 28% 27%
Santa Cruz 18% 17% 21% 24% 23% 23% 27% 26% 24% 27% 30% 29%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos
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2005 2006 2007 2008

2009 2010 20M 2012
123.427 129.524 133.238 147.703
72.701 74.897 74.621 82.080

69.098 75.467 90.453 96.364 110.490
249.291 262.110 283.861 294.412

2013 2014
153.071 162.557
89.461 93.696 96.208 99.861

113.940 119.540 123.136 130.135
322.094 336.639 360.939 372415

108.829 112.660 113.942 118.5M1
58.178 58.707 60.916 65.895 67.533

63.372 57.803 66.311 64.630
215838 210.709 222.792 239.354

392.553

2012 2013
11% 4%
6% 1% 4% 8% 2% 8% 3% 0% 10% 9% 5% 3% 4%

27% 28% 27% 28% 27% 28% 26% 25% 25% 27% 26% 26% 25%
34% 33% 33%

100% 100% 100%
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Tabla 12. Evolucién de la cantidad de estudiantes matriculados en formacidn superior universitaria
(segun facultad)

1991 1992 1993 1994 1995

Arquitectura, urbanismo y arte 2.923 3.085 3.438 4.460 4704
Ciencias agricolas pecuarias y forestales 6.591 6.742 7.125 6.882 6.989 6.684 7.195 6.967 7.372 7.853 7.867

Ciencias basicas y naturales

Ciencias de la comunicacién 2.813 2.789 3.138 3.690 4.070 3.893 4.759 4.969 5.298 6.369 7.039

Ciencias de la educaciéon y humanidades
Ciencias de la salud 11.985 13.332 14.294 12.236 12.375 13.714 19.112 20.805 22.955 25.309 25.585

Ciencias econémicas financieras y administrativas 18.599 25.229
Ciencias sociales 11.166 12.389 13.057 15.214 14.720 15.342 15.668 18.585 21.275 23.894 26.924
Ingenieria y tecnologia 9.380 9.512 13.279 15.889 17.237 18.826 20.161 32.256 36.224

Total 73.656 77.158 83.713 95.994 99.026 119.467 129.962 170.315 185.095

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos

Gréfica 12. Evolucion de la cantidad de estudiantes matriculados en formacidn superior universitaria
(segun facultad)
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2001 2002 2010 20M 2012 2013 2014

9.495 10.071 1.427 12.044 13.918 14.099 14.612
7.626 7.908 6.522 6.285 8.054 8.732 9.459 9.855 11.635 12.023 12.884 14.041 14.506 14.834

7.963 8.155 8.451 9.633 10.101 10.453 10.334 11.109 10.695 11.664 11.038 11.691 12.134 12.639

25.515 27.026  26.687 27.485 31.535 33.202 38.838 41.942 45.918 48.535 52964  55.509 57.478 60.767

100.035
30.606 33.909 35.170 38.758 41.673 44.61M 45809 48995 50.604 53.670 55.858 57.745 59.878 61.790

40.962 46.590 48.429 53.985 71.023 77.862 78.458  82.237

199.812 222792 239.354 262.110 336.639 360.939 372415 392.553
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Tabla 13. Evolucion de la cantidad de estudiantes matriculados en formacion superior universitaria
(segun tipo de universidad y facultad)

Facultad 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014
Arquitectura, urbanismo y arte 6.369 6.307 6.163 6.204 6.219 6.837 7.897 8.725 9.412 10.445 10.715 1.231
Ciencias agricolas pecuarias y forestales 5429 3912 G.808 7430 B.0B4 8.442 10,057 10281 10035 12208 12.679 13074
Ciencias basicas y naturales 3.591 4.339 4.639 4.729 5.163 5.442 5.406 5.466 5.624 5.725 5.832 5.952
Claszias de I8 comunlesslen 6.102 6.719 7.040 7.321 7.542 7.969 7.800 7,828 7.850 8.192 8.986 9.305
Ciencias de la educacién y humanidades 18.495 19.979 24.948 25.589 26.740 28.180 28.848 28.312 28.848 29.705 29.608 30.000
Ciencias de la salud 15.452 14.058 18.353 18.732 20.208 22.567 24.796 24.356 26.472 28.116 28.687 28.371
Ciencias econémicas financieras y administrativas 35.102 24308 37.717 37.636 38.683 41.305 42.614 44.201 45.806 50.141 54.467 57.201
Clhmcias gocinle XEEIF  NG2E  EOIE0  FRE9) B3 38472 30027 F9IZA 0 41129 42417 43808 43707
Ingenierfa y tecnologia 30.033 27.463 35.167 36.898 39.035 41867 43.562 45140 47.032 50.357 52.026 54.022
Total Péblica 146.095 134.010 171.185 177.230 186.287 199.081 210.007 213.647 223.178 237.307 246.808 252.803
Arquitectura, urbanismo y arte 2.099 1.883 1.863 1.902 2.080 2.183 2.317 2.702 2.632 3.473 3.384 3.381
LOGE 1255 1.246 1.302 1.375 1.413 1.578 1.742 1.879 1.832 1.827 1.820
Ciencias basicas y naturales 15 18 13 138 87 148 135 98 108 187 248 238
Ciencias de la comunicacién 2.349 2.914 3.061 3132 2,792 3.140 2.895 3.836 3.188 3.499 3.148 3.334
Ciencias de la educacién y humanidades 7.574 5.232 5.903 6.679 6.752 7.941 7.894 7.966 7.982 8.251 7.846 9.449
Ciencias de la salud n.235 12.040 13182 14470 18.630 19.375 21122 24,179 26.492 27.393  28.791 32,396
Ciencias econémicas financieras y administrativas 16.868 19.600 18.316 18.216 17.961 21428 20.424 30.744 32460 36.164 37.952 42.743

Universidades
publicas

Cienciss sgricnlas pacuarias ¥ Forestalos

Universidadas
privadas

Ciencias seeciales 646 T.B33 1.323 11.920 1.196 12.523 1.577 14.332 14.729 15.328 16.070 18.083
Ingenierfa y tecnologia 13.733 14.494 13.262 14.302 14.950 16.629 16.463 22.848 23991 27.505 26.432 28.215
Total Privada 64.614 69.247 68.169 72.061 75.823 84.780 84.405 108.447 113.461 123.632 125.698 139.659
Total general 210.709 203.257 239.354 249.291 262.110 283.861 294.412 322.094 336.639 360.939 372.506 392.462

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos
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Grafica 13. Evolucion de la cantidad de estudiantes matriculados en formacidn superior universitaria
(segun tipo de universidad y facultad)
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Tabla 14. Evolucion de la cantidad de estudiantes matriculados en formacion superior universitaria
(segun Departamento y facultad)

Facultad ploloks 2004 2005 2006
Arquitectura, urbanismo ¥ &rte Z.907 2.734 z.614 X736
Ciencias agricolas pecuarias y forestales 2.833 3.012 3.818 3.716

Ciencias bdsicas y naturales 1.685 2.004 2.102 2.090
Ciencias de la comunicacién 4.474 5.01 5.253 5.567
Clenclas de la educacidn y humanidades 18.304 12.276 16.587 17127

Ciencias de la salud 9.420 9.825 12.313 12.390
Ciencias econdmicas financieras y administrativas 18.922 19.529 20.879 20.515
Ciencias sociales 18.814 21.162 23.158 25.285
Ingenieria y tecnologia 18.840 19.012 21.105 22.184
Total La Paz 94.199 95.565 108.829 112.660
Arquitectura, urbanismo y arte 2.942 2.682 2.655 2.486

Ciencias agrizolas pecusrias v forestales 1.226 175 1.508 1.69%
Ciencias basicas y naturales 1.217 1.473 1.538 1.602
Ciencias de la comunlicacion 1.363 1.508 1.712 1.790
Cochabamba Ciencias de la educacién y humanidades 6.183 6.953 7.742 7.863
Ciencias de la salud 9.333 B.686 10.981 T.897
Ciencias econémicas financieras y administrativas 14.499 2.370 15.103 15.101
Ciencias socislas 8.944 B.216 8.873 5,954
Ingenieria y tecnologia 13.000 9.318 14.783 15.107
Total Cochabamba 58.707 41.381 65.895 67.533
Arquitectura, urbanismo y arte 1.619 1.774 1.757 1.884
Ciencias agricolas pecuarias y forestales 2.463 1.958 2.728 3.323
Ciencias bdsicas y naturalas FO4 BED 1.012 1.175
Ciencias de la comunicacién 2.614 3.114 3.136 3.096
Santa Cruz Cigncias de la educacidn y humanidades 4.582 5.982 6.522 7.228
Ciencias de la salud 7.934 7.587 8.241 8.915
Ciencias econdémicas linancieras y administrativas 18.549 22.009 20,051 20.236
Ciencias sociales 7.412 9.380 8.642 9.332
Ingeniaria v tecnologia 11.926 13.627 12.541 13.909
Total Santa Cruz 57.803 66.311 64.630 69.098

Total general 210.709 203.257 239.354 249.291

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos
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2007 2008 2009 2010 20711 2012 2013 2014

3.751 4.075 4.358 4.551 4.622 5.522 5.485 5885
2.240 2.406 2.416 2.348 2.334 2.431 2353 2.491
17.560 18.000 18.959 18.439 18.508 19.718 20.762 _ 22.513

20.468 21.557 22.146 24.093 26.064 30.644 33.648 37.042
25.121 25.773 26.399 27.093 27.479 28.710 29.109 30.861
23.128 23.951 25.886 27.963 29.293 33.896 33.659 34.524

113.942 118.511 123.427 129.524 133.238 147.703 153.162 162.466
2.423 2.554 yALY 3.550 3.844 4.237 4.273 4.442

1.837 1.954 2.716 2.765 2.859 3.029 3.035 3.081

1.743 1.810 1.687 1.796 1.937 1.961 2.072 2.098

2.050 2.218 2.137 2.604 2.434 2.471 2.501 2.454

7.833 8.367 7.476 7.506 8.325 8.216 7.468 7.600

14.640 15.145 16.251 18.427 21.356 20.815 21.427 21.384
15.220 15,529 14.156 16.157 17.385 19.868 21.320 22.585
10.894 10.593 11.335 11.780 12.821 13.817 14.351 14.378

16.061 16.727 15.921 17.495 18.500 19.282 19.761  20.419
72.701 74.897 74.621 82.080 89.461 93.696  96.208  98.441
2.125 2.391 2.914 3.326 3.578 4.159 4341 4.285
1.267 1374 1438 1420 1.461 1.520 1655  1.60]
2.991 3.349 3.222 3.806 3.516 3.388 3420  3.225
8.099 9.754 10.307 10.333 9.997 10.022 9.224  9.336

11.450 13.160 15.468 14.299 15.952 18.009 18.668 21.736

20.956 25.647 26.736 34.695 34.817 35.793 37.451 40.317

9.794 12.629 12.870 14.797 15.558 15.218 16.418 16.551

14.796 17.818 18.218 22.530 23.230 24.684 25.038 27.294

75.467 90.453 96.364 110.490 113.940 119.540 123.136 131.555
262.110 283.861 294.412 322.094 336.639 360.939 372.506 392.462
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Gréafica 14. Evolucién de la cantidad de alumnos matriculados en formacidn superior universitaria
(segin Departamento y facultad)
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Tabla 15. Evolucién de la cantidad de estudiantes matriculados en formacidn superior universitaria
(segun facultad y carrera) Parte 1

OFERTA

Facultad Carrera
Disefio iIndustrial
Teatro
Disefio de modas
Arquitectura, Disefio de interiores
urbanismo y Arte musical
arte Planificacién territorial
Artes pldssicas
Disefio grafico
Argultectura v construccidn
Total Arquitectura, urbanismo y arte
Fitotecnia
Desarrollo rural
Clenclas amblentales
Agroindustrial
Agricola
Forestal y maderera
Agropecuaria
Veterinaria y zootecnia
Agronomia
Total Ciencias agricolas pecuarias y forestales
Estadistica
Ciencias Ficica
basicasy Matematica
naturales Biologia
Quimica
Total Ciencias basicas y naturales
Relaciones publicas
Ciencias de la Produccién audiovisual
= - Comunicacién corporativa

Ciencias
agricolas
pecuarias y
forestales

Comunicacién social y periodismo

Total Ciencias de la comunicacién

2012
81

121
18
248
539
1175
2.506
9,130
13.918
33
158
e
373
391
818
1.850
4.778
5.521

14.041

265

355

686
1134
3.383
5.558
272
112
289
11.018
11.691

2013

85
16
127
96
247
565
1.159
2.426
8.378
14.099
27
17
22
393
430
881
1.687
5.057
5.693
14.506
239
338
645
1124
3.657
5.764
327
102
217
11.488
12.134

2014

118
170
380
581
112
2.373
9.878
14.612
30
138
328
434
585
723
1.827
5.270
5.499

385

24




Tabla 15. Evolucién de la cantidad de estudiantes matriculados en formacidn superior universitaria
(segun facultad y carrera) Parte 2

2012 2013
Educacidn secundaria = = o
Educacion primaria 160 102 69
Literatura 363 339 373
Educacion alternativa 810 . 489
Gastronomia ns 209 772
Pedagogia 754 716 793
Historia 693 773 824
Educacion parvularia 513 812 1.143
Filosofia 404 1.309 1168
Teologia 1.085 1.042 1.269
Hotaleria v turismo 5.557 5442 5.126
Idiomas 5.770 5.225 5.300
Peicologia B.946 9.380 10.062
Ciencias de la educacién 12.785 12.182 12.120
Total Ciencias de la educacion y humanidades
Ciencias de la medicina
Tecnologia medica - = =
Fonoaudiologia 22 92
Mutricién 1.102 1.584
Ciencias de la Fisioterapia 3.228 3.058
salud Enfermeria 8645 8.486
Odontologia 8.253 8.725
Bieguimica y Farmacia 9.359 9.443%
Medicina 24.900 29.379
Total Ciencias de la salud 55.509 60.767
Creaclon v desarrollo de emprosas 174
Negocios internacionales 429 993
Ciencias Auditoria 2.183 2.424
econdémicas Marketing y publicidad 2.727 2.509
financieras y Contabilidad 26.242 31.304
administrativas Economia 6.263 6.550
Finanzas 5.051 6.739

Facultad Carrera

Ciencias de la
educacion y
humanidades

38.045 37.531 39.508

- - -

Administracion de empresas 20.684 22.543
Ingenierfa comercial 19.965 23.858
Comercio exterior 2.587 3.024

Total Ciencias econdmicas financieras y administrativas 86.305 99.944
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Tabla 15. Evolucidon de la cantidad de estudiantes matriculados en formacidn superior universitaria
(segun facultad y carrera) Parte 3

OFERTA

Facultad Carrera 2012 plo) ki plo) I}
Justicia comunitaria - = -
Arqueologia 245 270 259
Antropologia
Ciencias Sociologia
sociales Relaciones internacionales
Ciencias politicas

Trabaja social
Derecho

Total Ciencias sociales

Blolngeniaria 23
Aeronautica 37 51

Metalurgia 23 260
Biomedicina 245 284
Sonido 402 350
Mecatrodnica 299 337 476
Producclén 1.280 1.348 1.590
Alimentos 1.540 1.673 1.653
Eléctrica 1.613 .M 1.695
Ingenieria y Geografia y Geodesia 1.813 1.723 1.906
tecnologia Ambiental 3.488 3.908 3.816
Electrdnica 4.725 4.612 4.687

Mecdnica 4.212 4,792 4.2
Telecomunicaciones 4.644 4.452 4.887
Informatica 559 5,23 5077
Electromecdanica 4.842 5.351 5.573
Gas y patréles B8.345 B.532 8.233
Industrial 10.392 9.487 10.534

iChll 1.317 12.047
Sistemas 13.046 13.388

Total Ingenieria y tecnologia 78.458 82.237

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos




Tabla 16. Evolucidon de la cantidad de estudiantes matriculados en formacidn superior universitaria publica y privada

(segun facultad y carrera) Parte 1

Facultad Carrera

Arguitectura ¥ construccién

Artes Plasticas
Disefio Grafico

Diseno de Interiores
Arquitectura, urbanismo Disefio Industrial
y arte Arte musical
Teatro
Planificacién territorial
Disefic da Modas
Total Arquitectura Urbanismo y Arte
Agronomia
Agropecuaria
Agricola
Ciencias agricolas Agroindustrial
pecuarias y forestales Forestal y Maderera
Desarrollo Rural
Fitotecnia
Veterinaria y Zootecnia
Clencias ambientales
Total Ciencias Agricolas Pecuarias y Forestales
Estadistica
Fisica
Matematica
Biologia
Quimica
Total Ciencias Basicas y Naturales

Ciencias basicas
y naturales

e Relaciones Pablicas

Produccién Audiovisual

Total Ciencias de la Comunicacién

Comunicacién Social y Periodismo
Ciencias de las Comunicacién Corporativa

Publica
2013
7.377
1.159

1.621

10.715
5.227
1.229

427
291

881
116

27
4.260

221
12.679
239
338
630
1.124

3.424

5.755

8.986

Privada

2013
2.001

805

96
85

7
127

3.384
466
458

102

797

1.827

15

233
248
2.502
217
327

18
3.381
413
487
10
115

795

1.820

35

203
238
3.056
149
24
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Tabla 16. Evolucion de la cantidad de estudiantes matriculados en formacidn superior universitaria publica y privada
(segun facultad y carrera) Parte 2

Publica Privada
Facultad Carrera 2012 2013 2014 2012 2013 2014
Hoteleria y Turismo 3.497 3.619 3.611 2.060 1.823 1.515

Ciencias de la Educacién 11.192 10.969 10.753 1.593 1.213

Idiomas 5.661 5.107 5.166 109 118 134
Educacién Parvularia 513 812 1.143 - -

Educacién Primaria 71 25 10 - - -
Educacién Alternativa 810 - 347 - -
Ciencias de la educacién Gastronomia ~ = =
¥y humanidades Historia 693 773 804
Teologla - - -
Psicologia 6.392 6.646 6.617
Literatura 363 339 373
Pedagogia 81 74 102
Fllosofia 432 1.244 1.074
Total Ciencias de la Educacién y Humanidades 29.705 29.608 30.000
Biaguimica v Farmacia 6.588 6.B42 6.426 3
Odontologia 4,149 4.209 4.406 4.104 4.468 4.319
Medicina B.758 9.205 8.993 16.142 16.572 20,386
Ciencias de la salud Enfermeria 6.565 6.395 6.311 2.080 2.168 2175
Fisioterapla 1.194 1.259 1.2 2,034 2438 1.937
Nutricion 862 977 1.114 240 247 470
Fonoaudiclogia T = = 22 122 a2
Total Ciencias de la Salud 28.116 28.687 28.371 27.393 28.791 32.396
Adminlstracion de empresas 12.462 13.236 13.882 B222 7.986 B.661
Finanzas 3.932 4.647 5.008 1.119 1.280 1.731
Auditaria C - - 2183 2.346 2,424
Contabilidad 5.174 5.452 5.988 5.114 5.884 535
Ciencias econémicas Comercio Exterior 15.609 17.080 17.345 2.932 3.327 10.460
ag"m*'i:“i‘;'fr':tsiv‘;s Ing. Comercial 7.238 7.799 8.215 12.727 13.782 15.643
Economia 5.581 5.796 6.045 G682 557 505
Marketing y Publicidad - - - 2.727 2.334 2.509

Creacion ¥ Dasarrollo de ampresas - - =
Negocios Internacionales 145 VAL:]

Total Ciencias Econémicas y Financieras 50.141 57.201
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Tabla 16. Evolucion de la cantidad de estudiantes matriculados en formacidn superior universitaria publica y privada
(segin facultad y carrera) Parte 3

Publica Privada
Facultad Carrera 2012 2013 2014 2012 2013 2014
Antropologia 419 486 468 63 &1 62
Sociologia 2418 2.386 2.294 - - -
Arguealogia 245 270 259 - - -
Ciencias Ciencias Politicas 2.709 2.640 2.688 253 207 236
Soclales Derecho 30.308 31.373 31.318 14.143 14.816 16.364
Relaciones Internacionales 1.325 1.357 1.310 577 692 1.146

Trabajo Soclal 4,993 5.296 5.370 292 304 275
Total Ciencias Sociales 42.477 43.808 43.707 15.328 16.070 18.083
Ambiental 2.139 2.304 2.5386 1.345 1.604 1.430
Informatica 5.327 5.028 4.906 264 203 171
Chyll 7.494 7.989 B.488 3067 3.528 3.553
Electromecanica 4.213 4.425 4.635 629 926 938
Mecénica 2587 2.885 2.830 1.645 2.097 1.882
Industrial 6.135 6.490 6.740 4.257 2.997 3.794
Alimentos 1.380 L4766 1.467 150 197 186
Telecomunicaciones 2.544 2.676 2.657 2.100 1.776 2.230
1.642 1.533 1.733 171 190 173
Mecatrdnica - - - 258 317 d7Th
Produccidn 1133 1.226 1.323 147 122 267
Sistemas 5.479 5.709 6.052 7.666 7.337 7.336
Agrondutica - - - 39 37 51
Biomédica = = - 777 245 284
Meatalurgia 214 231 258 - - 2
Gas y petrdleo 5.417 5.496 5.709 2.928 3.036 3.524
Eléctrica 1.544 1.639 1.691 69 72 4
Bioingenieria - - - 15 23 24
Electronica 3.119 3.109 3.147 1.606 1.503 1.540
Sonido - - - 327 402 350
Total Ingenieria y Tecnologia 50.357 52.026 54.022 27.505 26.432 28.215

Ingenieria y . <
Tecnologia Geografia y Geodesia

Total Piblico y privado 237.218 246.731 252.744 123.632 125.698 139.659
Total General 360.850 372.429 392.403 360.850 372.429 392.403

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos
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Tabla 17. Evolucion de la cantidad de estudiantes matriculados en formacién superior universitaria de La Paz,

Cochabamba y Santa Cruz (segun facultad y carrera) Parte 1

Facultad Carrera
o BClUre Y congtrisccitn

Artes Plasticas
Disafio Grafico
Arquitectura, Disefio de Interiores
(111 F115,1 (-3 Disefio Industrial
arte Artg musical
Taatro - .
Planificacién territorial
Disafio de Modas
Total Arquitectura, urbanismo y arte
Agronomia
Agropecuaria
Agricala
ol striad
Farastal ¥ Madaram
Desarrollo Rural
Fitotecnia
Vetorimara v Tootecnia
Ciencias ambientales
Total Ciencias agricolas pecuarias y forestales
Estadisthca
Fisica
Matarmditics
Blolagia
Gl | =]
Total Ciencias basicas y naturales
Comunicacién Soclal v Perlodismes

Ciencias
agricolas
pecuarias y
forestales

Ciencias
basicas y
naturales

Cienciasde la Comunicacién Corporativa
comunicacion [ FTa e TR s e
Produccién Audiovisual
Total Ciencias de la comunicacién

OFERTA

Cochabamba Santa Cruz
2013 plo)ki

2,598 4,808

= 233
1,269 35 735

34 1

- as

. 122

= = - [ .

214

: - 21 127 18
4,341
1742
1,687

412

521

1338
221
6,921




Tabla 17. Evolucion de la cantidad de estudiantes matriculados en formacidn superior universitaria de La Paz,
Cochabamba y Santa Cruz (segin facultad y carrera) Parte 2

Cochabamba Santa Cruz
Facultad Carrera 2013 2013
Hotalaria ¥ Turlsma Bog 1,504
Ciencias de la Educacién 1.761 2.960
Idiomas 1275 151
Educacién Parvularia - .
Educacidn Primarla - 25
Educacion Altamativa - -
Gastronomia 109 2
Historin = -
Teologia B02
Psicologia
Literatura
Pedagogia
Fllosofia
Total Ciencias dié la aducacisn y humanidades 10.022
Rlagulmicay Farmacia 4.625
Odontologia 2.016
Medicina 7,879
Ciencias de _Enfermeria 2.801
la salud FLeiolarap 448
Nutricién 240
Fonossdinlog -
Total Ciencias de la salud 18.009

Administracién de empresas 8.162
[FrsA E s 3,260
Auditoria 1.305
Contabllidad 2.018
Comercio Exterior 8.345
Ing. Comercial 10446
Economia g
Marketing y Publicidad 1.26C
Creacion v Desarrollo de empresas =

gacios Intarmacionalss .
Total Ciencias econémicas y financieras

Ciencias de la
educacién y
humanidades

Ciencias
econdémicas
y financieras
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Tabla 17. Evolucion de la cantidad de estudiantes matriculados en formacion superior universitaria de La Paz,
Cochabamba y Santa Cruz (segin facultad y carrera) Parte 3

La Paz Cochabamba Santa Cruz

Facultad Carrera 2012 2013 2014 2012 2013 2012 2013 2014
Antropologia 419 416 382 63 121 - - $
Sociologia 1304 LIB6 L3032 I5T Tz 4F7 488 40F
Argueologia 245 270 259 : - " - #
Ciencias Clenciag Politicas 1,455 1403 1,568 1.Q58 965 156 376
sociales Derecho 21.740 22.053 23.568 10.934 11.470 1.777 12.666
Ralaciones InbErmacionalas £y 39 30 A 2] 1855 2.426
Trabajo Social 3.608 3.732 3.832 1.024 1.065 653 681
Total Ciencias sociales 28.710 29.109 30.861 13.817 14.351 15.218 16.551
Ambiental 1.671 2.008 1.898 359 379 1.458 1.595
Informatica 3627 2241 283 488 A9 1.475 1.2659
Civil kX:{o]:] 4.103 4.280 4.569 4.773 2.184 2.631
Electromecénica 1.367 1.41 1.449 2,140 2.549 1.335
Mecanica 2.972 3.180 3.005 522 552 718
Industrial 3.770 3.006 3.102 3.013 2.939 3.609
Alimentos 195 231 206 685 724 660
Telecomunicaciones 2.515 2.480 2.486 439 515 1.690
Geografia y Geodesia 1.062 1.077 1.138 47 47 704
UI-CLIELERAN Mecatronica 251 256 278 L] i) -
tecnologia Produccién 708 799 919 69 448
Sistemas 5.524 5.715 5.043 B9 2878
Aeronautica . - - 37 - - .
Biomeadica 641 s 14 150 - - =
Metalurgia 214 231 260 - = - -
Gas y petrélea 1.804 L3 2106 a5 §.708 5634 6.007
Eléctrica 1.024 1.100 1.120 539 (3:) 72 =
Bioingenieria - - - 3 - - -
Electrénica 2.604 2.617 2.679 1.206 746 789 860
Sonido 159 1596 163 206 - - -
Total Ingenieria y tecnologia 33.896 33.659 34.524 19.761 24.684 25.038 27.294
Total Departamento 147.703 153.162 162.466 96.131 119.540 123.136 131.555

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos
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EVOLUCION DE ESTUDIANTES TITULADOS DE
UNIVERSIDADES

A continuacion se presenta la informacién de la evolucién de estudiantes
titulados de las universidades en el pais

- Estudiantes titulados segun tipo de universidad (publica/ privada)
- Estudiantes titulados segun Departamento (La Paz/ Cochabamba/ Santa Cruz)

- Estudiantes titulados segun facultad

- Estudiantes titulados segun facultad y tipo de universidad

- Estudiantes titulados segun facultad y departamento

- Estudiantes titulados segun facultad y carrera

- Estudiantes titulados segun facultad, carrera y tipo de universidad
- Estudiantes titulados segun facultad, carrera y departamento

Fuente: Elaboracién propia en base a informacidn preliminar proporcionada por el CEUB y el Ministerio de educacién
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ESTUDIANTES TITULADOS DE UNIVERSIDADES

Tabla 18. Evoluciéon de la cantidad de estudiantes titulados de formacién superior universitaria
(segun tipo de universidad)

Ano 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Universidades pablicas 1,828 1.661 1.839 1.968 2.266 2.853 3.081 4.113
Universidades privadas 89 98 103 131 208 323 1.109 860 1.346 2.293 2.988 2.858

1.759 1.942 2.099 2.474 3.176 4.190 4.973 5.737

Tabla 18a. Evolucion de la tasa de crecimiento de estudiantes titulados de formacidn superior universitaria
(segln tipo de universidad)

Afo 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Universidades pablicas 5 -9% 1% 7% 15% 26% 8% 33% 7% 20% 33%

Universidades privadas = 10% 5% 27% 59% 55% 243% -22% 57% 70% 30% -4%
10% 8% 18% 28% 32% 19% 15% 32%

Tabla 18b. Evolucion de la proporcion de estudiantes titulados de formacidn superior universitaria
(segun tipo de universidad)

Ao 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Universidades pablicas  95% 94% 95% 94% 92% 90% 74% 83% 77% 70%
Universidades privadas 5% 6% 5% 6% 8% 10% 26% 17% 23% 30% 30% 30%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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2002 2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013

7.386 7.943 7.358 8.649 9.046 9.631 9.200 10.843 9.308 9.372 11.614
3.588 3.607 5.568 5.842 5.416 5.886 6.699 6.574 6.678 7.01M 7.699 7.614 8.723
10.974 11.550 13.200 14.065 14.932 16.330 15.774 17.521 16.319 17.071 19.228

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014
10% 8% 6% -12% 18% 5% 6% -4% 18% ol 1% 24% -13%

26% 1% 54% 5% -7% 9% 14% -2% 2% 5% 10% -1% 15%
15% 5% 21% =6% 7% 6% 9% =3% 1% =7% 5% 13% =2%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
67% 69% 60% 56% 61% 61% 59% 58% 62% 57% 55% 60% 54%
33% 31% 40% 44% 39% 39% 41% 42% 38% 43% 45% 40% 46%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Grafica 18. Evolucion de la cantidad de estudiantes titulados de formacidon superior universitaria
(segln tipo de universidad)
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Tabla 19. Evoluciéon de la cantidad de estudiantes titulados de formacién superior universitaria

(segin Departamento)

Ciudad

1991

1992

1993

1994

1995

1997

1998

La Paz

Cochabamba 467
Santa Cruz

Total

944
493
322

1.759

908
588
446

1.942

1.010

653
436

2.099

1187
725
562

2.474

1.252

974

950
3.176

1.184

1.876
1.567
1.530
4.973

2.056
1.912
1.768

5.737

2.418

3.093

3.003

Tabla 19a. Evolucidn de la tasa de crecimiento de estudiantes titulados de formacion superior universitaria

(segin Departamento)

Ciudad 1990

1991

1992

1993

1994

1995
6%

1996

1997

1998

1999
34%

2000
59%

2001
-27%

La Paz -
Cochabamba -
Santa Cruz

Total

0%
6%
-37%
-8%

-4%
19%
38%
10%

1%
1%
-2%
8%

17%
11%

29%
18%

34%
69%
28%

39%
22%
34%
32%

8%
32%
21%
19%

10%
22%
16%
15%

26%
36%
32%

28%
5%
32%

-3%
34%
-4%

Tabla 19b. Evolucidn de la proporcion de estudiantes titulados de formacidn superior universitaria

(segun Departamento)

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

Ciudad 1990
La Paz 49%
Cochabamba 24%

Santa Cruz 27%
Total 100%

54%

28%

18%
100%

47%
30%
23%
100%

48%

31%

21%
100%

48%
29%
23%
100%

39%

31%

30%
100%

41%
28%
30%
100%

38%

32%

31%
100%

36%

33%

31%
100%

36%
32%
32%

100%

44%
31%
25%

100%

33%

31%

35%
100%
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3.782

2002
12%
26%

2002
33%

33%

100%

OFERTA (5

3.799
3.596

11.550

2003
16%
0%
0%
5%

2003
36%

31%
100%

4.193

2004
23%
10%
30%
21%

2004
36%

34%
100%

4.299

2005

-1%
3%

-18%
=6%

2005
38%

29%
100%

4.380
4.155

14.065

2006
10%
2%
8%

7%

2006
39%

30%
100%

4.065
4.985

14.932

2007
6%

-7%

20%
6%

2007
39%

33%
100%

3.938
6.136

16.330

2008
6%

-3%

23%
9%

2008
38%

38%
100%

4.225
5.41

15.774

7%

2009
39%

34%
100%

4.339
6.447

17.521

3%
19%
1%

2010
38%

37%
100%

4.006
6.030
16.319

20M
-7%
-8%

20M
39%

37%
100%

5.109
4.9M

17.071

2012
12%
28%
-19%
5%

2012
41%

29%
100%

5.347
7.097

19.228

2013
-4%
5%
45%
13%

2013
35%

37%
100%

6.207
5.183

18.848

2014
10%
16%

-27%
=2%

2014
40%

27%
100%



Grafica 19. Evolucion de la cantidad de estudiantes titulados de formacidén superior universitaria
(segin Departamento)
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Tabla 20. Evolucidn de la cantidad de estudiantes titulados de formacidén superior universitaria
(segin facultad)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Arquitectura, urbanismo y arte 152 143 132 120 104 134 191 184 234 423
Ciencias agricolas pecuarias y forestales 157 174 177 200 262 388 353 363 378 513
Ciencias basicas y naturales 16 17 39 31 31 36 145 280 175 1515
Ciencias de la comunicacion 6 9 8 1 19 29 13 18 131 216
Ciencias de la educacion y humanidades 34 27 47 37 86 146 491 320 450 357

Ciencias de la salud 584 504 377 568 589 737 917 1.21 1.356 1.619

Ciencias econdmicas financieras y administrativas 827 1144 1.434 2.275
Ciencias sociales 271 247 323 234 264 668 627 764 988 962
Ingenieria y tecnologia 189 228 252 381 526 589 591 1.043

Total 1.917 1759 1942 2,099 2474 3176 4.190 4.973 5.737 7.574

Grafico 20. Evolucion de la cantidad de estudiantes titulados de formacidn superior universitaria
(segun facultad)
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20T 2012 2013 2014

486 402 457 582 611 796 681 758 655 551 596 445 568 610 660
493 487 470 578 613 544 644 613 607 740 715 553 616 714 567
221 277 253 181 228 159 125 169 177 195 175 190 199 212 199
266 298 277 377 566 426 402 396 469 436 426 462 410 517 628

1.857 1.549 2426 2717 2885 2863 3329 3154 3.518 3.269 3362 3353 3862 4.084 4338

1.665 1.506 1712 1836 2.248 1832 2.098 2.186 2531 2105 2652 2662 2736 3.131 3.099
1521 1458 1904 1.924 218 2209 2554 2847 2.999 3.109 3.324 3.185

10.974 11.550 13.971 13.200 14.065 14.932 16.330 15.774 17.521 17.071 19.228 18.848

Ciencias de la salud Ciencias econdémicas, financieras Ciencias sociales Ingenieria y tecnologia
y administrativas
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Tabla 21. Evolucion de la cantidad de estudiantes titulados de formacion superior universitaria
(segun facultad y tipo de universidad)

Facultad 2003 2004 2005 2006
Arquitectura, urbanismo y arte 478 456 551 471
Ciencias agricolas pecuarias y forestales 520 499 429 835
Ciencias basicas y naturales 181 228 156 123
Ciencias de la comunicacién 120 287 163 189
Ciencias de la educaciéon y humanidades 440 582 544 652
1.615 1.728
Ciencias econémicas financieras y administrativas 2.106 1.727
1.642 N0
Ingenieria y tecnologia 988 950
Total Publica 8.403 7.358

Ciencias de la salud

Universidades
privadas

Ciencias sociales

Arquitectura, urbanismo y arte 155 245

Cienclas agricolas pecuarias v forestales n4 ns 109
Ciencias basicas y naturales - 3 2
Ciencias de la comunicacién 279 263 213
Ciencias de la educacién y humanidades 296 505 565 535
Ciencias de la salud 910 1.270 1.135 1.135

Universidades
publicas

Ciencias econdmicas financieras y administrativas 1.723 1.820 1.461
Ciencias sociales 606 722 727
Ingenieria y tecnologia 916 974 1.024

Total Privada 5.568 5.842 5.416
Total General 13.971 13.200 14.065
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2007 2008 2009 2010 20Mm 2012 2013 2014

555 442 339 451 314 425 433 456
522 531 436 605 423 499 583 448
169 176 195 175 190 181 204 196
163 198 234 262 269 209 254 230
713 738 855 1.021 865 746  No2-To) 970
1.965 2.202 2.073 2176 1.935 2.048 2.6M 2.224

2.447 2.393 2.950 2.051 1.906 2.712
1.419 1.566 1.091 1.717 1.760 1.760 2.116 1.960
1.331 1584 1.486 1.501 1.598 1.651 1.549
9.631 9.200 10.843 9.308 9.372 11.614 10.125
213 212 145 131 143 177 204

91 76 304 110 130 17 131 119
233 271 202 164 193 201 263 398

1.189 1.316 1.196 1.186 1.418 1.814 1.473 2.114
1.689 1.976 1.791 1.783 1.785 2.001 2.165 2.367
767 965 1.014 935 902 976 1.015 1139

979 1.223 1.263 1.513 1.570 1.5M 1.673 1.636

5.886 6.699 6.574 6.678 7.0M 7.699 7.614 8.725
14.932 16.330 15.774 17.521 16.319 17.071 19.228 18.850
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Grafica 21. Evolucion de la cantidad de estudiantes titulados de formacidn superior universitaria
(segun facultad y tipo de universidad)
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Tabla 22. Evolucidon de la cantidad de estudiantes titulados de formacidn superior universitaria

(segun facultad y Departamento)

Facultad

Arquitectura, urbanisma ¥ arte

Ciencias agricolas pecuarias y forestales

Ciencias basicas y naturales

Ciencias de la comunicacién

Clencias de la educacidn ¥ humanidades

Ciencias de la salud

Ciencias econdmicas financieras y administrativas 1.054

Ciencias sociales

Ingenieria y tecnologia 545
Total La Paz

Arquitectura, urbanismo y arte

Ciencias agricolas pecuarias y forestales 124

Ciencias basicas y naturales

Ciencias de la comunicacién

Cochabamba Ciencias de la educacién y humanidades

Ciencias de la salud

Ciencias econdémicas financieras y administrativas 913

Ciencias sociales

Ingenieria y tecnologia

Total Cochabamba

Arquitectura, urbanlzma y arta 45

Ciencias agricolas pecuarias y forestales

Ciencias bisicas y naturales

Ciencias de la comunicacion

Santa Cruz Ciencias de la educacidn ¥ humanidades

Ciencias de la salud

Ciencias econdmicas financieras y administrativas

Ciencias sociales

Ingenieria y tecnologia

Total Santa Cruz

79

Total general

1.438

833

131
57
76
434
1.187
1.036
555
491
4.193
Ba
322
133
296
244
778
13565
891
580
4.687
13.971

1419

970

16
58
79
491
1403
881
477
480
4.299
143
253
46
219
208
619
1.247
643
474
3.852
13.200

2006
294
174

42

199
507

1.202
141D
717
985
5.530
190
153
53
69
447
1.403
856
654
555
4.380
197
317
30
134
233
724
1.215
727
578
4.155
14.065

OFERTA




2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014

306 320 240 272 239 248 230 252
52 65 81 72 80 94 95 94
728 623 625 743 657 780 695 653

1.610 1.526 1.519 1.642 1.365 1.537 1.640 1.842

4 1,151 1.151 1.143 1.226 1.509 1.151 1.607

82
880 1.041 1.049 1.145 1.142 1.247 1.296 1.202

6.256 6.138 6.735 6.283 7.051
170 199 188 145 177
148 127 170 248 137 198 167 167
62 73 109 121 138 132 125 264
410 340 318 481 462 608 634 674

1.189 1.315 1.277 1.068 1.229 1.526 1.668 1.854

879 903 809 1.274 758 973 858 1.087

460 316 365 274 348 439 652 744
636 897 634 737 978 951
3.938 4.225 4.339 4.006 5.109 5.347
181 165 12 136 61 143 167 168
316 346 248 305 222 221 380 194
63 54 33 52 58 27 38 20
310 433 504 639 628 276 430 388
1.510 1.994 1.856 1.817 1.713 1.397 2.379 1.530
737 877 901 1.220 1.192 884 1.077 891

4.985 6.136 5.41 6.447 6.030 4.91M 7.097 5.185
14.932 16.330 15.774 17.521 16.319 17.071 19.228 18.850
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Grafica 22. Evolucidn de la cantidad de estudiantes titulados de formacidn superior universitaria

(segun facultad y Departamento)
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Tabla 23. Evolucidon de la cantidad de estudiantes titulados de formacidn superior universitaria
(segun facultad y carrera) Parte 1.

OFERTA

Facultad Carrera 2013 2014
Arte musical 1
Disefio de modas
Disafio da interioras
Arquitectura, Diseifo de industrial
urbanismo y eatro '
arte Planificacion territorial
Artes pldsticas
Disefio grafico
Arguitectura y construccion
Total Arquitectura, urbanismo y arte
Fitotecnia - - -
Ciencias ambientales
Agricola 23 T 4
Agroindustrial 31 17
Agropecuaria 99 95 21
Desarrollo rural 19 21
Forestal ¥y maderara 69 49 42
Veterinaria y zootecnia 262 174
Agronomia 268 246 288
Desarrollo sostenible 616 714 567
Total Ciencias agricolas pecuarias y forestales 1.232 1.428 1.134
Estadistica 6 5 4
Ciencias Fisica 19 19 19
basicas y Matematica 12 15 plo]
naturales Biologia 53 58
Quimica 98
Total Ciencias basicas y naturales
Produccidn audiovisual 5
Ciencias de la Comunicacién corporativa 17
(L= Relaciones plblicas 62
Comunicacion social y periodismo
Total Ciencias de la comunicacion

=10 lo B s B

5 -

Ciencias
agricolas
pecuarias y
forestales




Facultad Carrera
Educacidn parsularia
Educacién primaria
Educacién s2cundaria
Gastronomia
Literatura
Historia
Filosofia
Teologia
Educacidn alternativa
Pedagogia
Idiomas
Hoteleria y turismo
Psicologia
Ciencias de la educacion
Total Ciencias de la educaciéon y humanidades
Laboratoria £l nico
Tecnologia médica
Fonoaudiologia
Nutricion
Ciencias de la Eisioterapia
salud Enfermeria
Bioguimica y Farmacia
Odontologia
Medicina
Total Ciencias de la salud

Ciencias de la
educacién y
humanidades

Creacién v desarrollo de empresas

Negocios internacionales
Marketing ¥ publicidad

Comercio exterior

XL L Auditoria
financierasy _Finanzas

administrativas BE<UlulC i
Ingenieria comercial

Administracion de empresas
Contabilidad

Ciencias

Total Ciencias econémicas financieras y administrativas

2012

mﬂ%-\lqdr 1 [T @

B4
124
326
965

1.664

40
176
567
748
839
1.492

2
9
96
131
127
109
301
843
955
1.334

3.907

2013

5

4
5
34
63
54
37
142
172
351
892
1.759

30
149
776
4
819
1.596

4.084

4
5
68
100
122

207
324

1.015

1.446

1.586

4.877

Tabla 23. Evoluciéon de la cantidad de estudiantes titulados de formacién superior universitaria
(segun facultad y carrera) Parte 2.

2014

4
12
17
41
59
66
N5

227

456
718

1.715

62
301
547
T4
879

1.806
4.338

10
114

147
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Tabla 23. Evolucidon de la cantidad de estudiantes titulados de formacidn superior universitaria
(segun facultad y carrera) Parte 3.

Facultad Carrera 2013
Ciencias del desarrollo = =
Arqueologia 6 3
Antropologia 13 15
Relaciones internacionales 95 39
Sociologia 71 79
Ciencias politicas 129 91
Trabajo sccial 205 164
Derecho 2.612 2.708
Total Ciencias sociales 3.131 3.099
Aeronautica
Bioingenieria
Sonido
Metalurgia
Biomédica
Mecatrénica
Control de procesos
Informatica
Geografia y geodesia
Ingenieria y Alimentos
tecnolégicas Mecanica
Electricidad
Telecomunicaciones
Electrénica
Ambiental
Electromecanica
Gas y petrdleo
Industrial
Civil
Sistemas
Total Ingenieria y tecnolégicas

Ciencias sociales
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Tabla 24. Evolucidon de la cantidad de estudiantes titulados de formacion superior universitaria publica y privada
(segun facultad y carrera) Parte 1.

Privada
Facultad Carrera 2012 2014 2012 2013 2014
Arguitectura ¥y construccion I63 377 78 96 124
Artes Plasticas 16 10 2 - =
Disefio Grifico 68 43 61 54
Diseino de Interiores 2 6 5
Arquitectura, urbanismo Disefio Industrial 6 5 5
y arte Arte musical 8 1 2
Teatro - - 5
Planificacion territorial 8 - 1 - - 5
Disefio de Modas - - - ) B 4
Total Arquitectura Urbanismo y Arte 425 433 456 143 177 204
Agronomia 240 212 243 28 34 45
Agropecuaria (1] 75 7 31 20 14
Agricola 6 7 4 17 = -
Ciencias agricolas Agroindustrial - - - 18 31 17
pecuarias y forestales Forestal y Maderera 69 49 42 - - -
Desarrollo Rural 19 19 21 p - -
Veterinaria y Zootecnia 97 218 131 21 g 43
Ciencias ambientales - 3 - + 2 =
Total Ciencias Agricolas Pecuarias y Forestales 499 583 448 117 131 1n9

Estadistica
Fisica
Ciencias basicas Matematica
y naturales Biologia
Guimica
General ciencias basicas
Total Ciencias Basicas y Naturales
Comunicaciin Social y Periodismo
Ciencias de la Comunicacion Corporativa
comunicacion Relaciones Priblicas
Produccién Audiovisual
Total Ciencias de la Comunicacién
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Tabla 24. Evolucidon de la cantidad de estudiantes titulados de formacion superior universitaria publica y privada
(segin facultad y carrera) Parte 2.

Publica Privada
Facultad Carrera 2012 2013 2014 2012 2013 2014
Hoteleria y Turismo 78 133 135 46 39 92
Ciencias de la Educacion 316 455 41 649 437 307
Idiomas 82 142 115 2 - -
Educacién Primaria 3 5 - = - =

Educacién Alternativa
Ciencias de la educacién Historia

y humanidades Teologia 69 63 41
Psicologia 121 131 231
Literatura = 2 =
Pedagogia 25 37 66
Filasafia (5] 2 B
Total Ciencias de Educacién y Humanidades 918 709 745
Bioquimica y Farmacia 502 618 600 246 96 141
Odontologia 389 335 379
. Medicina 635 823 605 857 773 1.201
C'f"“'ﬁsge Enfermeria 285 239 194
A Sel Fisioterapia 156 129 137 20

Nutricién 23 20 29 17

Fonaaudiologia - = - -
Total Ciencias de la Salud 2.048 2.61 2.224 1.814
Administracidn de empresas 532 B29 G441 433 &17 549
Finanzas 44 126 77 65
Auditaria - = 127 122 147

Contabilidad 1,233 916 438

(o)) [GERRCTL LT - comercio Exterior
financieras y

administrativas

Ing. Comercial

Economia 70
Marketing y Publicidad 68
Creacidn ¥ desarrollo de empresas 4
Negocios internacionales - 5

Total Ciencias econémicas financieras y administrativas 1.906 2.165
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Tabla 24. Evolucidon de la cantidad de estudiantes titulados de formacién superior universitaria publica y privada
(segun facultad y carrera) Parte 3.

Publica Privada
Facultad Carrera 2012 2013 2014 2012 2013 2014
Antropologla 6 10 L 1 3 4
Sociologia 52 71 79 = - -
Arqueologia 2 ] 3 - = -

Ciencias Politicas 13
Derecho

Relaciones Internacionales 47
Trabajo Soclal L
General ciencias sociales -

Ciencias sociales

Total Ciencias Sociales

Ambiental
Informatica

Civil
Electromecdnica
Mecanica 34
Industrial
Alimentos 38

Telecomunicaciones 19 19 14 137 m 95
Ingenieria y Geografia y Geodesia 61 44 44 7 23 25
tecno'ogia Mecatrénica = = = 6 15 17
Produccién 2 12 4 21 17 13
Sistemas 370 355 308 432 452 517
Aeronautica - - - - 1 -
Biomédica - - - 5 5 6
Metalurgia 4 - 4 - - =
Gas y petréleo 134 92 107 199 238 215
Eléctrica 63 64 83 1 - -
Bioingenieria - - - 2 - -

Electrdnica 125 105
Total Ingenieria y Tecnologia 1.651 1.549

Total general 11.614 10.125
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Tabla 25. Evolucidon de la cantidad de estudiantes titulados de formacidn superior universitaria de La Paz, Cochabamba
y Santa Cruz (segin facultad y carrera) Parte 1.

La Paz Cochabamba Santa Cruz
Facultad Carrera 2012 2013 2014 2013 2014 plo) V] 2013 2014
Arquitectura ¥ construccitn 187 186 b {E] 144 159 A 129

Artes Plasticas 14 = 3 3

Disefio Grafico I 54 32

Arquitectura, Dseﬁo de Inteiores p
urbanismo y Disefio Industrial =
arte Arte musical 8
Teatro -

Planificacion territorial =

Gilsafio de Modas

15
1
5
2
E
6
4

-

Total Arquitectura, Urbanismo y Arte 248 168
Agronomia 183 1

Agropecuaria 1 o)
Ciencias Agricola 17 4
agricolas Agroindustrial 3 -
pecuarias y Forestal y Maderera 17
forestales Desarrollo Rural = 19 -
Vaterinaria y Zootecnia 14 52 72
Ciencias ambientales = p] -

Total Ciencias Agricolas Pecuarias y Forestales 197 167 206 198 167 167 221 380 194

Estadistica
Ciencias Fisica
basicas y Matematica
naturales Biclagls

Guimica

General Ciencias Basicas

Total Ciencias Basicas y Naturales

Comunicacién Soclal ¥ Periodizmo
Ciencias de la Comunicacién Corporativa
comunicacién Relacionas Plblicas

Produccién Audiovisual
Total Ciencias de Comunicacion

OFERTA




Tabla 25. Evolucion de la cantidad de estudiantes titulados de formacidén superior universitaria de La Paz, Cochabamba
y Santa Cruz (segin facultad y carrera) Parte 2.

Cochabamba Santa Cruz
Facultad Carrera 2013 2013 2014
Hoteleria y Turisrric 49 55 7d
Ciencias de la Educacion 252 200 166
Idiomas : 56 G2 30 &
Ciencias de Ia Educacién Primaria 2 3 =
Educacién y Educacion Alternativa 54 - -
Humanidad ighoer| - - -
Teologia = 50 15 B
Psicologia 85 82
Literatura - .
Pedagogia i:] 43
Filosofia : 26 ]
Total Ciencia de la Educacién y Humanidades 430 388
Bioguimica y rarmacia 283 252
Odontologia i 175 179

Medicing 436 433
Ciencias de la Enfermeria 167 140
Salud Fisistarapia 13 57
Nutricién 10 33
Fonoaudiologia = =
Total Ciencia de la Salud 1.084 1.094
Administracién de empresas (74 375
Finanzas 179 gl ]4]
Auditoria p] 1 99 100 123
Contabllidag ; E 209 219 325 684 293
Ciencias E<_:onémicas CRMerrin Fateslor 7 3 61 39 66
A':;:::i::'razisvzs Ing. Comercial 212 314 435 573 461
Economia i ] 48 89 44
Marketing y Publlcldad 20 35 45 44 68
Creacién y Desarrollo de empresas . - v = N

H-lﬁntflﬂ Fntermacionalas
Total Ciencias Econémicas Financieras y Administrativas
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Tabla 25. Evolucidon de la cantidad de estudiantes titulados de formacidn superior universitaria de La Paz, Cochabamba
y Santa Cruz (segin facultad y carrera) Parte 3.

Cochabamba Santa Cruz
Facultad Carrera 2013 2014 2012 2013 2014
Antropalogla 3 F : = .
Sociologia 42 46 ] 18 1
Arqueolaaia B = = 5 =
Ciencias Ciencias Politicas 29 32 14 31 5
Sociales oklniiin 541 607 715 1.085 667
Relaciones Internacionales - - 23 95 39

Trabale Seclal 37 99
General ciencias sociales B -
Total Ciencias Sociales
Ambiental 21 90
Infarmaditica 24 71
Civil
Electramecdnlica 70 34
Mecadnica 15 -
Industrial 183
Alimentos K{o) 2
Telecomunicacignes 18 74
Ingenieria y Geografia y Geodesia = 6
Tecnologia Mocstririrs - -
Produccién i [¢] 12

Sistemas g 18-
Aerondutica . 1 - - - -
Biomédica - 5 6 - - -
Metalurgia 4 - - - - - -
Gas y petréleo 88 75 61 39 54 83 206 201 178
Eléctrica 21 29 35 38 - = -
Bioingenieria - - - 2 - - - - -
Electrénica 83 99 52 57 83 85 15
Total Ingenieria y Tecnologia 1.247 1.286 1.092 884 1.077 89
Total Departamento 7.051 6.784 6.207 4.9M 7.097 5.185
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FORMACION SUPERIOR DE ESTUDIANTES CON
GRADO DE TECNICO DE UNIVERSIDADES

A continuacion se presenta la informacion de la evolucién de estudiantes nuevos, matriculados y
titulados de institutos técnicos de universidades.

- Estudiantes nuevos en carreras técnicas de universidades

- Estudiantes matriculados en carreras técnicas de universidades
- Estudiantes titulados en carreras técnicas de universidades

Fuente: Elaboracion propia en base a informacidon preliminar proporcionada por el CEUB y el Ministerio de educacion

OFERTA




Tabla 26. Evolucion de la cantidad de estudiantes de formacion técnica de universidades

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014
Nuevos 5.773 4.095 4.122 4.333 4.754 5.475 4.942 4.406 4.545 4.910 4.165 3.181
Titulados 691 1.460 1.072 1.181 1.215 1.222 1.034 800 879 873 2.248 2.457

13.644 15.514 14.581 15.642 16.576 16.549 14.328 15.795 16.893 16.853 15.926

Tabla 26a. Evolucion de la tasa de crecimiento de estudiantes con formaciéon técnica de universidades

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014
Nuevos - -29% 1% 5% 10% 15% -10% -11% 3% 8% -15% -24%
Titulados = Mm% -27% 10% 3% 1% -15% -23% 10% -1% 158% 9%
Total - - 14% -6% 7% (373 0% -13% 10% 7% 0% -6%

Tabla 26b. Evolucidon de la proporcidon de estudiantes con formacidn técnica de universidades (por tipo de matricula)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014
Nuevos - 30% 27% 30% 30% 33% 30% 31% 29% 29% 25% 20%
Educacién técnica incompleta = 1% 7% 8% 8% 7% 6% 6% 6% 5% 13% 15%

Total = 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Graéfica 26. Evolucidon de la cantidad de estudiantes con formacidn técnica de universidades
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EVOLUCION DE ESTUDIANTES NUEVOS EN FORMACION
TECNICA DE UNIVERSIDADES

A continuacion se presenta la informacién de la evolucién de estudiantes nuevos en formacién
técnica de las universidades en el pais

- Estudiantes nuevos segun tipo de universidad (publica/ privada)

- Estudiantes nuevos seguiin Departamento (La Paz/ Cochabamba/ Santa Cruz)
- Estudiantes nuevos segun facultad

Fuente: Elaboracién propia en base a informacidn preliminar proporcionada por el CEUB y el Ministerio de educacion
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Tabla 27. Evoluciéon de la cantidad de estudiantes nuevos de formacion técnica de universidades
(segin tipo de universidad)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014
Universidades pudblicas 2.149 1.548 1.852 1.807 2.037 2.625 2.463 2.108 2.549 2.806 2.346 1.813

Universidades privadas 3.624 2.547 2.270 2.526 2.717 2.850 2.479 2.298 1.996 2.104 1.819 1.368

Total 5.773 4.095 4.122 4.333 4.754 5.475 4.942 4.406 4.545 4.910 4.165 3.181

Tabla 27a. Evolucidon de la tasa de crecimiento de estudiantes nuevos de formacion técnica de universidades
(seglin tipo de universidad)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014

Universidades piblicas - -28% 20% -2% 13% 29% -6% -14% 21% 10% -16% -23%

Universidades privadas -30% -11% 5%

Total =29% 1% 8%

Tabla 27b. Evolucion de la proporcion de estudiantes nuevos de formacion técnica de universidades
(segiin tipo de universidad)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014

Universidades piblicas 37% 38% 45% 42% 43% 48% 50% 48% 56% 57% 56% 57%
Universidades privadas 63% 62% 55% 1:373 57% 52% 50% 52% 44% 43% 44% 43%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Tabla 28. Evolucidon de la cantidad de estudiantes nuevos de formacion técnica de universidades
(segiun Departamento)

2012

1.974

Cochabamba 649 709 821 855 716 1.273 1.335 1.403 1.070 1.206 1.252 1.084

Santa Cruz 1.432 1.118

Total 4.165 3.181

Tabla 28a. Evolucidn de la tasa de crecimiento de estudiantes nuevos de formacion técnica de universidades
(segin Departamento)

2006 2007 2008
9% 12% -6%

Cochabamba - 9% 16% 4% -16% 78% 5% 5% -24% 13% 4% -13%
Santa Cruz

Total

Tabla 28b. Evolucion de la proporcidn de estudiantes nuevos de formacion técnica de universidades
(segin Departamento)

Cochabamba 11% 17% 20% 20% 15% 23% 27% 32% 24% 25% 30% 34%
Santa Cruz 40% 25% 28% 26% 31% 29% 25% 31% 35%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Graéfica 27. Evolucidn de la cantidad de estudiantes nuevos con formacidn técnica de universidades
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Graéfica 28. Evolucidn de la cantidad de estudiantes nuevos con formacidn técnica de universidades
(segiin Departamento)
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Tabla 29. Evolucion de la cantidad de estudiantes nuevos de formacidon técnica de universidades

(segin facultad)

Arquitectura, urbanismo y arte

Ciencias agricolas pecuarias y forestales

Ciencias basicas y naturales

Ciencias de la comunicaciéon

Ciencias de la educacion y humanidades

2003
137

380

272

2004
81

318

33

2005
63

394

2006
86

352

22

2007
66

330

31

Ciencias de la salud

468

439

719

781

Ciencias econdmicas financieras y administrativas

Ciencias sociales

Ingenieria y tecnologia

Total

965
4.095

4.122

Graéfica 29. Evolucidon de la cantidad de estudiantes nuevos de formacidn técnica de universidades

(segin facultad)
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2008 2009 2010 201 2012 2013 2014
106 13 141 134 156 173 258
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M 782 738 672 765 632 570
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EVOLUCION DE ESTUDIANTES MATRICULADOS*
EN FORMACION TECNICA DE UNIVERSIDADES

A continuacioén se presenta la informacion de la evolucién de estudiantes matriculados en
formacién técnica de las universidades en el pais

- Estudiantes matriculados segun tipo de universidad (publica/ privada)

- Estudiantes matriculados segin Departamento (La Paz/ Cochabamba/ Santa Cruz)
- Estudiantes matriculados segun facultad

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion preliminar proporcionada por el CEUB y el Ministerio de educacion
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Tabla 30. Evolucidn de la cantidad de estudiantes matriculados en formacion técnica de universidades
(segun tipo de universidad)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014

- EEED 5 746 6.31

Universidades privadas  1.610 5.830 4.502 4.569 4.120 4.279 3.808 4.809 4.775 5.030 5.025 2.087

9.549 11.392 10.248 10.888 11.101 11.607 9.922 11.250 11.983 12.688 12.745 9.573

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos

Tabla 30a. Evolucidn de la tasa de crecimiento de estudiantes matriculados en formacidn técnica de universidades
(segin tipo de universidad)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014
Universidades privadas - 262% -23% 1% -10% 4% -11% 26% -1% 5% 0% -58%
Total - 19% =10% 6% 2% 5% =-15% 13% 7% 6% 0% =25%

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos

Tabla 30b. Evolucion de la proporcion de estudiantes matriculados en formacion técnica de universidades
(segun tipo de universidad)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012

2013 2014

A

Universidades privadas  17% 51% 44% 42% 37% 37% 38% 43% 40% 40% 39% 22%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos
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Grafica 30. Evolucidn de la cantidad de estudiantes matriculados en formacidn técnica de universidades
(segun tipo de universidad)
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Tabla 31. Evolucidon de la cantidad de estudiantes matriculados en formacion técnica de universidades
(segin Departamento)

2003 2004 2009 2010 2012 2013

2766  6.820 4801 5.073 5.445  5.490

Cochabamba 3.587 1.918 1.992 2.078 2.047 2.760 2.335 2.902 3.132 2.819 2.699 2.528
Santa Cruz | 2.654 3.041 3719 3610 2786  3.275 4424 4,556

Total 11.392 10.888 11.101 11.607 9.922 1.250 12.688 12.745
*Matriculados incluye a estudiantes nuevos

Tabla 31a. Evolucidon de la tasa de crecimiento de estudiantes matriculados en formacidén técnica de universidades
(segin Departamento)

2006 yieloy 2008 plolo):) 2010 20M 2012
7% 0%
Cochabamba # -47% 4% 4% -1% 35% -15% 24% 8% -10% -4% -6%

Santa Cruz - =29 -2% -23% 18%
Total -15% 13%

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos

Tabla 31b. Evolucion de la proporcion de estudiantes matriculados en formacion técnica de universidades
(segiin Departamento)

piolel 2006 2008 2009 20N 2012
55% 53% 8% 45% 48%  45% 45% 43%
Cochabamba 38% 17% 19% 19% 18% 24% 24% 26% 26% 22% 21% 26%

Santa Cruz 33% 23% 26% 28% 4% 31% 28%  29% 29% 35%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
*Matriculados incluye a estudiantes nuevos
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Grafica 31. Evolucidon de la cantidad de estudiantes matriculados en formacidn técnica de universidades
(segin Departamento)
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Tabla 32. Evolucidn de la cantidad de estudiantes matriculados en formacidn técnica de universidades

(segin tipo de facultad)

2004

2005

2006

Arquitectura, urbanismo y arte

Ciencias agricolas pecuarias y forestales

Ciencias basicas y naturales

1.863

472
1.309

403
1.261

432

1.202 1.223

Ciencias de la comunicacién

Ciencias de la educacién y humanidades

448
4.256

15
3.446

463 515

Ciencias de la salud

1.538

1.764

1.817 2.059

Ciencias econémicas financieras y administrativas

Ciencias sociales

Ingenieria y tecnologia

Total

*Matriculados incluye a estudiantes nuevos

3n2
1.392

3.078
10.248

3.200
10.888

Gréfica 32. Evolucidn de la cantidad de estudiantes matriculados en formacidn técnica de universidades

(segin tipo de facultad)
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EVOLUCION DE LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES TITULADOS
EN FORMACION TECNICA DE UNIVERSIDADES

A continuacion se presenta la informacién de la evolucién de la cantidad de estudiantes titulados en
formacion técnica de las universidades en el pais.

- Estudiantes titulados segun tipo de universidad (publica/ privada)

- Estudiantes titulados segun Departamento (La Paz/ Cochabamba/ Santa Cruz)
- Estudiantes titulados segun facultad

Fuente: Elaboracién propia en base a informacidn preliminar proporcionada por el CEUB y el Ministerio de educacién
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Tabla 33. Evolucion de la cantidad de estudiantes titulados en formacion técnica de universidades
(segtin tipo de universidad)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Universidades piblicas 547 509 350 361 607 538 402
Universidades privadas 144 951 722 820 608 684 632 409 436 665 780 802

691 1.460 1.072 1.215 1.222 1.034 800

Tabla 33a. Evolucion de la tasa de crecimiento en estudiantes titulados de formacion técnica de universidades
(segtin tipo de universidad)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014
Universidades piiblicas . -7% -31% 3% 68% -11% -25% -3% 13% -53% 611% 11%
Universidades privadas - 560% -24% 14% -26% 13% -8% -35% 7% 53% 17% 3%
Total - 1M1% -27% 10% 3% 1% =-15% -23% 10% =1% 159% 8%

Tabla 33b. Evolucion de la proporcion de estudiantes titulados en formacion técnica de universidades
(segtin tipo de universidad)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014

Universidades piblicas  799% 35% 33% 31% 50% 44% 39% 49% 50% 24% 65% 67%
Universidades privadas  21% 65% 67% 69% 50% 56% 61% 51% 50% 76% 35% 33%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Grafica 33. Evolucidn de la cantidad de estudiantes titulados con formacidn técnica de universidades
(segin tipo de universidad)
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Tabla 34. Evolucion de la cantidad de estudiantes titulados en formacion técnica de universidades
(segiin Departamento)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

234 1.012 755 877 642 690 668

Cochabamba 2n 232 148 147 198 237 206 224 145 116 1.258 1.370
Santa Cruz 246 216 169 157 375 295 160
Total 691 1.460 1.072 1181 1.215 1.222 1.034

Tabla 34a. Evolucion de la tasa de crecimiento de estudiantes titulados en formacidon técnica de universidades
(segiin Departamento)

2005 2006 2007 2008
-25% 16% -27% 7%

Cochabamba = 10% -36% -1% 35% 20% -13% 9% -35% -20% 984% 9%

Santa Cruz

Total

Tabla 34b. Evolucion de la proporcion de estudiantes titulados en formacion técnica de universidades
(segtin Departamento)

2004 2005 2006 2007 2008 2009
69% 70% 74% 53% 56% 65%

Cochabamba 31% 16% 14% 12% 16% 19% 20% 28% 16% 13% 56% 56%
Santa Cruz 15% 16% 13% 31% 24% 15% 28% 22% 20%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Grafica 34. Evolucidn de la cantidad de estudiantes titulados en formacidn técnica de universidades
(segun Departamento)
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Tabla 35. Evolucion de la cantidad de estudiantes titulados de formacion técnica de universidades
(segun facultad)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Arquitectura, urbanismo y arte 18
Ciencias agricolas pecuarias y forestales - - - - - 76 68

Ciencias basicas y naturales - - - - - - -

Ciencias de la comunicacién - - - 1 2 2 -

Ciencias de la educacién y humanidades

Ciencias de la salud - 24 - - - n 3

Ciencias econdémicas financieras y administrativas

Ciencias sociales - - = - - - -

Ingenieria y tecnologia

Otros oficios = " - = - ” -

Total 13 26 2 17 37 552 530




2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

vy 18 26 33 k{o] 97 77
149 165 103 77 120 58 97 49 56 61 80 112
2 6 2 17 16 2 6 14 21 13 31 -
61 810 625 646 591 647 530 216 293 494 553 646
50 84 125 49 102 49 129 208 82 65 1.155 1.247
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Grafica 35. Evolucion de la cantidad de estudiantes titulados de formacidn técnica de universidades
(segin facultad)
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FORMACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNICOS

A continuacion se presenta la informacién de la evolucién en la cantidad de estudiantes egresados
y titulados de institutos técnicos (para técnico medio y superior).

- Estudiantes egresados de institutos técnicos
- Estudiantes titulados de institutos técnicos

Fuente: Elaboracidn propia en base a informacion preliminar proporcionada por los institutos técnicos y SEDUCASs
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Tabla 36. Evolucion en la cantidad de estudiantes de formacidn en institutos técnicos

2012 2013 2014

Egresados 11.962 13.004 16.003

Titulados 6.404 7.235 10.205

Grafica 36. Evolucidn en la cantidad de estudiantes de formacidén en institutos técnicos
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EVOLUCION DE LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES
EGRESADOS DE INSTITUTOS TECNICOS

A continuacion se presenta la informacion de la evoluciéon de la cantidad de estudiantes egresados y
titulados de institutos técnicos (para técnico medio y superior).

- Estudiantes egresados de institutos técnicos segun tipo de instituto técnico
- Estudiantes egresados de institutos técnicos segin Departamento
- Estudiantes egresados de institutos técnicos segun facultad

Fuente: Elaboracién propia en base a informacidn preliminar proporcionada por los institutos técnicos y SEDUCASs
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Tabla 37. Evolucidon de la cantidad de estudiantes egresados de institutos técnicos
(segin tipo de instituto técnico)

2012 2013 2014
Institutos piblicos 8.684 9.663 11.832
Institutos privados 3.278 3.341 4.171
Total 11.962 13.004 16.003

Tabla 37a. Evolucion de la tasa de crecimiento de estudiantes egresados de institutos técnicos
(segun tipo de instituto técnico)

2012 2013 2014
Institutos Publicos - 1% 22%
Institutos Privados = 2% 25%
Total - 9% 23%

Tabla 37b. Evolucion de la proporcion de estudiantes egresados de institutos técnicos
(segun tipo de instituto técnico)

2012 2013 2014
Institutos Publicos 73% 74% 74%
Institutos Privados 27% 26% 26%
Total 100% 100% 100%
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Tabla 38. Evolucidon de la cantidad de estudiantes egresados de institutos técnicos
(segiin Departamento)

2012 2013 2014
La Paz 4.680 4.902 5.430
Cochabamba 2.803 2912 3.705
Santa Cruz 4.479 5.190 6.868

Total 11.962 13.004 16.003

Tabla 38a. Evolucidon de la tasa de crecimiento de estudiantes egresados de institutos técnicos
(segin Departamento)

2012 2013 2014

La Paz - 5% 1%
Cochabamba = 4% 27%
Santa Cruz - 16% 32%
Total = 9% 23%

Tabla 38b. Evolucion de la proporcion de estudiantes egresados de institutos técnicos
(segin Departamento)

2012 2013 2014
La Paz 39% 38% 34%
Cochabamba 23% 22% 23%
Santa Cruz 37% 40% 43%

Total 100% 100% 100%
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Tabla 39. Evolucidon de la proporcion de estudiantes egresados de institutos técnicos
(segun facultad)

Cantidad Porcentaje

2012 2014 2012 2014
Ciencias basicas y naturales 0 (o) 0% 0%
Ciencias sociales 10 6 0% 0%
Ciencias agricolas pecuarias y forestales 120 135 1% 1%
Ciencias de la comunicacién 109 126 1% 1%
Arquitectura, urbanismo y arte 700 874 6% 5%
Ciencias de la salud 515 999 4% 6%
Otros oficios 576 1.016 5% 6%
Ciencias de la educacién y humanidades 716 1.698 6% 11%
Ciencias econdmicas financieras y administrativas 4.387 5.315 37% 33%
Ingenieria y tecnologia 4.829 5.834 40% 36%
Total 11.962 16.003 100% 100%
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Grafica 37. Evolucidon de la cantidad de estudiantes egresados de institutos técnicos
(segin tipo de instituto técnico)
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Grafica 38. Evolucion de la cantidad de estudiantes egresados de institutos técnicos
(segun ciudad)
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Grafica 39. Evolucion de la proporciéon de estudiantes egresados de institutos técnicos
(segun facultad)
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Tabla 40. Evolucion de la cantidad de estudiantes egresados de institutos técnicos
(segun facultad)

Facultad 2012 2013 2014
Arquitectura, urbanismo y arte 700 852 874
Ciencias agricolas pecuarias y forestales 120 106 135
Ciencias basicas y naturales - o -
Ciencias de la comunicacién 109 125 126
Ciencias de la educacién y humanidades 716 1.090 1.698
Ciencias de la salud 515 770 999
Ciencias econémicas financieras y administrativas 4.387 4,252 5.315
Ciencias sociales 10 25 6
Ingenieria y tecnologia 4.829 5.083 5.834
Otros oficios 3.335 3.601 4.702
Total 11.386 12.303 14.987
Técnico medio 3.372 3.941 4.791
Técnico superior 7.840 7.979 9.712
No especificado* 750 1.084 1.500
Total 11.212 11.920 14.503

*La informacion proporcionada por los institutos técnicos y SEDUCAS no permite especificar el nivel alcanzado
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EVOLUCION DE LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES
TITULADOS DE INSTITUTOS TECNICOS

A continuacion se presenta la informacion de la evoluciéon de la cantidad de estudiantes egresados y
titulados de institutos técnicos (para técnico medio y superior).

- Estudiantes titulados de institutos técnicos segun tipo de instituto técnico
- Estudiantes titulados de institutos técnicos segun Departamento
- Estudiantes titulados de institutos técnicos segun facultad

Fuente: Elaboracidén propia en base a informacion preliminar proporcionada por los institutos técnicos y SEDUCASs
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Tabla 41. Evolucidn de la cantidad de estudiantes titulados de institutos técnicos
(segiin tipo de instituto técnico)

2012 2013 2014

Institutos publicos 1.827 1.837 3.104

Institutos privados

5.398 7.101

Total

7.235 10.205

Tabla 41a. Evolucidn de la tasa de crecimiento de la cantidad de estudiantes titulados de institutos técnicos
(segun tipo de instituto técnico)

2013 2014

Institutos publicos - 1% 69%

Institutos privados

Total

Tabla 41b. Evolucion de la proporcion de estudiantes titulados de institutos técnicos
(segun tipo de instituto técnico)

2012 2013 2014

Institutos publicos 29% 25% 30%

Institutos privados 71%

75% 70%

Total 100% 100% 100%

184 OFERTA



Tabla 42. Evolucidon de la cantidad de estudiantes titulados de institutos técnicos
(segin Departamento)

2012 2013 2014
La Paz 2.519 2.637 3.228
Cochabamba 185 268 979
Santa Cruz 3.700 4.330 5.998
Total 6.404 7.235 10.205

Tabla 42a. Evolucidon de la tasa de crecimiento de la cantidad de estudiantes titulados de institutos técnicos
(segun Departamento)

2012 2013 2014
La Paz - 5% 22%
Cochabamba - 45% 265%
Santa Cruz = 17% 39%
Total - 13% 41%

Tabla 42b. Evolucidon de la proporcidon de estudiantes titulados de institutos técnicos
(segiin Departamento)

2012 2013 2014
La Paz 39% 36% 32%
Cochabamba 3% 4% 10%
Santa Cruz 58% 60% 59%

Total 100% 100% 100%
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Tabla 43. Evolucion de la cantidad de estudiantes titulados de institutos técnicos
(segun facultad)

Cantidad Porcentaje

2012 2014 2012 2014

Ciencias basicas y naturales 0% 0%

Ciencias sociales - 22 0% 0%

Ciencias agricolas pecuarias y forestales

Ciencias de la comunicacion 30 43 0% 0%
Ciencias de la salud 358 456 6% 4%
Arquitectura, urbanismo y arte 602 785 9% 8%
Otros oficios 452 914 7% 9%
Ciencias de la educaciéon y humanidades 413 1.212 6% 12%
Ingenieria y tecnologia 2.502 3.240 39% 32%
Ciencias econdmicas financieras y administrativas 2.047 3.464 32% 34%
Total 6.404 10.205 100% 100%
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Grafica 41. Evolucidn de la cantidad de estudiantes titulados de institutos técnicos
(segln tipo de instituto técnico)
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Grafica 42. Evolucion de la cantidad de estudiantes titulados de institutos técnicos
(segln ciudad)
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NOTA: En la ciudad de Cochabamba se obtuvo informacién de SEDUCA y en las ciudades de La Paz y Santa Cruz se obtuvo
informacién de encuestas a institutos técnicos formales e informales
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Gréfica 43. Evolucidn de la cantidad de estudiantes titulados de institutos técnicos
(segun facultad)
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Tabla 44. Evolucion de la cantidad de estudiantes titulados de institutos técnicos
(segun facultad)

Facultad 2012 2013 2014

Arquitectura, urbanismo y arte 602 615 785

Ciencias agricolas pecuarias y forestales = 1 69

Ciencias basicas y naturales = = =

Ciencias de la comunicacién 30 41 43
Ciencias de la educacién y humanidades 672

Ciencias de la salud 358 37 456
Ciencias econdmicas financieras y administrativas 2.047 2.257 3.464
Ciencias sociales = = 22
Ingenieria y tecnologia 2.502 2.672 3.240
Otros oficios 452 606 914

Total 7.235 10.205
Técnico medio 2.708 3.425
Técnico superior 3.250 3.454 5.291
No especificado* 1.073 1.489

Total 7.235 10.205

*La informacidn proporcionada por los institutos técnicos y SEDUCASs no permite especificar el nivel alcanzado

OFERTA







\el D
\ \\
DEMANDA .

LABORAL EN BOLIVIA J |

2015-2016 |







PARTE T:
INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

1

DEMANDA ‘



Tabla 1. NUmero y porcentaje estimado de empresas en el afio 2015 segln tamafo, ciudad y actividad econémica.

Mediana 8.665 21%

Santa Cruz

Comercio 16.829 40%
4.141 10%
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Grafica 1a. Porcentaje estimado de empresas en el afio 2015 seglin tamafio.
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Grafica 1b. Porcentaje estimado de empresas en el afio 2015 segun ciudad.
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Grafica 1c. Porcentaje estimado de empresas en el afio 2015 segun actividad econdmica.
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Tabla 2. Numero y porcentaje estimado de empresas en el ailo 2016 segun tamaiio, ciudad y actividad econdmica.

Grande 1.896 18%

Cochabamba

Manufactura 9%

Servicios
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Grafica 2a. Porcentaje estimado de empresas en el aifo 2016 segun tamaiio.
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Grafica 2b. Porcentaje estimado de empresas en el ailo 2016 segtin ciudad.

La Paz
. Cochabamba
. Santa Cruz

Grafica 2c. Porcentaje estimado de empresas en el ailo 2016 segun actividad econdmica.
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Tabla 3. Numero y porcentaje estimado de empresas que tienen teléfono de linea fija segun tamafo, ciudad y actividad

econdomica.

Mediana 7.998 8.665 100%

La Paz 11.586 3.084 14.670 100%
_------
Santa Cruz 16.074 1.271 17.345 100%
_------
Comercio 13.530 3.299 16.829 100%
_-----_
Otros 3.715 90% 10% 4.141 100%
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Grafica 3a. Porcentaje estimado de empresas que tienen  Grafica 3b. Porcentaje estimado de empresas que
teléfono de linea fija segin tamano. tienen teléfono de linea fija segun ciudad.
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Grafica 3c. Porcentaje estimado de empresas que tienen Grafica 3. Porcentaje estimado de empresas que tienen
teléfono de linea fija segun actividad econdémica. teléfono de linea fija.
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Tabla 4. Numero y porcentaje estimado de empresas que tienen teléfono celular segin tamafo, ciudad y actividad

economica.

-----

- Mediana 3.809 4.856 8.665 100%
_-----_

La Paz 771 7.499 14.670 100%
_------

- Santa Cruz 8.436 8.909 17.345 100%
_------

Comercio 9.946 6.883 16.829 100%
_-----_

Otros 2.816 68% 1.325 32% 4.141 100%
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Grafica 4a. Porcentaje estimado de empresas que tienen  Grafica 4b. Porcentaje estimado de empresas que

teléfono celular segliin tamafio. tienen teléfono celular segun ciudad.
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Grafica 4c. Porcentaje estimado de empresas que tienen Grafica 4. Porcentaje estimado de empresas que tienen
teléfono celular segtin actividad econémica. teléfono celular.
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Tabla 5. Numero y porcentaje estimado de empresas que tienen correo electrénico (email) segun tamano, ciudad y

actividad econémica.

42.030 100%

Mediana 6.710 1.955 8.665 100%

La Paz 9.286 5.384 14.670 100%

Santa Cruz 13.277 4.068 17.345 100%

Comercio 9.871 6.958 16.829 100%

Otros 3.419 83% 17% 4.141 100%
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Grafica 5a. Porcentaje estimado de empresas que tienen Grafica 5b. Porcentaje estimado de empresas que tienen

correo electrénico (email) segliin tamano. correo electrénico (email) segun ciudad.
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Grafica 5c. Porcentaje estimado de empresas que tienen Grafica 5. Porcentaje estimado de empresas que tienen correo
correo electrénico (email) seguin actividad econdmica. electrénico (email).
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Tabla 6. NUmero y porcentaje estimado de empresas que tienen acceso a Internet segun tamano, ciudad y actividad

econdmica.

- Mediana 8.665 100%
_-----_
La Paz 12.078 2.592 14.670 100%
_------
- Santa Cruz 16.014 1.331 17.345 100%
_-----_
Comercio 12.699 4.130 16.829 100%
_-----_
Otros 3.886 94% 4.141 100%
204
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Grafica 6a. Porcentaje estimado de empresas que tienen Grafica 6b. Porcentaje estimado de empresas que tienen
acceso a Internet segun tamaiio. acceso a Internet segun ciudad.

TAMANO CIUDAD

Santa Cruz

Cochabamba

Grande

Mediana

Pequena La Paz

Grdéfica 6c. Porcentaje estimado de empresas que tienen Gréfica 6. Porcentaje estimado de empresas que tienen
acceso a Internet segun actividad econdmica. acceso a Internet.
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Tabla 7. Nimero y porcentaje estimado de empresas que tienen pagina de Internet segliin tamafio, ciudad y actividad

economica.

51% 42.030 100%

Mediana 6.251 2.414 8.665 100%

La Paz 7.589 7.081 14.670 100%

Santa Cruz 8.818 8.527 17.345 100%

Comercio 7.096 9.733 16.829 100%

Otros 1.875 45% 2.266 55% 4.141 100%
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Grafica 7a. Porcentaje estimado de empresas que tienen
pagina de Internet segiin tamario.
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Grafica 7c. Porcentaje estimado de empresas que tienen
pagina de Internet segtlin actividad econémica.
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Gréafica 7b. Porcentaje estimado de empresas que tienen
pagina de Internet segtn ciudad.
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Tabla 8. Nimero y porcentaje estimado de empresas en las que se usan computadoras segun tamaio, ciudad y actividad

econdmica.

Mediana 8.665 100% 8.665 100%

La Paz 12.418 85% 2.252 14.670 100%

Santa Cruz 16.497 17.435 100%

Comercio 13.565 3.264 16.829 100%

Otros 3.934 95% 4.141 100%
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Grafica 8a. Porcentaje estimado de empresas en las que se Gréafica 8b. Porcentaje estimado de empresas en las que se
usan computadoras segulin tamaiio. usan computadoras segun ciudad.
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Gréfica 8c. Porcentaje estimado de empresas en las que se Grafica 8. Porcentaje estimado de empresas en las que se usan
usan computadoras segun actividad econémica. computadoras.
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Tabla 9. Numero y porcentaje estimado de empresas que venden bienes o servicios por Internet segiin tamano, ciudad

y actividad econdmica.

Mediana 2.507 6.158 8.665 100%

La Paz 5.895 8.775 14.670 100%
_------
Santa Cruz 4.424 12.921 17.345 100%
_------
Comercio 3.679 13.150 16.829 100%
_-----_
Otros 1.185 29% 9.956 71% 4.141 100%

DEMANDA




Grafica 9a. Porcentaje estimado de empresas que venden Gréafica 9b. Porcentaje estimado de empresas que venden

bienes o servicios por Internet segin tamaiio. bienes o servicios por Internet segun ciudad.
TAMANO CIUDAD
29% 26%
Grande

-~ D 29% -~ » 37%

35% 40%
Pequeiia

Grafica 9c. Porcentaje estimado de empresas que venden Grafica 9. Porcentaje estimado de empresas que venden
bienes o servicios por Internet segun actividad econémica. bienes o servicios por Internet.

ACTIVIDAD ECONOMICA

> 29%
WF 48%

g N 22%

o —

[ No venden servicios por Internet

Venden servicios por Internet
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Tabla 10. Nimero y porcentaje estimado de empresas que compran bienes o servicios por Internet segun tamaio, ciudad

y actividad econdmica.

mﬂ o

Mediana 2.304 27% 6.361 8.665 100%

La Paz 3.672 10.998 14.670 100%
_------
Santa Cruz 4.071 13.274 17.345 100%
_-----_
Comercio 4,933 29% 11.896 71% 16.829 100%
Servidos 4968 28% 12044 72%  we2  100%
Otros 1.214 29% 2.927 71% 4.141 100%

DEMANDA




Grafica 10a. Porcentaje estimado de empresas que compran Grafica 10b. Porcentaje estimado de empresas que compran
bienes o servicios por Internet segin tamaiio. bienes o servicios por Internet segun ciudad.

TAMANO CIUDAD

Grande Santa Cruz

Mediana Cochabamba

39%

l!
. !

Grafica 10c. Porcentaje estimado de empresas que compran Grafica 10. Porcentaje estimado de empresas que compran
bienes o servicios por Internet segtin actividad econémica. bienes o servicios por Internet.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Otros
Servicios
Comercio 29%

Manufactura

I No hacen compras por Internet
Hacen compras por Internet
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Tabla 11. Cuadro resumen del porcentaje de empresas que tienen acceso a las distintas herramientas de comunicacion.

87% 84% 57% 67% 49% 88% 33% 28%

Tabla 11a. Cuadro resumen del porcentaje de empresas que tienen acceso a las distintas herramientas de comunicacion

segulin tamaiio.

Pequeiia 85% 79% 61% 64% 41% 84% 35% 28%
Grande 97% 99% 42% 74% 79% 100% 29% 31%

Tabla 11b. Cuadro resumen del porcentaje de empresas que tienen acceso a las distintas herramientas de comunicacién
segun ciudad
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Grafica 11. Resumen del porcentaje de empresas que tienen Grafica 11la. Resumen del porcentaje de empresas que tienen
acceso a las distintas herramientas de comunicacion. acceso a las distintas herramientas de comunicacién seguln
tamainio.

Tienen teléfono

Tienen teléfono

Realizan compras _ Tienen acceso a

por Internet '\ Internet
Venden servicios por
Internet
Venden servicios Therien calidir
por Internet
Tienen computadora B Pequena
Tienen Tienen email Mediana
Tienen pagina de Internet computadora
B Grande

Tienen pagina de
Internet

Gréfica 11b. Resumen del porcentaje de empresas que tienen
acceso a las distintas herramientas de comunicacién segun

ciudad.
Tienen teléfono
Realizan Tienen acceso a
compras por. Internet
Venden .
Tei Tienen celular
servicios por... enen celula
B LaPaz
Tienen
i i Cochabamba

computadora Tienen email

. Santa Cruz

Tienen pagina
de Internet
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Tabla 12. Aios de antigiiedad de la empresa a partir del inicio de operaciones segun tamafo, ciudad y actividad

economica.

Mediana 8.665

La Paz 14.670

Santa Cruz 17.345

Comercio 16.829

Otros 4.141

DEMANDA




Grafica 12a. Anos de antigliedad de la empresa a partir del Grafica 12b. Anos de antigliedad de la empresa a partir del
inicio de operaciones segln tamaiio. inicio de operaciones segtn ciudad.

TAMANO CIUDAD

Grafica 12c. Aios de antigliedad de la empresa a partir del
inicio de operaciones segln actividad econémica.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Otros

Servicios

Comercio

Manufactura
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Tabla 13. Nimero promedio de trabajadores en las empresas al final del primer afio de operaciones segun tamaio,
ciudad y actividad econémica (de la empresa).

41.413

Mediana 8.622

La Paz 14.457

Santa Cruz 16.990

Comercio 16.699

Otros 3.916

DEMANDA




Grafica 13a. Cantidad promedio de trabajadores en la empresa Gréafica13b. Cantidad promedio de trabajadores en la empre-
al final del primer afio de operaciones segun tamano (de la sa al final del primer afio de operaciones segun ciudad (de la

empresa). empresa).
TAMANO CIUDAD
38,9 6,7
Grande

: | >

3.4 6,7
Pequena

Grafica 13c. Cantidad promedio de trabajadores en la empresa
al final del primer afio de operaciones segun actividad
econdmica (de la empresa).

ACTIVIDAD ECONOMICA
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Tabla 14. Numero y porcentaje estimado de empresas por forma juridica segun tamaiio, ciudad y actividad econémica.

| 15644 | 37% | 2430 | ex | 23475 | se% | 4m | 1% | 4203 | 100%

Mediana 5.382 2313 8.665 100%

La Paz 5.427 8.260 14.670 100%
_-----_---_
Santa Cruz 7.456 1.278 8.390 17.345 100%
_---_-_-_-_
Comercio 16.829 100%
_---_-_-_-_
2.045 1.634 4.141 100%

* Administracién publica, fundaciones sin fines de lucro y ONGs
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Grafica 14. Porcentaje estimado de empresas segun forma juridica.

1%

Empresa Unipersonal
Sociedad de Responsabilidad Limitada

Sociedad Andénima
Otro*
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Tabla 15. Numero y porcentaje estimado de empresas publicas, privadas y mixtas segun tamafio, ciudad y actividad

economica.

Mediana 8.331 8.665 100%

La Paz 14.290 14.670 100%
_- -------
Santa Cruz 17.163 17.345 100%
_- --_-_-_
Comercio 16.696 16.829 100%
_- ------_
Otros 3.970 4.141 100%

DEMANDA




Grafica 15. Porcentaje estimado de empresas publicas, privadas y mixtas.

1% 1%

Bl Sector Privado
B Sector Publico
Sector Mixto
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Tabla 16. Niumero y porcentaje estimado de casas matrices y regionales de empresas que definieron la contratacion de
personal seglin tamafo, ciudad y actividad econémica.

Mediana 7.152 1.513 8.665 100%

La Paz 13.275 1.395 14.670 100%

Santa Cruz 16.216 1.129 17.345 100%

Comercio 15.433 1.396 16.829 100%
Otros 3.851 93% 7% 4.141 100%

* Se considera una regional: cuando existe una casa matriz, sin embargo, la mayor parte de las decisiones de contrataciéon se toman en la
regional (por ejemplo, las sucursales no son consideradas regionales)

DEMANDA




Gréfica 16a. Porcentaje estimado de casas matrices y regio-
nales de empresas que definieron la contrataciéon de perso-

nal segun tamafo.

TAMANO
Grande 82%
Mediana
Pequena 96%

Gréfica 16c. Porcentaje estimado de casas matrices y regio-
nales de empresas que definieron la contrataciéon de perso-

nal segun actividad econdémica.
ACTIVIDAD ECONOMICA

Otros 93%

Servicios

Comercio

!

Manufactura

DEMANDA

Santa Cruz

Cochabamba

Grafica 16b. Porcentaje estimado de casas matrices y regio-
nales de empresas que definieron la contrataciéon de perso-
nal segun ciudad.

93%

93%

Gréfica 16. Porcentaje estimado de casas matrices y regiona-
les de empresas que definieron la contrataciéon de personal.

B Casa Matriz
Regional*




Tabla 17. Nimero y porcentaje estimado de empresas que cuentan _
con sucursales segun tamafio, ciudad y actividad econémica.
mm——

Mediana 4,690 3.975 8.665 100%

La Paz 4.116 10.554 14.670 100%

Santa Cruz 5.417 11.928 17.345 100%

Comercio 11.285 16.829 100%

Otros 3.364 4.141 100%

Mediana 4.690

La Paz 4.116

Santa Cruz 5.417

Comercio

Otros

Tabla 17a. NiUmero promedio de sucursales de las empresas segun
tamaiio, ciudad y actividad econdmica.

DEMANDA




Gréafica 17a. Numero promedio de sucursales de las empresas Grafica 17b. Numero promedio de sucursales de las empresas
segun tamaino. segun ciudad.

CIUDAD

Grande Santa Cruz

Mediana Cochabamba

-
>
2
>
=
o

Pequeina La Paz

Grafica 17c. Numero promedio de sucursales de las empresas Grafica 17. Porcentaje estimado de empresas que cuentan con
segun actividad econémica. sucursales.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Otros

Servicios

Comercio

Manufactura

H No tiene sucursal
Tiene sucursal

DEMANDA




Tabla 18. Nimero y porcentaje estimado de empresas que destinan su produccién al mercado externo.

Tabla 19. Nimero estimado de empresas que destinan produccién al mercado externo y porcentaje promedio
destinado al mismo segun tamaio, ciudad y actividad econémica.

Mediana 1.485 40,8% 36,6%

LR Pas 1.877 44,6% 35,0%

Santa Cruz 1.153 32,9%

Comercio 1.303 33,3% 31,6%

Otros 24,7% 36,5%

DEMANDA




Grafica 19a. Porcentaje de produccion que destinan al merca- Grafica 19b. Porcentaje de produccion que destinan al mer-

do externo segun tamainio. cado externo segtn ciudad.
TAMARNO CIUDAD
36,7% 32,9%
Grande Santa Cruz
» 40,8% _ : » 25,1%
3,0% 44,6%

Pequeiia
Grafica 19c. Porcentaje de produccion que destinan al merca- Grafica 18. Porcentaje estimado de empresas que destinan su
do externo segun actividad econémica. produccioén al mercado externo.

ACTIVIDAD ECONOMICA

B No destinan su produccién al mercado externo
Destinan su produccién al mercado externo
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PARTE 2:
DETALLE DE LOS EMPLEADOS (2015)

2
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Tabla 20. Numero estimado de trabajadores seglin tamafo, ciudad y actividad econédmica de la empresa.

Total 800.244 1.831

Mediana 243.803

La Paz 227.669 1.831

Santa Cruz 417.103 1.819

Comercio 261.404 1.300
Otros 133.348 1.000

DEMANDA




Grafica 20a. Promedio de trabajadores segliin tamaio
de la empresa.

TAMANO

Grande

Mediana

19

Grafica 20c. Promedio de trabajadores segun actividad
econdmica de la empresa.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Manufactura

Servicios

Otros

DEMANDA

Grafica 20b. Promedio de trabajadores segtn ciudad de

la empresa.

CIUDAD

Santa Cruz
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Tabla 21. Nimero estimado de trabajadores por cargo y/o funcién segiin tamafio, ciudad y actividad econémica de la
empresa.

173.662 143.134 382.734

Mediana 7,6 110.238 16,0 11.409 7,8
] ) __-_ -— 407 ez ___
La Paz 21.209 44.697 4,3 5.042 31.142 4,0 119.338 6.241
_____________
Santa Cruz 23.267 1.4 100.261 8,2 6.248 84.285 0,4 190.461 13,6 12.581 12,0
______-______
Comercio 22.439 14 49.961 6.214 55.824 4,8 122,230 4.736
-——-—————————
Otros 5.517 18.089 53 1103 14.280 6,7 79.669 29,1 14.690 1,

DEMANDA




Grafica 21a. Nimero estimado de trabajadores por Grafica 21b. Promedio estimado de trabajadores por

cargo y/o funcién en las empresas. cargo y/o funcién por empresa.
CANTIDAD TOTAL POR EMPRESA CANTIDAD PROMEDIO POR EMPRESA
31.235 o
Eventuales Eventuales

L 1) 382.734

e — i
...

=

) 173.662
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PARTE 3:
CARACTERISTICAS DE LA PRODUCTIVI-
DAD, TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA
EMPRESA (2015)

Informacion obtenida a partir del balance general
al 31 de diciembre del ano pasado

K-

DEMANDA .




Tabla 22. Numero y porcentaje estimado de empresas que tienen unidad, departamento o laboratorio de investigacion
y desarrollo segin tamafo, ciudad y actividad econémica.

Empresas que NO
tienen departamento Total
de 1&D

Empresas que tienen
departamento de I1&D

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 4.375 10% 37.655 90% 42.030 100%
Pequefia 2.058 7% 29.436 93% 31.494 100%
famso Mediana 1.589 18% 7.076 82% 8.665 100%
Grande 728 39% 1143 61% 1.871 100%
La Paz 1.396 10% 13.274 90% 14.670 100%
Ciudad Cochabamba 1.716 17% 8.299 83% 10.015 100%
Santa Cruz 1.263 7% 16.082 93% 17.345 100%
Manufactura 424 13% 2.724 87% 3.148 100%
AT Comercio 1.206 7% 15.623 93% 16.829 100%
Economica  gervicios 2.096 12% 15.816 88% 17.912 100%
Otros 649 16% 3.492 84% 4141 100%

DEMANDA




Grafica 22a. Porcentaje estimado de empresas que Grafica 22b. Porcentaje estimado de empresas que

tienen unidad, departamento o laboratorio de investi- tienen unidad, departamento o laboratorio de investi-
gacion y desarrollo segtin tamaio. gacion y desarrollo segtin ciudad.
TAMANO CIUDAD

Pequeina . La Paz -
Gréafica 22c. Porcentaje estimado de empresas que Gréafica 22. Porcentaje estimado de empresas que
tienen unidad, departamento o laboratorio de investi- tienen unidad, departamento o laboratorio de investi-
gacion y desarrollo segtin actividad econémica. gacion y desarrollo.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Servicios '

Comercio '
Manufactura -

B No tiene departamento de 1&D

Tiene departamento de I&D
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Tabla 23. Numero y porcentaje estimado de empresas que aplican procesos de control de calidad seguin tamano, ciudad
y actividad econédmica.

Aplican un proceso NO aplican un proceso

de control de calidad de control de calidad Total

Numero Porcentaje = Numero Porcentaje n Numero Porcentaje

Total 26.140 62% 15.890 38% 42.030 100%
Pequefa 17.779 56% 13.715 44% 31.494 100%
famano Mediana 6.713 77% 1.952 23% 8.665 100%
Grande 1.648 88% 223 12% 1.871 100%
La Paz 7.540 51% 7.130 49% 14.670 100%
Ciudad Cochabamba 7.323 73% 2,692 27% 10.015 100%
Santa Cruz 1.277 65% 6.068 35% 17.345 100%
Manufactura 2.477 79% 671 21% 3.148 100%
Actividad Comercio 1.499 68% 5.330 32% 16.829 100%
Econdmica  geryicios 9.245 52% 8.667 48% 17.912 100%
Otros 2.919 70% 1.222 30% 4141 100%

DEMANDA




Grafica 23a. Porcentaje estimado de empresas que
aplican procesos de control de calidad seglin tamaiio.

TAMANO
88%
Grande

56%
Pequeia

Grafica 23c. Porcentaje estimado de empresas que
aplican procesos de control de calidad segln activi-
dad econémica.

ACTIVIDAD ECONOMICA

70%
52%
Servicios
- . 68%

F 79%

DEMANDA

Gréafica 23b. Porcentaje estimado de empresas que
aplican procesos de control de calidad segtin ciudad.

CIUDAD
65%
Santa Cruz

. N 73%

g

Grafica 23. Porcentaje estimado de empresas que apli-
can procesos de control de calidad.

I Aplican un proceso de calidad

No aplican un proceso de calidad



Tabla 24. Nimero y porcentaje estimado de empresas que tienen alguna certificacion de calidad segun tamaio, ciudad
y actividad econédmica.

Tienen alguna NO tienen alguna
certificaciéon de certificacion de Total
calidad calidad

NuUmero Porcentaje  Numero Porcentaje  Numero Porcentaje

Total 15.433 37% 26.596 63% 42.030 100%
Pequefia 9.569 30% 21.925 70% 31.494 100%
famano Mediana 4.717 54% 3.948 46% 8.665 100%
Grande 1147 61% 724 39% 1.871 100%
La Paz 4.032 27% 10.638 73% 14.670 100%
Ciudad Cochabamba 3.504 35% 6.511 65% 10.015 100%
Santa Cruz 7.897 46% 9.448 54% 17.345 100%
Manufactura 1.027 33% 2.121 67% 3.148 100%
Actividad Comercio 6.348 38% 10.481 62% 16.829 100%
Econdmica  gervicios 6.662 37% 1.250 63% 17.912 100%
Otros 1.396 34% 2.745 66% 4141 100%

DEMANDA




Grafica 24a. Porcentaje estimado de empresas que Grafica 24b. Porcentaje estimado de empresas que

tienen alguna certificacion de calidad segun tamano. tienen alguna certificaciéon de calidad segun ciudad.
TAMANO CIUDAD
Mediana Cochabamba
Pequeina La Paz
Grafica 24c. Porcentaje estimado de empresas que Grafica 24. Porcentaje estimado de empresas que
tienen alguna certificacion de calidad segun actividad tienen alguna certificaciéon de calidad.
econdmica.
ACTIVIDAD ECONOMICA
Otros
Servicios
Comercio
Manufactura

Tienen alguna certificaciéon de calidad

B No tiene alguna certificacién de calidad
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Tabla 25. Numero y porcentaje estimado de responsables de responder la encuesta a nombre de la empresa que cono-
cen programas de promocion del desarrollo tecnoldgico segun tamaio, ciudad y actividad econdmica.

Total

Tamano

Ciudad

Actividad
Econédmica

Pequeia
Mediana
Grande

La Paz
Cochabamba
Santa Cruz
Manufactura
Comercio
Servicios

Otros

Conoce algtn
programa en Bolivia
que promueve el
desarrollo tecnologico

Numero

3.697
2.085
1.298
314
1.066
1.102
1.529
308
1.551

1.708
130

Porcentaje
9%
7%

15%
17%
7%
1%
9%
10%
9%
10%
3%

NO conoce alguln
programa en Bolivia
que promueve el
desarrollo tecnologico

Nudmero

38.333
24.409
7.367
1.557
13.604
8.913
15.816
2.840
15.278

16.204
4.0M

Porcentaje
91%
93%
85%
83%
93%
89%
91%
90%
91%
90%
97%

Total

Numero Porcentaje

42.030
31.494
8.665
1.871
14.670
10.015
17.345
3.148
16.829

17.912
4.141

100%

100%
100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%

DEMANDA



Grafica 25a. Porcentaje estimado de responsables de
responder la encuesta a nombre de la empresa que
conocen programas de promocion del desarrollo tec-
nolégico segulin tamaiio.

TAMANO

Grande

Mediana

Pequeina

Grafica 25c¢. Porcentaje estimado de responsables de
responder la encuesta a nombre de la empresa que
conocen programas de promocion del desarrollo tec-
noldgico segun actividad econdmica.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Otros

Servicios

Comercio

Manufactura

DEMANDA

Grafica 25b. Porcentaje estimado de responsables de
responder la encuesta a nombre de la empresa que
conocen programas de promocion del desarrollo tec-
noldégico segtin ciudad.

CIUDAD

Santa Cruz

Cochabamba

La Paz

Grafica 25. Porcentaje estimado de responsables de
responder la encuesta a nombre de la empresa que
conocen programas de promocion del desarrollo tec-
nolégico.

Conoce

B No conoce




Tabla 26. Numero y porcentaje estimado de empresas que usaron alguno de estos programas de promocion del desar-
rollo tecnoldgico segun tamafo, ciudad y actividad econdmica (para aquellas empresas que conocen de estos pro-

gramas).
Empresas que usaron  gmnresas que no usaron
algln programa que algtin programa que
promueve el desarrollo .o meve el desarrollo Total
tecnolbgico tecnolégico
Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Total 1.755 44% 2.203 56% 3.958 100%
Pequeiia 974 43% 1.271 57% 2.245 100%
Tamano
Mediana 676 50% 685 50% 1.361 100%
Grande 105 30% 247 70% 352 100%
La Paz 358 32% 758 68% 1.116 100%
Ciudad Cochabamba 564 51% 542 49% 1.106 100%
Santa Cruz 833 48% 903 52% 1.736 100%
Manufactura 125 37% 209 63% 334 100%
Actividad Comercio 626 38% 1.016 62% 1.642 100%
Economica  gervicios 1.004 54% 848 46% 1.852 100%
Otros - 0% 130 100% 130 100%

DEMANDA




Grafica 26a. Porcentaje estimado de empresas que
usaron alguno de estos programas de promocion del
desarrollo tecnoldégico segin tamaio (para aquellas
empresas que conocen de estos programas).

TAMANO

30%
Grande

. ) 50%

43%
Pequeiia

Grafica 26¢. Porcentaje estimado de empresas que
usaron alguno de estos programas de promocion del
desarrollo tecnolégico segun actividad econdmica
(para aquellas empresas que conocen de estos pro-
gramas).

ACTIVIDAD ECONOMICA

" owros IR

54%
Servicios

- D 38%
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Grafica 26b. Porcentaje estimado de empresas que
usaron alguno de estos programas de promocion del
desarrollo tecnoldgico seglin ciudad (para aquellas
empresas que conocen de estos programas).

CIUDAD
P«w%

. W 51%

g — =2

Grafica 26. Porcentaje estimado de empresas que
usaron alguno de estos programas de promocion del
desarrollo tecnoldgico (para aquellas empresas que
conocen de estos programas).

Usaron alguno de estos programas

B No usaron alguno de estos programas




Tabla 27. Cuadro resumen del porcentaje de empresas que usan o tienen acceso a procesos de control de calidad o inno-
vacion especificos por tipo.

Porcentaje

Tabla 27a. Cuadro resumen del porcentaje de empresas que usan o tienen acceso a a procesos de control de calidad o
innovacidén especificos por tipo y tamaiio.

Pequena 43% 7% 43%
Grande

Tabla 27b. Cuadro resumen del porcentaje de empresas que usan o tienen acceso a a procesos de control de calidad o
innovacion especificos por tipo y ciudad

La Paz 32% 27% 10% 32%

Santa Cruz



Grafica 27. Resumen del porcentaje de empresas que
usan o tienen acceso a a procesos de control de cali-
dad o innovacion especificos por tipo.

Aplican
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Tienen alguna
certificacién de
calidad

Grafica 27b. Resumen del porcentaje de empresas que
usan o tienen acceso a a procesos de control de cali-
dad o innovacion especificos por tipo y ciudad.
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Grafica 27a. Resumen del porcentaje de empresas que
usan o tienen acceso a a procesos de control de cali-
dad o innovacion especificos por tipo y tamafio.
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Tabla 28. Principales obstaculos o desincentivos al desarrollo tecnolégico percibidos en Bolivia por responsables de
responder la encuesta a nombre de la empresa segin tamaiio, ciudad y actividad econédmica.

Tamaio

Ciudad

Actividad
Econdémica

Total
Pequeiia
Mediana
Grande
La Paz
Cochabamba
Santa Cruz
Manufactura
Comercio
Servicios

Otros

Alto riesgo
tecnlégico
(ataque
cibernético,
seguridad
informatica)

6%
4%
8%
15%
4%
3%
9%
6%
5%

6%

4%

Dificultades
en acceder a

fuentes de
financiamiento

adecuadas

23%

24%

24%

17%

21%

27%

23%

23%

24%

24%

17%

El personal
de la empresa
es resistente

al cambio

13%
13%
12%
13%
13%
13%
14%
14%
13%
13%

15%

Falta de
calificaciones/
experiencia
en el personal
de la empresa

14%
14%
15%
14%
15%
16%
12%
13%
15%

15%

13%

Falta de
informacion
sobre
tecnologia o
mercados

25%
25%
26%
24%
25%
28%
23%
25%
25%

24%

28%

Pocas
oportunidades
para
cooperar
con otras
empresas

13%
14%
10%
9%

13%
10%
14%
12%
13%

13%

12%

Es
demasiado
facil imitar a la
Innovaién

6%

6%

6%

9%

9%

4%

5%

8%

5%

5%

9%

Total

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Grafica 28. Principales obstaculos o desincentivos al desarrollo tecnolégico percibidos en Bolivia por responsables de
responder la encuesta a nombre de la empresa.

. T

Falta de informacion sobre tecnologia o mercados Dificultades en acceder a fuentes de financiamiento adecuadas

Falta de calificaciones/ experiencia en el personal de la
eémpresa - Pocas oportunidades para cooperar con otras empresas

El personal de la empresa es resistente al cambio

. . . b . Es demasiado facil imitar a la innovacion
Alto riesgo tecnoldgico (ataque cibernético, seguridad .

informéatica)

DEMANDA




Tabla 29. Nimero y porcentaje estimado de empresas que usaron tecnologia artesanal en su proceso de produccion
segulin tamafo, ciudad y actividad econdmica.

Usaron tecnologia NO usaron tecnologia Total
artesanal artesanal
Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 18.978 45% 23.052 55% 42.030 100%

Pequena 14.724 47% 16.770 53% 31.494 100%
Tamano

Mediana 3.617 42% 5.048 58% 8.665 100%

Grande 637 34% 1.234 66% 1.871 100%

La Paz 5.041 34% 9.629 66% 14.670 100%
Ciudad Cochabamba 5.320 53% 4.695 47% 10.015 100%

Santa Cruz 8.617 50% 8.728 50% 17.345 100%

Manufactura 1.764 56% 1.384 44% 3.148 100%
Actividad Comercio 9.138 54% 7.691 46% 16.829 100%
Economica  gervicios 5.873 33% 12.039 67% 17.912 100%

Otros 2.203 53% 1.938 47% 4.141 100%

DEMANDA




Grafica 29a. Porcentaje estimado de empresas que Grafica 29b. Porcentaje estimado de empresas que

usaron tecnologia artesanal en su proceso de produc- usaron tecnologia artesanal en su proceso de produc-
ciéon segun tamaino. cién segun ciudad.
TAMANO CIUDAD
Grande 61% Santa Cruz

Mediana 54% Cochabamba

Pequena La Paz

)
1|

Grafica 29c. Porcentaje estimado de empresas que Grafica 29. Porcentaje estimado de empresas que
usaron tecnologia artesanal en su proceso de produc- usaron tecnologia artesanal en su proceso de produc-
cién segun actividad econémica. cion.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Otros

Servicios

Comercio 38%

Manufactura

;o!;

Usan tecnologia artesanal

B No usan tecnologia artesanal
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Tabla 30. Nimero y porcentaje estimado de empresas que usaron tecnologia mecanizada en su proceso de produccion
segulin tamafo, ciudad y actividad econdmica.

Usaron tecnologia NO usaron tecnologia

. . Total
mecanizada mecanizada

Numero Porcentaje n Numero Porcentaje NuUmero Porcentaje

Total 23.013 55% 19.017 45% 42.030 100%
Pequeia 16.309 52% 15.185 48% 31.494 100%
famano Mediana 5.326 61% 3.3398 39% 8.665 100%
Grande 1.378 74% 493 26% 1.871 100%
La Paz 7.502 51% 7.168 49% 14.670 100%
Ciudad Cochabamba 7.974 80% 2.041 20% 10.015 100%
Santa Cruz 7.537 43% 9.808 57% 17.345 100%
Manufactura 2.630 84% 518 16% 3.148 100%
P Comercio 10.159 60% 6.670 40% 16.829 100%
Econdmica  gepyicios 7.035 39% 10.877 61% 17.912 100%
Otros 3.189 77% 952 23% 4141 100%

DEMANDA




Grafica 30a. Porcentaje estimado de empresas que
usaron tecnologia mecanizada en su proceso de pro-
duccién segln tamaino.

TAMANO

Grande

Mediana

Pequeina

Gréafica 30c. Porcentaje estimado de empresas que
usaron tecnologia mecanizada en su proceso de pro-
duccidén segun actividad econédmica.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Otros

Servicios

Comercio

Manufactura

DEMANDA

Cochabamba

Grafica 30b. Porcentaje estimado de empresas que
usaron tecnologia mecanizada en su proceso de pro-
duccién segun ciudad.

CIUDAD

Santa Cruz

La Paz

Gréafica 30. Porcentaje estimado de empresas que
usaron tecnologia mecanizada en su proceso de pro-
duccioén.

Usan tecnologia mecanizada

B No usan tecnologia mecanizada




Tabla 31. NUmero y porcentaje estimado de empresas que usaron tecnologia automatizada en su proceso de produccion
segun tamanio, ciudad y actividad econémica.

Usaron tecnologia NO usaron tecnologia

automatizada automatizada Total

Numero Porcentaje n Numero Porcentaje n Numero Porcentaje

Total 20.818 50% 21.212 50% 42.030 100%
Pequefia 14.687 47% 16.807 53% 31.494 100%
famafe Mediana 5.168 60% 3.497 40% 8.665 100%
Grande 963 51% 908 49% 1.871 100%
La Paz 8.144 56% 6.526 44% 14.670 100%
Ciudad Cochabamba 4.524 45% 5.491 55% 10.015 100%
Santa Cruz 8.150 47% 9.195 53% 17.345 100%
Manufactura 1149 36% 1.999 64% 3.148 100%
Actividad Comercio 6.448 38% 10.381 63% 16.829 100%
Econdmica  gervicios 4.704 52% 4.290 48% 8.994 100%
Otros 8.517 65% 4.542 35% 13.059 100%
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Grafica 31a. Porcentaje estimado de empresas que
usaron tecnologia automatizada en su proceso de
produccion seglin tamafio.

TAMANO
88%
Grande

B — 27%

56%
Pequeia

Grafica 31c. Porcentaje estimado de empresas que
usaron tecnologia automatizada en su proceso de
produccion segun actividad econémica.

ACTIVIDAD ECONOMICA

70%

DEMANDA

Grafica 31b. Porcentaje estimado de empresas que
usaron tecnologia automatizada en su proceso de pro-
duccion seguln ciudad.

CIUDAD
P 65%

. : 73%

gri— <

Grafica 31. Porcentaje estimado de empresas que
usaron tecnologia automatizada en su proceso de
produccion.

Usan tecnologia automatizada

B No usan tecnologia automatizada




Tabla 32. NiUmero y porcentaje estimado de empresas por uso de tecnologia.

Usaron tecnologia Usaron tecnologia
mecanizada artesanal
Numero 23.013 18.978
Porcentaje 55% 45%

Grafica 32. Porcentaje estimado de empresas por uso de tecnologia.

Tipo de tecnologia

Usaron tecnologia
automatizada

Usaron tecnologia
artesanal

45%
Usaron tecnologia
mecanizada

Usaron tecnologia
automatizada

20.818
50%
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PARTE 4: CONTRATACION, DESVINCULA-
CION Y ESTABILIDAD LABORAL

La presente seccion hace referencia unicamente a
informacion de empresas medianas y grandes.

4
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Tabla 33. Nimero y porcentaje estimado de empresas que tienen departamento de recursos humanos segun tamaio,
ciudad y actividad econdémica.

Existe un departamento de NO Existe un departamento
recursos humanos de recursos humanos

[ Nimero | Porcentaie | Nimero | Porcemtsie | Nimero | Porcentaie _
5.713 mm 100%
Tamano

Grande 1.689 1.871 100%

m 1875 3.428 100%

Ciudad Cochabamba 1.098 50% 1.098 2.196 100%

Manufactura 100%
Q,
e vidad m 1.765 m 100%

L GIGIER Servicios 1.901 2.193 4.094 100%

Otros 762 57% 579 | a3% m 100%

Gréfica 33. Porcentaje estimado de empresas que tienen departamento de recursos humanos.

I Existe un departamento de recursos humanos

B NO existe un departamento de recursos humanos
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Grafica 33a. Porcentaje estimado de empresas que tienen departamento de recursos humanos segun tamaiio.

TAMANO
Porcentaje de empresas que
Grande 90% cuentan con un departamento
de recursos humanos

Mediana 46%

Grafica 33b. Porcentaje estimado de empresas que tienen departamento de recursos humanos segun ciudad.
CIUDAD
Santa Cruz 60%

Cochabamba 50% Porcentaje de empresas que
R cuentan con un departamento
de recursos humanos

La Paz 45%

Grafica 33c. Porcentaje estimado de empresas que tienen departamento de recursos humanos segun actividad econémica.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Comercio | 58%

Porcentaje de empresas que cuentan con un departamento de recursos humanos

Otros | 57%

46%

Servicios
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Tabla 34b. Tiempo promedio que le toma a las empresas llenar un puesto vacante para personal no calificado segtin
tamanfo, ciudad y actividad econdmica (de la empresa).

Tiempo promedio que le toma a la empresa llenar un puesto
vacante para personal calificado (en dias)

Tiempo Desviacién
Promedio Estandar

PARS] 23,7

-_

Grande 24.6 24,5

-—

Ciudad Cochabamba 23,5 17.4

Minimo

Tamano

—“
Manufactura 278 23,5
Econdmica Servicios 21,5 26,8

e T S R

DEMANDA




Grafica 34. Tiempo promedio que le toma a las empresas llenar un puesto vacante.

Personal no calificado

Personal calificado

|!
&)

Tipo de
Personal

Grafica 34a. Tiempo promedio que le toma a las empresas llenar un puesto vacante segun tamano (de la empresa).

Grande

@ No calificado
@ calificado

:f
i

)
L=
L)
:
=
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Tabla 34a. Tiempo promedio que le toma a las empresas llenar un puesto vacante para personal calificado segtn
tamanfo, ciudad y actividad econdmica (de la empresa).

Tiempo promedio que le toma a la empresa llenar un puesto
vacante para personal no calificado (en dias)

Tiempo Desviacion . . Maxi
Promedio Estandar SIe

““

Grande 10.4 13.4

Ciudad Cochabamba

“

Manufactura
o ian -“

Econémica Servicios 1.4 15.8

DEMANDA



Gréfica 34b. Tiempo promedio que le toma a las empresas llenar un puesto vacante segun ciudad (de la empresa).

O

(]

O @ ' No Calificado

= Cochabamba

¥ @ @ calificado
La Paz @

Grafica 34c. Tiempo promedio que le toma a las empresas llenar un puesto vacante segun actividad econdmica (de la

empresa).
@
° 5 . @
0 — Servicios
2 ‘2 @ No calificado
Do
o @ calificado
<u (&)
Comercio
Manufactura
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Tabla 35. Percepcion del personal responsable de responder la encuesta a nombre de la empresa sobre el costo aso-
ciado a no lograr llenar una vacante por tamaiio, ciudad y actividad econémica.

1 (Barato) — 5 (Muy costoso) Total

Numero| Porcentaje| Numero | Porcentaje | Nimero | Porcentaje | Ndmero Porcentaje Numero| Porcentaje | Nimero | Porcentaje
45 10% 10% 145 32% 146 32% 78 17% 460 100%

-p-—

Tamaifo

Grande 30 13% 27 11% 2% 18% TCa0%
---:E--E- m-l-mmm—m-u-m

Ciudad Cochabamba 1% 4% A7 25% 107 100%

———

Manufactura 14 148 100%
Actividad _ “__-

Econdmica REaVileleS 100%

[T I S S N N T I T 7 I N

Grafica 35. Percepcion del personal responsable de responder la encuesta a nombre de la empresa sobre el costo aso-
ciado a no lograr llenar una vacante por tamafo, ciudad y actividad econdmica. Medido en una escala del 1al 5, donde
1 es barato y 5 muy costoso.
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Grafica 35a. Porcentaje del personal responsable de responder la encuesta a nombre de la empresa que considera como
costoso o muy costoso no lograr llenar una vacante por tamaio.

45%
Porcentaje de las empresas que

consideran que es costoso o muy
| .y » 52% costoso tener un puesto vacante

Grafica 35b. Porcentaje del personal responsable de responder la encuesta a nombre de la empresa que considera como
costoso o muy costoso no lograr llenar una vacante por ciudad.

i

. Porcentaje de las empresas que
_ :__:}'v- 72% consideran que es costoso o muy
costoso tener un puesto vacante

Grafica 35c. Porcentaje del personal responsable de responder la encuesta a nombre de la empresa que considera como
costoso o muy costoso no lograr llenar una vacante por actividad econémica.

» 50%

49%
Porcentaje de las empresas que

: consideran que es costoso o muy
S costoso tener un puesto vacante
. » 45% P

W 51%
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Tabla 36. Porcentaje de uso de las principales modalidades de busqueda de personal utilizadas por empresas segtin
tamanio, ciudad y actividad econémica(*).

Acudid a los
Periddicos, servicios de

Utilizé bolsas
de trabajo de pasantes / los sindicatos

. Ia; practicantes de su
universidades empresa

A través de Consultd sus Por redes

radio, Por internet | unaagencia bprop|ads familiares, de
television privada de 22556 amigos o
empleo datos colegas

Mediana L~ 1 » ] o ] _am | g | & | s | s ] 0%
Tamario |

Grande 1% 3% 3% 38% 15% 6% 7% 17% 100%

_E_“ “-I_-ﬂ-“ “ 100%

Ciudad Cochabamba 100%

Manufactura 1%

Contratd a

100%
Feivicee -__“l!&--&--_-_“
Econdmica

|
Servicios

100%

S N N N RN I T

(*) Encuesta realizada en 2015 e incluye las modalidades de blsqueda en los dos ultimos afios.




Grafica 36. Porcentaje de uso de las principales modalidades de busqueda de personal utilizadas por empresas seglin tamarno,
ciudad y actividad econédmica(*).

2% 2% 3%

[ Periédicos, radio, television
Por redes familiares, de amigos o colegas
Consulté sus propias bases de datos
[ Por internet
[ Acudié a los servicios de una agencia privada de empleo
[ Contraté a pasantes / practicantes
B A través de los sindicatos de su empresa

B Uutilizé bolsas de trabajo de las universidades

(*) Encuesta realizada en 2015 e incluye las modalidades de busqueda en los dos ultimos afios.
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Tabla 37. Numero y porcentaje estimado de empresas que utilizaron el Servicio Plurinacional de Empleo segtin
tamanio, ciudad y actividad econémica.

Acudio al Servicio NO acudid al Servicio

Porcentaje Porcentaje Porcentaje

9% | 9634 9% | 10536
8.074 8.665 100%
Tamafo

Grande 17% 1.560 83% 1.871 100%

Cludad Cochabamba 19% 1. 603 81% 1. 986 100%
Manufactura 15% 85% 100%

Actividad

Econdémica Servicios 6% 3.841 94% 4, 094 100%

T 00%

Grafica 37. Porcentaje estimado de empresas que utilizaron el Servicio Plurinacional de Empleo.

B Acudié al Servicio Plurinacional de Empleo

I NO acudié al Servicio Plurinacional de Empleo
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Grafica 37a. Porcentaje estimado de empresas que utilizaron el Servicio Plurinacional de Empleo segun tamano.

Grande
Porcentaje de empresas que acudieron al
Servicio Plurinacional de Empleo

Mediana

Grafica 37b. Porcentaje estimado de empresas que utilizaron el Servicio Plurinacional de Empleo segun ciudad.

Santa Cruz o
cochebemoa (D A e P
Servicio Plurinacional de Empleo

Grafica 37c. Porcentaje estimado de empresas que utilizaron el Servicio Plurinacional de Empleo seglin actividad
econdémica.

Porcentaje de empresas que acudieron al
Servicio Plurinacional de Empleo

DEMANDA




Tabla 38. Nimero y porcentaje estimado de empresas que cuentan con programas definidos para pasantes o practi-
cantes seglin tamafo, ciudad y actividad econdmica.

Empresas que cuentan Empresas que NO
con un programa cuentan con un
definido para pasantes/ programa definido para

practicantes pasantes/ practicantes

NUmero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 2.479 24% 8.057 76% 10.536 100%

_ 1.787 6.878 8.665 100%
Tamarfo

Grande 692 37% 1179 63% 1.871 100%

Ciudad Cochabamba 30% 1. 393 70% 1. 986 100%
Manufactura 286 33% 594 68% O 100%

FCHIEEe

Economica Servicios 1. 099 27% 2 995 73% 4.094 100%

Grafica 38. Porcentaje estimado de empresas que cuentan con programas definidos para pasantes o practicantes.

[ Cuentan con un programa definido para
pasantes/ practicantes

[ No cuentan con un programa definido
para pasantes/ practicantes
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Gréafica 38a. Porcentaje estimado de empresas que cuentan con programas definidos para pasantes o practicantes segtin
tamano.

Grande

!

Mediana 21%

Gréfica 38b. Porcentaje estimado de empresas que cuentan con programas definidos para pasantes o practicantes
segun ciudad.

Santa Cruz

Cochabamba 0

La Paz

ol

Grafica 38c. Porcentaje estimado de empresas que cuentan con programas definidos para pasantes o practicantes seguln
actividad econdémica.

Otros 42%

Servicios

Comercio

Manufactura
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Tabla 39. Percepcion de los responsables de responder la encuesta a nombre de la empresa sobre las principales difi-
cultades enfrentadas al momento de contratar nuevo personal expresada en porcentaje segun tamano, ciudad y acti-
vidad econdémica.

Falta de La
informacion — empresa
fiable sobre las Incompatibilidad no tenia
calificaciones y de expertiz en
la experiencia de horarios temas de

El salario Los Los Los Los
ofrecido candidatos candidatos candidatos candidatos
era eran sub eran sobre carecian de carecian de

insuficiente calificados calificados habilidades experiencia . ol
los candidatos contratacion

4% | 2% |  26% | 7% | 5% | % | 100%
I S S T S ) T
Grande 4% 10% 20% 27% 14% 100%

_ 100%
Ciudad

Cochabamba 19% 1% 5% 18% 27% 9% 10% 1% 100%

Tamario

- Manufactura 17% 13% 9% 27% % 14% 100%
s —
Servicios 16% 11% 22% 22% 20% 100%




Grafica 39. Percepcion de los responsables de responder la encuesta a nombre de la empresa sobre las principales difi-
cultades enfrentadas al momento de contratar nuevo personal expresada en porcentaje.

Los candidatos carecian de experiencia
Los candidatos carecian de habilidades
El salario ofrecido era insuficiente

Incompatibilidad de horarios

Los candidatos eran sub calificados

Falta de informacién fiable sobre las calificaciones y
la experiencia de los candidatos

Los candidatos eran sobre calificados

La empresa no tenia expertiz en temas de contratacién

DEMANDA







PARTE 4b: ;
CONTRATACION, DESVINCULACION Y
ESTABILIDAD LABORAL (2016)

La presente seccion hace referencia unicamente a
informacion de empresas medianas y grandes.

4b
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Tabla 40. Numero estimado de empresas con rotaciéon de personal y cantidad promedio de trabajadores (que rotaron)
por tipo de rotacion seglin tamafo, ciudad y actividad econédmica de la empresa. Informacién obtenida de la encuesta
2016.

- Renuncia Ascensos Jubilaciones Término de contrato Despidos

Cantidad | Promedio| Cantidad | Promedio| Cantidad | Promedio| Cantidad | Promedio| Cantidad | Promedio |
de de de de de de de de de de
empresas| personal | empresas | personal | empresas| personal | empresas | personal | empresas| personal

o [ ces | = | et | 4 | o | : [ iess | 0 [ 4w | 3 |
I 7 S 7 N N N S - R - 30 N

Tamario Grande 1. 264 13 1. 015 530 434

La Paz 2446 “‘-_

, Cochabamba 493 296 100 594 194 2
Ciidss —————
Manufactura 43] 155 238 7
Actividas ____“
[Seolglelaallo-l Servicios 3 101 5 1.563 382 788 1 597

I I S N T 7 N - N 2

Grafica 40. Numero estimado promedio de trabajadores (que rotaron) por tipo de rotacion. Informacién obtenida de la
encuesta 2016.

2
Numero de trabajadores que se jubilaron
3
Numero de trabajadores que fueron despedidos
' trabajadores que fueron ascendidos :
Ntimero de trabajadores que renunciaron
n
Término de contrato
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Tabla 41. Numero estimado de empresas que desvinculé personal y cantidad promedio de desvinculaciones por
motivo segun tamano, ciudad, actividad econdmica. Informacion obtenida de la encuesta 2016.

Baja p oductividad Y if P usentismo v Otras
Vi comportamiento o A (o] ¢
conducta 7

Cantidad de| Promedio [ Cantidad defj Promedio |Cantidad defj Promedio [Cantidad de| Promedio |Cantidad de| Promedio |Cantidad de] Promedio |Cantidadde| Promedio
empresas |de despidos| empresas |de despidos| empresas | de despidosf§ empresas ide despidos| empresas |de despidos| empresas [de despidos| empresas |de despidos
- | 235 | 2

1185 P i T 1672__| 432 3 483

S Mediana | 922 | 2 | 295 | 1 | 123z § 2 | 33 { 3 | 26 | & | 120 1 1 | so | 1 |
SR Granae 263 o 4 = ATE 2 10z 5 PET 5 IS 5 B2 5
R e e R e - S Y7 e e i ) ) (e ) () ) [ T (Y i T M e i) e
Ciudad Cochabamba 37 1 08 6 I 1

1 9 1 20 TOO 1 20
Manufactura 85 5 22 & 66 6 40 & 65 5 61 5 21 1
Actividad RIS T T TR T S L R T T T e P e ) P G R e ] T
[Selelalelnlle=W Servicios 324 2 9z 3 1043 3 141 6 304 2 62 | 24 7

Crr— e T T e ) e T |- e Y T (T e S
Grafica 41. Numero estimado promedio de desvinculaciones por motivo. Informacién obtenida de la encuesta 2016.

1,7
Bajo nivel de habilidades especificas
' 1,9
Falta grave (robo, faltas a la moral)

» 2,0

—————

2,3
Ausentismo
2,7
Problemas de comportamiento o conducta
E— T — -
3,3
Por razones econémicas de la empresa
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Parte 5:
HABILIDADES (2015)

Informacioén sobre las habilidades que la empresa requiere que
tengan los trabajadores

A partir de las tres ocupaciones esenciales dentro la linea directa
de produccion de la empresa o su actividad principal

La presente seccidn hace referencia unicamente a
informacion de empresas medianas y grandes.

S
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Tabla 42. Nimero y porcentaje de trabajadores en ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/ser-
vicio de la empresa segun tamano, ciudad y actividad econémica.

Operativos

Profesionales

Nudmero | Porcentaje | Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero | Porcentaje | Numero Porcentaje Ndmero Porcentaje Numero | Porcentaje

VS 7 ) S T N ST W 750 0 O T T
-ie-
Grande 100%
IIIIIII_HR-IIIIEIIII-MII_

Cochabamba 100%

m—- !°l---__--1

Manufactura 19% 16% 29% 123 29% 420 100%

Actividad Cgmercid -ER- “-- -ﬂ“-i--“-m-ﬁ -I-IZ 0| 100% |

Econdémica Servicios 174 43% 19% 15% 406 100%

--- 2% ----3:

Gréfica 42. Porcentaje de trabajadores en ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de
la empresa.

Tamano

Profesionales
Oficinistas
Vendedores
Servicios
Procesos

Operativos
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Gréfica 42a. Porcentaje de trabajadores en ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de
la empresa seglin tamaio.

Grande 9% 13%

Mediano

Gréfica 42b. Porcentaje de trabajadores en ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de
la empresa segun ciudad.

Santa Cruz Fi.3

Cochabamba 6% B% 15%

La Paz 30% 8% 10% 16% 21%

Gréfica 42c. Porcentaje de trabajadores en ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de
la empresa seguin actividad econdmica.

Otros 9% 6% 8%
Servicios 47% 22% 10% 13% )
Comercio 30% 1% 18% 16% 14%

Manufactura 3% 4% 16%

B profesionales M Oficinistas M Vendedores M servicios I Procesos Operativos
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Tabla 43a. Porcentaje estimado de empresas que reportaron dificultades para encontrar habilidades de conocimiento
para las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa segun tamafo, ciudad
y actividad econdédmica(*).

Lenguaje y
Comunicacion en
porcentaje

Lectura y Escritura Matematicas en Pensamiento Critico | Uso de equipos en

en porcentaje porcentaje en porcentaje porcentaje
NO
94% | 100%
94% 100%

Mediana
Tamano
Grande

La Paz 15% 85% 100% 7% 93% 100% 8% 92% 10% 25%  75% 100% 22%  78% 100%

Cocrvamos | 21% | 70% | 100% | 4% | Go% | 100% | 10% | o0 | 00% | 1% | sa | 160% | oi% | do%.

Santa Cruz 19% 81% 100% 7% 93% 100% 9% 9% 100% 16% 84% 100% 26% 74%

(Manufectura | 23% | 77% | 100% | 7% | 93% | 100% | 8% | 92% | 100% | 22% | 78% [ 100% | 47% | 53% |

Actividad Comercio 14% 86% 100% 5% 95% 100% 10% 90% 100% 17% 83% 100% 22% 78%

SEOnOMIER I servicios | 8% | 82% | 100% [ 7% | 93% [ 100% | 9% | 919 | 0% [ 8% [ 82% | 0Q% | 21% | 79%

Otros 12% 88% 100% 3% 97% 100% 7% 93% 100% 22% 78% 100% 34% 66% 100%

(*) Encuesta realizada en 2015 y considera las dificultades observadas en los dos ultimos afos.

Gréfica 43a. Porcentaje estimado de empresas que reportaron dificultades para encontrar habilidades de conocimiento
para las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa segun habilidad(*).

Uso de equipos en porcentaje 31%
Pensamiento critico en porcentaje 19% si
Matematicas en porcentaje 9% ® No

Lectura y Escritura en porcentaje 6%

Lenguaje y Comunicacién en porcentaje 18%

(*) Encuesta realizada en 2015 y considera las dificultades observadas en los dos ultimos afios.
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Tabla 43b. Porcentaje estimado de empresas que reportaron dificultades para encontrar habilidades socioemocionales
para las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa segtin tamafio, ciudad
y actividad econdmica(*).

Responsabilidad y compromiso Atencion vy servicio al

en porcentaje cliente en porcentaje

Total Total

100% 100%

T > Mediana 37% 63% 100% 18% 82% 100%
Slagtelale;
- 100% 100%

La Paz 27% 73% 100% 15% 85% 100%

Santa Cruz 39% 61% 100% 15% 85% 100%
Actividad Comercio 36% 64% 100% 20% 80% 100%
Econsmics

Otros 38% 62% 100% 1% 89% 100%

(*) Encuesta realizada en 2015 y considera las dificultades observadas en los dos ultimos aios.

Grafica 43b. Porcentaje estimado de empresas que reportaron dificultades para encontrar habilidades socioemociona-
les para las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa segun habilidad(*).

Responsabilidad y compromiso en porcentaje 39%
si @ No

(*) Encuesta realizada en 2015 y considera las dificultades observadas en los dos ultimos afos.
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Tabla 43c. Porcentaje estimado de empresas que reportaron dificultades en encontrar las habilidades deseadas para las ocu-
paciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio, segin tamafio, ciudad y actividad econémica(*).

Dificultad en porcentaje

Total

Si No
100%

Mediana 32% 68% 100%

100%

Tamanio

La Paz 41% 59% 100%
Santa Cruz 36% 64% 100%

Actividad Comercio 39% 61% 100%

Econsmica
Otros 36% 64% 100%

(*) Encuesta realizada en 2015 y considera las dificultades observadas en los dos ultimos afios.

Grafica 43c. Porcentaje estimado de empresas que reportaron dificultades para encontrar habilidades deseadas para las
ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa (*).

si @ No

(*) Encuesta realizada en 2015 y considera las dificultades observadas en los dos ultimos afos.
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Tabla 44. Porcentaje estimado de empresas que reportaron tener dificultades para encontrar habilidades especificas
para las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa.

Habilidad especifica en porcentaje

Total

Mediana 90% 10% 100%

S 100%

La Paz 90% 10% 100%
Santa Cruz 93% % 100%

Actividad Comercio 91% 9% 100%

Econsmica
Otros 94% 6% 100%

Grafica 44. Porcentaje estimado de empresas que reportaron tener dificultades para encontrar habilidades especificas
para las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa.

si @ No
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Tabla 45. Valoracion percibida por el responsable de responder la encuesta a nombre de la empresa sobre cada conjun-
to de habilidades para las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa segtn
tamano, ciudad y actividad econémica.

_ Habilidades de Conocimiento Habilidades Socioemocionales Habilidades Especificas

Porcentaje promedio Porcentaje promedio Porcentaje promedio
34% | 31%

Mediana 35% 31% 34%

Tamatio

La Paz 38% 30% 32%

Santa Cruz 33% 32% 35%

Actividad Comercio 34% 31% 34%
Ecenomics

Otros 37% 30% 34%

Gréfica 45. Valoracion percibida por el responsable de responder la encuesta a nombre de la empresa sobre cada con-
junto de habilidades para las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa.

a0,

. Habilidades de Conocimiento
. Habilidades Socioemocionales

[ Habilidades Especificas
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Gréfica 45a. Valoracion percibida por el responsable de responder la encuesta a nombre de la empresa sobre cada con-
junto de habilidades para las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa
segulin tamafo.

Grande 34% 21% 35% . Habilidades de Conocimiento
(s 0

I Habilidades Socioemocionales

Mediano 35% 31% 34% . .
Habilidades Especificas

Gréfica 45b. Valoracion percibida por el responsable de responder la encuesta a nombre de la empresa sobre cada con-
junto de habilidades para las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa
segun ciudad.

LIRS 33% 32% 35% . Habilidades de Conocimiento

Cochabamba 32% 32% 35% . Habilidades Socioemocionales

Habilidades Especificas

La Paz 38% 30% 32%

Grafica 45c. Valoracion percibida por el responsable de responder la encuesta a nombre de la empresa sobre cada con-
junto de habilidades para las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa
segulin actividad econdmica.

Otros 37% 30% 34%

Servicios 36% 30% 33%

Comercio 34% 31% 34%
Manufactura 32% 32% 36%

- Habilidades de Conocimiento
- Habilidades Socioemocionales

Habilidades Especificas
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Tabla 46. Percepcion del responsable de responder la encuesta a nombre de la empresa acerca del cambio en las habili-
dades requeridas en los ultimos 5 afios para las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio
de la empresa segun tamano, ciudad y actividad econémica.

Se necesitan Se necesitan Se necesitan Se necesitan
hablidades Porcentaie habilidades Boreena e habilidades " las mismas . .
mas complejas J msms.mmnmaa J diferentes S habilidades | Porcentaie | Total Porcentaje

S S T O O T

Tamak Medlana 28% 15% 356 55% 649 100%
= __ -— -ﬂ- -E-_ 100%

La Paz 100%

Santa Cruz 100%
-I__——_E- _EE-— 100%

Atk | Comercio 16% 100%

Econémica | Schvics —-“-l-“_

Otros 32% 13% 48% 97 100%
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Grafica 46. Percepcion del responsable de responder la encuesta a nombre de la empresa acerca del cambio en las habi-
lidades requeridas en los Ultimos 5 afios para las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servi-
cio de la empresa.

I se necesitan hablidades mas complejas
. Se necesitan habilidades menos complejas
Se necesitan habilidades diferentes

I se necesitan las mismas habilidades
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INDICE DE DESACOPLE

El indice de desacople, explicado a en el libro Desconectados (p. 160 nota 15), se construye a partir de: i) la valoracién de la habili-
dad y ii) la dificultad de encontrar dicha habilidad que tienen los empleadores.

Mas formalmente, se define una variable binaria DH que toma el valor uno si la firma dice tener dificultades para encontrar candida-

tos que tengan la habilidad H y de cero en cualquier otro caso. Asimismo, se define a VH como el valor (relativo) que esa firma
asigna a la habilidad H. La medida de desacople IDH se construye como:

*Donde H es el conjunto de habilidades particulares comprendidas dentro de una habilidad general.

Intuitivamente, la medida de desacople captura el valor total que la firma asigna a las habilidades
que le resulta dificil de encontrar en el mercado.
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Tabla 47. Indice de desacople de habilidades.
Conocimiento 12%
Especifica 5%
Socioemocionales 15%

Gréfica 47. indice de desacople de habilidades.

[ Conocimiento
B Especifica

Socioemocionales
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Tabla 48. Cuadro resumen sobre la valoracion y dificultad percibidas por el responsable de responder la encuesta a
nombre de la empresa y el indice de desacople de habilidades para las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa

de produccién/servicio de la empresa.

_ valoraCién “ Desacople

_ Conocimientos | Socioemocionales Especificas Conocimientos | Socioemocionales Especificas Conocimientos | Socioemocionales Especificas
Profeslonales

_

Vendedores
_ _

Procesos

T — I T ——,—— f—— T — - ——

Grafica 48a. Valoracion percibidas por el responsable de responder la encuesta a nombre de la empresa sobre las habili-
dades de las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa.

38% 37% , 37%
29% 29% B

Profesionales Oficinistas Vendedores Servicios Procesos Operativos

m Valoracién Conocimiento m Valoracién Socioemocionales Valoracién Especificas
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Gréafica 48b. indice de desacople de habilidades para las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produc-

cién/servicio de la empresa.
21%
18%
17%
H I i H

Profesionales Oficinistas Vendedores Servicios Procesos Operativos

B Desacople Conocimiento M Desacople Socioemocionales Desacople Especificas

Grafica 48c. Dificultad percibidas por el responsable de responder la encuesta a nombre de la empresa sobre las habili-
dades de las ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa.

62%
as% 49% g
35%
34%

Profesionales Oficinistas Vendedores Servicios Procesos Operativos

B Dificultad Conocimiento M Dificultad Socioemocionales Dificultad Especificas
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Parte 5b:
HABILIDADES (2016)

Informacion sobre las habilidades que la empresa requiere
que tengan los trabajadores
Informacion obtenida a partir de encuesta de habilidades

realizada en 2016

La presente seccidon hace referencia unicamente a

informacion de empresas medianas y grandes.
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Tabla 49. Instancia del proceso de contrataciéon en la que las empresas identifican las habilidades requeridas para las
ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa (segtn tipo de habilidad).

* Informacién obtenida de la encuesta 2016.

NL'J ero PoFCriTmil e Foroal i Porcef tale ero F'I.1I'IJFI'I.|.I.IH U erd - Forceniae Porcentae
I T T I _.I

Habilidades de Conocimiento 616 29% 27% 19% 2089 100%

Gréfica 49. Instancia del proceso de contratacion en la que las empresas identifican las habilidades requeridas para las
ocupaciones esenciales dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa (segtn tipo de habilidad).

* Informacién obtenida de la encuesta 2016.

Habilidades Socioemocionales

Habilidades de Conocimiento

Habilidades Especificas

B Analisis CV B Entrevista B Etapa de Seleccién

B Periodo de Pasantia/ Prueba B Trabajador Incorporado
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Tabla 50. Porcentaje de empresas que requieren las habilidades antes de contratar y/o que las incorporan mediante capa-
citacion (segun tipo de habilidad).

* Informacién obtenida de la encuesta 2016

Sei No son
Son requisito enLr;%?;r?tC)el'an requisito y N
en la fase - . | tampoco se : o . .
: Porcentaje itacio Porcentaje . Porcentaje Porcentaje Total Porcentaje
de seleccion y J eiatfsrfétri%a?o ] incorporan i responde j i
contratacién de la empresa mediante
B capacitacion

m—

Habllldades Especmcas 64% 30% 3% 4% 100%

hebicaoes oo Conoamienta | 800 | 655 | oo | e

Habilidades Socioemocionales 447 47% 432 45% 48 5% 33 3% 960 100%

Gréfica 50. Porcentaje de empresas que requieren las habilidades antes de contratar y/o que las incorporan mediante
capacitacion (segun tipo de habilidad).

* Informacién obtenida de la encuesta 2016

Habilidades Socioemocionales 47% 45% 5%
Habilidades de Conocimiento 63% 31% k{3
Habilidades Especificas 64% 30% 3%

Son requisitos en la fase de selecciéon y contratacion . Se incorporan mediante capacitacién / entrenamiento de la empresa

. No son requisito y tampoco se incorporan mediante capacitacién
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Parte 6: CAPACITACION (2015)
Informacion sobre la capacitacion de los

trabajadores

La presente seccion hace referencia unicamente a
informacion de empresas medianas y grandes.

6
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Tabla 51. Nimero y porcentaje estimado de empresas que capacitaron a alguln trabajador segtiin tamafio, ciudad y activi-
dad econédmica(*).

Empresas que Empresas que NO
capacitaron a alguno de capacitaron a alguno d
sus trabajadores sus trabajadores

Cantidad Cantidad Cantidad

Total 8.327 2209 10536 | 100%
6.869 1796 8.665 100%
Tamano

Grande 1.458 78% 22% 1.871 100%

—
Ciudad Cochabamba 1.879 95% 5% 1.986 100%

Manufactura 62% 38% 100%
Economica Servicios 3.193 78% 22% 4.094 100%

(*) Encuesta realizada en 2015 y considera la capacitacion realizada en los dos ultimos afos.
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Grafica 51b. Porcentaje estimado de empresas que capaci-

Grafica 51a. Porcentaje estimado de empresas que
taron a algun trabajador segtn ciudad (*).

capacitaron a algun trabajador segin tamano(*).

La Paz 96%

TAMARO R
T SICT
LT
Medsna o 79%

(*) Encuesta realizada en 2015 y considera la capacitacién realiza-

da en los dos dltimos afios. (*) Encuestarealizada en 2015 y considera la capacitacion realiza-

da en los dos ultimos afios.

Grafica 51. Porcentaje estimado de empresas que capacita-
ron a algun trabajador seglin tamano, ciudad y actividad

econdmica(*).

Grafica 51c. Porcentaje estimado de empresas que
capacitaron a algin trabajador segun actividad

econdémica(*).
ACTIVIDAD ECONOMICA

Otros

Servicios

Comercio

Empresas que no capacitaron a

] Empresas que capacitaron a
alguno de sus trabajadores

Manufactura alguno de sus trabajadores

(*) Encuesta realizada en 2015 y considera la capacitacion realizada en

(*) Encuesta realizada en 2015 y considera la capacitacion realiza-
los dos ultimos afos.

da en los dos ultimos afios.
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Tabla 52a. Numero estimado de empresas que capacitaron a algun trabajador en 2013 y promedio de trabadores capaci-
tados por empresa segin tamafio, ciudad y actividad econémica.

Personas que las empresas capacitaron

Cantidad de durante el 2013
ampresas gue

Estandar
S —— 1.400

Mediana 6.119

[SRehe B ——— 1400

N

N

La Paz 2.821 2 1.400
Ciudad Cochabarba ———
Santa Cruz 2.981 2

N

———_ 1400

Actividad Comercio 3.261

Otros

NN
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Tabla 52b. Nimero estimado de empresas que capacitaron a algun trabajador en 2014 y promedio de trabadores capaci-
tados por empresa segun tamaiio, ciudad y actividad econémica.

: Personas que las empresas capacitaron
Cantidad de durante el 2014
empresas que

Total 7.754 38 81 1 1.600

Mediana 6.337 1

TS a7 ——-— 1600

La Paz 3.210 1.600
Ciuda ——-——
Santa Cruz 2.901
———-—
Actividad Comercio 3.095
Otros
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Grafica 52a. Nimero promedio estimado de personas capacitadas por empresa en 2013 y 2014 segln tamaiio.

122
Grande

18
Grande 2014

2013

Mediana

Mediana

Grafica 52b. Nimero promedio estimado de personas capacitadas por empresa en 2013 y 2014 segun ciudad.

53
Santa Cruz

48

M 2014
2013

I

Cochabamba

Cochabamba

!

La Paz

26

\

La Paz
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Grafica 52c. Nimero promedio estimado de personas capacitadas por empresa en 2013 y 2014 segun actividad econé-
mica.

Fsz

38
Servicios

_ - 39
Servicios

M 2014

e o
27
Comercio
51
Manufactura
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Tabla 53a. Gasto estimado realizado por las empresas en capacitacion en 2013 seglin tamafio, ciudad y actividad econé-
mica.

Cantidad de Gasto en capacitacion durante el 2013 (en Bs.)
empresas que

capacitaron Promedio Desviacion Minimo Maximo
Estandar

> Mediana 2.860 7.660 22.829 200.000
S ——
La Paz 1146 24.649 82.959 1.200.000
Ciudad ——
Santa Cruz 1.202 1.850 5.701 600.000
“Venusctra | 186 SIOM —
Actividad Comercio 1.606 9.868 29.892 200.000
Fcon6mica —
Otros 7.316 21.692 1.000 140.000
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Tabla 53b. Gasto estimado realizado por las empresas en capacitacion en 2014 segun tamano, ciudad y actividad econé-
mica.

Cantidad de Gasto en capacitacion durante el 2014 (en Bs.)
empresas que

Capacitaron Promedio Desviacion Miimo Maximo
Estandar
3.707 15154 63.065 22 | 160000 |

e Mediana 3 165 1907 3563 245.000
S 34.115 139,814 _ 1.600.000

La Paz 1. 410 32677 97.469 1.600.000

Ciudad Cochabamba 8.987 29.906 _ 300.000

Santa Cruz 1.496 1.940 5.769 500.000
__

Actividad Comercio 1.802 17.092 46.393 245.000

Otros 7.037 17.721 1.000 100.000
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Gréfica 53a. Gasto promedio estimado realizado por las empresas en capacitacion en 2013 y 2014 seglin tamafio.

34.115
Grande

> 34.164

Grande | B 2014

11.907 2013

'l

Mediana

7.660
Mediana

=

Grafica 53b. Gasto promedio estimado realizado por las empresas en capacitaciéon en 2013 y 2014 segtin ciudad.

1.940

Santa Cruz

1.850

1

8.987 M 2014
M 2013

|

Cochabamba

7.950

|

32.677

24.649
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Grafica 53c. Gasto promedio estimado realizado por las empresas en capacitacion en 2013 y 2014 segun actividad eco-
ndémica.

7.037

i

»7.316

tros

‘

12,583

|

» 12.342 M 2014
2013

Servicios

17.092
Comercio
_ " 9.868
Comercio ;
27.778

» 31.041
Manufactura
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Tabla 54. Empresas que capacitaron a su personal detallando la fuente de financiamiento para la capacitaciéon segun
tamano, ciudad y actividad econémica.

Subsidio Publico La empresa misma | Fondos personales del Otros fondos Total
trabajador

| qota | 3 | 0% 7.392 89% | w9 | 2% | 773 | 9% | 8327 | 100%

—-mm
Grande 0% 1.234 85% % 15% 1.458 100%
“_

Ciudad Cochabamba 0% 1.280 68% % 29% 1. 879 100%
-_— —
Manufactura 1% 88% 1% 10% 100%
Actividad -_-- 10% 3429
Selelle]nile-MMl Servicios 0% 2903 91% 3% 192 6% 3193 100%

(o)
I N I 7 7 N 7 I N 5 L

Grafica 54. Porcentaje de empresas que capacitaron a su personal y fuente de financiamiento de la capacitacion.

».

@ Empresa que capacitaron a Il Laempresa misma
alguno de sus trabajadores

[ Fondos personales del trabajador

B Empresa que NO capacitaron a Il Otros Fondos
alguno de sus trabajadores ] Subsidio publico
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Tabla 55. Tipos de agentes de capacitacidon utilizados en las empresas seglin tamaio, ciudad y actividad econdmica.

(e Porcenae | Wmero | Pocenta| umer | Pocenag] Nimero] Porcente
Total 2.304 | 3400 | | 2836 |  33% 8.540 100%
1‘99" 2975 2014 7.082 100%
amano

Grande 14% 29% 56% 1.458 100%

1380 1211 3.283 100%

Ciudad Cochabamba 22% 45% 33% 1.879 100%

1864 m T 100%

Manufactura 2 41% 23% 36% 100%

Actividad _ B2 1096 Tz 100%

el Servicios 21% 1230 36% 1.456 43% 3.406 100%

Grafica 55. Porcentaje de empresas que capacitaron a su personal y tipos de agentes de capacitacion utilizados.

21%
79% ))

Empresa que NO capacitaron a
alguno de sus trabajadores

[7 Agente externo

B Agente interno

Empresa que capacitaron a B Ambos

alguno de sus trabajadores
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Tabla 56. Habilidades priorizadas durante la capacitacion del personal seglin tamaio, ciudad y actividad econémica de

Habilidades . T Habilidades
de ﬁgggii’i;ﬁo especificas de Tocijgjaplaor N e el
conocimento la ocupacion

la empresa.

Tamano
3% 1%

Grande 24% 27% 47% b 100%

(o]

Ciudad Cochabamba 21% 0% 39% 39% 1% 100%
Manufactura 20% % 27% 50% 1% 100%

Actividad

Econdmica Servicios 22% 2% 33% 42% 0% 100%

0 o
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Grafica 56. Porcentaje de empresas que capacitaron a su personal y habilidades priorizadas durante la capacitacion del
personal seglin tamaio, ciudad y actividad econédmica de la empresa.

0,8% 1,6%

V 19% Bl Todas por igual
" Habilidades especificas de la ocupacién
B Habilidades de conocimiento
23% Habilidades de comportamiento
' I No sabe

B Empresas que capacitaron a algunos
de sus trabajadores

H Empresas que NO capacitaron a algunos
de sus trabajadores
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Tabla 57. Motivos por los cuales la empresa decidié no capacitar expresado en porcentaje segun tamaino, ciudad y acti-
vidad econémica.

Porgue es muy
probable que el Porous o &g
personal capacitado o =To =l [z%="e T~
por la empresa oaraficio 0 o
se vaya luego EADARNBmION
aotra empresa

L Joidl L s6% ] 0% ] 19% | 100%
“ 100%
‘V

Grande 35% 8% 15% 13% b 100%

opaz | s3% | 1s% | 7% | 0% | o% | 0% | 3% | 1% | 100% |

Ciudad Cochabamba 15% 15% 15% 15% 100%

La experiencia
previa en temas
de capacitaciéon

revelé que
no es util

Porque los
trabajadores

No se pudo o No se conocen
: : La capacitacion e
La capacitacion encontrar el tipo es una pérdida instituciones
es cara de capacitacion : provedoras de
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Grafica 57. Motivos por los cuales la empresa decidié no capacitar expresado en porcentaje.

. Porque los trabajadores son suficientemente capacitados
No se pudo encontrar el tipo de capacitaciéon requerida

. Porque es muy probable que el personal capacitado por la
empresa se vaya luego a otra empresa

B Empresas que capacitaron a algunos de sus trabajadores
No se conocen instituciones provedoras de capacitacion

[ Empresas que NO capacitaron a algunos de sus trabajadores
B La capacitacién es cara

. Porque no se puede medir el beneficio de la capacitacion

La experiencia previa en temas de capacitacién revelé
que no es util

D La capactiacién es una perdida de tiempo
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Tabla 58. Numero y porcentaje de trabajadores percibidos como relevantes por el responsable de responder la encuesta
a nombre de la empresa dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa por sexo segliin tamafio, ciudad
y actividad econédmica.

Total

Tamaifo

Ciudad

Actividad
Econdmica

Pequeia
Mediana
Grande

La Paz
Cochabamba
Santa Cruz
Manufactura
Comercio
Servicios

Otros

Hombres
Numero Porcentaje

5.839 70%
2.796 70%
1.190 67%
1.853 71%
2.209 72%
1.458 72%
2.172 67%

1.722 77%
2.209 75%
1.137 57%
771 67%

Mujeres
Nimero  Porcentaje
2.508 30%
1171 30%
582 33%
755 29%
841 28%
581 28%
1.086 33%
524 23%
748 25%
848 43%
388 33%

Total
Ndimero  Porcentaje

8.347 100%
3.967 100%
1.772 100%
2.608 100%
3.050 100%
2.039 100%
3.258 100%
2.246 100%
2.957 100%
1.985 100%
1.159 100%
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Grafica 58a. Porcentaje de trabajadores percibidos como
relevantes dentro de la linea directa de produccién/servicio
de la empresa por el responsable de responder la encuesta a
nombre de la empresa por sexo segtin tamaio.

TAMANO
Grande 71% 30%
Mediana 69% 33%
Pequefia  70% 29%

Grafica 58c. Porcentaje de trabajadores percibidos como
relevantes dentro de la linea directa de produccién/servicio
de la empresa por el responsable de responder la encuesta a
nombre de la empresa por sexo seguin actividad econdmica.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Otros  67% 33%
Servicios 57% 43%
Comercio  75% 25%
Manufactura  77% 23%
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Grafica 58b. Porcentaje de trabajadores percibidos como
relevantes dentro de la linea directa de produccién/servicio
de la empresa por el responsable de responder la encuesta a
nombre de la empresa por sexo seguin ciudad.

CIUDAD
Santa Cruz 7% 33%
Cochabamba 72% 28%
La Paz 72% 28%

Grafica 58. Porcentaje de trabajadores percibidos como
relevantes dentro de la linea directa de produccién/servicio
de la empresa por el responsable de responder la encuesta a
nombre de la empresa por sexo.

B Mujeres
Hombres



Tabla 59. Nimero y porcentaje de trabajadores percibidos como relevantes por el responsable de responder la encuesta
a nombre de la empresa dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa por grupo etario segtin tamafo,
ciudad y actividad econémica.

Menor a 25 anos Entre 25 y 55 anos Mayor a 55 afos Total

Numero Porcentaje  Numero Porcentaje  Numero Porcentaje  Numero Porcentaje

Total 952 1% 6.927 83% 469 6% 8.348 100%
Pequefia 681 17% 3.066 77% 222 6% 3.969 100%
Tamano
Mediana 126 7% 1.539 87% 107 6% 1.772 100%
Grande 145 6% 2.322 89% 140 5% 2.607 100%
La Paz 361 12% 2.472 81% 217 7% 3.050 100%
Ciudad Cochabamba 266 13% 1.694 83% 79 4% 2.039 100%
Santa Cruz 325 10% 2.761 85% 173 5% 3.259 100%
Manufactura 267 12% 1.852 82% 128 6% 2.247 100%
Actividad Comercio 348 12% 2.446 83% 161 5% 2.955 100%
Economica Servicios 223 1% 1.667 84% 105 5% 1.995 100%
Otros 14 10% 972 84% 75 6% 1.161 100%
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Grafica 59a. Porcentaje de trabajadores percibidos como
relevantes dentro de la linea directa de produccién/servicio
de la empresa por el responsable de responder la encuesta
a nombre de la empresa por grupo etario segin tamaio.

TAMANO

Grande %

I
X

Mediana 7% 69-&

Pequeiia 17% 6%

Grafica 59c. Porcentaje de trabajadores percibidos como
relevantes dentro de la linea directa de produccién/servicio
de la empresa por el responsable de responder la encuesta a
ngm_bre de la empresa por grupo etario segun actividad eco-
némica.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Otros  10% 6%

Servicios 1%

5%

Comercio 12%

5%

Manufactura 12%
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Grafica 59b. Porcentaje de trabajadores percibidos como
relevantes dentro de la linea directa de produccién/servicio
de la empresa por el responsable de responder la encuesta
a nombre de la empresa por grupo etario segun ciudad.

CIUDAD

Grafica 59. Porcentaje de trabajadores percibidos como
relevantes dentro de la linea directa de produccién/servicio
de la empresa por el responsable de responder la encuesta a
nombre de la empresa por grupo etario.

I Entre 25 y 55 afios
B Menor a 25 aiios
B Mayor a 55 afos




Tabla 60. Nimero y porcentaje de trabajadores percibidos como relevantes por el responsable de responder la encuesta
a nombre de la empresa dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa por nivel de educacién alcanza-
do segun tamano, ciudad y actividad econédmica.

Ninguno Primaria completa Secundaria completa Titulo Técnico Titulo Universitario Postgrado Total

Numero  Porcentaje Numero Porcentaje NUmero Porcentaje NUmero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero  Porcentaje

Total 19 0.2% 128 2% 990 12% 2437 29% 4378 52% 397 5% 8.349 100%

Peqguefio 17 0,4% i 3% 688 7% 1336 34% 1746 44% 81 2% 3.969 100%

Tamario WA 1 0,1% 3 1% 133 8% 408 28% 1017 57% 121 7% 1772 100%
Grande 1 0,04% = 1% 69 6% 613 24% 1615 62% 195 7% 2608 100%

La Paz 6 02% 3] 1% 262 9% 1027 34% 1568 51% 155 5% 3.049 100%

Ciudad CoEnapemos 8 02% i % 323 16% 627 3w 818 L 125 6% 2.039 100%
Santa Cruz 5 0.2% 37 T, 405 L% TES 24% 1912 555 19 4% 3.261 100%

Manufactura 8 0,4% 52 T 404 IE% 20 32% 9268 A5 9% 4% 2246 100%

Actividad  Comercio T 2% 63 % 5 =% e 33% 1453 455 74 3% 2.958 100%
Econémica  ggriackar 3 om 4 oK or ) i 6% n78 55 184 9% 1.984 100%
Otros 2 0,2% 9 1% a 7% 243 21% 779 67% 45 4% 1161 100%
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Gréfica 60. Porcentaje de trabajadores percibidos como relevantes dentro de la linea directa de produccién/servicio de
la empresa por el responsable de responder la encuesta a nombre de la empresa por nivel de educacién alcanzado.

0%

Ninguno

Primaria completa
Secundaria completa
Titulo técnico

Titulo universitario
Postgrado
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Tabla 61. Nimero y porcentaje de trabajadores percibidos como relevantes por el responsable de responder la encuesta
a nombre de la empresa dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa por tipo de contrato del trabaja-
dor seglin tamafo, ciudad y actividad econémica.

Total

Tamarno

Ciudad

Actividad
Econdémica

Pequeiia
Mediana
Grande

La Paz
Cochabamba
Santa Cruz
Manufactura
Comercio
Servicios

Otros

Firmé contrato con
fecha de vencimiento

Numero

1172
302

322
548
98
215
859
228
415
401
128

Porcentaje
14%
8%

19%
22%

3%

1%
27%
10%
14%
21%
12%

Compromiso por obra
o trabajo terminado

Numero

79
62

7
10
37
32
10
24
19
16
20

Porcentaje

1%
2%

0%
0%
1%
2%
0%
1%
1%
1%
2%

Personal de planta

con item
Numero Porcentaje

4.569 56%
1.622 42%
1.189 70%
1.758 70%
2.010 68%
1.009 51%
1.550 49%
1.136 52%
1.520 53%
1.162 61%

751 68%

No firmé contrato

/eventual
Nimero Porcentaje
2.273 28%
1.903 49%
182 1%
188 8%
803 27%
715 36%
755 24%
817 37%
914 32%
329 17%
213 19%

NuUmero

8.093
3.889

1.700
2.504
2.948
1.971
3.174
2.205
2.868
1.908
112

Total

Porcentaje

100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
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Grafica 61a. Porcentaje de trabajadores percibidos como
relevantes dentro de la linea directa de produccién/servicio
de la empresa por el responsable de responder la encuesta a
nombre de la empresa por tipo de contrato del trabajador
seglin tamaio.

TAMANO

Grande 22%

Mediana 19%

Grafica 61c. Porcentaje de trabajadores percibidos como
relevantes dentro de la linea directa de produccién/servicio
de la empresa por el responsable de responder la encuesta a
nombre de la empresa por tipo de contrato del trabajador
segln actividad econdémica.

49%

ACTIVIDAD ECONOMICA

owes 12% [ I68%  19%
servicios 21 JCIIIINE 7%
Comercio 14% JRINIIS84)  32%
Manutectora 109 SSCMIIIINEZ) T
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Grafica 61b. Porcentaje de trabajadores percibidos como
relevantes dentro de la linea directa de produccién/servicio
de la empresa por el responsable de responder la encuesta
a nombre de la empresa por tipo de contrato del trabajador
segun ciudad.

CIUDAD

Gréfica 61. Porcentaje de trabajadores percibidos como rele-
vantes dentro de la linea directa de produccién/servicio de
la empresa por el responsable de responder la encuesta a
nombre de la empresa por tipo de contrato del trabajador.

Personal de planta con item

No firmé contrato / eventual

Firmo contrato con fecha de vencimiento
Compromiso por obra o trabajo terminado




Tabla 62a. NiUmero y porcentaje de trabajadores percibidos como relevantes por el responsable de responder la encues-
ta a nombre de la empresa dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa por tipo de beneficio social
al que tiene acceso el trabajador segun tamano, ciudad y actividad econémica

Total

Tamano

Ciudad

Actividad
Econdmica

Pequeno
Mediana
Grande

La Paz
Cochabamba
Santa Cruz
Manufactura
Comercio
Servicios
Otros

Indemnizacién

Numero

Porcentaje
0,05%
0,05%
0,12%

0,07%
0,06%
0,05%
0,03%

-

0,18%

Quinquenio

Numero
5

4
1

—_— el o N = (N —

Porcentaje
0,06%
0,10%
0,06%
0,03%
0,15%
0,03%
0,09%
0,03%
0,05%
0,09%

Aguinaldo
Numero Porcentaje
451 5,57%
383 9,86%
62 3,65%

6 0,24%
136 4,61%
219 11,13%
96 3,02%
108 4,90%
163 5,68%
134 7.03%
46 4,14%

Seguro Médico

Numero

60
52
3
5
32
4
24
13
12
22
13

Porcentaje

0,74%
1.34%
0,18%

0,20%
1,09%

0,20%

0,76%

0,59%

0,42%

1,15%
1,17%
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Jubilacién Mas de uno Ninguno Total

Ndmero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
9 0,11% 5.643 70% 1.918 24% 8.090 100%
8 0,21% 1.730 45% 1.707 44% 3.886 100%
1 0,06% 1.548 91% 83 5% 1.700 100%
- - 2.365 94% 128 5% 2.504 100%
4 0,14% 2.007 68% 766 26% 2.948 100%
- - 1.128 57% 614 31% 1.968 100%
5 0,16% 2.508 79% 538 17% 3.174 100%
2 0,09% 1.366 62% 712 32% 2.204 100%
3 0,10% 1.938 68% 750 26% 2.868 100%
3 0,16% 1.456 76% 291 15% 1.907 100%
1 0,09% 883 79% 165 15% 1.1m 100%
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Tabla 62b. Nimero y porcentaje de trabajadores percibidos como relevantes por el responsable de responder la encues-
ta a nombre de la empresa dentro de la linea directa de produccién/servicio de la empresa por acceso del trabajador a
beneficios sociales seglin tamaio, ciudad y actividad econémica.

Total

Tamano

Ciudad

Actividad
Econdmica

Pequena
Mediana
Grande

La Paz
Cochabamba
Santa Cruz
Manufactura
Comercio
Servicios

Otros

Un beneficio
Numero Porcentaje
529 7%
449 12%
69 4%
n 0%
175 6%
226 11%
128 4%
126 6%
180 6%
160 8%
63 6%

Mas de un beneficio

Numero

5.643
1.730

1.548
2.365
2.007
1.128
2.508
1.366
1.938
1.456
883

Porcentaje
70%
45%
91%
94%
68%
57%
79%
62%
68%
76%
79%

Ningun beneficio

Nudmero

1.707
83
128
766
614
538
712
750
291
165

Porcentaje
24%
44%

5%
5%
26%
31%
17%
32%
26%
15%
15%

Total
Numero Porcentaje

8.090 100%
3.886 100%
1.700 100%
2.504 100%
2.948 100%
1.968 100%
3.174 100%
2.204 100%
2.868 100%
1.907 100%

111 100%
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Grafica 62a. Porcentaje de trabajadores percibidos como
relevantes dentro de la linea directa de produccién/servicio
de la empresa por el responsable de responder la encuesta a
nombre de la empresa por acceso del trabajador a benefi-
cios sociales segun tamaiio.

TAMANO
Grande 5% 11% 94%
Mediana §9% T?;% 91%
Pequefia  44% C12% 45%

Grafica 62c. Porcentaje de trabajadores percibidos como
relevantes dentro de la linea directa de produccién/servicio
de la empresa por el responsable de responder la encuesta a
nombre de la empresa por acceso del trabajador a benefi-
cios sociales segun actividad econémica.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Otros  15% ﬁ 6% 79%
Servicios 15% :3[, 76%
Comercio 26% 16% 68%

Manufactura 32% ﬂﬁbﬁ 62%
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Gréfica 62b. Porcentaje de trabajadores percibidos como
relevantes dentro de la linea directa de produccién/servicio
de la empresa por el responsable de responder la encuesta
a nombre de la empresa por acceso del trabajador a benefi-
cios sociales segtin ciudad.

CIUDAD
Santa Cruz 17% -'i-_% 79%
Cochabamba 31% jﬁj% : 57%
La Paz 26% Lfﬁ" 68%

Grafica 62. Porcentaje de trabajadores percibidos como
relevantes dentro de la linea directa de produccién/servicio
de la empresa por el responsable de responder la encuesta a
nombre de la empresa por acceso del trabajador a benefi-
cios sociales.

Mas de un beneficio
B Ningtn beneficio
B Un beneficio




Tabla 63. Ingreso promedio mensual estimado por tipo de ocupacién segun tamano, ciudad y actividad econdmica de la

empresa.
Ingreso promedio mensual en Bs.
Gerente/ Director Adl;?l’f'ies‘:i'::i;:o/ Consultor Técnico
7.019 4.456 2.824 3.421
Pequeia 5.098 3.197 2.480 2.222
Tamafio Mediana 9.337 4.642 2.862 3.082
Grande 10.340 5.831 3.361 4.759
La Paz 6.272 4.048 2.547 3.226
Cochabamba 5.526 3.725 2.543 2.628
Santa Cruz 8.509 5.200 3.361 4.215
Manufactura 6.336 4.431 2.713 2.637
Actividad Comercio 6.995 4.443 2.830 3.189
Econdmica  gervicios 7.577 4.279 2.779 3.591
Otros 7.649 4.812 3.280 4.260
Salario Minimo en 2015 1.656
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Grafica 63. Ingreso promedio mensual estimado por tipo de ocupacion.
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Grafica 63a. Ingreso promedio mensual estimado por tipo de ocupacion seglin tamaio de la empresa.
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Grafica 63b. Ingreso promedio mensual estimado por tipo de ocupacion segun ciudad de la empresa.
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Grafica 63c. Ingreso promedio mensual estimado por tipo de ocupacién segun actividad econédmica de la empresa.
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Tabla 64. Caracteristicas de los futuros trabajadores demandados en las empresas

Ano Hombre Mujer Indiferente Joven (16-25) Mayor a 25 Indiferente

Trabajadores contratados
efectivamente hasta fin de 2015**

* A partir de la encuesta realizada en 2015 durante los meses de febrero y marzo
* A partir de la encuesta realizada en 2016 durante los meses de febrero y marzo
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Ninguno/ Secundaria Instituto Firmo contrato Compromiso por Personal de
. n incompleta/ o Universidad Postgrado con fecha de obra o trabajo planta o contrato Eventual
primaria técnico — . . .
completa vencimiento terminado indefinido

0% 3% 39% 53% 5% 4% 3% 93% 0%
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V

DE PROFESIONALES







BRECHA ENTRE LA OFERTA Y DEMANDA DE PROFESIONALES TECNICOS
Y LICENCIADOS

A continuacién, se presenta el calculo de la brecha entre oferta y demanda de
profesionales técnicos y licenciados en empresas medianas y grandes en las
ciudades de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz para 2016. La brecha se calcula
como la diferencia entre: |) la demanda de profesionales técnicos y licenciados
por parte de empresas medianas y grandes recopilada en la Encuesta de
Demanda Laboraly II) la oferta de profesionales de Institutos Técnicosy Univer-
sidades, que provienen de datos administrativos del Ministerio de Educacién y
una encuesta a institutos técnicos. Un factor que primé en el calculo de la
brecha es que en ésta se considera Unicamente la demanda de empleos de
mejor calidad dentro de las ciudades antes mencionadas. En este sentido, el
presente cdlculo no considera la demanda de micro y pequefas empresas ni la
demanda de profesionales por parte de la administracién publica .

Un resumen de ésta brecha entre la oferta y la demanda de profesionales técni-
cos Yy licenciados se presenta en la Tabla 1y Grafica 1. Como se puede observar,
la oferta de profesionales licenciados o técnicos es ampliamente superior a la
demanda en estas empresas. La demanda de técnicos absorbe entre el 21% y
36% de la oferta de técnicos y la demanda de licenciados entre 16% y 27% de la
oferta de estos.

Cabe aclarar que estudios recientes (entre los que se encuentran: “Anélisis de la
oferta y demanda laboral de jévenes en la ciudad de El Alto” y “Estudio de
dindmicas laborales en ciudades intermedias y pequefas de Bolivia”) mostraron
que una parte importante de alumnos de institutos técnicos no esperan a
obtener su titulo para trabajar. En este sentido, el andlisis de técnicos incluye
adicionalmente un escenario en el cual se incluyen a los egresados de institutos
técnicos dentro de la muestra. En este nuevo escenario, la demanda de las
empresas absorberia entre el 9% y 16% de la oferta de técnicos titulados y
egresados.

Tabla 1. Brecha entre oferta y demanda de profesionales técnicos
y licenciados

Demanda
limite superior limite inferior

Demanda

Técnicos 12.652 4.516 2.710

Técnicos y
egresados

Licenciados 18.850 5.054 3.032

BRECHA

Gréfica 1. Brecha entre oferta y demanda de profesionales técnicos
y licenciados

Licenciados

Técnicosy
egresados

Técnicos

|

0 5.000 10.000 15.000 25.000

. Oferta

A partir de datos de la Encuesta de Demanda Laboral 2016, se estima que la
demanda por trabajadores en empresas medianas y grandes en las ciudades
del eje alcanzé a 35.738 trabajadores, de los cuales 9.570 (26%) requerian un
perfil de licenciado o técnico (Ver los campos D.2 y D.6 enlas tablas 2y 3
presentadas mas adelante). Por otro lado, mediante los datos administrativos
sobre personas tituladas de Institutos Técnicos y Universidades, se calcula que
la oferta de profesionales en estas ciudades era de 31.502 profesionales (a partir
de la suma de O.1, 0.5y O.7 en las tablas 2 y 3), si adicionalmente se considera
el escenario de aquellos estudiantes de institutos técnicos que solamente egre-
saron de su carrera, la oferta alcanza a 47.505 (suma de 0.3, O.5 y O.7). Las
Tablas 2, 3 y 4 de estaseccidn presentan un mayor detalle de la brecha. Consid-
erando estos datos, es posible ver que:

20.000 30.000

. Demanda limite inferior Demanda limite superior

a. Las empresas encuestadas sefialaron que demandarian 4.516 profesionales
técnicos para 2016 (D.2), mientras que la oferta de titulados a nivel técnico de
Institutos Técnicos o Universidades para ese afo se calculaba en 12.652 (suma
de O.1y O.5), es decir, la demanda de técnicos en empresas medianas y grandes
(demanda en empleos de calidad) representaba aproximadamente el 36% de la
oferta. Si se incluyen egresados de Institutos Técnicos |la oferta de profesionales
asciende a 28.655 (suma de 0.3 y O.5), en este caso, la demanda representa
apenas el 16% de la oferta.




La mayor parte de la demanda de técnicos de las empresas medianas y grandes de las ciudades del eje se encuentra concentrada en dos tipos de carreras técnicas:
83% para ingenieria y tecnologia y el 8% para técnicos relacionados con las ciencias econdmicas, financieras y administrativas (D.3). Por un lado, la oferta de técnic-
os de institutos técnicos también se concentra en: el 34% (0.2) para técnicos relacionados con las ciencias econdmicas, financieras y administrativas y 32% para
ingenieria y tecnologia, por otro lado, la oferta de técnicos de universidades se concentra en otras profesiones (0.6, el detalle no se presenta en la tabla): el 51%
para técnicos relacionados con las ciencias de la salud y 26% para ciencias de la educacidn.

b. Las empresas encuestadas sefialaron que demandarian 5.054 profesionales con licenciatura para 2016 (D.6), afio para el cual, la oferta de titulados es de 18.850
(0.7), la demanda de profesionales con licenciatura representa el 27% de la oferta.

La mayor parte de la demanda de profesionales licenciados de las empresas grandes y medianas encuestadas se encuentra concentrada en dos tipos de carreras:
el 50% (D.7) para aquellos relacionados con las ciencias econdmicas, financieras y administrativas y 32% para ingenieria y tecnologia. La oferta de profesionales
licenciados se concentra en: el 24% (0.8) para profesionales relacionados con las ciencias econdmicas, financieras y administrativas, 23% para ciencias de la salud
(en otras profesiones, el detalle no se presenta en la tabla), 17% para ingenieria y tecnologia y 16% para ciencias sociales (en otras profesiones, el detalle no se
presenta en las tablas).

Tabla 2. Brecha entre Oferta y Demanda de profesionales TECNICOS en empresas medianas y grandes de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz

Demanda a nivel técnico Oferta de institutos Oferta de Universidades

2015 técnicos 2014 carreras técnicas 2015 Oferta vs Demanda

Cantidad Porcentaje  Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Cantidad
(D.2) (D.3) 0.1 (0.2) (0.5) (0.6) (0.140.5-D.2) (O.1+0.5-D.2)

Limite inferior* Limite superior*
Otras Profesiones 386 8,55% 3.501 34.31% 2.082 85.1%

Se“d?s econémicas, 377 8,35% 3.464 33.94% 206 8.42% 3.293 3.444
inancieras y administrativas

Ingenieria y Tecnologia 3.753 83.10% 3.240 31.75% 159 6.50% 1.147

Total 4.516 100% 10.205 100% 2.447 100% 9.942

Tabla 3. Brecha entre Oferta y Demanda de Profesionales TECNICOS Y EGRESADOS en empresas medianas y grandes de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz

Oferta de institutos

técnicos 2014 Oferta de Universidades Oferta (con egresados)

Demanda a nivel técnico

2015 (incluye egresados) carreras técnicas 2015 vs Demanda
Ca(r:)tig)ad Por(c:)e;;aje Ca(noti;l)ad Po:c(:)ezt)aje Ca(notig)ad Por(c(:)egt)aje (0?3a+nc§f(5’?g_2) (o?sinc:i:?;,z)
' ' ' ’ ’ ' Limte inferior* Limite superior*
Otras Profesiones 386 31.88% 2.082 10.051 10.205
‘F:i‘:;‘;‘c?:r§§°y“gg‘:if\f;traﬁvas 377  8,35% 8.555  32.64% 206 8.42% 8.384 8.535

Ingenieria y Tecnologia 3.753 83.10% 9.298 35.48% 159 5.704 7.205
Total 4.516 100% 26.208 100% 2.447 24.139 25.945
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Tabla 4. Brecha entre Oferta y Demanda de Profesionales LICENCIADOS en empresas medianas y grandes de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz

Demanda a nivel  Oferta de universidades

Oferta vs Demanda

universitario 2015 2015
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje C(%n;iggd C(a:)n;i;igd
(D.6) (D.7) (0.7) (0.8) Limte inferior* Limite superior*
Otras Profesiones 942 18.64% 11.206 59.45% 10.264 10.641
‘F:.“*“C‘?s economicas, 5530  49.86% 4.459 23.66% 1.939 2.947
inancieras y administrativas

Ingenieria y Tecnologia 1.592 31.50% 3.185 2.230
Total 5.054 100% 18.850 15.818

*NOTA: El limite superior corresponde a la cantidad de trabajadores que planean contratar las empresas en 2016. El limite inferior corresponde a la cantidad de trabajadores que
la empresa contraté efectivamente en 2015 (aproximadamente el 60% de lo planeado).

Las 10 carreras profesionales més demandadas y ofertadas
A continuacién, se presentan el ranking de las 10 carreras de licenciatura y técnicas mas demandas y ofertadas por las empresas medianas
y grandes de las ciudades de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz.

Tabla 5. Las 10 carreras mis demandadas Tabla 6. Las 10 carreras mas ofertadas

Licenciatura en: Técnico en: Licenciatura en: Técnico en:

1 Contabilidad 1 Electrodnica 1 Derecho 1 Enfermeria

2 Ingenieria Comercial 2 Mecanica 2 Medicina 2 Contabilidad

3 Administracion de Empresas 3 Eléctrica 3 Contabilidad 3 Ciencias de la educacioén
4 Hoteleria y Turismo 4 Electromecanica 4 Administraciéon de empresas 4 Belleza integral

5 Geografia y Geodesia
6 Ingenieria de Sistemas
7 Ingenieria Eléctrica

8 Marketing y Publicidad
9 Auditoria

10 Ingenieria Electronica

BRECHA

5 Secretariado

6 Comercio Exterior

7 Gas y petrdleo

8 Enfermeria

9 Industrial

10 Comunicacién Social
y Periodismo

5 Ing. Comercial

6 Ciencias de la Educacion
7 Odontologia

8 Sistemas

9 Enfermeria

10 Bioguimica y Farmacia

5 Secretariado ejecutivo
6 Sistemas informaticos
7 Mecanica automotriz
e industrial

8 Administracion

9 Fisioterapia

10 Gastronomia




ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTE

Arquitectura y construccion
Artes Plasticas

Diseno Grafico

Disefio de Interiores

Disefio Industrial

Arte musical

Teatro

Planificacion territorial
Disefio de Modas

CIENCIAS AGRICOLAS PECUARIAS
Y FORESTALES

Agronomia

Agropecuaria

Agricola

Agroindustrial

Forestal y Maderera
Desarrollo Rural

Fitotecnia

Veterinaria y Zootecnia
Ciencias ambientales
Desarrollo Sostenible
CIENCIAS BASICAS Y NATURALES
Estadistica

Fisica

Matematica

Biologia

Quimica

348

Tabla 6. Carreras que componen las facultades demandas por los empresarios de medianas y grandes empresas de las ciudades del eje

CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Comunicacion Social y Periodismo
Comunicacion Corporativa
Relaciones Publicas

Produccién Audiovisual
ECONOMICAS FINANCIERAS

Y ADMINISTRATIVAS
Administracion de empresas
Finanzas

Auditoria

Contabilidad

Comercio Exterior

Ing. Comercial

Economia

Marketing y Publicidad

Creacion y Desarrollo de empresas
Negocios Internacionales
Secretariado

INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Ambiental

Informatica

Civil

Electromecanica

Mecanica

Industrial

Alimentos

Telecomunicaciones

Geografia y Geodesia

BRECHA



Mecatroénica
Produccion

Sistemas

Aeronautica
Biomédica

Metalurgia

Gas y petrdleo
Eléctrica

Bioingenieria
Electrdnica

Sonido

Chaperia

CIENCIAS DE LA SALUD
Bioguimica y Farmacia
Odontologia

Medicina

Enfermeria
Fisioterapia

Nutricion

Ciencias de la Medicina
Fonoaudiologia
Tecnologia médica
CIENCIAS SOCIALES
Antropologia
Sociologia
Arqueologia

BRECHA

Tabla 6. Carreras que componen las facultades demandas por los empresarios de medianas y grandes empresas de las ciludades del eje

Ciencias Politicas
Derecho

Relaciones Internacionales

Trabajo Social
Justicia Comunitaria

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Y HUMANIDADES
Hoteleria y Turismo
Ciencias de la Educacioén
Idiomas

Educacion Parvularia
Educacion Primaria
Educaciéon Secundaria
Educacion Alternativa
Gastronomia

Historia

Teologia

Psicologia

Literatura

Pedagogia

Filosofia
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ANTECEDENTES

El acceso a informacion relevante y de calidad constituye un instrumento de
planificacién para fijar y alcanzar objetivos de desarrollo, ademas de constitu-
irse en una herramienta de monitoreo de los mismos. El presente documento es
resultado del impulso que el BID viene desarrollando para la generaciéon de
mayor informacién sobre la dindmica del mercado laboral en Bolivia.

En este proceso, el BID solicité desde enero de 2015 al Centro de Generacién de
Informacién y Estadistica (CEGIE) de la Universidad Privada Boliviana (UPB) el
levantamiento y sistematizacién de informacion de demanda laboral y oferta de
profesionales con grados de licenciatura y técnico en las dreas metropolitanas
de los departamentos de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz, las que concentran
alrededor del 70% del empleo en el pais.

Se presenta esta informacién con el objetivo de complementar la informacién
laboral existente en el pais y mejorar la comprensidn de las caracteristicas y
dindmica del mercado laboral urbano en el pais.

LA DEMANDA LABORAL

La informacién sobre la demanda laboral se recopilé6 mediante dos encuestas
realizadas en las dreas metropolitanas de los tres departamentos del eje del
pais: La Paz, Cochabamba y Santa Cruz. La primera encuesta incluyé empresas
pequefas, medianas y grandes en 2015. La segunda encuesta, de seguimiento
en 2016, se realizé Unicamente a las empresas medianas y grandes previamente
encuestadas en 2015.

La definicién de tamafo de empresa empleada se realizé en funcién al nimero
de trabajadores:

-Empresa pequefia: aquellas empresas con menos de 14 trabajadores, sin
considerar autoempleados o empresas que reporten tener solamente un
empleado.

-Empresa mediana: aquellas que tienen entre 15 y 49 trabajadores.

-Empresa grande: aquellas con 50 trabajadores o mas.

El objetivo de las encuestas fue ademas de recopilar informacién que permita
caracterizar de forma general a las empresas, describir su fuerza laboral inclu-
yvendo las dindmicas de contratacién y desvinculacién, y, adicionalmente,
obtener informacién acerca de los requerimientos de habilidades y de capa-
citacion de los recursos humanos que emplean.

La informacién obtenida se la clasifica de la siguiente forma:

a) Informacién general de la empresa

b) Cantidad y tipo de trabajadores

¢) Caracteristicas de los trabajadores

d) Caracteristicas de los futuros trabajadores

e) Caracteristicas de la productividad, tecnologia e innovacién de la empresa
f) Contratacién, desvinculacién y estabilidad laboral de los trabajadores

g) Percepcion de la legislacién laboral

h) Caracteristicas de las habilidades de los trabajadores

i) Informacién de la capacitacién a los trabajadores

Considerando que actualmente el pais no cuenta con un marco muestral oficial
para empresas, para realizar el estudio se elaboré un marco que se adecua a la
dindmica de las empresas. Considerando, por un lado, a las empresas grandes y
medianas y, por otro, a las empresas pequefas. La diferenciacién entre empre-
sas medianas y grandes con las empresas pequeias se debe a que estas Ultimas
son mayormente volatiles, y, por tanto, requieren un tratamiento diferente.

Construccién del marco y diseiio de muestreo para empresas grandes
y medianas

La construccién del marco muestral para las empresas grandes y medianas, se
desarrollé utilizando diferentes fuentes de informacién existentes. Una vez
recopilada la informacién se consolidé la misma en una base de datos organiza-
da por zona metropolitana, informacién que posteriormente se utilizé para la
seleccién aleatoria de empresas a ser encuestadas. Se aplicé un disefio de
muestra probabilistico, con afijacién proporcional al tamafio de la poblacién,
que permite un 95% de confianza.

El marco muestral para empresas medianas y grandes fue construido tomando
estimaciones de diversas fuentes de informacién como ser:

*Directorio de empresas construido en base a resultados de estudios previos
realizados por el CEGIE-UPB

*Base de datos del sitio web Guia de Negocios de Bolivia

(www.gnb.bo)

*Diferentes rankings de empresas publicados por el semanario Nueva Economia
(www.nueva economia.com.bo)

*Directorio de empresas del Parque Industrial de Santa Cruz de la Sierra publi-
cado por el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz (www.santa-
cruz.gob.bo)

*Directorio Bolivia Web (www.boliviawebdirectory.com)

*Directorio Bolivia (www.directorio.com.bo)

*Directorio de empresas de la Federacién de Empresarios Privados de Cocha-
bamba

*Directorio de empresas de la Cadmara de Nacional de Industrias

*Las 250 empresas mas grandes de Bolivia - 2015, Revista Libre Empresa
(http://www.libreempresa.com.bo/specials/special/15)

*Base de datos de FUNDEMPRESA depurada segun tipo societario (se elimin-
aron las “unipersonales”, que tienen mayor probabilidad de ser pequefas)
Construccién del marco y disefio de muestreo para empresas pequeias
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Al no contar con informacién consolidada referente a empresas pequefas vy
microempresas, la metodologia para la construccidon del marco muestral se
desarrollé de la siguiente forma: identificaciéon y delimitacion de areas con
mayor densidad de empresas pequefias y micro empresas, esta delimitaciéon se
desarrollé tomando como principal insumo los resultados de estudios
anteriores en los que se geo-referenciaron la ubicacién de empresas encuesta-
das.

Una vez concluida la fase de delimitaciéon e identificacién, se seleccionaron
aleatoriamente areas en cada una de las zonas metropolitanas, esta seleccion se
hizo tomando como paréametro el nimero de empresas que se deben encuestar
por zona y estableciendo una cantidad de 20 empresas a ser encuestadas
dentro de cada area. Se seleccionaron en total 86 areas distribuidas de la
siguiente forma: La Paz 37, Cochabamba 18, Santa Cruz 31.

Listado de Actualizacién

Posteriormente se realizé un listado de actualizacion al disefio muestral que
tuvo como finalidad recorrer cada una de las dreas seleccionadas y registrar la
cantidad total de empresas que se ubican dentro de sus limites sin discriminar
las mismas segun tamafo. Una vez concluido el listado en cada édrea, se diferen-
ciaran las empresas segun la cantidad de empleados con los que cuente cada
empresa listada, una vez identificadas las empresas pequefas se seleccionaron
las mismas utilizando una tabla de seleccién aleatoria, hasta un total de 20
empresas en cada drea.

Actualizacién del marco de muestreo de empresas grandes y medianas

Como resultado del listado de actualizacién también se identificaron empresas
medianas y grandes, con esta informacién se realizé una comparacién con las
empresas incluidas en el marco especifico. En el caso que las empresas identifi-
cadas durante el proceso de listado no hubieran estado incluidas en el marco
muestral inicial, estas fueron incluidas para contar con un marco actualizado y
realizar posteriormente la seleccion aleatoria de las empresas que se visitaron.

Encuestas realizadas

En base a los resultados obtenidos en la primera ronda de la encuesta (2015) se
consolidé una base de datos con informacion referente a 1.831 empresas entre
pequenias, medianas y grandes. Adicionalmente, el afio 2015 se visitaron y
encuestaron a 460 responsables de recursos humanos de las empresas
medianas y grandes de los cuales se recopilé informaciéon referente a los
requerimientos de habilidades y de capacitaciéon de los recursos humanos que
emplean. En 2016, se retorné a encuestar a las 460 empresas medianas y
grandes encuestadas en 2015, sin embargo, solamente se logré obtener infor-
macion de 362 empresas. Los resultados obtenidos permiten contar con
insumos para el disefio de un panel de empresas.
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Tabla 1. Cantidad de encuestas realizadas por ciudad y tamafio de empresa

Empresas Empresas
Area Tamafio de Marco muestral Marco muestral P
Metropolitana la empresa 2015 enc;t-:)s"c;)das 2016 enct;c(e;l?das
Pequefias 12.223 518 5 -
Santa Cruz Grandes
y medianas 5112 194 5.130 148
Pequeiias
Cochabamba Grandes
y medianas
Pequefias 11.242 506 - -
La Paz Grand
rances 3.428 159 3.449 110
y medianas

Pequefas

Grandes
y medianas

Metodologia de célculo de los ponderadores

Con el propdsito de ampliar los resultados obtenidos en la encuesta hacia el
marco utilizado, se calcularon ponderadores tomando en cuenta los siguientes
criterios:

Primero se calculdé las probabilidades de seleccién de las empresas, tomando
como parametro principal la distribucién de empresas segun actividad en el
marco de muestreo, utilizando el siguiente criterio:

Prob (x); - ZaX:
) e

Donde:
Prob (x):-: Probabilidad de seleccién de las empresas x en la actividad
econdémica i
s Xz : Numero total de empresas encuestadas en la actividad econémica i
N : Numero total de empresas medianas y grandes en el marco
Posteriormente, se estimaron los ponderadores por actividad econdmica
definidos como:

Prob (x)i -inv (Probey)




LA OFERTA DE PROFESIONALES LICENCIADOS Y TENICOS

El reporte de datos de oferta se contextualiza en el marco regulatorio vigente
de la educacidén superior en el pais. En primer lugar, se presenta la evolucién del
numero de estudiantes de universidades publicas como privadas: nuevos,
matriculados y titulados por drea de conocimiento en las ciudades del eje a lo
largo del periodo 1990 - 2014. Posteriormente, se analiza la cantidad de alum-
nos con formacién técnica (nuevos, matriculados y titulados) de universidades
entre 2003 a 2014 y la cantidad de egresados y titulados de institutos técnicos
publicos y privados en el periodo 2012 a 2014. Adicionalmente, el presente
reporte se enfoca en los departamentos del eje.

Formacién Superior en Universidades

Como se observa en la Tabla 1, la mayor parte de las universidades (47 de 60)
se encuentran en las ciudades del eje, 4 universidades publicas y 43 universi-
dades privadas; de un total a nivel nacional de 13 universidades publicas y 47
privadas.

Tabla 2 - Niimero de universidades en el pais

UNIVERSIDADES
PUBLICAS

UNIVERSIDADES
PRIVADAS

Resto del pais 9 4 13

Ciudades del eje

Total

Como se observa en la Tabla 2, la mayor parte de las universidades (47 de 60)
se encuentran en las ciudades del eje, 4 universidades publicas y 43 universi-
dades privadas; de un total a nivel nacional de 13 universidades publicas y 47
privadas.

Tabla 3 - Proporcién de la matricula en las ciudades del eje 2014

UNIVERSIDADES UNIVERSIDADES

PUBLICAS PRIVADAS TOTAL
Resto del pais 8% 37% 29%
Ciudades del eje 92% 63% 79%

FUENTE: Elaboracién propia con base en informacioén preliminar del CEUB vy el
Ministerio de Educacidn.

La distribucidn de universidades en los tres departamentos del eje se presenta
en la Tabla 4. En La Paz se encuentra el mayor nimero de universidades publi-
cas (2) y privadas (27), luego se encuentra Cochabamba con 1 universidad
publica y 19 privadas. Finalmente, Santa Cruz cuenta con 1 universidad publica
vy 16 universidades privadas.

Tabla 4 - Ciudades del eje: universidades ptiblicas y privadas

UNIVERSIDADES UNIVERSIDADES

PUBLICAS PRIVADAS TOTAL
La Paz 2 27 29
Cochabamba 1 19 plo}
Santa Cruz 1 16 17

FUENTE: Elaboracién propia con base en informacion preliminar del CEUB vy el
Ministerio de Educacién.

Formacién Superior en Institutos Técnicos

Por otro lado, junto con la formacién universitaria, se tomé en cuenta la
formacidén brindada por institutos técnicos. En Bolivia, existen 231 institutos de
formacién técnica en las dreas metropolitanas del eje, de los cuales 32 son
publicos y 199 privados. La Tabla 5 presenta un resumen del marco muestral de
los institutos técnicos.

Tabla 5. Ciudades del eje: Institutos de formacién técnica

LA PAZ EL ALTO COCHABAMBA SANTA CRUZ TOTAL
UP* UR* UE* UP UR UE UP UR UE UP UR UE UP UR UE
Privados 145 63 28 38 16 4 155 80 46 178 40 34 516 199 M2
Publicos 8 8 7 6 6 6 M N N 7 7 7 32 32 31
Total 153 71 35 44 22 10 166 91 57 185 47 41 548 231 143

FUENTE: Elaboracion propia en base a datos brindados por cada instituto técni-
co efectivo.
Nota* - UP: Universo Potencial. UR: Universo Real. UE: Universo Efectivo.

Marco legal de la informacién de oferta laboral

El reporte de oferta laboral a partir de la educacién superior se encuentra
basado en el marco que establece la Constitucién Politica del Estado y la Ley de
Educacién Avelino Sifiani - Elizardo Pérez del afo 2010. En el Articulo 77,
Seccidén |, Capitulo 6, Titulo Il, Primera Parte de la Constitucién Politica del
Estado, se especifica que el sistema educativo comprende la educacién regular,
la alternativa y especial y la educacioén superior de formacién profesional. En el
Articulo 78 de la misma seccidn, se define a la educacién como unitaria, publica,
universal, democratica, participativa, comunitaria,descolonzadora, de calidad,
intracultural, intercultural y plurilingle en todo el sistema educativo. En la
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Seccidn Il del mismo capitulo, se divide a la educacién superior de formacidn  mento, en recuadros marcados en azul estan los elementos de educacioén supe-
profesional en: i) universidades, ii) escuelas de formacién docente, iii) institutos  rior que se tomaron en cuenta y en recuadros verdes los que no se consideran.
técnicos y tecnoldgicos, y iv) institutos artisticos, tanto fiscales como privados. Por otro lado, se debe considerar que en el reporte se toma en cuenta Unica-
De acuerdo con el Articulo 91 de la Seccidn I, la educacién superior es intracul-  mente la informacién del sistema de educacién de formacién profesional en las
tural, intercultural y plurilinglie, y desarrolla procesos de formacién profesional, ciudades del eje.

asi como de generacién y divulgacién de conocimientos orientados al desarrol-

lo integral de la sociedad.

En este sentido, en el presente reporte se consideraran dos de los cuatro tipos
de formacién que se define en el marco legal: i) formacién superior universitaria
de pre grado en universidades publicas y privadas y ii) formacion técnica y
tecnolégica en institutos técnicos y tecnoldgicos de carécter fiscal, privado y de
convenio. En la Figura 1, se presenta una sintesis del alcance del presente docu

Figura 1 - Estructura del Sistema de Educacién Superior de Formacién Profesional

e formacion Instituto de formacioén superior Grados y niveles acadé

Capacitaciéon
Formacién de maestras

y maestros
Institutos técnicos

e e Niveles académicos Técnico medio

Formacién técnica y
tecnolégica

Escuelas superiores

tecnolégicas fiscales Técnico superior
Formacién artfstica

Universidades
plblicas

Universidades P q
privadas Técnico superior

de formacién profesional

Pre grado

Sistema de educacién superior

Grados y niveles
académicos

Formacién superior
universitaria

Universidades Licenciatura

Post grado

Universidades
indigenas

Universidades de
régimen especial

FUENTE: Elaboracién propia con base en datos de
la Ley Avelino Sifiani - Elizardo Pérez.

Fuentes de Informacién

La obtencidn de la informacién referente al sistema de educacién superior de formacién profesional se explica por los esfuerzos realizados desde 2005, donde se llevaron a cabo intentos por unificar criterios
para obtener la informacién de universidades publicas y privadas. Posteriormente, a partir de 2010 se intenté unificar criterios con diferentes instituciones para obtener la informacioén de institutos técnicos.
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Fuentes de Informacion de Universidades

La base de datos construida comprende datos desde 1990 hasta 2014. Los
datos correspondientes a universidades privadas se obtuvieron del Ministerio
de Educaciéon (esta base fue actualizada en los periodos 2005, 2010 y 2014),
con informacidén preliminar para los ultimos afos. Los datos de universidades
pertenecientes al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB) fueron
provistos por la misma institucién (en 2005, 2010 y 2014).

Fuentes de Informacién de Institutos Técnicos

Existe gran dificultad para tener informacién de institutos técnicos que operan
en el pais debido a que no existe informacién consolidada en una sola
institucion. Para crear la base de datos de institutos técnicos, primero se definid
el universo de institutos técnicos y posteriormente se realizaron encuestas a
una muestra de institutos técnicos.

En primer lugar, se elaboré un listado de un “universo potencial” que incluye: i)
el listado de institutos técnicos brindado por el Ministerio de Educacién (toma
en cuenta institutos de capacitacién, colegios e institutos de formacién técnica
que se encuentran en las provincias), ii) otros institutos técnicos registrados en
los SEDUCA de cada departamento del eje, y en menor proporcidén iii) infor-
macién de institutos que se obtuvieron por otras fuentes.

Posteriormente, en base a la lista de “universo potencial” se cred una lista de
“universo real” que toma en cuenta Unicamente a los institutos que ofrecen
formacidén técnica a nivel medio o superior, es decir, de los cuales su existencia
fue verificada. Son excluidos aquellos que ofrecen tinicamente cursos de capac-
itacion, colegios, o los institutos que estaban en el universo potencial pero no
fueron encontrados.

Finalmente, se tiene el “universo efectivo” que incluye a los institutos que efecti-
vamente fueron encuestados.

CALCULO DE LA BRECHA ENTRE LA OFERTA Y DEMANDA DE PROFESIO-
NALES TECNICOS Y LICENCIADOS PARA 2016

Para el célculo de brecha, se realiza la diferencia entre: i) la demanda de profe-
sionales técnicos vy licenciados por las empresas medianas y grandes, v ii) la
oferta de profesionales de Institutos Técnicos y Universidades. Esta brecha esta
calculada para las dreas metropolitanas sefaladas.

La informacién proviene: i) en el caso de la demanda, de la Encuesta de Deman-
da Laboral realizada a inicios de 2016, especificamente de la pregunta que se
realiza a los responsables de recursos humanos sobre las contrataciones
planeadas hasta fin de 2016, desagregada a nivel educativo y profesién y i) en
el caso de la oferta, de informacién administrativa, proveniente del censo de
estudiantes, egresados y titulados universitarios, previamente detallado.

DEFINICIONES UTILIZADAS EN EL REPORTE

Para clasificar las empresas por tamafio normalmente se toma en cuenta tres
criterios, ya sea de forma individual o en conjunto: ventas, patrimonio y canti-
dad de trabajadores. En el presente reporte se utilizé unicamente el criterio de
la cantidad de trabajadores que las empresas tenian al momento de ser
encuestadas.

-Empresa pequedia: entre 5 y 14 trabajadores
-Empresa mediana: entre 15 y 49 trabajadores
-Empresa grande: 50 trabajadores o mas

Para simplificar el andlisis de la informacién las diferentes actividades econémi-
cas (segun la clasificacion ClIU) se agregaron en cuatro categorias: manufactu-
ra, comercio, servicios y otros, estas se describen a continuacion:

Tabla 6: Actividad econémica

Desagregacion de actividad econémica

Actividad econémica
Manufactura

-Industria Manufacturera

-Venta por mayor y menor, reparacion

de automotores, Suministro de electricidad,
gas, vapor y aire acondicionado
-Suministro de agua, evacuaciéon de aguas
residuales, gestion de desechos
-Transporte y almacenamiento

Comercio

-Actividades de alojamiento y servicio de comidas
-Informaciones y comunicaciones
-Intermediacion financiera y seguros
-Actividades inmobiliarias

-Servicios profesionales y técnicos
-Actividades de servicios administrativos
-Servicios de educacion

-Servicios de salud y asistencia social
-Actividades artisticas, entretenimiento
y recreativas

-Otras actividades de servicios

Servicios

-Agricultura, ganaderia, caza, pesca y silvicultura
-Explotaciéon de minas y canteras

-Construccion

-Administracion Publica, defensa y seguridad social
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Para el andlisis de la oferta de estudiantes y titulados de universidades se tienen
las siguientes definiciones de estudiantes matriculados:

- Los alumnos nuevos incluyen a todos aquellos estudiantes que se inscribieron
a una carrera de licenciatura en alguna universidad.

- Los alumnos matriculados son todos los estudiantes que se inscribieron a una
carrera de licenciatura en alguna universidad e incluye a los alumnos nuevos.

- Los alumnos con educacién universitaria incompleta (dato estimado), se
refiere a aquellos alumnos que estuvieron matriculados el afio anterior, pero
qgue al afo siguiente no obtuvieron su titulo o no continuaron sus estudios
universitarios, en este grupo se encuentran los estudiantes egresados.

- Los alumnos titulados, son aquellos que culminaron las materias de la malla
curricular y que ademas cuentan con un titulo de licenciatura.
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