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Encuesta de Mercado Laboral en Bolivia: 
Diversidad y políticas de inclusión en empresas formales

Sinopsis

La diversidad y la inclusión en el lugar de trabajo son temas cada vez más relevantes en el 

mercado laboral. Sin embargo, existen pocos datos sobre diversidad en las empresas, 

especialmente en países de América Latina y el Caribe.

Este documento presenta los resultados de una encuesta realizada a empresas formales en 

las áreas metropolitanas de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz en Bolivia, con el objetivo de 

obtener información sobre diversidad e inclusión en el ámbito laboral. Las encuestas fueron 

realizadas a personas encargadas de recursos humanos, quienes proporcionaron datos sobre 

políticas de inclusión y sus percepciones sobre la participación de distintos grupos en sus 

empresas.

Las preguntas fueron definidas como fruto del trabajo con personas con discapacidad, mujeres, 

jóvenes y migrantes rural – urbano durante las dos etapas del Programa de Apoyo al 

Empleo. Adicionalmente se realizaron grupos focales con personas gay, lesbianas, hombres trans 

y mujeres trans, intentando visibilizar además a cada uno de los colectivos. Para ello se 

realizaron grupos focales en las áreas metropolitanas de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz 

diferenciando entre grupos e intentando además hacer grupos de profesionales y no 

profesionales en cada colectivo.

Clasificación JEL: J20, J23, J24

Palabras clave: demanda laboral, capacitación, brecha de habilidades, formación técnica.

Agradecemos los comentarios de Tatiana Rocabado y David Kaplan.

* Las opiniones expresadas en esta obra son exclusivamente de los autores y no necesariamente reflejan el punto de vista del BID, de su Directorio Ejecutivo ni de los países 
que representa.
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1. INTRODUCCIÓN 

La diversidad y la inclusión en el lugar de trabajo son temas cada vez más relevantes en el ámbito 

empresarial. Estudios de las distintas facultades de empresa y firmas consultoras de gestión dan 

muestras de la influencia de la diversidad y la inclusión laboral en varios aspectos clave de las 

organizaciones. Sin embargo, existen pocos datos sobre diversidad en las empresas, especialmente 

en países de America Latina y el Caribe, y cuando existen, muchos de los datos especialmente 

para grupos como LGBTQ+, proviene de grupos focales cualitativos o de encuestas que muestran 

la percepción sobre discriminación, inclusión o diversidad desde el lado del trabajador o buscador 

de empleo1.

Durante la ejecución de las dos etapas del Programa de Apoyo al Empleo2 (PAE) se pilotearon 

esquemas que buscaban promover la inserción laboral de personas que enfrentaban retos 

adicionales y que representaban grupos de diversidad que, se percibía, no estaban integrados de 

modo pleno al mercado laboral. De este modo en el PAE I se realizó un proceso de intermediación 

y capacitación laboral para personas de origen indígena/afrodescendiente que habían migrado 

del área rural al área urbana metropolitana de La Paz o eran descendientes de migrantes de 

primera generación3. Para realizarlo se trabajó justamente en grupos focales en la ciudad de El 

Alto (OXFAM, 2016) y se pilotearon acciones que respondían a los retos que se habían detectado. 

Posteriormente en el PAE II se realizó un piloto de inserción laboral de personas con discapacidad4  

que propuso acciones específicas de apoyo a la inclusión laboral. El PAE II también promovió 

acciones de apoyo a inclusión laboral de mujeres en rubros no tradicionales5, de apoyo a la 

inserción laboral de madres6 y de formalización de jóvenes.   En estos y en otros esfuerzos del 

BID como socio para promover el empleo de calidad con el Gobierno del Estado Plurinacional de 

Bolivia, y en especial del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social, la falta de información 

demostró ser una de las principales limitantes para definir posibles acciones de respuesta.

Entre 2020 y 2022 se realizó un esfuerzo de levantamiento de datos sobre el mercado laboral 

boliviano7 complementados con encuestas realizadas en coordinación con el Programa de 

Naciones Unidas para el Desarrollo8 y la Cooperación Suiza al Desarrollo9. En estos levantamientos 

se buscó obtener información desagregada por género y edad y se intentó obtener información 

sobre personas con discapacidad en las empresas. En paralelo el BID inicio un proceso para 

entender retos de personas LGBTQ+ mediante grupos focales, intentando visibilizar además a 

cada uno de los colectivos. Para ello se realizaron grupos focales en las áreas metropolitanas de 

La Paz, Cochabamba y Santa Cruz diferenciando entre personas gay, lesbianas, hombres trans 

1 Evidencia sobre género y diversidad puede encontrarse en la página del GDLab del BID: iniciativa de conocimiento sobre género y diversidad; Bustelo, M., Frisancho, V. & Viollaz, 
M. (2023); Martinez, K., Ardila Hidalgo, J. & Muñoz, E. (2023); Duryea, S., Martínez, C. & Pereira, M. A. (2023); Frisancho, V., Bustelo, M. & Viollaz, M. (2023) y (2023b).
2 Programa de Apoyo al empleo I - PAE I (BO-L1051, contrato de préstamo 2365/BL-BO) y Programa de Apoyo al Empleo II – PAE II (BO-L1121, contrato de préstamo 3822/BL-BO).
3 Proyecto co financiado entre el PAE I y el proyecto “Modelo intercultural de inserción laboral para Jóvenes Migrantes de El Alto” (ATN/ME – 14734 – BO), financiado por el Fondo 
Multilateral de Inversiones (FOMIN) y ejecutado por Oxfam - Québec.
4 Las lecciones y resultados de este piloto se encuentran disponibles en Urquidi, Otazú y Sardan (2023) Trabajo incluyente: Aprendizajes del piloto de inserción de personas con 
discapacidad del Programa de Apoyo al Empleo.Urquidi, M., Otazú, M. D. & Sardan, S. (2023). 
5 Se propuso apoyar al ingreso en ocupaciones no tradicionales dado que los resultados de Urquidi y Chalup (2023). Brecha de ingresos laborales por género en América Latina y 
el Caribe: un análisis de sus diferentes componentes y determinantesUrquidi, M. & Chalup, M. (2023) y Urquidi, Valencia y Durand (2020). Brecha de ingresos laborales por género 
en Bolivia: Un análisis de su evolución en el periodo 1993 a 2018Urquidi, M., Valencia, H. & Durand, G. (2020)  mostraban que una brecha de ingresos que parcialmente se relaciona 
con los sectores de ocupación.
6 Otazú, M. D. et al. (2024). ¿Y con quién dejo a mi hijo para ir a trabajar? Aprendizajes del uso de subsidios de cuidado de niños para madres en el Programa de Apoyo al Empleo II.
7 Urquidi et al. (2023). Encuesta de mercado laboral en Bolivia: demanda 2022Urquidi, M et al. (2023b) y (2023c). Encuesta de mercado laboral en Bolivia: demanda 2022. Urquidi 
et al. (2023). Encuesta de mercado laboral en Bolivia: oferta 2022. 
8 Urquidi, Aramayo y Chumacero (2023). Impacto de la pandemia en Bolivia: encuesta a unidades familiares y unidades económicas 2020 y 2021: tecnología y empleoUrquidi, 
M., Aramayo, F. & Chumacero, M. (2023) y (2023b).  y Urquidi, Aramayo y Chumacero (2023). Impacto de la pandemia en Bolivia: encuesta a unidades familiares y unidades 
económicas 2020 y 2021: mercado laboral.
9 Urquidi et al. (2023) Análisis del mercado laboral: características de las empresas, mano de obra y habilidades en ciudades de Bolivia en 2022Urquidi, M. et al. (2023).
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10 Los resultados se encuentran disponibles en: Otazú, M. D. & y Urquidi, M. (2024). Documento de discusión. Ser lesbiana, gay o transexual y trabajar en Bolivia. Percepciones 
sobre la inclusión laboral en Bolivia.
11 Las encuestas de campo y las bases de datos estuvieron a cargo del Centro de Generación de Información y Estadística (CEGIE) de la Universidad Privada Boliviana.
12 ILOSTATS.

y mujeres trans e intentando además hacer grupos de profesionales y no profesionales en cada 

colectivo10. De este modo se buscaba tener insumos para guiar una posible encuesta para generar 

información estadística desde el lado de la percepción de las empresas.

Con base en todas esas experiencias, se definió pilotear una estrategia para analizar la situación 

de la diversidad desde el lado de las empresas, lo que nos permitiría tener la presente muestra 

cuantitativa desde el lado de la empresa, dado que obtener desde el lado de los empleados 

resultaba muy complejo en el contexto boliviano. El presente documento presenta los resultados 

de esa encuesta, como un proxy a la diversidad percibida desde el personal encargado de contratar.

La encuesta11 busca relevar información sobre las políticas de inclusión de empresas a través 

de entrevistas al personal encargado de contrataciones. Para ello releva información sobre la 

cantidad de empresas que cuentan con una política de diversidad, aprobada y difundida dentro 

de la empresa y también a través de los datos sobre composición de su fuerza laboral. Este 

segundo dato puede considerarse un proxy del nivel de inclusión en la empresa considerando 

que si la empresa implementa políticas de inclusión, el área de recursos humanos es clave en su 

implementación. De este modo,  algunos datos, como el número de personas con discapacidad, 

son datos que el personal a cargo de contrataciones debería tener, al ser datos objetivos 

provenientes de documentos administrativos como el carnet de discapacidad. En otros casos, 

como ser madre soltera o la pertenencia a grupos LGBTQ+ o autoidentificación como indigenas 

o afrodescendientes, su participación en la fuerza laboral de la empresa puede ser un proxy de 

inclusión dado que si ese es el número, mide el nivel directamente; y si no es el número porque 

hay más gente que no comparte esa información, es una posible señalización de que no se sienten 

completamente incluidos en la empresa.

Para abordar la inclusión laboral de grupos diversos en Bolivia, hemos recurrido a las respuestas 

de los encargados de recursos humanos de las empresas, quienes nos proporcionaron información 

valiosa sobre la presencia y cantidad de personas pertenecientes a grupos de diversidad en sus 

plantillas. Este enfoque se adopta como un indicador indirecto de inclusión, bajo la premisa de 

que cifras representativas de estos grupos en el ámbito laboral reflejan un entorno inclusivo. 

Sin embargo, es evidente que estos números son nominalmente bajos, especialmente cuando se 

considera la situación de cada uno de estos grupos. Por ejemplo, en el caso de las personas con 

discapacidad, se puede evidenciar que estas se encuentran subrepresentadas en comparación 

con su potencial laboral. Esto se ve reflejado en los indicadores laborales de 2019, donde la tasa 

de inactividad laboral de las personas con discapacidad alcanzó el 68%, en contraste con el 

29% de las personas sin discapacidad, y una tasa de desempleo del 5.2% entre las personas con 

discapacidad activas en el mercado laboral, frente al 3.8% de sus contrapartes sin discapacidad12. 

Este análisis subraya la importancia de promover prácticas inclusivas en el entorno empresarial, 

no solo como un reflejo de equidad social sino también como un factor crítico para el bienestar y 

la productividad de los trabajadores. La encuesta amplía este enfoque al indagar sobre políticas 

de inclusión específicas, buscando comprender cómo estos temas de diversidad e inclusión se 

integran y valoran dentro de la cultura corporativa.
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Para realizar las encuestas se elaboró un marco de muestreo que se adecue a la dinámica de las 

empresas. Se consideró a las empresas grandes y medianas considerando que para ver niveles de 

diversidad se requiere ver empresas con una cantidad de empleados que permita pluralidad de 

perfiles y roles. Se hizo una selección previa de las empresas a ser visitadas tomando como marco la 

información del Servicio Público de Registro de Empresas (SEPREC). Una vez concluido el listado 

de actualización, se seleccionaron empresas aleatoriamente según tamaño. Nuestro universo 

incluye a todas las empresas pequeñas, medianas, y grandes de las áreas metropolitanas de El 

Alto, La Paz, Cochabamba, y Santa Cruz. El tamaño de muestra calculado es de 768 empresas13.

Contexto del estudio

La literatura internacional muestra que prácticas discriminatorias persisten en los lugares de 

trabajo, lo que no solo afecta el talento y la cohesión, sino que también merma la productividad 

y dificulta la competitividad y el crecimiento empresarial (OIT, 2021). Además, la inclusión plena, 

que conlleva beneficios como el aumento de la productividad y el compromiso, se observa 

predominantemente entre los empleados de mayor nivel (OIT, 2021). 

La promoción de la diversidad e inclusión es, de acuerdo a la investigación de las escuelas 

de negocios, beneficiosa para las empresas en diversos aspectos. La diversidad amplía las 

posibilidades de atraer y retener empleados, reduciendo costos como la rotación laboral y el 

ausentismo por enfermedades (OIT, 2015; Carr et al., 2019 citados en OIT, 2021). Asimismo, añade 

valor mediante mayores niveles de productividad, creatividad, compromiso de los empleados, 

innovación y mejora en la toma de decisiones (Lorenzo et al., 2018 citados en OIT, 2021). 

Si bien la evidencia a nivel experimental es aún escasa, la misma parece apuntar a que se requiere 

diversidad en todos los niveles de la empresa para lograr estos frutos (Orlando, Triana y Li, 2021) 

y que se requiere un real proceso de inclusión (Garnero, Kampelmann y Rycx, 2016). Aunque la 

experiencia global de la inclusión es alta, los beneficios asociados a ella son relativamente bajos, 

y los niveles de inclusión son más altos en la alta dirección, donde la diversidad global es menor 

(OIT, 2021). Esto sugiere que los encuestados de grupos minorizados y niveles más bajos informan 

de experiencias menos positivas en el trabajo (OIT, 2021).

Investigaciones adicionales respaldan la conexión entre diversidad, inclusión y productividad. La 

gestión exitosa de iniciativas de diversidad es crucial para aprovechar los beneficios organizativos 

(Herring, 2009). La diversidad racial se relaciona con un aumento en los ingresos por ventas, 

más clientes, mayor participación en el mercado y mayores beneficios relativos, mientras que 

la diversidad de género se correlaciona con mayores ingresos por ventas y beneficios relativos 

(Sabharwal, 2014).

La diversidad e inclusión estimulan la innovación, previenen el pensamiento de grupo y aumentan 

la productividad (Brimhall y Barak, 2018). Además, la inclusión organizativa, que implica tener 

en cuenta las opiniones de los empleados y promover la autoestima, es crucial para mejorar el 

desempeño laboral más allá de lo que la gestión de la diversidad puede lograr por sí misma (K. y 

Pai, 2020).

13 Para mayores datos sobre la encuesta ver el anexo de descripción de datos y nota metodológica.
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En resumen, la evidencia sugiere que la diversidad e inclusión en el lugar de trabajo están 

positivamente relacionadas con la productividad empresarial. Sin embargo, para aprovechar al 

máximo estos beneficios, las organizaciones deben abordar desafíos como la discriminación 

y gestionar eficazmente estos aspectos en todos los niveles de la empresa. En este contexto 

esperamos que el presente documento entregue datos para analizar opciones de promoción de 

esta en el mercado laboral boliviano.
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donde apoya con el diseño y evaluación de programas de conservación ambiental.
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Alexey Martínez Rodríguez
 

Actualmente se desempeña en la División de Mercado Laborales y Seguridad Social del Banco 

Interamericano de Desarrollo en la preparación de datos y textos. Tiene una licenciatura en 

sistemas informáticos del Instituto Politécnico de Informática (Matanzas, Cuba) y ha continuado 

su formación con diversos cursos enfocados en administración de empresas y ciencia de datos.

Mónica Pacheco Sanjinés

Es consultora para la División de Mercados Laborales y Seguridad Social del BID. Es licenciada 

en Comunicación y especializada en desarrollo social, con amplia experiencia en la coordinación 

de proyectos de capacitación dirigida a población del parea rural y periurbana. Cuenta con una 

Maestría en Gerencia de Proyecto para el Desarrollo de la Universidad Andina Simón Bolívar. 

Cuenta con estudios de postgrado en tecnología e innovación educativa y en desarrollo económico 

comunitario. Su trabajo se centra en el diseño y planificación de estrategias pedagógicas y la 

gestión del conocimiento.

Nicolás Quiroga Torrico

Consultor externo de Productos y Servicios del Banco Interamericano de Desarrollo en Bolivia.  Es 

un economista y administrador de empresas especialista en Transformación Digital y Desarrollo 

de Negocios con experiencia en productos digitales e innovación en proyectos en América Latina, 

Estados Unidos e Israel. Cuenta con estudios en la Universidad de Toulouse I y (Capitole) en la 

Universidad de Bordeaux IV (Montagne - Montesquieu). Actualmente trabaja en proyectos de 

desarrollo en temas de accesibilidad y digitales lo que reafirma su capacidad multidisciplinaria. 

Su trabajo de investigación se centra en temas de accesibilidad, capacitaciones y mercado laboral 

enfocados en contextos de alta informalidad y con énfasis en poblaciones vulnerables.

Asunta Isabel Quisbert Arias

Investigadora y Responsable de Gestión de Datos en el Centro de Generación de Información y 

Estadística (CEGIE) de la Universidad Privada Boliviana. Desempeñó el cargo de jefe de la Unidad 

de Informática en el Instituto Nacional de Estadística desde el 2013 al 2016. Del 2001 al 2012 

trabajó como Consultor en Programación, Consultor en Informática, Responsable de Informática y 

Coordinadora de Procesamiento de Datos en el Instituto Nacional de Estadística (INE) desarrollando 

actividades de procesamiento de datos y consistencia de información recopilada en las encuestas 

de hogares, actualización cartográfica y censo de población y vivienda. Cuenta con Diplomado 

en Business Intelligence Gerencial, Diplomado en Gestión de Seguridad y Auditoria de Sistemas, 

Diplomado Superior Tecnologías de Información Geográfica, Posgrado en Economía Informática 

y Licenciatura en Informática.

Solange Sardán Matijasevic

Consultora de la División de Mercados Laborales del Banco Interamericano de Desarrollo en 

Bolivia. Es una economista especialista en políticas públicas y sociales con más de cinco años 
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de experiencia en investigación y administración de proyectos de desarrollo en América Latina. 

Cuenta con una licenciatura en Economía de la Universidad Católica Boliviana “San Pablo” 

(UCB) y con estudios de maestría en Políticas Públicas y Políticas Sociales Internacionales de 

la London School of Economics and Political Science (LSE). Además, cursó diversos cursos de 

posgrado relacionados al análisis cuantitativo de políticas y evaluaciones de impacto. Su trabajo 

de investigación se centra en temas relacionados a protección social y mercado laboral enfocados 

en contextos de alta informalidad y con énfasis en poblaciones vulnerables.

Liliana Serrate Mendía

Consultora de la División de Mercados Laborales del Banco Interamericano de Desarrollo oficina 

Bolivia y Paraguay. Antes de unirse al BID se desempeñó como subgerente y economista de 

la Agencia de Innovación Santa Cruz Innova de la Cámara de Industria, Comercio, Servicios y 

Turismo de Santa Cruz (CAINCO) en Bolivia. Actualmente también es docente universitaria en 

universidades bolivianas. Cuenta con una Licenciatura en Economía de la Universidad Autónoma 

Gabriel René Moreno (UAGRM). Desarrolló posteriormente una maestría en Economía en la 

Universidad de Lausanne (HEC UNIL) y actualmente es estudiante de doctorado en Economía 

en la Universidad de Barcelona (UB). Sus trabajos de investigación se basan en mercado laboral, 

teletrabajo y digitalización.

Agustina Suaya

Consultora de la División de Género y Diversidad del BID, colaborando en la realización de 

investigaciones y evaluaciones de impacto. Además, acompaña a diferentes equipos del BID y 

a sus contrapartes gubernamentales en la incorporación de acciones relacionadas con género y 

diversidad en las operaciones. Es licenciada en ciencia política por la Universidad de Buenos Aires 

(Argentina), y cuenta con una maestría en políticas públicas (The George Washington University, 

EE. UU.) y otra en administración pública (Universidad de San Andrés, Argentina).

Manuel Urquidi Zijderveld

Especialista líder en operaciones en la División de Mercados Laborales del Banco Interamericano 

de Desarrollo (BID). Su trabajo se centra en desarrollar soluciones de transformación digital para 

promover el acceso al empleo, mejorar los procesos de supervisión y ejecución de los proyectos 

del área, y asegurar que los mismos incorporan consideraciones de género, diversidad y gestión 

ambiental.
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Ciudad

Empresa
unipersonal

Sociedad
Anónima (S.A.)

Sociedad de
responsabilidad
limitada (S.R.L)

Otra
(especifique) Total

Total

La Paz

351 7% 982 19% 3.827 74% 43 1% 5.203 100%

50 3% 465 31% 955 64% 25 2% 1.495 100%

40 5% 12 1% 788 94% 0 0% 840 100%

70 11% 154 23% 422 64% 18 3% 664 100%

191 9% 351 16% 1.662 75% 0 0% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

30 7% 47 11% 351 82% 0 0% 428 100%

82 6% 232 17% 1.018 76% 10 1% 1.342 100%

180 8% 563 25% 1.496 66% 33 1% 2.272 100%

59 5% 140 12% 962 83% 0 0% 1.161 100%

157 7% 188 9% 1.819 84% 10 0% 2.174 100%

114 8% 265 18% 1.054 73% 5 0% 1.438 100%

80 5% 529 33% 954 60% 28 2% 1.591 100%

Tipo de empresa

Empresa Unipersonal

Empresas Porcentaje

351 7%

982 19%

3.827 74%

43 1%

Sociedad Anónima (S.A.)

Sociedad de Responsabilidad Limitada 

Otra (especifique)

Empresa Unipersonal (6,7%)
Sociedad Anónima (S.A.) (18,8%)

S.R.L (73,6%)

Otra (especifique) (0,8%)

Total 5203

¿Cuál es la forma jurídica de la empresa?

¿Cuál es la forma jurídica de la empresa?
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¿En qué año comenzó operaciones este establecimiento?
Años de antigüedad de la empresa

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

715

238

143

106

238

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

60

178

298

179

352

210

153

19,24

23

9,56

26,11

18,27

19

21,75

20,96

13,61

13

20,91

25,74

16,15

19,91

7,05

19,42

11,84

15,47

17,34

17,12

11,36

13

14,42

18,4

0

0

0

0

1

1

0

0

0

0

2

0

119

36

119

76

54

58

117

119

58

119

117

98

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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¿Cuántas personas trabajan actualmente en la empresa?
Número de trabajadores total

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

780

238

150

108

284

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

66

201

328

185

385

230

165

72,99

83

14,7

88,21

83,83

127

51,4

94,65

35,52

9

33,42

195,61

172,46

184,19

71,34

85,95

204,13

395,37

73,07

177,54

69,26

5,03

8,77

274,81

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

21

52

2.500

1.420

846

360

2.500

2.500

390

1.420

500

20

50

2.500

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Sector

AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA

 EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS

INDUSTRIA MANUFACTURERA

 SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAP

SUMINISTRO DE AGUA; EVACUACIÓN DE AG

¿A qué sector económico pertenece la empresa?

Empresas

115

75

428

51

36

Porcentajes

CONSTRUCCIÓN

VENTA AL POR MAYOR Y MENOR; REPARACIÓN

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

477

1.342

489

262

267

 ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGURO

 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS

 ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

ENSEÑANZA 

209

122

445

312

260

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ENTRETENIMIENTO

Total 

308

5

5.203

2,2%

1,4%

8,2%

1,0%

0,7%

9,2%

25,8%

9,4%

5,0%

5,1%

4,0%

2,3%

8,6%

6,0%

5,0%

5,9%

0,1%
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Sector

AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA

 EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS

INDUSTRIA MANUFACTURERA

 SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAP

SUMINISTRO DE AGUA; EVACUACIÓN DE AG

¿A qué sector económico pertenece la empresa?

Empresas

115

75

428

51

36

Porcentajes

CONSTRUCCIÓN

VENTA AL POR MAYOR Y MENOR; REPARACIÓN

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

477

1.342

489

262

267

 ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGURO

 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS

 ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

ENSEÑANZA 

209

122

445

312

260

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ENTRETENIMIENTO

Total 

308

5

5.203

2,2%

1,4%

8,2%

1,0%

0,7%

9,2%

25,8%

9,4%

5,0%

5,1%

4,0%

2,3%

8,6%

6,0%

5,0%

5,9%

0,1%
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¿A qué sector económico pertenece la empresa?

1 AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA
2 EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS
3 INDUSTRIA MANUFACTURERA
4 SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAP
5 SUMINISTRO DE AGUA; EVACUACIÓN DE AG
6 CONSTRUCCIÓN
7 VENTA AL POR MAYOR Y MENOR; REPARACIÓN
8 TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
9 ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS

10 INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES
11 ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGURO
12 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
13 ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS
14 ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
15 ENSEÑANZA
16 SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
17 ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ENTRETENIMIENTO

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

2,2%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1,4%

8,2%

1,0%
0,7%

9,2% 9,4%

25,8%

5,0% 5,1%
4,0%

2,3%

8,6%

6,0% 5,9%

0,1%

Ciudad

Total

La Paz

115 2% 75 1% 428 8% 51 1% 36 1%

0 0% 25 2% 65 4% 20 1% 30 2%

0 0% 10 1% 96 11% 12 1% 6 1%

0 0% 0 0% 12 2% 2 0% 0 0%

115 5% 40 2% 255 12% 17 1% 0 0%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

0 0% 0 0% 428 100% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 2% 36 2%

115 10% 75 6% 0 0% 51 0% 0 0%

21 1% 20 1% 209 10% 21 1% 6 0%

77 5% 10 1% 90 6% 10 1% 0 0%

17 1% 45 3% 129 8% 20 1% 30 2%

AGRICULTURA,
GANADERÍA,

SILVICULTURA
Y PESCA

 EXPLOTACIÓN
DE MINAS Y
CANTERAS

INDUSTRIA
MANUFACTURERA

 SUMINISTRO DE
ELECTRICIDAD, GAS,

VAPOR Y AIRE

SUMINISTRO
DE AGUA;

EVACUACIÓN
DE AGUA
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¿A qué sector económico pertenece la empresa?

Ciudad

Total

La Paz

477 9% 1.342 26% 489 9% 262 5% 267 5%

105 7% 300 20% 115 8% 65 4% 165 11%

170 20% 202 24% 254 30% 16 2% 4 0%

50 8% 226 34% 36 5% 30 5% 8 1%

152 7% 614 28% 84 4% 151 7% 90 4%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 1342 100% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 262 12% 267 12%

477 41% 0 0% 489 42% 0 0% 0 0%

353 16% 551 25% 313 14% 91 4% 101 5%

50 3% 431 30% 136 9% 57 4% 61 4%

74 5% 360 23% 40 3% 114 7% 105 7%

CONSTRUCCIÓN
VENTA AL POR

MAYOR Y MENOR;
REPARACIÓN

TRANSPORTE Y 
ALMACENAMIENTO

ALOJAMIENTO
Y SERVICIO DE

COMIDAS

INFORMACIÓN Y
COMUNICACIONES

Ciudad

Total

La Paz

209 4% 122 2% 445 9% 312 6% 260 5%

105 7% 35 2% 175 12% 110 7% 85 6%

10 1% 6 1% 32 4% 10 1% 12 1%

56 8% 2 0% 94 14% 42 6% 26 4%

38 2% 79 4% 144 7% 150 7% 137 6%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

209 9% 122 5% 445 20% 312 14% 260 11%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

56 3% 42 2% 175 8% 56 3% 51 2%

49 3% 28 2% 175 12% 53 4% 111 8%

104 7% 52 3% 95 6% 203 13% 98 6%

ACTIVIDADES
FINANCIERAS
Y SEGUROS

ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES
PROFESIONALES

CIENTÍFICAS Y
TÉCNICAS

ACTIVIDADES DE
SERVCIOS

ADMINISTRATIVOS
Y DE APOYO

ENSEÑANZA
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¿A qué sector económico pertenece la empresa?

Ciudad

Total

La Paz

308 6% 5 0% 5.203 100%

90 6% 5 0% 1.495 100%

- 0% - 0% 840 100%

80 12% - 0% 664 100%

138 6% - 0% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

0 0% 0 0% 428 100%

0 0% 0 0% 1.342 100%

308 14% 0 0% 2.272 100%

0 0% 5 0% 1.161 100%

103 5% 5 0% 2.174 100%

100 7% 0 0% 1.438 100%

105 7% 0 0% 1.591 100%

SALUD Y
ASISTENCIA

SOCIAL

ACTIVIDADES
ARTÍSTICAS DE

ENTRETENIMIENTO
TOTAL

MEDIOS DE RECLUTAMIENTO

45% SI
55% NO

27% SI
73% NO

20% SI
80% NO

21% SI
79% NO

14% SI
86% NO

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?

A Redes sociales(Facebook, Instagram, Twitter, otros)
B Redes sociales empresariales (LinkedIn,Indeed, Glassdoor, otros)
C Sitio(s) web de la empresa
D Sitio(s) web de terceros (Trabajópolis, TuEmpleoBolivia, otros)
E Bolsa de trabajo de universidades o institutos técnicos

A

B

C

D

E
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MEDIOS DE RECLUTAMIENTO

45% SI
55% NO

27% SI
73% NO

20% SI
80% NO

21% SI
79% NO

14% SI
86% NO

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?

A Redes sociales(Facebook, Instagram, Twitter, otros)
B Redes sociales empresariales (LinkedIn,Indeed, Glassdoor, otros)
C Sitio(s) web de la empresa
D Sitio(s) web de terceros (Trabajópolis, TuEmpleoBolivia, otros)
E Bolsa de trabajo de universidades o institutos técnicos

A

B

C

D

E
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MEDIOS DE RECLUTAMIENTO

10% SI
90% NO

49% SI
51% NO

16% SI
84% NO

13% SI
87% NO

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?

F Bolsa de trabajo de terceros (servicios de agencias de empleo)
G Convocatoria interna
H Anuncios publicados en prensa (periódico, radio)
I Otros

F

G H

I
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MEDIOS DE RECLUTAMIENTO

10% SI
90% NO

49% SI
51% NO

16% SI
84% NO

13% SI
87% NO

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?

F Bolsa de trabajo de terceros (servicios de agencias de empleo)
G Convocatoria interna
H Anuncios publicados en prensa (periódico, radio)
I Otros

F

G H

I

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

2.343 45%

2.860 55%

5.203 100%

No

Total

Sí (45%)
No (55%)

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Redes sociales (Facebook, Instargam, Twitter, otros)

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Redes sociales (Facebook, Instargam, Twitter, otros)

Sí No Total

Total

La Paz

2.343 45% 2.860 55% 5.203 100%

595 40% 900 60% 1.495 100%

254 30% 586 70% 840 100%

366 55% 298 45% 664 100%

1.128 51% 1.076 49% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

256 60% 172 40% 428 100%

611 46% 731 54% 1.342 100%

1.035 46% 1.237 54% 2.272 100%

441 38% 720 62% 1.161 100%

751 35% 1.423 65% 2.174 100%

643 45% 795 55% 1.438 100%

949 60% 642 40% 1.591 100%
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Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

1.383 27%

3.820 73%

5.203 100%

No

Total

Sí (27%)
No (73%)

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Redes sociales empresariales (LinkedIn, Indeed, Glassdoor, otros)

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Redes sociales empresariales (LinkedIn, Indeed, Glassdoor, otros)

Sí No Total

Total

La Paz

1.383 27% 3.820 73% 5.203 100%

490 33% 1.005 67% 1.495 100%

70 8% 770 92% 840 100%

180 27% 484 73% 664 100%

643 29% 1.561 71% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

127 30% 301 70% 428 100%

357 27% 985 73% 1.342 100%

703 31% 1.569 69% 2.272 100%

196 17% 965 83% 1.161 100%

306 14% 1.868 86% 2.174 100%

425 30% 1.013 70% 1.438 100%

652 41% 939 59% 1.591 100%
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Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

1.055 20%

4.148 80%

5.203 100%

No

Total

Sí (20%)
No (80%)

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Sitio(s) web de la empresa

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Sitio(s) web de la empresa

Sí No Total

Total

La Paz

1.055 20% 4.148 80% 5.203 100%

350 23% 1.145 77% 1.495 100%

34 4% 806 96% 840 100%

194 29% 470 71% 664 100%

477 22% 1.727 78% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

83 19% 345 81% 428 100%

272 20% 1.070 80% 1.342 100%

573 25% 1.699 75% 2.272 100%

127 11% 1.034 89% 1.161 100%

234 11% 1.940 89% 2.174 100%

276 19% 1.162 81% 1.438 100%

545 34% 1.046 66% 1.591 100%
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

1.109 21%

4.094 79%

5.203 100%

No

Total

Sí (21%)
No (79%)

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Sitio(s) web de terceros (Trabajópolis, TuEmpleoBolivia, otros)

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Sitio(s) web de terceros (Trabajópolis, TuEmpleoBolivia, otros)

Sí No Total

Total

La Paz

1.109 21% 4.094 79% 5.203 100%

275 18% 1.220 82% 1.495 100%

24 3% 816 97% 840 100%

190 29% 474 71% 664 100%

620 28% 1.584 72% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

122 29% 306 72% 428 100%

402 30% 940 70% 1.342 100%

449 20% 1.823 80% 2.272 100%

136 12% 1.025 88% 1.161 100%

221 10% 1.953 90% 2.174 100%

443 31% 995 69% 1.438 100%

445 28% 1.146 72% 1.591 100%
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

729 14%

4.474 86%

5.203 100%

No

Total

Sí (14%)
No (86%)

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Bolsa de trabajo de universidades o institutos técnicos

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Bolsa de trabajo de universidades o institutos técnicos

Sí No Total

Total

La Paz

729 14% 4.474 86% 5.203 100%

170 11% 1.325 89% 1.495 100%

56 7% 784 93% 840 100%

92 14% 572 86% 664 100%

411 19% 1.793 81% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

55 13% 373 87% 428 100%

215 16% 1.127 84% 1.342 100%

345 15% 1.927 85% 2.272 100%

114 10% 1.047 90% 1.161 100%

200 9% 1.974 91% 2.174 100%

189 13% 1.249 87% 1.438 100%

340 21% 1.251 79% 1.591 100%
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Respuesta

Si

Empresas Porcentaje

536 10%

4.667 90%

5.203 100%

No

Total

Si (10%)
No (90%)

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Bolsa de trabajo de terceros (servicios de agencias de empleo)

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Bolsa de trabajo de terceros (servicios de agencias de empleo)

Si No Total

Total

La Paz

536 10% 4.667 90% 5.203 100%

210 14% 1.285 86% 1.495 100%

20 2% 820 98% 840 100%

78 12% 586 88% 664 100%

228 10% 1.976 90% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

29 7% 399 93% 428 100%

134 10% 1.208 90% 1.342 100%

296 13% 1.976 87% 2.272 100%

77 7% 1.084 93% 1.161 100%

107 5% 2.067 95% 2.174 100%

208 14% 1.230 86% 1.438 100%

221 14% 1.370 86% 1.591 100%
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

2.575 49%

2.628 51%

5.203 100%

No

Total

Sí (49%)
No (51%)

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Convocatoria interna

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Convocatoria interna

Sí No Total

Total

La Paz

2.575 49% 2.628 51% 5.203 100%

745 50% 750 50% 1.495 100%

376 45% 464 55% 840 100%

326 49% 338 51% 664 100%

1.128 51% 1.076 49% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

242 57% 186 43% 428 100%

553 41% 789 59% 1.342 100%

1.150 51% 1.122 49% 2.272 100%

630 54% 531 46% 1.161 100%

870 40% 1.304 60% 2.174 100%

745 52% 693 48% 1.438 100%

960 60% 631 40% 1.591 100%
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

809 16%

4.394 84%

5.203 100%

No

Total

Sí (16%)
No (84%)

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Anuncios publicados en prensa (periódico, radio)

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Anuncios publicados en prensa (periódico, radio)

Sí No Total

Total

La Paz

809 16% 4.394 84% 5.203 100%

315 21% 1.180 79% 1.495 100%

106 13% 734 87% 840 100%

212 32% 452 68% 664 100%

176 8% 2.028 92% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

34 8% 394 92% 428 100%

268 20% 1.074 80% 1.342 100%

368 16% 1.904 84% 2.272 100%

139 12% 1.022 88% 1.161 100%

309 14% 1.865 86% 2.174 100%

255 18% 1.183 82% 1.438 100%

245 15% 1.346 85% 1.591 100%
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

659 13%

4.544 87%

5.203 100%

No

Total

Sí (13%)
No (87%)

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...Otros

¿Cuáles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...Otros

Sí No Total

Total

La Paz

659 13% 4.544 87% 5.203 100%

250 17% 1.245 83% 1.495 100%

206 25% 634 75% 840 100%

58 9% 606 91% 664 100%

145 7% 2.059 93% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

44 10% 384 90% 428 100%

124 9% 1.218 91% 1.342 100%

264 12% 2.008 88% 2.272 100%

227 20% 934 80% 1.161 100%

422 19% 1.752 81% 2.174 100%

102 7% 1.336 93% 1.438 100%

135 8% 1.456 92% 1.591 100%



34

 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Respuesta

Si

Empresas Porcentaje

1.747 34%

3.456 66%

5.203 100%

No

Total

Si (34%)
No (66%)

¿Su empresa cuenta con una política activa de promoción de diversidad en
contrataciones?

¿Su empresa cuenta con una política activa de promoción de diversidad en
contrataciones?

Ciudad

Total

La Paz

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Si

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

No Total

1747

505

124

316

802

137

382

946

282

451

535

761

34%

34%

15%

48%

36%

32%

28%

42%

24%

21%

37%

48%

3.456

990

716

348

1.402

291

960

1.326

879

1.723

903

830

66%

66%

85%

52%

64%

68%

72%

58%

76%

79%

63%

52%

5.203

1.495

840

664

2.204

428

1.342

2.272

1.161

2.174

1.438

1.591

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No EN PROCESO NO TIENE Total

Total

La Paz

893 17% 740 14% 114 2% 3.456 66% 5.203 100%

355 24% 130 9% 20 1% 990 66% 1.495 100%

48 6% 70 8% 6 1% 716 85% 840 100%

166 25% 76 11% 74 11% 348 52% 664 100%

324 15% 464 21% 14 1% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

63 15% 74 17% 0 0% 291 68% 428 100%

208 16% 154 11% 20 1% 960 72% 1.342 100%

479 21% 379 17% 88 4% 1.326 58% 2.272 100%

143 12% 133 11% 6 1% 879 76% 1.161 100%

206 9% 227 10% 18 1% 1.723 79% 2.174 100%

289 20% 214 15% 32 2% 903 63% 1.438 100%

398 25% 299 19% 64 4% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

893 17%

740 14%

114 2%

3.456 66%

No

En proceso

No tiene

Sí (17%)
No (14%)

En proceso (2%)

No tiene (66%)

Total 5.203

¿Esta política está plasmada en un documento oficial, como un protocolo, manual
o reglamento?

¿Esta política está plasmada en un documento oficial, como un protocolo, manual
o reglamento?
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?... 

B.
 Madres
 expectantes o
 recientes

C.
Personas con
discapacidad
física o mental

D.
Miembros de la
comunidad
LGBTQ+

SÍ NO NO TIENE
POLÍTICA

66%5%28%

SÍ NO NO TIENE
POLÍTICA

66%7%27%

SÍ NO NO TIENE
POLÍTICA

66%12%21%

A.
Padres/madres
solter@s

NO TIENE
POLÍTICA

66%

SÍ NO

7%27%

E.
Indígenas,
afrodescendientes,
o miembros de otros
grupos étnicosSÍ NO NO TIENE

POLÍTICA

66%11%23%
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?... 

B.
 Madres
 expectantes o
 recientes

C.
Personas con
discapacidad
física o mental

D.
Miembros de la
comunidad
LGBTQ+

SÍ NO NO TIENE
POLÍTICA

66%5%28%

SÍ NO NO TIENE
POLÍTICA

66%7%27%

SÍ NO NO TIENE
POLÍTICA

66%12%21%

A.
Padres/madres
solter@s

NO TIENE
POLÍTICA

66%

SÍ NO

7%27%

E.
Indígenas,
afrodescendientes,
o miembros de otros
grupos étnicosSÍ NO NO TIENE

POLÍTICA

66%11%23%

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?... 

H.
Jóvenes menores
a 25 años

SÍ NO NO TIENE
POLÍTICA

66%9%25%

SÍ NO NO TIENE
POLÍTICA

66%6%29%

F.
Migrantes rurales
o interdepartamentales

G.
Migrantes
Extranjeros

SÍ NO NO TIENE
POLÍTICA

66%13%21%

i.
Adultos mayores
a 50 años

NO TIENE
POLÍTICA

66%

SÍ NO

8%26%
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

1.393 27% 354 7% 3.456 66% 5.203 100%

365 24% 140 9% 990 66% 1.495 100%

88 10% 36 4% 716 85% 840 100%

252 38% 64 10% 348 52% 664 100%

688 31% 114 5% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

108 25% 29 7% 291 68% 428 100%

305 23% 77 6% 960 72% 1.342 100%

781 34% 165 7% 1.326 58% 2.272 100%

199 17% 83 7% 879 76% 1.161 100%

324 15% 127 6% 1.723 79% 2.174 100%

450 31% 85 6% 903 63% 1.438 100%

619 39% 142 9% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

1.393 27%

354 7%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (27%)
No (7%)

No tiene política (66%)

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Madres expectantes o recientes

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Madres expectantes o recientes
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

1.471 28% 276 5% 3.456 66% 5.203 100%

415 28% 90 6% 990 66% 1.495 100%

96 11% 28 3% 716 85% 840 100%

296 45% 20 3% 348 52% 664 100%

664 30% 138 6% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

124 29% 13 3% 291 68% 428 100%

321 24% 61 5% 960 72% 1.342 100%

790 35% 156 7% 1.326 58% 2.272 100%

236 20% 46 4% 879 76% 1.161 100%

340 16% 111 5% 1.723 79% 2.174 100%

475 33% 60 4% 903 63% 1.438 100%

656 41% 105 7% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

1.471 28%

276 5%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203 2%Total

Sí (28%)
No (5%)

No tiene política (66%)

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Padres/madres solter@s

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Padres/madres solter@s
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

1.104 21% 643 12% 3.456 66% 5.203 100%

320 21% 185 12% 990 66% 1.495 100%

48 6% 76 9% 716 85% 840 100%

246 37% 70 11% 348 52% 664 100%

490 22% 312 14% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

100 23% 37 9% 291 68% 428 100%

267 20% 115 9% 960 72% 1.342 100%

610 27% 336 15% 1.326 58% 2.272 100%

127 11% 155 13% 879 76% 1.161 100%

222 10% 229 11% 1.723 79% 2.174 100%

309 21% 226 16% 903 63% 1.438 100%

573 36% 188 12% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

1.104 21%

643 12%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (21%)
No (12%)

No tiene política (66%)

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Personas con discapacidad física o mental

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Personas con discapacidad física o mental
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

1.124 22% 623 12% 3.456 66% 5.203 100%

290 19% 215 14% 990 66% 1.495 100%

54 6% 70 8% 716 85% 840 100%

216 33% 100 15% 348 52% 664 100%

564 26% 238 11% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

102 24% 35 8% 291 68% 428 100%

283 21% 99 7% 960 72% 1.342 100%

632 28% 314 14% 1.326 58% 2.272 100%

107 9% 175 15% 879 76% 1161 100%

232 11% 219 10% 1.723 79% 2.174 100%

354 25% 181 13% 903 63% 1.438 100%

538 34% 223 14% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

1.124 22%

623 12%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (22%)
No (12%)

No tiene política (66%)

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Miembros de la comunidad LGBTQ+

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Miembros de la comunidad LGBTQ+
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

1.180 23% 567 11% 3.456 66% 5.203 100%

335 22% 170 11% 990 66% 1.495 100%

66 8% 58 7% 716 85% 840 100%

238 36% 78 12% 348 52% 664 100%

541 25% 261 12% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

88 21% 49 11% 291 68% 428 100%

287 21% 95 7% 960 72% 1.342 100%

637 28% 309 14% 1.326 58% 2.272 100%

168 14% 114 10% 879 76% 1.161 100%

272 13% 179 8% 1.723 79% 2.174 100%

369 26% 166 12% 903 63% 1.438 100%

539 34% 222 14% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

1.180 23%

567 11%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (23%)
No (11%)

No tiene política (66%)

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

1.284 25% 463 9% 3.456 66% 5.203 100%

370 25% 135 9% 990 66% 1.495 100%

72 9% 52 6% 716 85% 840 100%

254 38% 62 9% 348 52% 664 100%

588 27% 214 10% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

95 22% 42 10% 291 68% 428 100%

273 20% 109 8% 960 72% 1.342 100%

725 32% 221 10% 1.326 58% 2.272 100%

191 16% 91 8% 879 76% 1.161 100%

314 14% 137 6% 1.723 79% 2.174 100%

350 24% 185 13% 903 63% 1.438 100%

620 39% 141 9% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

1.284 25%

463 9%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (25%)
No (9%)

No tiene política (66%)

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Migrantes rurales o interdepartamentales

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Migrantes rurales o interdepartamentales
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

1.080 21% 667 13% 3.456 66% 5.203 100%

275 18% 230 15% 990 66% 1.495 100%

42 5% 82 10% 716 85% 840 100%

216 33% 100 15% 348 52% 664 100%

547 25% 255 12% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

102 24% 35 8% 291 68% 428 100%

267 20% 115 9% 960 72% 1.342 100%

596 26% 350 15% 1.326 58% 2.272 100%

115 10% 167 14% 879 76% 1.161 100%

246 11% 205 9% 1.723 79% 2.174 100%

335 23% 200 14% 903 63% 1.438 100%

499 31% 262 16% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

1.080 21%

667 13%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (21%)
No (13%)

No tiene política (66%)

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Migrantes extranjeros

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Migrantes extranjeros
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

1.437 28% 310 6% 3.456 66% 5.203 100%

400 27% 105 7% 990 66% 1.495 100%

96 11% 28 3% 716 85% 840 100%

278 42% 38 6% 348 52% 664 100%

663 30% 139 6% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

101 24% 36 8% 291 68% 428 100%

304 23% 78 6% 960 72% 1.342 100%

789 35% 157 7% 1.326 58% 2.272 100%

243 21% 39 3% 879 76% 1.161 100%

340 16% 111 5% 1.723 79% 2.174 100%

418 29% 117 8% 903 63% 1.438 100%

679 43% 82 5% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

1.437 29%

310 6%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (29%)
No (6%)

No tiene política (66%)

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Jóvenes menores a 25 años

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Jóvenes menores a 25 años
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

1.329 26% 418 8% 3.456 66% 5.203 100%

385 26% 120 8% 990 66% 1.495 100%

72 9% 52 6% 716 85% 840 100%

260 39% 56 8% 348 52% 664 100%

612 28% 190 9% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

84 20% 53 12% 291 68% 428 100%

284 21% 98 7% 960 72% 1.342 100%

759 33% 187 8% 1.326 58% 2.272 100%

202 17% 80 7% 879 76% 1.161 100%

309 14% 142 7% 1.723 79% 2.174 100%

406 28% 129 9% 903 63% 1.438 100%

614 39% 147 9% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

1.329 26%

418 8%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (26%)
No (8%)

No tiene política (66%)

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Adultos mayores a 50 años

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?...
Adultos mayores a 50 años
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

5 0% 1.742 33% 3.456 66% 5.203 100%

5 0% 500 33% 990 66% 1.495 100%

0 0% 124 15% 716 85% 840 100%

0 0% 316 48% 348 52% 664 100%

0 0% 802 36% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

0 0% 137 32% 291 68% 428 100%

0 0% 382 28% 960 72% 1.342 100%

5 0% 941 41% 1.326 58% 2.272 100%

0 0% 282 24% 879 76% 1.161 100%

0 0% 451 21% 1.723 79% 2.174 100%

5 0% 530 37% 903 63% 1.438 100%

0 0% 761 48% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

5 0%

1.742 33%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (0%)
No (33%)

No tiene política (66%)

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?..
Otros

¿Podría indicarme cuáles de los siguientes grupos están incluidos en esta política?..
Otros
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¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea 
miembro de estos grupos? (Empresas que responden si)
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A No se presentaron candidatos de los grupos mencionados
B Los candidatos eran sub-calificados
C Los candidatos eran sobre-calificados
D Los candidatos carecían de la experiencia necesaria
E Los candidatos no contaban con las habilidades necesarias para el trabajo
F Los candidatos elegidos rechazaron la oferta
G Otros
H Ninguno
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

453 9% 1.294 25% 3.456 66% 5.203 100%

155 10% 350 23% 990 66% 1.495 100%

18 2% 106 13% 716 85% 840 100%

60 9% 256 39% 348 52% 664 100%

220 10% 582 26% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

53 12% 84 20% 291 68% 428 100%

71 5% 311 23% 960 72% 1.342 100%

271 12% 675 30% 1.326 58% 2.272 100%

58 5% 224 19% 879 76% 1.161 100%

104 5% 347 16% 1.723 79% 2.174 100%

155 11% 380 26% 903 63% 1.438 100%

194 12% 567 36% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

453 9%

1.294 25%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (9%)
No (25%)

No tiene política (66%)

¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...No se presentaron candidatos de los grupos mencionados

¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...No se presentaron candidatos de los grupos mencionados
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Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

222 4% 1.525 29% 3.456 66% 5.203 100%

100 7% 405 27% 990 66% 1.495 100%

6 1% 118 14% 716 85% 840 100%

14 2% 302 45% 348 52% 664 100%

102 5% 700 38% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

10 2% 127 30% 291 68% 428 100%

22 2% 360 27% 960 72% 1.342 100%

144 6% 802 35% 1.326 58% 2.272 100%

46 4% 236 20% 879 76% 1.161 100%

42 2% 409 19% 1.723 79% 2.174 100%

63 4% 472 33% 903 63% 1.438 100%

117 7% 644 40% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

222 4%

1.525 29%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (4%)
No (29%)

No tiene política (66%)

¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos eran sub-calificados

¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos eran sub-calificados
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Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

247 5% 1.500 29% 3.456 66% 5.203 100%

45 3% 460 31% 990 66% 1.495 100%

12 1% 112 13% 716 85% 840 100%

62 9% 254 38% 348 52% 664 100%

128 6% 674 31% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

17 4% 120 28% 291 68% 428 100%

51 4% 331 25% 960 72% 1.342 100%

148 7% 798 35% 1.326 58% 2.272 100%

31 3% 251 22% 879 76% 1.161 100%

40 2% 411 19% 1.723 79% 2.174 100%

28 2% 507 35% 903 63% 1.438 100%

179 11% 582 37% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

247 5%

1.500 29%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (5%)
No (29%)

No tiene política (66%)

¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos eran sobre-calificados

¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos eran sobre-calificados
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

576 11% 1.171 23% 3.456 66% 5.203 100%

170 11% 335 22% 990 66% 1.495 100%

42 5% 82 10% 716 85% 840 100%

114 17% 202 30% 348 52% 664 100%

250 11% 552 25% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

39 9% 98 23% 291 68% 428 100%

116 9% 266 20% 960 72% 1.342 100%

276 12% 670 29% 1.326 58% 2.272 100%

145 12% 137 12% 879 76% 1.161 100%

142 7% 309 14% 1.723 79% 2.174 100%

185 13% 350 24% 903 63% 1.438 100%

249 16% 512 32% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

576 11%

1.171 23%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (9%)
No (25%)

No tiene política (66%)

¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos carecían de la experiencia necesaria

¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos carecían de la experiencia necesaria
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Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

458 9% 1.289 25% 3.456 66% 5.203 100%

160 11% 345 23% 990 66% 1.495 100%

24 3% 100 12% 716 85% 840 100%

120 18% 196 30% 348 52% 664 100%

154 7% 648 29% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

37 9% 100 23% 291 68% 428 100%

99 7% 283 21% 960 72% 1.342 100%

223 10% 723 32% 1.326 58% 2.272 100%

99 9% 183 16% 879 76% 1.161 100%

80 4% 371 17% 1.723 79% 2.174 100%

150 10% 385 27% 903 63% 1.438 100%

228 14% 533 34% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

458 9%

1.289 25%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (9%)
No (25%)

No tiene política (66%)

¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos no contaban con las habilidades necesarias
para el trabajo

¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos no contaban con las habilidades necesarias
para el trabajo
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Si No No tiene
política

Total

Total

La Paz

434 8% 1.313 25% 3.456 66% 5.203 100%

120 8% 385 26% 990 66% 1.495 100%

12 1% 112 13% 716 85% 840 100%

124 19% 192 29% 348 52% 664 100%

178 8% 624 28% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

19 4% 118 28% 291 68% 428 100%

70 5% 312 23% 960 72% 1.342 100%

279 12% 667 29% 1.326 58% 2.272 100%

66 6% 216 19% 879 76% 1.161 100%

52 2% 399 18% 1.723 79% 2.174 100%

127 9% 408 28% 903 63% 1.438 100%

255 16% 506 32% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

434 8%

1.313 25%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (8%)
No (25%)

No tiene política (66%)

¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos elegidos rechazaron la oferta

¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos elegidos rechazaron la oferta
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

46 1% 1.701 33% 3.456 66% 5.203 100%

10 1% 495 33% 990 66% 1.495 100%

0 0% 124 15% 716 85% 840 100%

36 5% 280 42% 348 52% 664 100%

0 0% 802 36% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

0 0% 137 32% 291 68% 428 100%

0 0% 382 28% 960 72% 1.342 100%

23 1% 923 41% 1.326 58% 2.272 100%

23 2% 259 22% 879 76% 1.161 100%

5 0% 446 21% 1.723 79% 2.174 100%

18 1% 517 36% 903 63% 1.438 100%

23 1% 738 46% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

46 1%

1.701 33%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (1%)
No (33%)

No tiene política (66%)

¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Otras

¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Otras
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No No tiene
política

Total

Total

La Paz

609 12% 1.138 22% 3.456 66% 5.203 100%

150 10% 355 24% 990 66% 1.495 100%

46 5% 78 9% 716 85% 840 100%

80 12% 236 36% 348 52% 664 100%

333 15% 469 21% 1.402 64% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

57 13% 80 19% 291 68% 428 100%

169 13% 213 16% 960 72% 1.342 100%

336 15% 610 27% 1.326 58% 2.272 100%

47 4% 235 20% 879 76% 1.161 100%

175 8% 276 13% 1.723 79% 2.174 100%

188 13% 347 24% 903 63% 1.438 100%

246 15% 515 32% 830 52% 1.591 100%

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

609 12%

1.138 22%

3.456 66%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (12%)
No (22%)

No tiene política (66%)

¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Ninguna

¿Experimentó alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Ninguna
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No No sé Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

2.634 51%

2.425 47%

144 3%

No

No sé

5.203Total

Sí (51%)
No (47%)

No sé (3%)

¿Su empresa cuenta con una política para tratar con situaciones relacionadas a la
discriminación o acoso laboral?

¿Su empresa cuenta con una política para tratar con situaciones relacionadas a la
discriminación o acoso laboral?

2.634

900

242

432

1.060

210

633

1.295

496

818

754

1.062

51%

60%

29%

65%

48%

49%

47%

57%

43%

38%

52%

67%

2.425

550

588

226

1.061

193

655

926

651

1.293

638

494

47%

37%

70%

34%

48%

45%

49%

41%

56%

59%

44%

31%

144

45

10

6

83

25

54

51

14

63

46

35

3%

3%

1%

1%

4%

6%

4%

2%

1%

3%

3%

2%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%
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Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

2.087 40%

486 9%

61 1%

No

En proceso

2.569No tiene

5.203Total
Sí (40%)
No (9%)

En proceso (1%)

¿Esta política está plasmada en un documento oficial institucional, como un
protocolo, manual o reglamento?

¿Esta política está plasmada en un documento oficial institucional, como un
protocolo, manual o reglamento?

No tiene (49%)

Ciudad

Sí No En proceso No tiene Total

Total

La Paz

2.087 40% 486 9% 61 1% 2.569 49% 5.203 100%

710 47% 175 12% 15 1% 595 40% 1.495 100%

160 19% 82 10% 0 0% 598 71% 840 100%

370 56% 40 6% 22 3% 232 35% 664 100%

847 38% 189 9% 24 1% 1.144 52% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

177 41% 33 8% 0 0% 218 51% 428 100%

469 35% 149 11% 15 1% 709 53% 1.342 100%

1.070 47% 186 8% 39 2% 977 43% 2.272 100%

371 32% 118 10% 7 1% 665 57% 1.161 100%

570 26% 241 11% 7 0% 1.356 62% 2.174 100%

608 42% 120 8% 26 2% 684 48% 1.438 100%

909 57% 125 8% 28 2% 529 33% 1.591 100%

49%
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Ciudad

Sí No No tiene Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

2.262 43%

372 7%

2.569 49%

No

No tiene

5.203Total

Sí (43%)
No (7%)

No tiene (49%)

¿Esta política fue socializada con los trabajadores mediante una presentación,
capacitación, u otros similares?

¿Esta política fue socializada con los trabajadores mediante una presentación,
capacitación, u otros similares?

2.262

800

196

368

898

184

540

1.121

417

653

655

954

43%

54%

23%

55%

41%

43%

40%

49%

36%

30%

46%

60%

372

100

46

64

162

26

93

174

79

165

99

108

7%

7%

5%

10%

7%

6%

7%

8%

7%

8%

7%

7%

2.569

595

598

232

1.144

218

709

977

665

1.356

684

529

49%

40%

71%

35%

52%

51%

53%

43%

57%

62%

48%

33%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%
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Ciudad

Sí No No tiene Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

2.349 45%

285 5%

2.569 49%

No

No tiene

5.203Total

Sí (45%)
No (5%)

No tiene (49%)

¿Esta política es presentada durante la inducción de nuevo personal?

¿Esta política es presentada durante la inducción de nuevo personal?

2.349

825

222

370

932

159

580

1.176

434

719

682

948

45%

55%

26%

56%

42%

37%

43%

52%

37%

33%

47%

60%

285

75

20

62

128

51

53

119

62

99

72

114

5%

5%

2%

9%

6%

12%

4%

5%

5%

5%

5%

7%

2.569

595

598

232

1.144

218

709

977

665

1.356

684

529

49%

40%

71%

35%

52%

51%

53%

43%

57%

62%

48%

33%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%
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¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?

49% SÍ

NO

NO TIENE
POLÍTICA49%

2%

40% SÍ

NO

NO TIENE
POLÍTICA49%

11%

35% SÍ

NO

NO TIENE
POLÍTICA49%

15%

34% SÍ

NO

NO TIENE
POLÍTICA49%

16%

A.
Discriminación
o acoso en
general

B.
Discriminación
o acoso sexual

C.
Discriminación
o acoso por
origen étnico

D.
Discriminación
o acoso por
orientación
sexual
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¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?

34% SÍ

NO

NO TIENE
POLÍTICA49%

17%

34% SÍ

NO

NO TIENE
POLÍTICA49%

17%

1% SÍ

NO

NO TIENE
POLÍTICA49%

50%

E.
Discriminación
o acoso por
edad

F.
Discriminación
o acoso por
identidad de
género

G.
Discriminación
o acoso por
origen étnico
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¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?

34% SÍ

NO

NO TIENE
POLÍTICA49%

17%

34% SÍ

NO

NO TIENE
POLÍTICA49%

17%

1% SÍ

NO

NO TIENE
POLÍTICA49%

50%

E.
Discriminación
o acoso por
edad

F.
Discriminación
o acoso por
identidad de
género

G.
Discriminación
o acoso por
origen étnico

Ciudad

Sí No No tiene política Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

2.531 49%

103 2%

2.569 49%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (49%)
No (2%)

No tiene política (49%)

¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?...Discriminación o acoso en general

¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?...Discriminación o acoso en general

2.531

850

220

428

1.033

206

601

1.254

470

752

747

1.032

49%

57%

26%

64%

47%

48%

45%

55%

40%

35%

52%

65%

103

50

22

4

27

4

32

41

26

66

7

30

2%

3%

3%

1%

1%

1%

2%

2%

2%

3%

0%

2%

2.569

595

598

232

1.144

218

709

977

665

1.356

684

529

49%

40%

71%

35%

52%

51%

53%

43%

57%

62%

48%

33%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%
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Ciudad

Sí No No tiene política Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

2.067 40%

567 11%

2.569 49%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (40%)
No (11%)

No tiene política (49%)

¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?...Discriminación o acoso sexual

¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?...Discriminación o acoso sexual

2.067

700

138

344

885

185

480

1.017

385

561

616

890

78%

47%

16%

52%

40%

43%

36%

45%

33%

26%

43%

56%

567

200

104

88

175

25

153

278

111

257

138

172

22%

13%

12%

13%

8%

6%

11%

12%

10%

12%

10%

11%

2.569

595

598

232

1.144

218

709

977

665

1.356

684

529

49%

40%

71%

35%

52%

51%

53%

43%

57%

62%

48%

33%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%
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Ciudad

Sí No No tiene política Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

1.830 35%

804 15%

2.569 49%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (35%)
No (15%)

No tiene política (49%)

¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?...Discriminación o acoso por origen étnico

¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?...Discriminación o acoso por origen étnico

1.830

595

118

314

803

189

440

871

330

520

530

780

35%

40%

14%

47%

36%

44%

33%

38%

28%

24%

37%

49%

804

305

124

118

257

21

193

424

166

298

224

282

15%

20%

15%

18%

11%

5%

14%

19%

14%

14%

16%

18%

2.569

595

598

232

1.144

218

709

977

665

1.356

684

529

49%

40%

71%

35%

52%

51%

53%

43%

57%

62%

48%

33%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%
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Ciudad

Sí No No tiene política Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

1.787 34%

847 16%

2.569 49%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (34%)
No (16%)

No tiene política (49%)

¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?...Discriminación o acoso por orientación sexual

¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?...Discriminación o acoso por orientación sexual

1.787

550

114

334

789

175

423

854

335

479

530

778

34%

37%

14%

50%

36%

41%

32%

38%

29%

22%

37%

49%

847

350

128

98

271

35

210

441

161

339

224

284

16%

23%

15%

15%

12%

8%

16%

19%

14%

16%

16%

18%

2.569

595

598

232

1.144

218

709

977

665

1.356

684

529

49%

40%

71%

35%

52%

51%

53%

43%

57%

62%

48%

33%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%
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Ciudad

Sí No No tiene política Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

1.743 34%

891 17%

2.569 49%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (34%)
No (17%)

No tiene política (49%)

¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?...Discriminación o acoso por edad

¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?...Discriminación o acoso por edad

1.743

550

120

322

751

176

414

840

313

464

499

780

34%

37%

14%

48%

34%

41%

31%

37%

27%

21%

35%

49%

891

350

122

110

309

34

219

455

183

354

255

282

17%

23%

15%

17%

14%

8%

16%

20%

16%

16%

18%

18%

2.569

595

598

232

1.144

218

709

977

665

1.356

684

529

49%

40%

71%

35%

52%

51%

53%

43%

57%

62%

48%

33%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Ciudad

Sí No No tiene política Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

1.752 34%

882 17%

2.569 49%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (34%)
No (17%)

No tiene política (49%)

¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?...Discriminación o acoso por identidad de género

¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?...Discriminación o acoso por identidad de género

1.752

540

108

316

788

165

418

857

312

440

512

800

34%

36%

13%

48%

36%

39%

31%

38%

27%

20%

36%

50%

882

360

134

116

272

45

215

438

184

378

242

262

17%

24%

16%

17%

12%

11%

16%

19%

16%

17%

17%

16%

2.569

595

598

232

1.144

218

709

977

665

1.356

684

529

49%

40%

71%

35%

52%

51%

53%

43%

57%

62%

48%

33%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%
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Ciudad

Sí No No tiene política Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

27 1%

2.607 50%

2.569 49%

No

No tiene política

5.203Total

Sí (1%)
No (50%)

No tiene política (49%)

¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?...Otra

¿Cuáles formas de discriminación o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta política?...Otra

27

5

0

22

0

0

4

5

18

5

4

18

1%

0%

0%

3%

0%

0%

0%

0%

2%

0%

0%

1%

2.607

895

242

410

1.060

210

629

1.290

478

813

750

1.044

50%

60%

29%

62%

48%

49%

47%

57%

41%

37%

52%

66%

2.569

595

598

232

1.144

218

709

977

665

1.356

684

529

49%

40%

71%

35%

52%

51%

53%

43%

57%

62%

48%

33%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%
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Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

2.769 53%

2.434 47%

5.203 100%

No

Total

Sí (53%)
No (47%)

¿Cuenta con personal o un área designada para recibir y procesar denuncias
relacionadas a la discriminación o el acoso?

¿Cuenta con personal o un área designada para recibir y procesar denuncias
relacionadas a la discriminación o el acoso?

Sí No Total

Total

La Paz

2.769 53% 2.434 47% 5.203 100%

875 59% 620 41% 1.495 100%

224 27% 616 73% 840 100%

516 78% 148 22% 664 100%

1.154 52% 1.050 48% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

257 60% 171 40% 428 100%

726 54% 616 46% 1.342 100%

1.381 61% 891 39% 2.272 100%

405 35% 756 65% 1.161 100%

756 35% 1.418 65% 2.174 100%

846 59% 592 41% 1.438 100%

1.167 73% 424 27% 1.591 100%
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Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

299 6%

4.904 94%

5.203 100%

No

Total

Sí (6%)
No (94%)

¿Ha recibido denuncias por acoso laboral durante el último y presente año
(2022 y 2023)?

¿Cuenta con personal o un área designada para recibir y procesar denuncias
relacionadas a la discriminación o el acoso?

Sí No Total

Total

La Paz

299 6% 4.904 94% 5.203 100%

170 11% 1.325 89% 1.495 100%

24 3% 816 97% 840 100%

30 5% 634 95% 664 100%

75 3% 2.129 97% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

20 5% 408 95% 428 100%

53 4% 1.289 96% 1.342 100%

174 8% 2.098 92% 2.272 100%

52 4% 1.109 96% 1.161 100%

62 3% 2.112 97% 2.174 100%

53 4% 1.385 96% 1.438 100%

184 12% 1.407 88% 1.591 100%
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Ciudad

Sí No No tuvo denuncias Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

213 4%

86 2%

4.904 94%

No

No tuvo denuncias

5.203Total

¿Podría decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminación o
acoso en general

¿Podría decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminación o
acoso en general

Sí (4%)
No (2%)

No tuvo denuncias (94%)

213

125

18

26

44

20

51

106

36

30

46

137

4%

8%

2%

4%

2%

5%

4%

5%

3%

1%

3%

9%

86

45

6

4

31

0

2

68

16

32

7

47

2%

3%

1%

1%

1%

0%

15%

3%

1%

1%

0%

3%

4.904

1.325

816

634

2.129

408

1.289

2.098

1.109

2.112

1.385

1.407

94%

89%

97%

95%

97%

95%

96%

92%

96%

97%

96%

88%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%
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Ciudad

Sí No No tuvo denuncias Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

60 1%

239 5%

4.904 94%

No

No tuvo denuncias

5.203Total

¿Podría decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminación o
acoso sexual

¿Podría decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminación o
acoso sexual

Sí (1%)
No (5%)

No tuvo denuncias (94%)

60

30

0

6

24

0

2

56

2

21

14

25

1%

2%

0%

1%

1%

0%

0%

2%

0%

1%

1%

2%

279

150

24

30

75

20

53

154

53

62

53

164

5%

9%

3%

4%

2%

5%

4%

5%

4%

2%

3%

10%

4.904

1.325

816

634

2.129

408

1.289

2.098

1.109

2.112

1.385

1.407

94%

89%

97%

95%

97%

95%

96%

92%

96%

97%

96%

88%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%



74
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Ciudad

Sí No No tuvo denuncias Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

20 0%

279 5%

4.904 94%

No

No tuvo denuncias

5.203Total

¿Podría decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminación o
acoso por origen étnico

¿Podría decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminación o
acoso por origen étnico

Sí (0%)
No (5%)

No tuvo denuncias (94%)

20

20

0

0

0

0

0

20

0

0

0

20

0%

1%

0%

0%

0%

0%

0%

1%

0%

0%

0%

1%

279

150

24

30

75

20

53

154

53

62

53

164

5%

9%

3%

4%

2%

5%

4%

5%

4%

2%

3%

10%

4.904

1.325

816

634

2.129

408

1.289

2.098

1.109

2.112

1.385

1.407

94%

89%

97%

95%

97%

95%

96%

92%

96%

97%

96%

88%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%
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Ciudad

Sí No No tuvo denuncias Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

0 0%

299 6%

4.904 94%

No

No tuvo denuncias

5.203Total

¿Podría decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminación o
acoso por orientación sexual

¿Podría decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminación o
acoso por orientación sexual

Sí (0%)
No (6%)

No tuvo denuncias (94%)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

299

170

24

30

75

20

53

174

52

62

53

184

6%

11%

3%

5%

3%

5%

4%

8%

4%

3%

4%

12%

4.904

1.325

816

634

2.129

408

1.289

2.098

1.109

2.112

1.385

1.407

94%

89%

97%

95%

97%

95%

96%

92%

96%

97%

96%

88%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%
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Ciudad

Sí No No tuvo denuncias Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

60 1%

239 5%

4.904 94%

No

No tuvo denuncias

5.203Total

¿Podría decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminación o
acoso por edad

¿Podría decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminación o
acoso por edad

Sí (1%)
No (5%)

No tuvo denuncias (94%)

60

45

6

2

7

0

0

44

16

11

0

49

1%

3%

1%

0%

0%

0%

0%

2%

1%

1%

0%

3%

239

125

18

28

68

20

53

130

36

51

53

135

5%

8%

2%

4%

3%

5%

4%

6%

3%

2%

4%

8%

4.904

1.325

816

634

2.129

408

1.289

2.098

1.109

2.112

1.385

1.407

94%

89%

97%

95%

97%

95%

96%

92%

96%

97%

96%

88%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%
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Ciudad

Sí No No tuvo denuncias Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

5 0%

294 6%

4.904 94%

No

No tuvo denuncias

5.203Total

¿Podría decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminación o
acoso por identidad de género

¿Podría decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminación o
acoso por identidad de género

Sí (0%)
No (6%)

No tuvo denuncias (94%)

5

5

0

0

0

0

0

5

0

0

0

5

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

294

165

24

30

75

20

53

169

52

62

53

179

6%

11%

3%

5%

3%

5%

4%

7%

4%

3%

4%

11%

4.904

1.325

816

634

2.129

408

1.289

2.098

1.109

2.112

1.385

1.407

94%

89%

97%

95%

97%

95%

96%

92%

96%

97%

96%

88%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%
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Ciudad

Sí No No tuvo denuncias Total

Total

La Paz

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

Respuesta

Sí

Empresas Porcentaje

0 0%

299 6%

4.904 94%

No

No tuvo denuncias

5.203Total

¿Podría decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Otro

¿Podría decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Otro

Sí (0%)
No (6%)

No tuvo denuncias (94%)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

299

170

24

30

75

20

53

174

52

62

53

184

6%

11%

3%

5%

3%

5%

4%

8%

4%

3%

4%

12%

4.904

1.325

816

634

2.129

408

1.289

2.098

1.109

2.112

1.385

1.407

94%

89%

97%

95%

97%

95%

96%

92%

96%

97%

96%

88%

5.203 100%

1.495 100%

840 100%

664 100%

2.204 100%

428 100%

1.342 100%

2.272 100%

1.161 100%

2.174 100%

1.438 100%

1.591 100%



79

 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

¿Cuenta con trabajadores que pertenezcan o se identifiquen abiertamente como..
(Responden sí)

 Madres expectantes o recientes

SÍ40%

4%

54%

SI, PERO
DESCONOCE
LA CANTIDAD

NO

Padres/madres solter@s

Personas con discapacidad física o mental Miembros de la comunidad LGBTQ+

Indígenas, afrodescendientes, o miembros
de otros grupos étnicos

SÍ35%

5%

59%

SI, PERO
DESCONOCE
LA CANTIDAD

NO

SÍ16%

1%

82%

SI, PERO
DESCONOCE
LA CANTIDAD

NO

SÍ9%

1%

90%

SI, PERO
DESCONOCE
LA CANTIDAD

NO

SÍ17%

3%

87%

SI, PERO
DESCONOCE
LA CANTIDAD

NO
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¿Cuenta con trabajadores que pertenezcan o se identifiquen abiertamente como..
(Responden sí)

Migrantes rurales o interdepartamentales

SÍ25%

5%

70%

SI, PERO
DESCONOCE
LA CANTIDAD

NO

Migrantes Extranjeros

Jóvenes menores a 25 años Adultos mayores a 50 años

SÍ17%

1%

82%

SI, PERO
DESCONOCE
LA CANTIDAD

NO

SÍ51%

6%

43%

SI, PERO
DESCONOCE
LA CANTIDAD

NO

SÍ61%

5%

34%

SI, PERO
DESCONOCE
LA CANTIDAD

NO



81

 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

¿Existen trabajadorxs que sean madres expectantes o recientes?

Número de madres expectantes o recientes

Número de madres expectantes o recientes

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

762

232

150

106

274

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

64

197

317

184

385

227

150

1,76

1,42

0,27

1,75

2,59

0,73

1,19

2,94

0,56

0,36

0,79

4,84

11,59

3,75

0,69

3,23

17,47

1,27

2,82

17,44

1,29

0,83

1,12

21,39

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

250

40

4

15

250

7

16

250

10

7

10

250

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Categoría

Sí

Empresas Porcentaje

2.085 40%

187 4%

2.931 56%

Si, pero desconoce la cantidad

No

5.203Total

Categoría

0

Empresas Porcentaje

2.931 58%

2.075 41%

10 0,2%

0 a 50

Más de 50

5.016Total

Sí (40%)
Si pero desconoce
la cantidad (4%)
No (56%)

0 (58%)
0 a 50 (41%)

Más de 50 (0,2%)
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Porcentaje de madres recientes o primerizas en la empresa

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

762

232

150

106

274

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

64

197

317

184

385

227

150

3,08

3,61

3,31

2,29

2,87

2,75

3,38

3,58

1,94

3,64

2,61

2,70

6,42

7,15

8,5

3,81

5,48

6,4

6,95

6,53

5,41

8,2

3,78

5,26

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

50

40

40

23,81

50

35

40

50

40

40

23,81

50

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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¿Existen trabajadorxs que sean padres/madres solter@s? 

Número de padres/madres solter@s 

Número de padres/madres solter@s 

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

749

228

147

104

270

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

63

196

310

180

381

223

145

2,64

2,06

0,52

5,25

3,08

1,24

1,16

4,48

1,38

0,52

1,12

7,45

18,68

4,73

1,21

9,96

27,89

1,68

3,58

28,21

3,47

1,22

1,88

34,78

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

400

33

8

50

400

8

33

400

20

14

10

400

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Categoría

Sí

Empresas Porcentaje

1.834 35%

275 5%

3.094 59%

Sí, pero desconoce la cantidad

No

5.203Total

Categoría

0

Empresas Porcentaje

3.094 63%

1.824 37%

10 0,2%

0 a 50

Más de 50

4.928Total

Sí (35%)
Sí pero desconoce
la cantidad (5%)
No (59%)

0 (58%)
0 a 50 (41%)

Más de 50 (0,2%)
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Porcentaje de padres/madres solter@s en la empresa

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

749

228

147

104

270

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

63

196

310

180

381

223

145

4,47

5,01

5,37

5,13

3,55

5,79

4,00

4,66

4,16

5,16

3,31

4,55

9,71

10,04

12,45

7,49

8,75

10,39

9,84

10

8,71

11,46

5,21

10,15

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

80

77,78

72,73

60

80

60

72,73

80

71,43

77,78

25

80

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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¿Existen trabajadorxs que sean PCD física o mental? 

Número de PCD física o mental

Número de PCD física o mental

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

774

236

150

108

280

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

63

200

326

185

385

230

159

0,38

0,36

0,04

1,24

0,25

0,45

0,16

0,62

0,12

0,04

0,11

1,1

1,23

1,26

0,22

2,27

0,79

1,23

0,58

1,66

0,46

0,19

0,36

2,04

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

12

12

2

10

7

7

4

12

3

1

2

12

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Categoría

Sí

Empresas Porcentaje

855 16%

57 1%

4.291 82%

Sí, pero desconoce la cantidad

No

5.203Total

4291 83%

474 9%

0

1

4.9283

108 2%3

4.9285

38 1%5

Sí (16%)
Sí pero desconoce
la cantidad (1%)
No (82%)

2

4

61Más de 5

5.146Total

146

28

3%

1%

1%

0

83%

9%

3% 2% 1% 1% 1%

1 2 3 4 5 Más de 5

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
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Porcentaje de PCD física o mental en la empresa

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

774

236

150

108

280

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

63

200

326

185

385

230

159

0,47

0,36

0,27

1,16

0,41

0,80

0,31

0,59

0,3

0,36

0,32

0,76

1,66

1,21

2,19

2,08

1,49

2,72

1,39

1,52

1,69

2,04

1,09

1,46

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

20

10

20

10

16,67

16,67

16,67

10

20

20

7,69

10

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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¿Existen trabajadorxs que sean miembros de la comunidad LGQTB+?

Número de miembros de la comunidad LGQTB+

Número de miembros de la comunidad LGQTB+

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

775

236

150

105

284

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

66

200

324

185

385

230

160

0,17

0,13

0,01

0,05

0,3

0,24

0,18

0,24

0,01

0,05

0,1

0,42

0,74

0,51

0,11

0,24

1,03

0,61

0,77

0,91

0,08

0,31

0,46

1,2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

10

3

1

2

10

3

5

10

1

3

4

10

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Categoría

Sí

Empresas Porcentaje

444 9%

74 1%

4.685 90%

Sí, pero desconoce la cantidad

No

5.203Total

4.685 91%

224 4%

0

1

4.9283

52 1%3

4.9285

17 0,3%5

Sí (9%)
Sí pero desconoce
la cantidad (1%)
No (90%)

2

4

10Más de 5

5.146Total

117

24

2%

0,5%

0,2%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

0

91%

4% 2% 1% 0,5% 0,3% 0,2%

1 2 3 4 5 Más de 5
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGQTB+ en la empresa

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

775

236

150

105

284

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

66

200

324

185

385

230

160

0,38

0,40

0,17

0,19

0,51

0,66

0,35

0,54

0,02

0,45

0,35

0,33

1,95

2,26

1,61

1,4

1,96

2,67

1,69

2,36

0,26

2,54

1,72

0,89

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

20

20

20

16,67

18,18

20

16,67

20

3,33

20

18,18

5,45

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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¿Existen trabajadorxs que sean indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros? 

Número de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos

Número de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

760

231

147

105

277

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

61

199

318

182

383

227

150

1,79

2,17

0,49

7,76

0,31

1,56

0,29

2,65

1,98

0,39

0,97

4,73

9,81

10,29

1,95

21,75

1,85

6,96

1,18

12,36

10,55

1,29

4,55

17,42

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

120

120

20

100

20

40

16

100

120

15

40

120

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Categoría

Sí

Empresas Porcentaje

870 17%

182 3%

4.151 80%

Sí, pero desconoce la cantidad

No

5.203Total

4.151 83%

233 5%

0

1

4.9283

119 2%3

4.9285

46 1%5

Sí (17%)
Sí pero desconoce
la cantidad (3%)
No (80%)

2

4

204Más de 5

5.021Total

216

52

4%

1%

4%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

0

83%

5% 4% 4%2% 1% 1%

1 2 3 4 5 Más de 5
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Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

760

231

147

105

277

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

61

199

318

182

383

227

150

3,77

4,82

5,67

9,33

0,72

4,59

1,75

3,53

6,3

4,47

2,62

3,86

13,03

14,92

15,44

21,17

2,97

15,74

6,78

12,45

17,52

13,04

11,21

14,59

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

96,77

100

100

25

80

80

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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¿Existen trabajadorxs que sean migrantes rurales?

Número de migrantes rurales

Número de migrantes rurales

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

751

229

145

105

272

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

61

197

314

179

381

225

145

3,08

1,14

0,41

10,06

3,38

1,67

1,47

4,82

2,14

0,42

1,21

9,07

19,71

3,73

1,48

19,33

27,87

3,94

4,09

29,17

8,03

1,19

3,04

36,43

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

400

25

10

100

400

20

20

400

50

15

20

400

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Categoría

Sí

Empresas Porcentaje

1.319 25%

266 5%

3.618 70%

Sí, pero desconoce la cantidad

No

5.203Total

3.618 73%

361 7%

0

1

3

138 3%3

5

106 2%5

Sí (25%)
Sí pero desconoce
la cantidad (5%)
No (75%)

2

4

466Más de 5

4.937Total

161

87

3%

2%

9%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

0

73%

7%
3%

9%

3% 2% 2%

1 2 3 4 5 Más de 5
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Porcentaje de migrantes rurales en la empresa

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

751

229

145

105

272

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

61

197

314

179

381

225

145

4,23

3,12

3,08

10,17

3,69

4,26

3,01

4,21

5,67

4,14

3,61

4,99

10,54

8,78

9,69

14,23

10,16

9,98

7,08

10,57

13,52

11,45

9

10,52

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

62,5

85,71

100

80

51,28

44,12

100

85,71

100

68

80

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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¿Existen trabajadorxs que sean migrantes extranjeros? 

Número de migrantes extranjeros

Número de migrantes extranjeros

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

775

237

150

107

281

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

65

200

325

185

385

229

161

0,47

0,28

0,08

0,79

0,66

1,51

0,3

0,54

0,15

0,16

0,24

1,11

2,18

0,79

0,39

2,59

2,94

6,19

0,8

1,75

0,56

0,49

0,69

3,81

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

40

7

3

15

40

40

5

15

5

3

4

40

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Categoría

Sí

Empresas Porcentaje

900 17%

58 1%

4.245 82%

Sí, pero desconoce la cantidad

No

5.203Total

4.245 83%

471 9%

0

1

3

73 1%3

5

83 2%5

Sí (17%)
Sí pero desconoce
la cantidad (1%)
No (82%)

2

4

50Más de 5

5.145Total

199

24

4%

0,5%

1%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

0

83%

9%
4%

1% 1%0,5% 2%

1 2 3 4 5 Más de 5



94

 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Porcentaje de migrantes extranjeros en la empresa

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

775

237

150

107

281

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

65

200

325

185

385

229

161

1,07

1,04

0,91

1,91

1,08

1,54

0,99

1,21

0,73

1,56

0,75

0,68

3,67

4,09

4,55

4,2

2,69

3,45

2,97

4,28

3,15

5,15

2,11

1,68

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

42,86

40

42,86

30

16,67

16,67

25

42,86

20

42,86

13,33

10

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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¿Existen trabajadorxs que sean jóvenes menores a 25 años? 

Número de jóvenes menores a 25 años

Número de jóvenes menores a 25 años

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

748

233

149

105

261

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

62

195

309

182

382

228

138

5,85

5,43

1,59

9,57

6,76

6,60

4,77

8,16

2,55

0,78

2,59

17,45

19,14

19,93

10,13

21,52

20,36

18,64

13,78

25,43

6,32

1,46

4,06

33,81

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

220

220

118

100

200

118

150

220

35

12

30

220

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Categoría

Sí

Empresas Porcentaje

2.645 51%

297 6%

2.261 43%

Sí, pero desconoce la cantidad

No

5.203Total

2.261 46%

572 12%

0

1

3

364 7%3

5

227 5%5

Sí (51%)
Sí pero desconoce
la cantidad (6%)
No (43%)

2

4

800Más de 5

4.906Total

514

168

10%

3%

16%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

0

46%

12%
10%

7%

16%

3% 5%

1 2 3 4 5 Más de 5
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Porcentaje de jóvenes menores a 25 años en la empresa

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

748

233

149

105

261

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

62

195

309

182

382

228

138

8,66

7,43

8,66

9,22

9,38

10,13

9,61

8,57

7,25

8,35

7,77

10,12

13,38

12,25

13,59

13,82

13,93

15,07

13,65

13,74

11,66

14,13

11,31

14,13

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

80

60

100

75

71,43

75

100

71,43

100

71,43

75

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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¿Existen trabajadorxs que sean adultos mayores a 50? 

Número de adultos mayores a 50 años

Número de adultos mayores a 50 años

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

753

231

149

107

266

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

63

197

314

179

384

226

143

5,69

11

1

5,88

3,55

6,04

2,41

9,09

2,94

0,86

2,51

16,52

24,78

43,81

5,41

10,42

8

12,25

4,28

36,51

8,28

1,28

2,57

45,16

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

400

400

63

60

82

63

30

400

60

10

20

400

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Categoría

Sí

Empresas Porcentaje

3.177 61%

243 5%

1.783 34%

Sí, pero desconoce la cantidad

No

5.203Total

1.783 36%

844 17%

0

1

3

414 8%3

5

222 4%5

Sí (61%)
Sí pero desconoce
la cantidad (5%)
No (34%)

2

4

812Más de 5

4.960Total

604

281

12%

6%

16%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

0

36%

17%

12%
8%

16%

6% 4%

1 2 3 4 5 Más de 5



98

 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Porcentaje de adultos mayores a 50 años en la empresa

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

753

231

149

107

266

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

63

197

314

179

384

226

143

8,42

12,28

6,61

7,49

6,74

8,59

6,90

8,89

9,23

8,77

8,11

8,19

10,97

13,38

12,04

7,69

8,64

13,39

8,89

11,28

11,53

12,56

8,19

10,82

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

75

75

60

50

60

60

40

60

75

75

50

59,7

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Si

¿Tuvo personas de este grupo en el año pasado (2022) que también sean parte de
madres expectantes o recientes y ya no trabajen en la empresa?

Sí No Total

Total

La Paz

813 16% 4.390 84% 5.203 100%

205 14% 1.290 86% 1.495 100%

100 12% 740 88% 840 100%

94 14% 570 86% 664 100%

414 19% 1.790 81% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

54 13% 374 87% 428 100%

192 14% 1.150 86% 1.342 100%

450 20% 1.822 80% 2.272 100%

117 10% 1.044 90% 1.161 100%

252 12% 1.922 88% 2.174 100%

208 14% 1.230 86% 1.438 100%

353 22% 1.238 78% 1.591 100%

Si

¿Tuvo personas de este grupo en el año pasado (2022) que también sean parte de
padres/madres solter@s y ya no trabajen en la empresa?

Sí No Total

Total

La Paz

751 14% 4.452 86% 5.203 100%

220 15% 1.275 85% 1.495 100%

110 13% 730 87% 840 100%

144 22% 520 78% 664 100%

277 13% 1.927 87% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

38 9% 390 91% 428 100%

147 11% 1.195 89% 1.342 100%

337 15% 1.935 85% 2.272 100%

229 20% 932 80% 1.161 100%

263 12% 1.911 88% 2.174 100%

119 8% 1.319 92% 1.438 100%

369 23% 1.222 77% 1.591 100%
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Si

¿Tuvo personas de este grupo en el año pasado (2022) que también sean parte de
personas con discapacidad física o mental y ya no trabajen en la empresa?

Sí No Total

Total

La Paz

311 6% 4.892 94% 5.203 100%

90 6% 1.405 94% 1.495 100%

6 1% 834 99% 840 100%

100 15% 564 85% 664 100%

115 5% 2.089 95% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

14 3% 414 97% 428 100%

62 5% 1.280 95% 1.342 100%

215 9% 2.057 91% 2.272 100%

20 2% 1.141 98% 1.161 100%

36 2% 2.138 98% 2.174 100%

74 5% 1.364 95% 1.438 100%

201 13% 1.390 87% 1.591 100%

Si

¿Tuvo personas de este grupo en el año pasado (2022) que también sean miembros
de la comunidad LGQTB+ y ya no trabajen en la empresa?

Sí No Total

Total

La Paz

283 5% 4.920 95% 5.203 100%

55 4% 1.440 96% 1.495 100%

4 0% 836 100% 840 100%

50 8% 614 92% 664 100%

174 8% 2.030 92% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

34 8% 394 92% 428 100%

98 7% 1.244 93% 1.342 100%

137 6% 2.135 94% 2.272 100%

14 1% 1.147 99% 1.161 100%

66 3% 2.108 97% 2.174 100%

55 4% 1.383 96% 1.438 100%

162 10% 1.429 90% 1.591 100%
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Si

¿Tuvo personas de este grupo en el año pasado (2022) que también sean indígenas,
afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos y ya no trabajen en la empresa?

Sí No Total

Total

La Paz

406 8% 4.797 92% 5.203 100%

115 8% 1.380 92% 1.495 100%

62 7% 778 93% 840 100%

116 17% 548 83% 664 100%

113 5% 2.091 95% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

45 11% 383 89% 428 100%

44 3% 1.298 97% 1.342 100%

206 9% 2.066 91% 2.272 100%

111 10% 1.050 90% 1.161 100%

163 8% 2.011 93% 2.174 100%

75 5% 1.363 95% 1.438 100%

168 11% 1.423 89% 1.591 100%

Si

¿Tuvo personas de este grupo en el año pasado (2022) que también sean migrantes
rurales y ya no trabajen en la empresa?

Sí No Total

Total

La Paz

666 13% 4.537 87% 5.203 100%

145 10% 1.350 90% 1.495 100%

82 10% 758 90% 840 100%

176 27% 488 73% 664 100%

263 12% 1.941 88% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

37 9% 391 91% 428 100%

93 7% 1.249 93% 1.342 100%

326 14% 1.946 86% 2.272 100%

210 18% 951 82% 1.161 100%

181 8% 1.993 92% 2.174 100%

103 7% 1.335 93% 1.438 100%

382 24% 1.209 76% 1.591 100%
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Si

¿Tuvo personas de este grupo en el año pasado (2022) que también sean migrantes
extranjeros y ya no trabajen en la empresa?

Sí No Total

Total

La Paz

538 10% 4.665 90% 5.203 100%

150 10% 1.345 90% 1.495 100%

12 1% 828 99% 840 100%

68 10% 596 90% 664 100%

308 14% 1.896 86% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

36 8% 392 92% 428 100%

117 9% 1.225 91% 1.342 100%

277 12% 1.995 88% 2.272 100%

108 9% 1.053 91% 1.161 100%

115 5% 2.059 95% 2.174 100%

160 11% 1.278 89% 1.438 100%

263 17% 1.328 83% 1.591 100%

Si

¿Tuvo personas de este grupo en el año pasado (2022) que también sean jóvenes
menores de 25 años y ya no trabajen en la empresa?

Sí No Total

Total

La Paz

1.533 29% 3.670 71% 5.203 100%

370 25% 1.125 75% 1.495 100%

164 20% 676 80% 840 100%

242 36% 422 64% 664 100%

757 34% 1.447 66% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

109 25% 319 75% 428 100%

451 34% 891 66% 1.342 100%

660 29% 1.612 71% 2.272 100%

313 27% 848 73% 1.161 100%

407 19% 1.767 81% 2.174 100%

386 27% 1.052 73% 1.438 100%

740 47% 851 53% 1.591 100%
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Si

¿Tuvo personas de este grupo en el año pasado (2022) que también sean adultos
mayores a 50 años y ya no trabajen en la empresa?

Sí No Total

Total

La Paz

1.144 22% 4.059 78% 5.203 100%

375 25% 1.120 75% 1.495 100%

128 15% 712 85% 840 100%

184 28% 480 72% 664 100%

457 21% 1.747 79% 2.204 100%

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

80 19% 348 81% 428 100%

166 12% 1.176 88% 1.342 100%

573 25% 1.699 75% 2.272 100%

325 28% 836 72% 1.161 100%

340 16% 1.834 84% 2.174 100%

227 13% 1.211 87% 1.438 100%

577 36% 1.014 64% 1.591 100%
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Número de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Madres expectantes o recientes

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

109

28

18

14

49

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

8

28

54

19

47

30

32

2,50

1,43

1,38

1,61

3,46

3,67

1,69

3,01

1,44

0,49

1,53

3,96

5,78

0,61

0,71

0,91

7,90

4,05

1,91

7,66

0,62

0,93

0,99

8,93

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

50

3

4

3

50

10

10

50

3

5

5

50

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Número de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Padres/madres solter@s

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

93

29

19

15

30

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

6

20

38

29

44

19

30

4,89

2,28

1,60

12,88

4,38

1,03

2,42

8,11

2,78

2,16

2,67

8,09

12,45

1,79

1,03

24,31

9,89

1,29

2,12

18,71

2,92

2,38

2,60

18,15

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

70

8

5

70

50

4

8

70

10

10

10

70

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Número de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Personas con discapacidad física o mental

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

34

11

1

10

12

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

2

5

24

3

8

10

16

1,95

1,25

1,00

1,54

2,93

15,50

1,00

1,36

1,00

1,00

1,13

2,48

4,53

0,45

-

1,21

7,56

20,51

0,00

0,89

0,00

0,00

0,36

5,78

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

30

2

1

4

30

30

1

4

1

1

2

30

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Número de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Miembros de la comunidad LGQTB+

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

38

9

1

8

20

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

4

11

21

2

14

9

15

1,36

1,09

1,00

1,06

1,51

1,00

1,53

1,37

1,00

1,03

1,40

1,50

0,85

0,31

-

0,26

1,02

0,00

1,01

0,88

0,00

0,18

0,52

1,11

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

4

2

1

2

4

1

4

4

1

2

2

4

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Número de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

46

16

11

9

10

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

3

7

21

15

26

11

9

6,49

6,53

1,90

12,06

3,15

1,00

1,23

9,54

4,60

2,32

4,08

14,23

12,33

11,35

1,23

19,10

3,90

0,00

0,45

16,52

3,96

2,69

5,23

19,89

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

50

35

6

50

10

1

2

50

15

15

20

50

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Número de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Migrantes rurales

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

84

19

15

23

27

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

5

13

38

28

31

21

32

7,14

4,60

2,24

10,61

7,93

11,97

1,86

8,08

7,18

2,58

2,95

11,34

11,63

7,89

1,41

15,09

12,18

20,62

0,63

13,33

9,00

2,85

2,57

14,97

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

50

30

6

50

50

50

3

50

30

10

10

50

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Número de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Migrantes extranjeros

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

72

23

2

10

37

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

5

15

38

14

18

25

29

1,89

1,63

1,00

2,44

1,94

5,17

1,79

1,32

2,36

1,64

1,25

2,42

2,24

1,14

0,00

1,74

2,75

7,51

1,33

0,58

1,46

1,49

0,68

2,97

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

16

5

1

5

16

16

5

4

5

5

4

16

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Número de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Jóvenes menores a 25 años

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

199

55

29

32

83

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

14

58

81

46

69

64

66

7,26

7,47

1,82

12,76

6,61

2,58

5,49

10,86

4,68

2,69

3,39

12,51

14,33

12,85

1,25

16,61

9,86

2,22

8,92

20,08

7,25

3,67

3,83

19,91

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

100

60

5

100

50

8

50

100

35

30

20

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Número de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Adultos mayores a 50 años

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

141

50

23

19

49

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

10

22

68

41

56

40

45

3,72

4,89

1,11

4,88

3,06

2,23

1,26

4,07

4,79

2,09

2,14

5,63

6,08

8,51

0,32

3,88

4,89

0,87

0,45

7,26

5,95

2,49

2,59

8,22

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

48

48

2

10

30

4

2

48

30

10

12

48

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de madres expectantes o recientes que se encuentran en el rango salarial:
Menos de Bs. 2.400

Porcentaje de madres expectantes o recientes que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

995

318

56

195

426

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

70

244

555

126

242

351

402

12,31

8,77

22,78

4,17

17,39

9,09

12,09

14,52

5,55

19,35

11,46

10,48

30,19

25,35

42,32

18,16

34,71

26,92

30,91

31,61

22,99

37,95

29,83

27,14

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

939

296

53

177

413

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

58

238

538

105

222

330

387

24,55

21,93

39,59

21,65

26,04

35,09

24,49

22,39

29,79

36,94

28,09

18,76

39,55

37,63

47,49

38,16

39,49

40,38

41,07

37,60

41,11

44,72

41,67

34,64

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de madres expectantes o recientes que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Porcentaje de madres expectantes o recientes que se encuentran en el rango salarial:
5.001 - Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

993

307

59

185

442

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

66

248

556

123

243

352

398

16,03

20,83

12,95

15,55

13,55

14,56

17,23

16,37

13,11

14,79

16,70

16,09

33,29

36,58

30,78

32,57

31,40

30,45

35,73

32,97

31,35

33,85

34,98

32,22

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.035

326

61

197

451

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

70

256

579

130

252

364

419

7,55

10,27

1,16

7,94

6,25

6,22

6,79

7,69

9,06

6,44

8,46

7,43

23,75

27,75

6,17

21,45

21,59

15,97

24,68

23,29

26,95

22,24

26,09

22,94

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de madres expectantes o recientes que se encuentran en el rango salarial:
Más de Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.029

323

61

201

444

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

71

247

582

129

250

364

415

8,20

7,82

0,00

11,87

7,75

11,09

6,93

8,12

9,41

3,19

9,98

8,92

24,78

23,77

0,00

27,59

25,21

29,67

23,91

23,95

26,95

16,88

26,79

25,67

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Porcentaje de madres expectantes o recientes en la empresa con ningún nivel educativo

Porcentaje de madres expectantes o recientes en la empresa con primaria

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.085

345

62

211

467

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

76

266

609

134

255

380

450

0,3

0,5

0

0,1

0,3

0

0

0,5

0

0,1

0,3

0,3

4

5

0

3,55

5

0

0

6

0

4

6

4

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

62,5

0

100

100

0

0

100

0

100

100

62,5

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.071

344

61

206

460

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

74

265

601

131

252

377

442

2,00

2,00

1,00

1,00

3,00

0,00

2,00

3,00

1,00

1,00

1,60

2,50

13,00

9,00

11,00

12,00

15,00

0,00

13,00

14,00

10,00

12,00

12,00

13,00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

0

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de madres expectantes o recientes en la empresa con ningún nivel educativo

Porcentaje de madres expectantes o recientes en la empresa con primaria

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.085

345

62

211

467

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

76

266

609

134

255

380

450

0,3

0,5

0

0,1

0,3

0

0

0,5

0

0,1

0,3

0,3

4

5

0

3,55

5

0

0

6

0

4

6

4

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

62,5

0

100

100

0

0

100

0

100

100

62,5

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.071

344

61

206

460

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

74

265

601

131

252

377

442

2,00

2,00

1,00

1,00

3,00

0,00

2,00

3,00

1,00

1,00

1,60

2,50

13,00

9,00

11,00

12,00

15,00

0,00

13,00

14,00

10,00

12,00

12,00

13,00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

0

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de madres expectantes o recientes en la empresa con secundaria

Porcentaje de madres expectantes o recientes en la empresa con técnico

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

951

308

51

193

399

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

55

226

557

113

229

340

382

17,00

14,00

32,00

12,00

21,00

31,00

23,00

14,00

14,00

25,50

15,52

16,00

34,00

29,00

44,00

31,00

36,00

40,00

39,00

30,00

32,55

41,00

33,53

31,00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

986

305

58

184

439

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

69

246

557

114

242

351

393

15,00

18,50

26,00

12,00

12,00

11,00

15,00

14,00

16,00

22,00

13,00

13,00

31,00

35,00

41,00

27,50

29,00

25,00

33,00

31,00

32,00

38,00

32,00

28,00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de madres expectantes o recientes en la empresa con licenciatura

Porcentaje de madres expectantes o recientes en la empresa con postgrado

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

927

285

59

165

418

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

69

234

509

115

235

318

374

33,00

34,00

22,00

41,00

31,00

33,00

31,00

33,00

37,00

28,00

42,00

31,00

43,00

42,00

39,00

43,00

43,00

42,00

43,00

42,00

44,00

42,00

45,00

41,00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.057

333

61

207

456

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

73

259

594

131

253

373

431

5,00

9,00

0,60

3,00

4,00

4,00

3,00

7,00

4,00

5,00

6,00

4,00

20,00

26,50

5,00

16,00

18,00

18,00

14,00

23,00

17,50

21,50

23,00

18,00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de madres expectantes o recientes que trabajan en la empresa en cargos
gerenciales

Porcentaje de madres expectantes o recientes que trabajan en la empresa como
empleados de medio mando 

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.051

329

61

208

453

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

73

249

597

132

253

364

434

7,66

11,14

5,23

4,97

6,78

7,77

6,47

8,2

7,46

9,34

8,89

6,51

24

28,58

19,89

17,78

23,21

25,35

22,57

2,73

22,84

28,12

25,39

21,73

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.034

327

60

204

443

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

71

258

577

128

247

369

418

14,17

13,91

10,79

7,89

17,45

19,94

13,84

14,23

11,63

10,56

17,74

13,46

30,79

30,42

27,93

22,41

33,93

34,07

31,53

30,37

29,21

28,87

34,54

29,10

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Porcentaje de madres expectantes o recientes que trabajan en la empresa como
empleados de oficina

Porcentaje de madres expectantes o recientes que trabajan en la empresa como
trabajadores de servicio al cliente y vendedores

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

977

297

57

180

443

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

65

259

532

121

242

344

391

23,37

30,73

24,38

27,62

17,28

20,19

18,79

24,49

29,56

25,17

27,45

20,56

37,84

40,49

40,70

39,97

34,03

34,11

36,52

37,91

41,02

40,66

41,24

34,64

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

975

314

58

187

416

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

65

227

555

128

236

350

389

13,92

12,30

18,14

12,21

15,35

14,26

26,35

10,47

6,66

23,39

13,87

10,81

31,24

29,73

35,55

28,72

32,80

32,21

39,81

27,53

21,30

40,92

32,13

26,04

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de madres expectantes o recientes que trabajan en la empresa como
empleados de oficina

Porcentaje de madres expectantes o recientes que trabajan en la empresa como
trabajadores de servicio al cliente y vendedores

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

977

297

57

180

443

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

65

259

532

121

242

344

391

23,37

30,73

24,38

27,62

17,28

20,19

18,79

24,49

29,56

25,17

27,45

20,56

37,84

40,49

40,70

39,97

34,03

34,11

36,52

37,91

41,02

40,66

41,24

34,64

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

975

314

58

187

416

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

65

227

555

128

236

350

389

13,92

12,30

18,14

12,21

15,35

14,26

26,35

10,47

6,66

23,39

13,87

10,81

31,24

29,73

35,55

28,72

32,80

32,21

39,81

27,53

21,30

40,92

32,13

26,04

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de madres expectantes o recientes que trabajan en la empresa como
técnicos y operadores de maquinaria

Porcentaje de madres expectantes o recientes que trabajan en la empresa como
trabajadores no calificados

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.007

318

56

188

445

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

63

256

577

111

244

359

404

8,62

8,70

19,90

12,08

6,20

14,07

9,14

7,44

10,27

12,30

5,07

9,32

25,21

25,62

36,21

28,23

21,95

28,69

26,64

23,29

28,47

29,78

20,58

25,64

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.037

332

59

202

444

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

69

259

581

128

247

368

422

7,08

5,58

4,07

5,96

8,87

3,66

7,98

7,43

5,62

4,83

9,86

6,35

22,44

19,85

19,04

20,61

24,95

16,89

25,21

22,10

20,54

19,39

27,49

20,21

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de madres expectantes o recientes que atienden al público mediante teléfono

Porcentaje de madres expectantes o recientes que atienden al público mediante internet

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.064

337

62

208

457

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

74

262

597

131

250

369

445

6,75

5,85

10,14

3,04

8,66

6,29

8,42

5,35

9,74

9,46

11,69

3,47

22,88

20,67

29,89

16,15

25,67

20,08

25,93

20,15

28,08

27,55

30,19

15,32

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.062

336

62

208

456

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

75

262

594

131

253

371

438

4,69

7,04

5,00

1,97

4,30

3,55

3,18

5,63

4,28

3,87

5,82

4,38

19,86

23,53

19,30

13,61

19,41

16,64

16,46

22,03

17,59

18,56

22,38

18,86

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de madres expectantes o recientes que atienden al público en persona

Porcentaje de madres expectantes o recientes que no atienden al público

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

870

275

57

152

386

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

61

210

485

114

227

304

339

40,65

41,30

48,61

37,14

40,75

39,85

47,12

39,74

33,37

51,11

37,28

38,67

43,99

43,39

46,27

44,62

43,89

42,67

45,85

43,13

43,94

46,25

44,29

42,47

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

938

286

52

182

418

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

56

238

536

108

225

341

372

18,35

19,39

26,72

18,79

16,81

26,76

17,67

16,88

22,27

19,38

19,19

17,54

34,47

35,11

41,36

33,16

33,87

36,80

33,95

33,44

38,30

36,65

36,55

32,51

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de padres/madres solter@s en la empresa con ningún nivel educativo

Porcentaje de padres/madres solter@s en la empresa con primaria

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

990

283

98

245

364

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

103

234

494

159

309

367

314

0,16

0,57

0

0

0

0

0,08

0,26

0

0

0,06

0,29

2,71

5,16

0

0

0

0

1,44

3,62

0

0

1,21

3,82

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

50

50

0

0

0

0

25

50

0

0

25

50

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

975

280

97

237

361

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

99

230

490

156

304

363

308

2,22

1,05

3,66

2,09

2,82

4,79

2,35

1,39

3,18

2,46

1,97

2,25

12,92

8,48

18,22

12,13

14,59

21,02

14,08

9,00

15,42

14,07

13,01

12,28

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de padres/madres solter@s en la empresa con secundaria

Porcentaje de padres/madres solter@s en la empresa con técnico

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

883

258

88

227

310

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

90

203

445

145

289

334

260

22,53

19,97

46,48

12,11

26,98

41,75

26,44

17,22

23,45

30,51

20,15

19,76

37,63

34,86

43,87

29,21

40,67

44,64

40,25

34,11

36,66

42,88

36,51

34,66

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

937

268

97

226

346

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

95

224

469

149

302

343

292

17,56

18,13

19,74

18,87

15,85

13,36

13,26

18,29

23,38

19,62

19,22

15,48

33,20

32,05

35,46

34,26

32,85

30,91

29,66

33,79

36,15

35,97

34,39

30,84

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de padres/madres solter@s en la empresa con licenciatura

Porcentaje de padres/madres solter@s  en la empresa con postgrado

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

896

267

96

197

336

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

99

213

434

150

289

330

277

24,52

28,76

13,15

25,28

23,42

19,58

25,51

27,67

16,89

23,11

31,33

20,80

36,85

37,64

28,68

35,15

38,30

35,26

38,10

38,44

29,56

37,19

41,22

32,89

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

983

285

98

239

361

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

103

233

489

158

307

366

310

4,02

5,45

0,00

3,67

4,04

1,63

3,99

5,19

1,77

4,37

3,69

4,06

17,35

19,02

0,00

16,16

18,48

10,87

18,84

19,16

11,09

18,43

17,27

16,88

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de padres/madres solter@s que se encuentran en el rango salarial:
Menos de Bs. 2.400

Porcentaje de padres/madres solter@s que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

924

268

95

228

333

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

97

223

452

152

295

345

284

13,8

12,69

20,39

8,67

16,78

20,42

14,31

14,69

6,76

19,98

14,29

10,31

31,72

30,14

38,14

25,73

34,54

39,54

31,05

32,34

23,69

38,04

32,23

27,04

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

896

268

88

206

334

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

97

207

450

142

286

332

278

23,83

18,22

45,00

19,27

26,62

26,03

24,74

19,73

35,11

30,59

25,71

19,14

37,83

32,13

46,13

35,46

39,64

39,43

39,93

34,69

41,91

42,84

38,81

33,66

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Porcentaje de padres/madres solter@s que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Porcentaje de padres/madres solter@s que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 5.001 - Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

929

269

97

216

347

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

99

219

463

148

297

343

289

14,42

18,68

11,95

11,75

13,68

16,67

13,59

14,76

13,01

14,82

15,72

13,40

31,32

33,15

29,78

29,58

31,19

32,12

31,67

31,56

29,70

32,47

33,49

29,26

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

962

273

98

234

357

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

99

225

481

157

304

357

301

7,81

9,29

1,45

8,29

7,73

7,69

5,92

9,14

6,04

5,07

8,64

8,65

24,24

25,04

8,45

25,41

24,89

23,20

22,55

26,17

20,19

18,83

26,21

25,29

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Porcentaje de padres/madres solter@s que se encuentran en el rango salarial:
Más de Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

966

281

98

234

353

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

100

224

485

157

303

362

301

7,85

7,66

0,73

8,89

8,74

7,47

7,59

8,69

5,75

5,82

10,45

7,18

23,85

22,13

8,54

24,91

26,14

24,19

24,57

24,46

20,67

19,90

29,19

21,62

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Porcentaje de padres/madres solter@s que trabajan en la empresa en cargos gerenciales

Porcentaje de padres/madres solter@s que trabajan en la empresa como empleados de
mandos medios 

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

978

281

98

240

359

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

102

227

490

159

305

363

310

6,03

8,97

3,82

4,05

5,75

7,46

5,64

6,37

4,61

7,12

6,58

5,15

20,54

23,56

17,16

19,92

20,94

23,85

20,59

21,04

16,46

22,79

21,16

18,93

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

963

278

98

234

353

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

98

229

480

156

304

357

302

12,24

13,27

5,66

7,64

15,99

13,66

12,46

12,77

9,44

9,28

18,03

10,06

27,79

26,42

19,31

21,77

32,80

29,41

30,12

27,59

24,40

24,60

34,05

24,17

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Porcentaje de padres/madres solter@s que trabajan en la empresa como empleados de
oficina

Porcentaje de padres/madres solter@s que trabajan en la empresa como trabajadores
de servicio al cliente y vendedores

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

931

273

97

207

354

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

100

223

454

154

297

341

293

19,62

20,96

17,37

23,49

16,86

16,05

15,79

22,35

18,32

19,01

24,78

16,65

35,03

33,14

36,00

37,11

34,71

34,40

32,89

36,51

33,00

35,97

39,68

30,85

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

920

277

94

228

321

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

99

206

461

154

293

349

278

13,00

13,38

13,07

12,49

13,07

11,21

23,75

10,95

8,36

14,52

13,67

11,78

29,49

28,88

31,56

27,26

31,11

28,02

38,09

27,23

22,71

32,90

30,74

26,67

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Porcentaje de padres/madres solter@s que trabajan en la empresa como técnicos y
operadores de maquinaria

Porcentaje de padres/madres solter@s que trabajan en la empresa como trabajadores
no calificados

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

933

267

95

220

351

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

91

225

468

149

298

348

287

12,47

12,25

22,71

10,09

12,09

21,14

8,67

11,13

16,87

17,39

8,49

15,51

29,37

28,92

36,75

25,66

29,92

37,70

23,11

28,49

32,81

34,54

23,84

29,39

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

952

274

93

235

350

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

97

230

476

149

302

357

293

9,14

4,51

16,86

8,43

11,34

9,87

10,06

8,24

10,40

10,34

11,31

7,13

26,66

18,41

36,59

25,73

29,23

27,07

28,31

25,23

28,74

28,96

30,15

22,66

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Porcentaje de padres/madres solter@s que atienden al público mediante teléfono

Porcentaje de padres/madres solter@s que atienden al público mediante internet

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

979

286

95

241

357

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

102

230

491

156

303

364

312

6,18

6,06

10,34

3,33

7,4

8,89

8,74

4,92

5,32

7,69

9,98

3,09

21,65

19,12

29,72

17,48

23,83

26,67

25,78

19,27

19,41

24,89

17,18

14,51

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

978

284

98

241

355

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

102

229

491

156

308

361

309

3,77

7,47

1,82

1,36

3,18

4,39

2,80

1,09

3,59

3,89

3,39

3,96

16,77

22,09

11,46

10,70

16,12

19,66

15,77

16,60

16,76

16,49

16,75

16,95

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Porcentaje de padres/madres solter@s que atienden al público en persona

Porcentaje de padres/madres solter@s que no atienden al público

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

819

245

93

181

300

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

97

185

395

142

273

303

243

37,34

36,24

38,05

32,89

40,79

26,71

45,79

37,91

32,95

39,49

42,10

32,90

42,23

41,00

43,68

39,86

44,08

37,57

44,33

42,02

41,58

43,33

44,98

39,25

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

910

261

92

214

343

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

87

223

454

146

289

344

277

21,06

19,62

28,16

19,79

21,39

36,15

19,79

18,98

20,88

25,76

20,02

19,25

36,44

34,78

40,51

34,00

38,03

42,45

36,21

34,89

36,31

40,75

36,41

33,80

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Porcentaje de personas con discapacidad física o mental en la empresa con ningún
nivel educativo

Porcentaje de personas con discapacidad física o mental en la empresa con primaria

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

401

118

13

102

168

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

59

61

236

45

58

81

262

0,99

2,06

0

0,34

0,94

0

0,87

1,41

0

0

0,64

1,16

9,23

14,27

0

2,89

9,02

0

4,61

11,51

0

0

5,67

10,18

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

25

100

0

25

100

0

0

50

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

380

109

12

101

158

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

56

61

220

43

56

81

243

3,74

2,91

0,00

2,21

6,00

0,00

1,73

4,87

4,19

11,86

1,65

3,29

18,33

16,05

0,00

13,61

23,44

0,00

13,16

20,57

20,28

32,63

12,84

16,93

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

0

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo



135

 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Porcentaje de personas con discapacidad física o mental en la empresa con secundaria

Porcentaje de personas con discapacidad física o mental en la empresa con técnico

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

309

96

7

81

125

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

41

44

188

36

46

59

204

21,66

19,08

78,57

12,82

30,73

50,84

32,11

15,85

15,34

51,01

23,18

18,30

39,03

36,24

39,34

30,91

44,93

47,98

45,40

33,69

36,55

50,54

42,06

35,77

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

350

106

12

85

147

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

50

56

208

36

55

73

222

17,12

18,30

12,50

20,90

13,42

9,02

8,12

19,87

21,99

9,38

24,54

16,56

35,63

36,07

31,08

37,51

33,87

26,93

26,01

37,62

40,55

29,42

41,80

34,80

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Porcentaje de personas con discapacidad física o mental en la empresa con licenciatura

Porcentaje de personas con discapacidad física o mental  en la empresa con postgrado

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

331

103

11

78

139

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

51

53

192

35

55

65

211

22,87

21,69

18,18

33,69

15,78

19,69

13,00

23,22

36,34

16,22

22,81

23,73

39,33

39,45

40,45

43,44

33,72

36,39

30,55

40,04

45,09

37,79

40,41

39,44

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

391

116

12

99

164

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

56

59

231

45

58

80

253

3,92

7,16

0,00

4,45

1,42

2,28

1,39

5,16

2,10

2,95

5,01

3,82

19,14

25,43

0,00

20,74

11,24

13,38

11,80

21,95

14,50

17,07

21,95

18,82

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Porcentaje de personas con discapacidad física o mental que se encuentran en el rango
salarial: Menos de Bs. 2.400

Porcentaje de personas con discapacidad física o mental que se encuentran en el rango
salarial: Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

339

105

12

82

140

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

54

48

196

41

48

71

220

15,39

16,12

25

12,72

17,55

9,58

27,91

15,58

9,35

29,37

12,91

14,39

34,92

35,59

45,23

31,69

36,779

28,69

45,33

34,53

29,48

46,03

33,77

33,52

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

335

105

8

88

134

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

45

55

204

31

51

66

218

22,33

19,01

37,50

21,37

25,17

30,59

12,60

21,29

35,99

49,81

22,49

19,39

39,55

37,73

51,75

38,07

41,88

42,92

30,86

38,82

48,79

50,49

41,72

36,75

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

0

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de personas con discapacidad física o mental  que se encuentran en el rango
salarial: Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Porcentaje de personas con discapacidad física o mental que se encuentran en el rango
salarial: Bs. 5.001 - Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

350

104

10

90

146

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

50

56

207

37

55

67

228

12,43

15,95

0,00

5,99

16,50

19,25

12,05

12,48

5,61

0,00

14,87

13,41

31,14

36,02

0,00

20,16

36,05

47,98

31,74

31,28

20,85

0,00

35,85

31,79

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

100

100

100

100

0

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

377

110

12

94

161

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

51

58

224

44

58

76

243

7,31

10,64

0,00

6,87

5,86

11,75

2,44

6,26

13,76

7,21

6,19

7,53

24,83

30,14

0,00

24,34

21,75

29,98

15,58

22,74

34,84

26,09

24,26

24,85

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de personas con discapacidad física o mental que se encuentran en el rango
salarial: más de Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

376

112

12

93

159

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

54

56

223

43

58

76

242

6,82

8,93

0,00

9,72

3,26

5,81

5,93

8,18

2,19

2,29

9,00

6,92

24,35

27,77

0,00

29,29

16,12

19,79

23,84

26,80

14,82

15,11

28,81

24,27

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de personas con discapacidad física o mental que trabajan en la empresa en
cargos gerenciales

Porcentaje de personas con discapacidad física o mental que trabajan en la empresa
como empleados de medio mando 

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

388

113

12

102

161

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

55

57

233

43

57

75

256

6,14

9,45

0

5,48

4,86

8,2

12,83

4,61

4,82

4,67

6,36

6,25

22,19

28,49

0

19,33

20,34

26,79

32,69

18,63

19,5

21,28

23,52

22,1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

371

110

11

99

151

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

49

58

222

42

57

70

244

11,46

12,15

13,64

10,35

11,96

17,66

6,37

13,02

3,88

8,00

7,04

12,57

28,86

31,61

32,33

25,19

30,29

34,07

20,61

30,64

19,55

27,37

25,76

29,47

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de personas con discapacidad física o mental que trabajan en la empresa
como empleados de oficina

Porcentaje de personas con discapacidad física o mental que trabajan en la empresa
como trabajadores de servicio al cliente y vendedores

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

348

103

11

85

149

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

52

54

201

41

58

70

220

21,15

29,92

4,55

27,27

11,15

17,19

13,15

21,57

31,55

10,16

25,61

21,69

38,11

43,60

15,08

40,61

29,76

33,11

30,02

38,84

44,89

30,48

43,64

37,73

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

50

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

356

114

11

81

150

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

53

48

217

38

48

75

233

7,11

3,58

9,09

10,52

6,75

4,61

7,78

8,07

3,49

15,41

8,48

5,99

23,49

17,71

30,15

26,12

24,37

21,17

25,39

24,67

15,36

36,49

28,04

20,52

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de personas con discapacidad física o mental  que trabajan en la empresa
como técnicos y operadores de maquinaria

Porcentaje de personas con discapacidad física o mental que trabajan en la empresa
como trabajadores no calificados

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

343

100

10

88

145

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

42

57

210

34

51

70

222

17,92

14,79

45,00

19,32

17,46

30,09

22,55

14,99

17,46

28,02

12,74

17,88

36,79

34,97

49,72

36,55

37,29

44,19

41,53

33,66

38,54

45,35

32,78

36,42

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

360

106

10

92

152

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

52

58

206

44

55

73

232

11,03

9,73

25,00

8,43

13,75

8,82

17,45

10,66

7,64

13,38

12,50

10,49

30,35

29,03

42,49

26,49

33,75

25,93

38,29

29,67

26,88

34,36

33,30

29,34

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de personas con discapacidad física o mental que atienden al público
mediante teléfono

Porcentaje de personas con discapacidad física o mental que atienden al público
mediante internet

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

395

117

13

101

164

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

56

60

235

44

58

78

259

3,98

6,22

11,54

1,36

4,49

8,88

3,79

3,67

1,27

1,97

7,09

3,64

18,78

23,71

29,96

11,65

19,44

24,69

19,26

18,57

11,334

14,01

25,83

17,68

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

398

120

13

100

165

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

57

60

236

45

58

80

260

1,96

4,04

3,85

0,00

2,19

5,25

0,00

2,15

0,00

1,64

2,81

1,83

13,72

19,77

13,87

0,00

14,71

21,72

0,00

14,55

0,00

12,81

16,63

13,26

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

0

100

100

0

100

0

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de personas con discapacidad física o mental que atienden al público en
persona

Porcentaje de personas con discapacidad física o mental que no atienden al público

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

279

83

11

67

118

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

45

41

160

33

42

58

179

34,24

32,52

22,73

34,49

35,91

25,33

26,46

38,01

33,13

59,56

29,35

32,37

44,61

44,73

41,01

43,69

46,00

39,79

43,16

45,07

47,79

49,67

45,59

43,04

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

303

90

6

76

131

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

40

47

183

33

52

61

190

29,29

31,75

41,67

33,85

23,56

27,69

45,01

25,79

31,82

19,49

28,75

30,67

43,87

45,35

49,16

44,74

41,80

42,09

48,41

42,35

45,96

40,00

45,64

43,99

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ en la empresa con ningún nivel
educativo

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ en la empresa con primaria

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

297

79

9

40

169

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

47

57

187

6

64

62

171

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

286

75

9

40

162

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

46

57

177

6

64

62

160

1,81

3,22

0,00

0,00

1,53

0,00

1,15

2,05

16,67

3,71

3,19

0,95

12,63

16,61

0,00

0,00

11,76

0,00

10,77

13,09

40,82

17,33

17,72

9,09

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

0

100

0

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ en la empresa con secundaria

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ en la empresa con técnico

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

248

67

8

33

140

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

34

47

162

5

56

60

132

28,39

28,76

15,00

9,23

30,87

37,55

26,79

27,08

20,00

34,37

20,23

29,29

42,53

42,14

38,17

29,39

43,72

47,10

41,62

41,81

44,72

46,43

39,17

42,27

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

268

70

9

33

156

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

43

53

167

5

61

56

151

12,57

12,11

65,22

5,48

11,67

19,01

15,11

10,67

0,00

19,12

14,64

10,32

30,36

29,49

50,52

23,11

28,98

38,11

31,46

27,82

0,00

39,65

32,63

26,64

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

0

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ en la empresa con licenciatura

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ en la empresa con postgrado

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

247

67

9

27

144

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

42

51

149

5

59

50

138

26,75

29,78

34,78

33,72

24,55

28,31

51,93

28,16

20,00

28,26

34,97

24,26

40,64

40,63

50,52

47,55

39,83

42,92

37,35

41,17

44,72

42,75

47,12

38,15

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

285

79

9

36

161

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

45

54

180

6

63

61

161

3,37

3,49

0,00

5,95

3,10

4,83

4,67

2,71

0,00

5,60

5,69

2,21

16,99

17,47

0,00

22,68

16,26

21,68

21,29

14,27

0,00

22,56

23,36

12,93

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

100

100

100

0

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que se encuentran en el rango
salarial: menos de Bs. 2.400

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que se encuentran en el rango
salarial: Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

250

60

7

32

151

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

42

49

153

6

52

60

138

21,87

26,03

82,35

3,75

21,07

13,86

20,19

24,34

33,33

42,37

17,14

18,14

39,65

42,75

41,18

19,3

38,72

33,88

38,32

41,14

51,64

49,15

37,06

36,22

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

244

70

8

29

137

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

37

52

152

3

56

51

137

20,54

13,76

0,00

15,56

24,96

30,09

22,61

17,68

0,00

24,21

26,03

18,10

37,67

33,33

0,00

36,88

39,73

41,16

38,14

36,61

0,00

42,29

40,75

35,43

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

100

100

100

0

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que se encuentran en el rango
salarial: Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que se encuentran en el rango
salarial: Bs. 5.001 - Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

262

71

9

29

153

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

42

55

159

6

60

59

143

17,06

16,52

0,00

8,49

18,66

28,62

15,66

14,96

0,00

7,46

16,44

19,80

35,07

35,22

0,00

27,49

36,09

41,93

33,66

33,56

0,00

26,21

35,03

36,80

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

100

100

100

0

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

282

76

9

37

160

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

42

54

180

6

64

59

159

7,75

6,21

0,00

13,53

7,97

10,87

4,29

7,77

16,67

3,62

8,75

8,56

24,86

21,60

0,00

34,24

25,21

27,46

19,38

25,15

40,82

18,45

27,62

25,53

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que se encuentran en el rango salarial:
Más de Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

286

78

9

39

160

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

42

53

185

6

64

61

161

2,24

0,82

0,00

0,00

3,28

3,11

5,29

1,13

0,00

0,00

7,59

1,42

13,86

6,74

0,00

0,00

17,06

17,56

22,59

8,88

0,00

0,00

26,70

9,90

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

66,67

0

0

100

100

100

100

0

0

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+  que trabajan en la empresa en
cargos gerenciales

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+  que trabajan en la empresa como
empleados de medio mando 

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

287

78

9

37

163

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

44

53

184

6

64

59

164

3,99

1,91

8,69

13,64

3,67

7,02

1,76

4

0

1,95

3,87

4,54

18,81

11,4

29,89

34,31

18,35

25,84

13,29

18,38

0

13,42

19,45

19,82

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

0

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

268

75

9

35

149

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

42

55

165

6

63

61

144

21,04

14,79

8,69

41,79

22,19

23,69

14,59

22,71

16,67

12,89

19,58

23,73

38,04

33,61

29,89

50,04

39,05

40,19

32,51

40,16

40,82

33,78

37,87

39,96

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+  que trabajan en la empresa en
cargos gerenciales

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+  que trabajan en la empresa como
empleados de medio mando 

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

287

78

9

37

163

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

44

53

184

6

64

59

164

3,99

1,91

8,69

13,64

3,67

7,02

1,76

4

0

1,95

3,87

4,54

18,81

11,4

29,89

34,31

18,35

25,84

13,29

18,38

0

13,42

19,45

19,82

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

0

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

268

75

9

35

149

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

42

55

165

6

63

61

144

21,04

14,79

8,69

41,79

22,19

23,69

14,59

22,71

16,67

12,89

19,58

23,73

38,04

33,61

29,89

50,04

39,05

40,19

32,51

40,16

40,82

33,78

37,87

39,96

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que trabajan en la empresa como
empleados de oficina

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que trabajan en la empresa como
trabajadores de servicio al cliente y vendedores

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

270

71

9

28

162

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

42

56

166

6

63

57

150

14,21

22,37

21,74

0,00

11,82

24,53

13,15

12,40

0,00

14,85

6,15

16,21

30,87

36,99

43,75

0,00

28,17

38,72

27,43

29,81

0,00

34,83

19,33

32,03

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

0

100

100

100

100

0

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

251

69

8

33

141

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

41

45

160

5

53

52

146

21,13

16,52

40,00

5,56

24,88

12,82

48,10

16,69

0,00

26,54

33,59

16,82

37,98

36,23

52,37

22,57

39,29

32,67

43,51

35,18

0,00

44,39

42,56

34,35

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

0

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que trabajan en la empresa como
técnicos y operadores de maquinaria

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que trabajan en la empresa como
trabajadores no calificados

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

270

70

8

34

158

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

38

56

172

4

58

60

152

12,45

17,29

15,00

12,07

10,43

22,71

9,85

10,62

25,00

25,36

9,39

10,11

31,38

34,89

38,17

33,07

29,46

38,99

29,53

29,25

50,00

43,08

27,89

28,09

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

274

75

9

34

156

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

43

56

169

6

60

62

152

5,20

3,07

0,00

16,67

5,15

0,00

1,17

7,62

16,67

1,16

5,72

6,12

21,15

16,71

0,00

37,83

20,66

0,00

10,85

25,09

40,82

10,78

22,68

22,68

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

0

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos en la
empresa con ningún nivel educativo

Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos en la
empresa con primaria

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

523

162

71

176

114

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

41

88

281

113

200

149

174

0,35

0,45

0

0,085

0,82

0

0

0,06

1,34

0,56

0,9

0

5,74

6,72

0

1,69

9,08

0

0

1,39

11,55

6,97

9,48

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

40

100

0

0

40

100

100

100

0

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

517

162

70

174

111

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

40

88

278

111

197

147

173

2,84

2,14

8,52

2,69

2,07

1,27

1,98

1,89

5,98

5,64

1,49

1,74

14,62

12,97

23,11

14,22

11,54

7,97

13,72

11,23

24,56

19,49

11,57

12,01

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

50

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos en la
empresa con secundaria

Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos en la
empresa con técnico

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

486

155

63

169

99

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

37

78

266

105

187

139

160

21,03

21,08

44,34

11,61

26,81

38,92

28,10

15,58

24,59

33,96

13,28

16,49

35,83

35,27

43,86

26,24

41,17

40,33

43,62

30,94

37,59

42,44

28,95

31,97

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

489

147

69

163

110

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

41

83

260

105

196

140

153

16,11

16,17

16,04

18,14

13,03

16,26

17,23

15,68

16,34

14,25

16,37

17,23

31,14

33,43

34,44

29,09

29,68

34,92

32,57

30,20

31,50

32,43

32,35

29,76

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

0

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos en la
empresa con licenciatura

Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos en la
empresa con postgrado

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

468

142

71

153

102

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

41

81

238

108

198

123

147

22,76

25,36

14,21

22,99

23,52

21,56

23,94

26,08

15,45

19,01

33,19

21,15

34,05

37,66

31,84

29,86

36,08

33,29

37,29

35,87

26,71

33,79

39,57

30,99

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

516

160

71

173

112

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

41

88

274

113

199

147

170

2,55

4,69

0,00

1,09

3,31

2,88

2,19

2,99

1,71

1,80

2,70

2,94

12,48

17,41

0,00

6,79

14,29

11,79

14,42

13,25

9,25

10,27

13,99

13,05

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

50

100

100

75

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
se encuentran en el rango salarial: Menos de Bs. 2.400

Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que se
encuentran en el rango salarial: Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

498

153

69

171

105

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

38

83

265

112

194

139

165

14,38

14,58

25,83

7,56

20,48

23,44

24,13

15,11

4,65

25,38

12,22

8,67

32,71

33,17

42,07

22,79

38,76

41,98

42,36

32,34

19,16

41,17

31,82

24,89

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

472

149

63

156

104

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

38

84

251

99

188

130

154

20,45

15,91

36,66

16,93

24,61

26,29

18,67

15,84

31,49

24,93

29,04

14,03

35,36

31,65

44,67

32,34

37,62

34,92

37,21

31,17

41,33

42,29

40,75

35,43

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que se
encuentran en el rango salarial: Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que se
encuentran en el rango salarial: Bs. 5.001 - Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

495

153

69

165

108

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

40

84

265

106

194

142

159

15,20

23,44

12,50

11,78

11,24

12,08

18,65

15,22

13,68

13,69

14,97

16,27

31,90

36,09

32,10

28,23

29,85

31,83

35,22

31,56

30,49

30,92

32,91

32,16

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

505

155

71

168

111

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

41

86

266

112

199

145

161

4,93

7,51

2,28

3,13

5,69

6,34

6,25

4,84

3,89

3,58

7,21

4,79

18,39

23,36

13,70

12,04

20,89

23,63

22,88

17,91

14,23

16,79

21,81

17,69

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

0

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que se
encuentran en el rango salarial: Más de Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

551

158

71

173

109

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

41

81

277

112

198

145

168

5,14

2,84

0,00

8,74

4,71

5,76

4,13

5,64

4,44

4,13

4,00

6,24

17,08

12,94

0,00

21,12

17,49

20,22

16,72

17,36

15,81

15,83

14,43

18,76

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
trabajan en la empresa en cargos gerenciales

Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
trabajan en la empresa como empleados de medio mando 

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

514

159

71

173

111

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

41

85

275

113

200

145

169

6,15

8,24

8,63

5,86

2,69

4,05

10,39

4,39

7,48

10,17

5,03

4,16

20,69

24,45

28,88

18,88

13,14

22,37

28,94

16,72

21,88

27,09

17,91

16,57

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

501

154

71

171

105

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

41

84

266

110

199

139

163

9,29

10,67

4,63

6,49

14,96

15,10

15,13

9,65

3,14

6,39

16,74

8,09

24,99

26,47

17,52

18,62

33,32

31,83

30,60

25,85

12,86

20,05

35,61

21,87

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos
trabajan en la empresa como empleados de oficina

Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
trabajan en la empresa como trabajadores de servicio al cliente y vendedores

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

490

153

71

159

107

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

40

86

255

109

198

138

154

14,89

22,07

7,92

13,83

10,62

19,83

6,36

19,52

9,79

8,91

18,21

17,45

30,72

35,87

24,56

28,58

27,72

35,73

21,76

34,41

23,11

24,84

35,30

31,64

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

492

152

68

164

108

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

40

81

264

107

195

143

154

11,26

9,79

12,40

5,88

20,85

17,59

29,25

9,46

1,94

16,02

11,38

8,03

28,42

26,73

32,99

17,35

38,14

35,00

43,49

25,01

10,71

35,23

28,31

22,41

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
trabajan en la empresa como técnicos y operadores de maquinaria

Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
trabajan en la empresa como trabajadores no calificados

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

499

157

66

166

110

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

38

86

269

106

193

144

162

15,89

16,47

32,69

16,86

6,01

13,29

14,94

13,19

23,86

23,95

10,45

13,31

31,92

32,73

44,38

30,22

22,09

30,16

31,61

28,51

38,83

39,11

26,66

30,99

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

506

159

68

172

107

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

40

86

272

108

193

143

170

8,14

6,80

13,87

6,58

9,95

5,93

6,36

7,62

11,05

10,27

8,34

6,81

24,58

22,97

33,06

21,49

26,77

22,03

21,99

23,68

28,55

28,16

25,17

21,96

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

50

100

100

75

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
atienden al público mediante teléfono

Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
atienden al público mediante internet

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

520

162

71

176

111

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

41

86

280

113

200

147

173

4,06

3,25

14,99

0,14

6,61

7,82

5,91

2,69

4,99

6,54

7,84

1,05

17,32

14,37

31,96

3,78

22,11

25,99

21,25

13,99

18,46

22,43

24,39

6,54

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

50

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

521

162

71

176

112

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

41

87

281

112

200

149

172

2,13

5,69

0,76

0,48

0,84

2,96

0,49

3,25

0,37

1,05

0,99

3,26

11,82

18,87

6,17

4,22

9,17

16,93

3,45

14,43

4,13

6,33

9,52

14,77

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

50

38

100

100

33

100

50

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
atienden al público en persona

Porcentaje de indígenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
no atienden al público

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

456

141

67

148

100

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

41

78

231

106

192

124

140

38,82

40,53

43,39

32,78

43,75

36,99

60,99

38,38

26,29

43,88

42,24

33,79

41,92

44,28

46,58

36,45

43,73

43,14

43,64

40,18

38,84

43,99

43,35

39,34

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

478

153

65

159

101

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

35

82

262

99

186

138

154

20,11

22,94

23,49

20,79

13,37

28,49

11,08

20,33

23,60

24,70

17,18

18,43

36,13

38,19

40,77

35,05

31,72

40,00

29,29

36,49

37,65

40,02

34,53

33,96

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes rurales en la empresa con ningún nivel educativo

Porcentaje de migrantes rurales en la empresa con primaria

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

774

190

46

252

286

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

61

181

414

118

228

280

266

0,25

0,79

0

0,11

0,09

0

0,07

0,38

0,23

0,07

0

0,47

3,56

7,03

0

1,33

1,34

0

0,59

4,745

2,12

1,44

0

4,93

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

75

75

0

3,33

20

0

5

75

20

33,33

0

75

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

767

189

45

252

281

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

61

180

408

118

229

279

259

4,15

6,92

2,29

1,35

4,99

4,78

3,15

4,42

4,41

6,15

2,57

4,09

18,28

23,71

15,13

10,62

19,55

20,53

17,01

18,49

18,35

23,37

14,33

17,45

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes rurales en la empresa con secundaria

Porcentaje de migrantes rurales en la empresa con técnico

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

721

175

44

243

259

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

53

162

389

117

215

263

243

22,82

25,81

45,44

10,88

28,36

24,93

26,91

21,39

20,92

26,01

26,05

19,59

36,09

38,68

42,90

25,57

38,29

34,49

39,69

35,35

33,89

39,56

37,90

33,10

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

740

179

45

246

270

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

57

173

395

115

223

262

255

15,59

19,03

14,19

13,55

15,53

12,01

14,38

16,10

17,39

20,61

18,64

11,71

30,22

34,50

32,69

25,39

30,94

27,69

30,97

30,52

29,49

35,83

34,72

23,75

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

0

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes rurales en la empresa con licenciatura

Porcentaje de migrantes rurales en la empresa con postgrado

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

713

168

46

227

272

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

57

164

378

114

215

245

253

19,05

18,31

12,31

25,93

15,13

10,23

23,61

19,12

16,68

16,57

24,74

17,30

33,38

35,09

32,35

33,93

31,42

24,99

37,69

33,27

30,02

33,29

38,17

30,47

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

768

189

46

252

281

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

58

179

412

119

229

277

262

3,23

4,39

2,24

3,44

2,53

3,81

2,14

3,75

2,84

5,57

3,64

1,93

15,21

18,97

14,96

14,84

12,98

18,57

13,88

15,48

14,52

22,49

16,43

8,94

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

50

100

100

100

100

100

80

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes rurales que se encuentran en el rango salarial:
Menos de Bs. 2.400

Porcentaje de migrantes rurales que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

729

179

45

245

260

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

60

170

382

117

221

267

241

14,34

16,97

10,37

9,69

17,27

9,69

15,43

17,17

6,69

17,37

11,55

14,44

31,58

34,57

27,83

25,79

34,18

23,59

33,645

33,9

22,27

35,59

29,17

30,76

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

717

175

43

235

264

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

53

163

386

115

217

251

249

22,42

23,12

45,73

14,67

25,48

27,80

34,59

18,60

29,06

30,38

27,79

16,07

36,76

39,39

45,38

28,27

38,63

38,75

39,89

34,54

37,25

41,70

40,55

30,83

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes rurales que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Porcentaje de migrantes rurales que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 5.001 - Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

743

179

46

243

275

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

55

174

399

115

220

266

257

12,97

13,52

15,67

13,27

12,11

7,58

15,83

11,09

17,37

15,59

14,79

10,80

29,47

30,86

35,16

29,36

28,07

22,59

32,78

27,16

33,46

33,67

31,95

25,69

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

754

183

46

248

277

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

57

178

402

117

225

267

262

6,36

6,06

4,48

7,29

6,01

11,40

4,18

7,09

4,84

5,76

6,64

6,49

21,02

21,40

20,91

21,90

20,15

30,49

17,16

21,69

18,16

21,84

21,49

20,43

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes rurales que se encuentran en el rango salarial: Más de Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

749

181

46

243

279

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

57

174

401

117

226

268

255

5,19

4,97

0,00

6,77

4,78

3,19

6,63

5,05

4,56

5,03

6,35

4,64

17,82

19,36

0,00

17,55

18,15

15,58

21,27

17,25

15,14

19,02

21,27

14,93

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes rurales que trabajan en la empresa en cargos gerenciales

Porcentaje de migrantes rurales que trabajan en la empresa como empleados de
medio mando 

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

763

183

46

250

284

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

59

175

411

118

226

274

263

5,08

7,06

5,59

4,42

4,43

2,48

6,29

4,9

5,16

8,12

7,13

2,57

17,97

22,77

21,97

14,66

16,71

9,58

20,08

18,16

17,28

24,34

22,14

9,89

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

751

183

46

248

274

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

57

178

398

118

227

264

260

8,97

11,91

3,13

5,79

10,58

12,66

9,28

9,43

5,42

8,32

12,09

7,65

23,74

28,63

15,98

14,84

26,76

26,89

24,78

24,58

16,86

25,33

28,65

19,71

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes rurales que trabajan en la empresa en cargos gerenciales

Porcentaje de migrantes rurales que trabajan en la empresa como empleados de
medio mando 

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

763

183

46

250

284

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

59

175

411

118

226

274

263

5,08

7,06

5,59

4,42

4,43

2,48

6,29

4,9

5,16

8,12

7,13

2,57

17,97

22,77

21,97

14,66

16,71

9,58

20,08

18,16

17,28

24,34

22,14

9,89

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

751

183

46

248

274

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

57

178

398

118

227

264

260

8,97

11,91

3,13

5,79

10,58

12,66

9,28

9,43

5,42

8,32

12,09

7,65

23,74

28,63

15,98

14,84

26,76

26,89

24,78

24,58

16,86

25,33

28,65

19,71

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Porcentaje de migrantes rurales que trabajan en la empresa como empleados de oficina

Porcentaje de migrantes rurales que trabajan en la empresa como trabajadores de
servicio al cliente y vendedores

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

736

180

45

241

270

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

55

173

394

114

224

255

257

14,38

16,98

9,92

16,84

11,53

14,46

14,96

15,36

10,42

13,52

17,45

13,25

30,03

34,46

29,36

28,68

28,24

32,24

31,75

30,19

25,71

31,21

34,06

27,15

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

733

186

46

236

265

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

60

164

391

118

221

264

248

13,21

12,17

13,68

10,13

16,27

4,92

26,45

10,31

8,66

17,92

14,66

10,21

29,45

29,88

34,44

21,83

33,49

16,32

38,89

26,38

23,25

36,06

32,51

23,36

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje  de migrantes rurales que trabajan en la empresa como técnicos y operadores
de maquinaria

Porcentaje  de migrantes rurales que trabajan en la empresa como trabajadores no
calificados

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

748

178

45

246

279

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

58

175

399

116

221

269

258

14,39

20,27

34,33

10,95

11,54

18,91

10,78

12,25

24,19

23,12

13,19

11,11

30,77

37,79

43,94

25,69

26,87

32,43

28,39

28,76

36,89

38,78

30,22

25,93

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

752

184

45

250

273

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

56

177

400

119

227

277

248

10,68

10,59

12,02

6,21

14,19

10,11

7,33

12,16

11,03

9,11

10,41

11,59

27,11

28,14

26,20

20,76

30,55

26,39

22,57

29,30

26,04

24,98

26,92

28,22

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes rurales que atienden al público mediante teléfono

Porcentaje de migrantes rurales que atienden al público mediante internet

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

765

187

46

249

283

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

59

177

411

118

226

274

265

3,31

4,79

4,48

0,85

4,23

2,58

4,84

2,64

3,64

6,16

5,25

0,97

16,1

19,71

17,97

7,56

18,21

13,2

19,36

14,99

15,74

22,58

21,18

5,83

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

75

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

764

187

46

248

283

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

60

177

408

119

227

272

265

2,55

4,86

0,00

1,02

2,75

0,45

4,23

2,75

0,56

2,97

3,24

1,99

14,48

20,48

0,00

7,26

15,33

3,66

17,66

15,49

7,49

16,49

17,19

11,67

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

33

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes rurales que atienden al público en persona

Porcentaje de migrantes rurales que no atienden al público

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

668

158

44

228

238

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

54

149

349

116

205

236

227

32,58

31,71

45,00

26,66

36,67

19,99

38,09

31,79

33,34

45,86

33,02

26,24

39,77

40,77

46,29

34,05

42,25

34,52

42,83

38,67

40,03

44,88

41,47

34,61

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

717

166

45

235

271

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

51

173

382

111

217

255

245

22,36

24,19

30,65

22,63

20,19

36,12

20,95

20,42

24,68

20,23

23,93

22,54

35,25

38,60

41,83

32,05

34,86

41,37

35,21

33,81

36,01

35,50

37,64

33,84

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes extranjeros en la empresa con ningún nivel educativo

Porcentaje de migrantes extranjeros en la empresa con primaria

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

535

137

22

119

257

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

65

137

276

57

139

157

239

0,44

0

0

1,88

0

0

1,74

0

0

0

0

0,76

6,63

0

0

13,64

0

0

13,11

0

0

0

0

8,71

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

0

0

100

0

0

100

0

0

0

0

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

524

136

22

114

252

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

65

137

266

56

134

155

235

1,17

1,03

0,00

0,21

1,77

0,00

2,03

1,15

0,69

1,39

1,27

1,05

9,26

8,74

0,00

4,61

12,35

0,00

14,14

9,35

5,88

10,42

10,23

9,65

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

0

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes extranjeros en la empresa con ningún nivel educativo

Porcentaje de migrantes extranjeros en la empresa con primaria

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

535

137

22

119

257

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

65

137

276

57

139

157

239

0,44

0

0

1,88

0

0

1,74

0

0

0

0

0,76

6,63

0

0

13,64

0

0

13,11

0

0

0

0

8,71

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

0

0

100

0

0

100

0

0

0

0

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

524

136

22

114

252

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

65

137

266

56

134

155

235

1,17

1,03

0,00

0,21

1,77

0,00

2,03

1,15

0,69

1,39

1,27

1,05

9,26

8,74

0,00

4,61

12,35

0,00

14,14

9,35

5,88

10,42

10,23

9,65

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

0

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Porcentaje de migrantes extranjeros en la empresa con secundaria

Porcentaje de migrantes extranjeros en la empresa con técnico

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

466

115

16

111

224

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

55

111

258

42

124

138

204

16,28

14,53

38,04

7,90

20,22

29,92

22,31

12,13

8,15

21,96

14,24

14,87

33,93

33,08

48,38

26,42

35,84

39,61

40,27

29,09

27,69

40,29

31,67

31,92

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

481

122

19

101

239

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

60

125

253

43

130

147

204

12,77

12,74

19,09

13,88

11,99

11,00

14,51

12,64

11,17

22,13

10,61

9,85

30,74

30,11

38,56

34,56

29,17

26,49

34,60

29,55

31,88

39,28

28,19

26,89

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

0

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes extranjeros en la empresa con licenciatura

Porcentaje de migrantes extranjeros en la empresa con postgrado

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

438

108

22

79

229

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

60

118

216

44

130

127

181

35,85

30,35

30,47

46,97

34,78

29,94

38,07

36,03

37,60

28,54

44,63

35,67

44,09

42,61

45,79

46,57

34,31

41,28

45,67

43,17

48,49

44,02

46,53

42,55

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

523

130

22

119

252

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

65

135

268

55

140

156

227

7,01

15,35

0,00

2,12

5,91

6,48

5,91

8,14

5,44

7,73

8,61

6,14

23,94

35,01

0,00

14,10

20,99

21,57

22,03

25,78

22,89

26,43

26,49

21,87

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

0

100

50

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes extranjeros que se encuentran en el rango salarial:
Menos de Bs. 2.400

Porcentaje de migrantes extranjeros que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

494

127

20

112

235

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

60

129

253

52

126

150

218

7,48

2,78

27,59

2,48

11,01

6,24

10,59

7,55

2,39

19,89

4,49

4,14

24,74

16,49

45,86

13,92

29,02

22,91

30,34

23,85

14,42

39,04

19,19

17,59

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

448

115

18

90

225

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

56

119

231

42

122

130

196

17,28

14,43

23,08

10,03

21,42

29,05

18,19

14,45

14,22

21,88

21,05

14,13

35,28

34,21

43,35

29,12

37,21

41,66

36,55

32,49

34,62

41,36

35,39

32,35

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes extranjeros que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Porcentaje de migrantes extranjeros que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 5.001 - Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

485

121

20

100

244

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

59

123

254

49

131

145

209

16,87

24,50

20,69

8,85

16,19

16,09

19,99

16,02

14,79

15,94

16,02

17,57

34,09

39,95

38,14

28,03

32,41

30,28

37,79

32,97

35,26

34,58

33,57

34,19

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

508

127

22

108

251

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

63

132

259

54

137

149

222

9,52

14,43

9,38

5,07

9,16

10,23

5,80

11,34

9,36

7,27

10,71

9,97

26,62

32,99

25,39

19,83

25,69

25,18

21,46

28,60

29,39

23,85

29,19

26,69

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes extranjeros que se encuentran en el rango salarial:
Más de Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

499

126

22

106

245

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

63

128

256

52

139

147

213

16,57

16,07

0,00

22,69

15,44

11,54

19,23

16,05

18,55

11,14

25,17

15,62

35,39

34,86

0,00

40,89

34,07

28,54

38,43

34,45

39,25

30,24

41,67

34,35

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes extranjeros que trabajan en la empresa en cargos gerenciales

Porcentaje de migrantes extranjeros que trabajan en la empresa como empleados de
medio mando 

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

516

130

22

114

250

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

64

129

268

55

140

152

224

11,17

13,35

4,69

11,06

10,61

8,66

14,25

9,11

15,98

11,64

18,33

8,34

29,67

31,62

14,92

31,62

28,72

22,34

34,18

26,79

36,76

30,12

37,76

25,46

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

505

128

21

112

244

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

61

127

264

53

137

150

218

15,84

16,45

24,59

8,44

18,28

21,07

17,83

15,24

8,97

15,96

13,24

16,78

32,69

32,99

41,09

26,87

33,93

36,96

34,59

31,44

28,39

34,50

29,59

33,09

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes extranjeros que trabajan en la empresa como empleados
de oficina

Porcentaje de migrantes extranjeros que trabajan en la empresa como trabajadores de
servicio al cliente y vendedores

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

473

116

20

95

242

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

63

123

237

50

134

138

201

18,26

21,65

18,10

22,72

15,07

21,52

16,19

19,81

12,47

11,99

20,98

19,93

35,72

38,19

37,74

38,43

33,21

36,88

35,97

35,81

33,37

31,59

39,59

35,63

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

468

120

19

101

228

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

60

116

244

48

125

136

207

12,94

9,84

11,82

12,07

14,9

7,14

27,75

7,88

9,89

20,99

15,62

8,84

31,42

28,28

30,92

31,95

32,65

22,21

42,72

24,52

29,43

40,26

32,86

25,85

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes extranjeros que trabajan en la empresa como técnicos y
operadores de maquinaria

Porcentaje de migrantes extranjeros que trabajan en la empresa como trabajadores
no calificados

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

489

124

21

99

245

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

56

133

256

44

128

147

214

10,59

10,96

24,59

6,23

11,20

21,03

8,28

9,15

11,34

18,24

5,90

9,56

28,09

27,98

44,13

22,13

28,69

36,52

26,27

25,59

30,91

37,31

20,57

26,07

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

513

129

22

116

246

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

64

133

265

51

135

152

226

5,11

2,99

3,13

3,24

7,17

4,17

7,83

4,03

4,82

3,23

7,23

5,07

20,79

15,90

17,81

17,22

17,22

24,23

16,01

25,90

18,78

16,51

23,72

21,11

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes extranjeros que trabajan en la empresa como técnicos y
operadores de maquinaria

Porcentaje de migrantes extranjeros que trabajan en la empresa como trabajadores
no calificados

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

489

124

21

99

245

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

56

133

256

44

128

147

214

10,59

10,96

24,59

6,23

11,20

21,03

8,28

9,15

11,34

18,24

5,90

9,56

28,09

27,98

44,13

22,13

28,69

36,52

26,27

25,59

30,91

37,31

20,57

26,07

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

513

129

22

116

246

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

64

133

265

51

135

152

226

5,11

2,99

3,13

3,24

7,17

4,17

7,83

4,03

4,82

3,23

7,23

5,07

20,79

15,90

17,81

17,22

17,22

24,23

16,01

25,90

18,78

16,51

23,72

21,11

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Porcentaje de migrantes extranjeros que atienden al público mediante teléfono

Porcentaje de migrantes extranjeros que atienden al público mediante internet

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

527

135

22

119

251

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

64

133

273

57

139

152

236

4,69

4,79

1,56

0,11

7,03

13,59

5,06

2,87

2,32

5,29

6,91

3,69

19,84

20,54

7,21

2,31

23,97

31,78

20,63

15,68

15,21

51,53

23,41

17,72

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

33,33

50

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

517

130

22

114

251

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

65

134

264

54

139

147

231

3,79

5,38

7,81

0,76

4,19

6,82

0,00

4,85

4,27

1,71

8,95

2,80

17,87

21,41

19,99

8,43

18,99

22,63

0,00

20,08

20,40

10,92

28,54

14,64

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

67

100

100

100

0

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de migrantes extranjeros que atienden al público en persona

Porcentaje de migrantes extranjeros que no atienden al público

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

409

103

18

82

206

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

54

106

206

43

115

123

171

38,82

35,29

56,73

26,54

44,22

36,43

42,08

38,23

37,25

54,06

36,83

33,15

44,64

42,91

46,27

42,66

45,03

45,57

45,13

43,35

48,92

48,56

43,69

41,89

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

454

113

19

92

230

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

57

115

243

39

127

137

190

21,84

24,49

24,55

28,44

18,15

22,71

29,48

18,94

16,81

23,69

20,90

21,42

38,27

39,83

42,56

40,91

36,05

36,95

44,33

35,08

37,88

40,47

38,15

37,43

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de jóvenes menores a 25 años en la empresa con ningún nivel educativo

Porcentaje de jóvenes menores a 25 años en la empresa con primaria

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.331

382

132

266

551

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

110

362

637

222

397

472

462

0,36

0,22

0

0,95

0,25

0

0,74

0,28

0,18

0,04

0,12

0,67

4,82

2,06

0

9,57

2,74

0

8,35

2,75

2,24

1,2

1,95

6,75

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

25

0

100

35,71

0

100

40

28,57

40

3,33

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.319

379

131

262

547

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

108

360

631

220

393

470

456

2,04

2,46

2,34

1,75

1,82

1,95

1,59

2,06

2,76

2,19

1,85

2,09

11,54

12,65

15,63

11,26

10,05

11,27

12,04

10,59

13,39

12,90

12,36

10,26

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de jóvenes menores a 25 años en la empresa con secundaria

Porcentaje de jóvenes menores a 25 años en la empresa con técnico

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.270

365

122

257

526

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

104

351

610

205

383

447

440

25,93

34,08

53,07

16,63

26,85

39,11

29,55

20,95

28,00

36,72

25,00

21,28

39,05

37,57

46,71

32,59

39,26

40,94

41,15

35,77

41,54

44,91

39,09

34,79

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.294

368

131

254

541

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

108

353

623

210

384

457

453

14,31

13,01

16,54

15,16

14,33

10,11

14,69

12,89

20,15

16,42

15,61

12,51

29,31

27,59

33,77

28,31

29,96

23,99

29,82

27,54

35,02

33,43

30,56

26,23

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

0

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de jóvenes menores a 25 años en la empresa con licenciatura

Porcentaje de jóvenes menores a 25 años en la empresa con postgrado

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.231

346

132

231

522

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

105

337

583

206

371

435

425

20,02

21,92

15,25

22,93

18,56

14,07

20,65

21,10

18,84

22,12

25,78

15,47

33,19

34,85

32,20

35,28

31,35

27,14

33,77

33,68

33,48

38,10

36,16

27,44

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.318

378

132

264

544

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

110

360

628

220

395

469

454

2,77

4,11

0,23

1,31

3,06

3,05

2,82

3,37

0,83

3,31

3,89

1,81

14,03

16,14

2,55

9,31

15,45

16,16

14,58

14,78

8,69

17,05

17,15

9,46

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

0

100

100

50

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que se encuentran en el rango salarial:
Menos de Bs. 2.400

Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.298

373

130

256

539

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

108

355

618

217

390

458

450

16,86

16,93

28,72

7,75

18,87

20,93

15,34

18,22

13,4

25,44

16,27

13,06

34,37

33,99

44,53

23,77

35,72

38,96

33,74

34,23

33,14

41,29

34,04

29,91

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.253

365

118

243

527

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

104

350

599

200

365

451

437

24,78

22,75

36,83

24,77

24,09

29,67

27,53

19,99

32,16

32,95

28,66

18,46

38,23

37,53

45,39

39,00

36,78

39,43

41,36

33,88

42,59

43,79

39,95

32,93

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 5001 - Bs. 7000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.278

360

130

253

535

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

106

352

616

204

379

454

445

12,02

15,37

10,81

10,49

10,89

11,21

11,11

12,05

13,93

10,82

11,76

12,77

27,39

31,04

28,83

25,28

25,55

23,79

26,66

27,58

29,83

28,77

26,65

27,21

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.302

369

132

257

544

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

108

350

623

221

394

458

450

4,67

6,33

1,04

4,49

4,38

5,57

4,22

5,15

3,58

3,88

6,26

4,06

17,24

20,94

6,60

17,19

15,94

17,49

17,19

18,02

14,79

18,16

20,72

14,04

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que se encuentran en el rango salarial:
Más de Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.294

369

132

258

535

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

108

345

623

218

392

458

444

5,47

5,17

1,39

9,08

4,75

2,15

5,82

5,86

5,42

5,70

6,26

4,86

19,58

19,18

11,59

24,59

18,15

11,57

19,63

19,87

21,63

21,13

21,75

17,20

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que trabajan en la empresa en cargos
gerenciales

Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que trabajan en la empresa como empleados
de medio mando 

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.307

373

132

262

540

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

108

349

631

219

392

464

451

5,08

6,39

5,35

6,25

3,71

3,92

5,87

4,31

6,68

7,61

6,51

2,96

18,54

20,09

21,31

21,2

15,44

15,67

18,67

16,63

24,04

24,49

20,72

12,55

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.296

372

132

258

534

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

107

349

621

219

393

453

450

9,44

9,41

4,12

6,83

11,58

10,36

7,33

10,43

9,47

7,66

13,54

7,78

24,13

24,85

16,69

19,26

26,45

24,94

20,70

24,77

26,70

24,41

29,11

19,99

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que trabajan en la empresa como empleados
de oficina

Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que trabajan en la empresa como trabajadores
de servicio al cliente y vendedores

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.283

366

131

243

543

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

107

350

610

216

386

455

442

17,17

20,58

19,09

16,01

15,28

16,55

14,97

18,32

17,69

20,91

19,17

14,00

32,49

35,70

36,45

30,63

30,33

31,66

31,01

33,50

32,32

38,20

33,65

28,08

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.288

368

132

257

531

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

108

348

618

214

383

458

447

14,71

12,59

17,66

11,82

16,83

7,59

26,90

10,79

10,02

18,45

16,87

11,56

34,42

29,34

35,50

27,45

33,41

23,41

39,27

27,12

26,93

36,25

33,61

29,92

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que trabajan en la empresa como técnicos y
operadores de maquinaria

Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que trabajan en la empresa como trabajadores
no calificados

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.281

367

120

253

541

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

103

357

622

199

376

454

451

12,17

12,16

22,86

13,18

10,04

20,88

8,52

10,90

18,17

18,44

8,79

11,36

28,48

27,36

40,73

28,28

26,48

33,74

24,05

26,99

35,03

35,71

24,99

26,25

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.299

375

129

258

537

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

109

357

617

216

391

467

441

8,31

9,05

10,02

7,14

8,08

10,99

5,57

8,99

9,46

8,50

8,76

7,93

24,44

25,12

28,92

22,53

24,01

29,27

20,06

24,62

27,35

26,75

25,19

22,71

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

33,33

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que trabajan en la empresa como técnicos y
operadores de maquinaria

Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que trabajan en la empresa como trabajadores
no calificados

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.281

367

120

253

541

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

103

357

622

199

376

454

451

12,17

12,16

22,86

13,18

10,04

20,88

8,52

10,90

18,17

18,44

8,79

11,36

28,48

27,36

40,73

28,28

26,48

33,74

24,05

26,99

35,03

35,71

24,99

26,25

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.299

375

129

258

537

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

109

357

617

216

391

467

441

8,31

9,05

10,02

7,14

8,08

10,99

5,57

8,99

9,46

8,50

8,76

7,93

24,44

25,12

28,92

22,53

24,01

29,27

20,06

24,62

27,35

26,75

25,19

22,71

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

33,33

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que atienden al público mediante teléfono

Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que atienden al público mediante internet

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.318

377

130

265

546

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

108

358

635

217

392

468

458

5,79

5,66

8,94

2,36

6,91

7,77

6,78

4,94

5,72

8,7

9,63

2,01

21,06

20,99

27,18

15,06

22,09

22,72

22,48

19,81

21,41

27,11

26,84

10,3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.318

377

132

263

546

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

109

358

630

221

395

465

458

3,03

5,77

1,63

0,67

2,68

3,48

2,46

2,91

4,09

3,79

3,41

2,43

14,18

20,09

8,89

6,94

12,67

15,90

12,21

13,93

16,72

17,85

14,68

11,63

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

50

100

100

100

50

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo



202

 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que atienden al público en persona

Porcentaje de jóvenes menores a 25 años que no atienden al público

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.186

337

124

227

498

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

104

326

563

193

361

413

412

33,47

31,42

42,02

32,59

33,55

21,55

39,36

34,22

27,72

41,61

34,12

28,96

40,32

38,66

44,83

40,94

40,10

34,24

42,14

39,54

40,69

43,82

40,65

37,59

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.255

358

125

244

528

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

102

344

604

205

372

455

428

20,45

21,86

27,17

18,65

19,21

32,21

19,37

16,32

28,72

25,31

21,99

17,08

32,15

35,32

40,85

32,83

34,87

39,92

35,19

31,03

41,22

40,32

37,08

30,58

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de adultos mayores a 50 años en la empresa con ningún nivel educativo

Porcentaje de adultos mayores a 50 años en la empresa con primaria

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.516

515

105

315

581

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

113

347

785

271

441

569

506

0,63

0,45

0

0,11

1,12

0

0,46

0,56

1,3

0,72

0,5

0,68

7,1

5,65

0

1,45

9,78

0

6,32

6,36

10,64

8,36

6,73

6,68

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.501

516

105

310

570

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

113

347

773

268

439

567

495

2,99

3,22

6,52

2,19

2,76

3,01

2,35

3,11

3,46

4,52

1,76

3,08

15,06

15,46

23,52

12,15

14,67

15,79

13,62

15,05

16,79

19,96

11,14

14,53

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de adultos mayores a 50 años en la empresa con secundaria

Porcentaje de adultos mayores a 50 años en la empresa con técnico

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.399

484

92

292

531

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

100

323

731

245

410

536

453

17,17

14,46

38,09

9,93

20,51

31,04

19,25

13,08

20,44

24,05

16,60

14,11

32,21

28,19

45,90

25,01

34,91

38,47

33,54

28,25

36,00

39,35

32,21

27,37

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.445

497

101

296

551

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

110

337

748

250

422

544

479

13,86

12,79

17,10

16,19

13,08

7,49

12,49

15,08

14,99

17,64

14,35

11,66

28,75

26,45

33,94

30,07

29,03

20,04

27,07

30,20

29,61

35,12

29,03

24,62

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

0

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de adultos mayores a 50 años en la empresa con licenciatura

Porcentaje de adultos mayores a 50 años en la empresa con postgrado

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.423

483

104

278

558

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

112

326

723

262

420

533

470

25,05

24,43

19,62

27,41

25,15

15,91

27,18

25,23

25,89

37,33

32,46

18,59

36,01

34,87

37,49

36,18

36,54

30,55

36,74

35,79

37,41

41,03

39,19

29,10

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.515

515

105

314

581

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

113

347

783

272

442

568

505

5,02

6,83

2,17

2,29

5,41

1,75

4,74

6,27

3,23

6,35

5,19

4,23

19,11

22,26

13,45

11,75

20,01

10,35

18,79

21,20

15,63

23,41

19,19

16,50

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

50

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de adultos mayores a 50 años que se encuentran en el rango salarial:
Menos de Bs. 2.400

Porcentaje de adultos mayores a 50 años que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.425

485

101

294

545

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

109

329

726

261

424

540

461

9,82

9,99

16,93

7,74

9,82

10,87

7,56

12,43

5,24

13,79

7,39

9,51

26,43

26,28

36,25

24,52

25,84

27,79

24,15

29,05

19,63

32,21

22,57

25,47

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.388

490

90

282

526

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

101

324

721

242

396

533

459

20,70

17,69

33,57

18,38

22,72

20,13

20,59

18,12

28,83

28,92

24,81

13,79

35,19

32,59

45,78

32,68

36,54

33,15

35,26

33,39

39,89

42,46

37,43

27,58

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de adultos mayores a 50 años que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Porcentaje de adultos mayores a 50 años que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 5.001 - Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.471

498

103

305

565

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

111

340

762

258

432

550

489

15,09

15,99

19,99

13,74

14,47

14,68

16,15

14,01

16,96

18,33

16,63

12,43

30,39

30,74

37,62

28,49

30,02

28,77

31,08

29,24

33,29

36,25

32,42

25,11

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.500

510

105

309

576

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

113

346

774

267

439

560

501

7,23

8,33

4,79

5,93

7,39

4,57

7,68

7,45

7,18

7,77

8,74

5,94

21,47

23,51

19,19

17,74

21,86

13,85

22,12

21,85

22,23

25,34

24,02

17,02

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo



209

 DIVERSIDAD Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN EMPRESAS FORMALES

Porcentaje de adultos mayores a 50 años  que se encuentran en el rango salarial:
Más de Bs. 7.000

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.508

514

105

311

578

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

113

346

779

270

440

565

503

10,71

9,61

2,51

12,17

11,87

8,16

12,30

10,54

10,22

11,94

12,29

9,00

27,86

26,61

15,39

29,05

29,23

23,95

29,12

27,69

28,23

31,05

30,05

24,33

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de adultos mayores a 50 años que trabajan en la empresa en cargos
gerenciales

Porcentaje de adultos mayores a 50 años que trabajan en la empresa como empleados
de medio mando 

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.515

516

105

314

580

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

113

345

785

272

443

566

506

9,29

10,19

14,98

7,19

8,96

5,99

12,12

8,18

10,19

16,89

9,33

5,52

24,79

25,42

34,06

21,11

24,58

19,95

26,84

23,49

27,11

35,48

23,71

17,09

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.501

510

105

314

572

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

112

345

774

270

440

564

497

11,46

11,70

9,74

7,36

13,62

8,59

10,24

13,26

9,19

12,68

14,23

8,91

25,86

25,82

25,92

18,89

28,65

20,61

23,16

28,08

24,33

30,07

28,42

21,05

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de adultos mayores a 50 años que trabajan en la empresa como empleados
de oficina

Porcentaje de adultos mayores a 50 años que trabajan en la empresa como trabajadores
de servicio al cliente y vendedores

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.455

494

101

297

563

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

111

337

746

261

427

542

486

16,64

16,99

11,63

20,43

15,14

13,42

17,12

17,22

15,82

16,09

22,30

13,03

30,71

29,18

29,67

32,72

30,79

27,69

31,53

30,99

30,15

32,81

35,73

24,82

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.438

497

101

291

549

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

111

316

744

267

420

547

471

10,01

9,34

7,92

8,62

11,5

5,63

14,15

9,69

7,96

10,06

12,34

8,33

25,47

23,73

25,09

22,29

28,16

18,12

29,42

25,33

22,95

28,06

28,47

21,41

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de adultos mayores a 50 años que trabajan en la empresa como técnicos y
operadores de maquinaria

Porcentaje de adultos mayores a 50 años que trabajan en la empresa como trabajadores
no calificados

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.440

492

97

296

555

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

105

336

753

246

417

546

477

10,47

9,59

24,79

11,19

9,00

18,52

6,92

9,31

15,36

18,05

6,12

9,89

26,41

24,49

40,97

26,51

24,94

33,22

20,29

24,89

32,93

36,63

19,46

23,89

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.469

504

101

300

564

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

109

345

755

260

432

558

479

7,69

5,55

10,58

6,15

9,77

5,85

7,33

7,59

9,27

8,61

8,28

6,82

23,06

19,29

29,03

20,57

25,73

19,81

21,94

22,81

26,28

26,44

23,71

20,59

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

33,33

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de adultos mayores a 50 años que atienden al público mediante teléfono

Porcentaje de adultos mayores a 50 años que atienden al público mediante internet

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.501

511

103

316

571

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

112

346

777

266

438

559

504

5,28

5,21

6,75

2,97

6,36

3,48

5,86

5,06

5,91

6,89

8,52

2,28

19,37

18,29

23,75

15,03

21,42

14,61

19,08

19,77

20,41

23,76

23,96

11,47

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.501

510

105

313

573

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

113

346

773

269

440

562

499

3,25

4,49

2,41

1,48

3,34

3,71

2,45

3,58

3,14

3,36

3,66

2,90

15,68

17,34

12,69

10,83

16,74

15,96

12,19

17,01

15,96

16,01

16,65

14,81

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

50

100

100

100

100

100

50

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Porcentaje de adultos mayores a 50 años que atienden al público en persona

Porcentaje de adultos mayores a 50 años que no atienden al público

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.354

476

93

264

521

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

107

306

687

254

396

521

437

34,06

32,30

47,78

33,56

33,91

19,76

35,99

35,39

34,33

46,87

35,39

26,47

40,52

39,69

45,48

38,72

41,11

32,58

40,73

40,66

41,93

45,91

41,95

34,30

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo

Ciudad

Número de
empresas

Total

La Paz

1.412

484

99

291

538

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

102

336

734

240

413

536

463

21,52

20,01

24,34

23,90

21,13

30,64

24,68

18,34

22,65

24,31

21,93

19,84

35,97

34,09

39,69

36,50

36,63

40,92

37,94

33,60

36,82

40,05

37,32

32,66

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Número
promedio

Desviación
estándar Mínimo Máximo
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Respuesta

1 Totalmente en desacuerdo

Empresas Porcentaje

56 1%

236 5%

578 11%

2 En desacuerdo

3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

2.3744 De acuerdo

1.9595 Totalmente de acuerdo 

5.203Total

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...El nivel de habilidades es el factor más importante al momento de decidir
a quien contratar

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...El nivel de habilidades es el factor más importante al momento de decidir
a quien contratar

Ciudad

Total

La Paz

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

46%

38%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

1

1%
5%

11%

46%

38%

2 3 4 5

Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo,

ni en desacuerdo De acuerdo
Totalmente
de acuerdo Total

56

25

6

4

21

7

13

29

7

34

7

15

1%

2%

1%

1%

1%

2%

1%

1%

1%

2%

0%

1%

236

35

34

60

107

6

63

138

29

89

72

75

5%

2%

4%

9%

5%

1%

5%

6%

3%

4%

5%

5%

578

235

92

38

213

53

173

239

113

274

148

156

11%

16%

11%

6%

10%

12%

13%

11%

10%

13%

10%

10%

2.374

660

410

254

1.050

239

559

964

612

983

645

746

46%

44%

49%

38%

48%

56%

42%

42%

53%

45%

45%

47%

1.959

540

298

308

813

123

534

902

400

794

566

599

38%

36%

35%

46%

37%

29%

40%

40%

34%

37%

39%

38%

5.203

1.495

840

664

2.204

428

1.342

2.272

1.161

2.174

1.438

1.591

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Respuesta

1 Totalmente en desacuerdo

Empresas Porcentaje

42 1%

23 0,4%

152 3%

2 En desacuerdo

3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

1.8174 De acuerdo

3.1695 Totalmente de acuerdo 

5.203Total

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...Los trabajadores de una empresa deberían sentirse incluidos y libres de
expresar su identidad

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...Los trabajadores de una empresa deberían sentirse incluidos y libres de
expresar su identidad

Ciudad

Total

La Paz

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

35%

61%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

1

1% 0,4%
3%

35%

61%

2 3 4 5

Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo,

ni en desacuerdo De acuerdo
Totalmente
de acuerdo Total

42

5

6

0

31

13

17

12

0

11

31

0

1%

0%

1%

0%

1%

3%

1%

1%

0%

1%

2%

0%

23

5

0

4

14

2

9

5

7

16

7

0

0%

0%

0%

1%

1%

0%

1%

0%

1%

1%

0%

0%

152

40

48

26

38

7

42

56

47

80

42

30

3%

3%

6%

4%

2%

2%

3%

2%

4%

4%

3%

2%

1.817

450

322

122

923

135

496

739

447

862

457

498

35%

30%

38%

18%

42%

32%

37%

33%

39%

40%

32%

31%

3.169

995

464

512

1.198

271

778

1.460

660

1.205

901

1.063

61%

67%

55%

77%

54%

63%

58%

64%

57%

55%

63%

67%

5.203

1.495

840

664

2.204

428

1.342

2.272

1.161

2.174

1.438

1.591

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Respuesta

1 Totalmente en desacuerdo

Empresas Porcentaje

68 1%

233 4%

604 12%

2 En desacuerdo

3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

2.2044 De acuerdo

2.0945 Totalmente de acuerdo 

5.203Total

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes 
afirmaciones?...Una empresa debe brindar ambientes adecuados/adaptados o beneficios
especiales a los trabajadores de características diversas.

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes 
afirmaciones?...Una empresa debe brindar ambientes adecuados/adaptados o beneficios
especiales a los trabajadores de características diversas.

Ciudad

Total

La Paz

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

42%

40%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

1

1%
4%

12%

42%
40%

2 3 4 5

Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo,

ni en desacuerdo De acuerdo
Totalmente
de acuerdo Total

68

10

6

24

28

8

19

29

12

29

19

20

1%

1%

1%

4%

1%

2%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

233

55

36

28

114

7

57

117

52

119

80

34

4%

4%

4%

4%

5%

2%

4%

5%

4%

5%

6%

2%

604

260

74

74

196

39

161

331

73

241

122

241

12%

17%

9%

11%

9%

9%

12%

15%

6%

11%

8%

15%

2.204

525

396

232

1.051

157

598

901

548

899

632

673

42%

35%

47%

35%

48%

37%

45%

40%

47%

41%

44%

42%

2.094

645

328

306

815

217

507

894

476

886

585

623

40%

43%

39%

46%

37%

51%

38%

39%

41%

41%

41%

39%

5.203

1.495

840

664

2.204

428

1.342

2.272

1.161

2.174

1.438

1.591

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Respuesta

1 Totalmente en desacuerdo

Empresas Porcentaje

709 14%

1.228 24%

1.128 22%

2 En desacuerdo

3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

1.3614 De acuerdo

7775 Totalmente de acuerdo 

5.203Total

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...Un candidato o postulante a un trabajo debería revelar sus características
diversas (origen étnico, identidad sexual, u otros) al aplicar para un cargo.

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...Un candidato o postulante a un trabajo debería revelar sus características
diversas (origen étnico, identidad sexual, u otros) al aplicar para un cargo.

Ciudad

Total

La Paz

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

26%

15%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

1

14%

24%
22%

26%

15%

2 3 4 5

Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo,

ni en desacuerdo De acuerdo
Totalmente
de acuerdo Total

709

280

76

136

217

76

153

333

147

266

191

252

14%

19%

9%

20%

10%

18%

11%

15%

13%

12%

13%

16%

1.228

370

250

154

454

93

352

563

220

566

320

342

24%

25%

30%

23%

21%

22%

26%

25%

19%

26%

22%

22%

1.128

355

162

128

483

98

275

548

207

469

291

368

22%

24%

19%

19%

22%

23%

20%

24%

18%

22%

20%

23%

1.361

235

240

136

750

79

389

464

429

574

404

383

26%

16%

29%

20%

34%

18%

29%

20%

37%

26%

28%

24%

777

255

112

110

300

82

173

364

158

299

232

246

15%

17%

13%

17%

14%

19%

13%

16%

14%

14%

16%

15%

5.203

1.495

840

664

2.204

428

1.342

2.272

1.161

2.174

1.438

1.591

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Respuesta

1 Totalmente en desacuerdo

Empresas Porcentaje

162 3%

354 7%

644 12%

2 En desacuerdo

3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

2.3084 De acuerdo

1.7355 Totalmente de acuerdo 

5.203Total

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...Un candidato o postulante a un trabajo debería revelar si cuenta con
discapacidades físicas o mentales al aplicar para un cargo.

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...Un candidato o postulante a un trabajo debería revelar si cuenta con
discapacidades físicas o mentales al aplicar para un cargo.

Ciudad

Total

La Paz

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

44%

33%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

1

3%
7%

12%

44%

33%

2 3 4 5

Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo,

ni en desacuerdo De acuerdo
Totalmente
de acuerdo Total

162

55

28

20

59

14

62

59

27

56

71

35

3%

4%

3%

3%

3%

3%

5%

3%

2%

3%

5%

2%

354

125

96

22

111

39

81

150

84

199

91

64

7%

8%

11%

3%

5%

9%

6%

7%

7%

9%

6%

4%

644

190

100

100

254

44

130

329

141

261

151

232

12%

13%

12%

15%

12%

10%

10%

14%

12%

12%

11%

15%

2.308

585

318

256

1.149

158

607

1.038

505

927

694

687

44%

39%

38%

39%

52%

37%

45%

46%

44%

43%

48%

43%

1.735

540

298

266

631

173

462

696

404

731

431

573

33%

36%

35%

40%

29%

40%

34%

31%

35%

34%

30%

36%

5.203

1.495

840

664

2.204

428

1.342

2.272

1.161

2.174

1.438

1.591

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Respuesta

1 Totalmente en desacuerdo

Empresas Porcentaje

780 15%

1.310 25%

1.253 24%

2 En desacuerdo

3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

1.3934 De acuerdo

4675 Totalmente de acuerdo 

5.203Total

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...En el sector económico de la empresa, es difícil conseguir empleo para
una persona que sea LGTBIQ+, indígena, con discapacidad, o parte de otros grupos
vulnerables

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...En el sector económico de la empresa, es difícil conseguir empleo para
una persona que sea LGTBIQ+, indígena, con discapacidad, o parte de otros grupos
vulnerables

Ciudad

Total

La Paz

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

27%

9%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

1

15%

25%
24%

27%

9%

2 3 4 5

Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo,

ni en desacuerdo De acuerdo
Totalmente
de acuerdo Total

780

215

86

122

357

82

182

361

155

314

249

217

15%

14%

10%

18%

16%

19%

14%

16%

13%

14%

17%

14%

1.310

400

198

106

606

114

297

618

281

513

402

395

25%

27%

24%

16%

28%

27%

22%

27%

24%

24%

28%

25%

1.253

375

220

196

462

120

349

546

238

502

310

441

24%

25%

26%

30%

21%

28%

26%

24%

21%

23%

22%

28%

1.393

370

232

188

603

61

400

565

367

611

352

430

27%

25%

28%

28%

27%

14%

30%

25%

32%

28%

24%

27%

467

135

104

52

176

51

114

182

120

234

125

108

9%

9%

12%

8%

8%

12%

8%

8%

10%

11%

9%

7%

5.203

1.495

840

664

2.204

428

1.342

2.272

1.161

2.174

1.438

1.591

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Respuesta

1 Totalmente en desacuerdo

Empresas Porcentaje

1.138 22%

1.855 36%

1.143 22%

2 En desacuerdo

3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

1.1434 De acuerdo

2845 Totalmente de acuerdo 

5.203Total

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...En el sector económico de la empresa, es difícil ascender para una
persona que sea LGTBIQ+, indígena, con discapacidad, o parte de otros grupos
vulnerables.

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...En el sector económico de la empresa, es difícil ascender para una
persona que sea LGTBIQ+, indígena, con discapacidad, o parte de otros grupos
vulnerables.

Ciudad

Total

La Paz

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

15%

5%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

1

22%

36%

22%

15%

5%

2 3 4 5

Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo,

ni en desacuerdo De acuerdo
Totalmente
de acuerdo Total

1.138

330

112

232

464

108

347

511

172

429

334

375

22%

22%

13%

35%

21%

25%

26%

22%

15%

20%

23%

24%

1.855

600

286

178

791

148

505

857

345

717

531

607

36%

40%

34%

27%

36%

35%

38%

38%

30%

33%

37%

38%

1.143

300

206

138

499

95

246

460

342

474

309

360

22%

20%

25%

21%

23%

22%

18%

20%

29%

22%

21%

23%

783

185

162

88

348

59

161

346

217

408

193

182

15%

12%

19%

13%

16%

14%

12%

15%

19%

19%

13%

11%

284

80

74

28

102

18

83

98

85

146

71

67

5%

5%

9%

4%

5%

4%

6%

4%

7%

7%

5%

4%

5.203

1.495

840

664

2.204

428

1.342

2.272

1.161

2.174

1.438

1.591

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Respuesta

1 Totalmente en desacuerdo

Empresas Porcentaje

366 7%

658 13%

1.386 27%

2 En desacuerdo

3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

1.9614 De acuerdo

8325 Totalmente de acuerdo 

5.203Total

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...Los trabajadores que pertenecen a la comunidad LGTBIQ+ deberían ser
abiertos de su identidad sexual con sus compañeros de trabajo.

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...Los trabajadores que pertenecen a la comunidad LGTBIQ+ deberían ser
abiertos de su identidad sexual con sus compañeros de trabajo.

Ciudad

Total

La Paz

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

38%

16%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

1

7%

13%

27%

38%

16%

2 3 4 5

Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo,

ni en desacuerdo De acuerdo
Totalmente
de acuerdo Total

366

165

70

38

93

33

85

163

85

151

141

74

7%

11%

8%

6%

4%

8%

6%

7%

7%

7%

10%

5%

658

240

118

92

208

41

133

320

164

301

162

195

13%

16%

14%

14%

9%

10%

10%

14%

14%

14%

11%

12%

1.386

380

212

230

564

123

337

640

286

516

374

496

27%

25%

25%

35%

26%

29%

25%

28%

25%

24%

26%

31%

1.961

440

324

212

985

168

610

738

445

830

522

609

38%

29%

39%

32%

45%

39%

45%

32%

38%

38%

36%

38%

832

270

116

92

354

63

177

411

181

376

239

217

16%

18%

14%

14%

16%

15%

13%

18%

16%

17%

17%

14%

5.203

1.495

840

664

2.204

428

1.342

2.272

1.161

2.174

1.438

1.591

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Respuesta

1 Totalmente en desacuerdo

Empresas Porcentaje

683 13%

1.087 21%

1.722 33%

2 En desacuerdo

3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

1.2034 De acuerdo

5085 Totalmente de acuerdo 

5.203Total

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...Los trabajadores que pertenecen a la comunidad LGTBIQ+ deberían ser
abiertos de su identidad sexual con clientes y/o socios de la empresa.

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...Los trabajadores que pertenecen a la comunidad LGTBIQ+ deberían ser
abiertos de su identidad sexual con clientes y/o socios de la empresa.

Ciudad

Total

La Paz

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

23%

10%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

1

13%

21%

33%

23%

10%

2 3 4 5

Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo,

ni en desacuerdo De acuerdo
Totalmente
de acuerdo Total

683

290

92

108

193

57

136

345

145

302

180

201

13%

19%

11%

16%

9%

13%

10%

15%

12%

14%

13%

13%

1.087

295

206

162

424

86

324

432

245

464

277

346

21%

20%

25%

24%

19%

20%

24%

19%

21%

21%

19%

22%

1.722

530

236

250

706

149

440

793

340

651

482

589

33%

35%

28%

38%

32%

35%

33%

35%

29%

30%

34%

37%

1.203

255

246

78

624

77

348

478

300

535

348

320

23%

17%

29%

12%

28%

18%

26%

21%

26%

25%

24%

20%

508

125

60

66

257

59

94

224

131

222

151

135

10%

8%

7%

10%

12%

14%

7%

10%

11%

10%

11%

8%

5.203

1.495

840

664

2.204

428

1.342

2.272

1.161

2.174

1.438

1.591

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Respuesta

1 Totalmente en desacuerdo

Empresas Porcentaje

224 4%

318 6%

906 17%

2 En desacuerdo

3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

2.2864 De acuerdo

1.4695 Totalmente de acuerdo 

5.203Total

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...La productividad de una empresa puede mejorar al contar con un grupo
de trabajo diverso.

¿Podría decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo está con las siguientes
afirmaciones?...La productividad de una empresa puede mejorar al contar con un grupo
de trabajo diverso.

Ciudad

Total

La Paz

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
económica

Manufactura

Comercio

Servicios

Otros

Tamaño

Pequeña

Mediana

Grande

44%

28%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

1

4%
6%

17%

44%

28%

2 3 4 5

Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo,

ni en desacuerdo De acuerdo
Totalmente
de acuerdo Total

224

100

40

28

56

23

76

64

61

107

67

50

4%

7%

5%

4%

3%

5%

6%

3%

5%

5%

5%

3%

318

115

28

18

157

18

82

139

79

138

131

49

6%

8%

3%

3%

7%

4%

6%

6%

7%

6%

9%

3%

906

310

108

152

336

102

239

391

174

333

221

352

17%

21%

13%

23%

15%

24%

18%

17%

15%

15%

15%

22%

2.286

535

404

248

1.099

132

573

1.029

552

944

642

700

44%

36%

48%

37%

50%

31%

43%

45%

48%

43%

45%

44%

1.469

435

260

218

556

153

372

649

295

652

377

440

28%

29%

31%

33%

25%

36%

28%

29%

25%

30%

26%

28%

5.203

1.495

840

664

2.204

428

1.342

2.272

1.161

2.174

1.438

1.591

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Anexo: Descripción de datos y nota metodológica

1. Antecedentes

La encuesta de diversidad en empresas completa el esfuerzo realizado en las gestiones 2022 y 

2023 por caracterizar la dinámica y obstáculos del Mercado Laboral en Bolivia. A diferencia de 

la Encuesta de Mercado Laboral (Demanda y Oferta) la encuesta de diversidad es la primera 

experiencia en levantamiento de información del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en 

Bolivia para identificar la composición de la diversidad en las empresas utilizando la percepción 

de la persona a cargo de las contrataciones o el talento humano.

 

2. Alcance del estudio

Los datos levantados en este estudio permiten caracterizar la diversidad en las empresas de las 

ciudades de La Paz, El Alto, Cochabamba y Santa Cruz. Esta información fue recopilada a través 

de una encuesta realizada durante el tercer trimestre del 2023. El objetivo de las encuestas fue 

obtener información que permita caracterizar, por un lado, de forma general la composición de la 

representatividad de los diversos grupos en las empresas; la existencia de políticas de contratación 

para estos grupos diversos y los obstáculos a los que se han enfrentado las empresas durante 

el proceso de contratación. Para obtener esta información la encuesta se levantó a la persona 

encargada de recursos humanos o al encargado de contrataciones y manejo del talento humano.

3. Período de recolección de datos

El trabajo en campo para la recolección de datos inició el 9 de octubre, y culminó el 10 de noviembre 

en Cochabamba, y el 15 de noviembre del 2023 en La Paz, El Alto, y Santa Cruz.

4. Cobertura geográfica

La encuesta contiene información de la percepción de empresas en las áreas metropolitanas de 

La Paz,  El Alto, Cochabamba y Santa Cruz.

5. Método de recolección de datos

La recopilación de información se hizo mediante entrevistas presenciales. Los encuestadores, a 

quienes se les proporción un listado de empresas que deben visitar, administraron la encuesta al 

informante calificado (al dueño/gerente, jefe de recursos humanos o a quien estuviera encargado 

de las contrataciones, despidos y/o manejo de personal de la empresa). Si dicho informante no 

estaba disponible, el encuestador agendaba una cita con esta persona para visitarla nuevamente 

en la fecha y hora acordada.

6. Reclutamiento de encuestadores.
 

Se realizó un proceso de reclutamiento y capacitación a los encuestadores. El objetivo principal de 

la capacitación del personal fue el de contar con recursos humanos calificados, tanto supervisores 
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como encuestadores, para la obtención de información de calidad en la encuesta, a partir de la 

efectiva implementación de la estrategia de capacitación y de una adecuada selección de personal. 

Se realizó una capacitación el 5 y 6 de octubre del 2023 en las instalaciones del CEGIE-UPB.

 

7. Proceso de verificación de la información. 

Con el propósito de garantizar la calidad de los datos introducidos por los encuestadores, se 

diseñó un programa de validación. De forma paralela a la fase del levantamiento de información, 

se implementó un programa de validación en STATA enfocado a verificar la integridad, precisión y 

consistencia de los datos preliminares disponibles en el servidor. Este instrumento complementó 

la supervisión del trabajo de campo, y facilitó la depuración de posibles errores en el aplicativo o 

de parte del encuestador al momento de realizar la entrevista.

Una vez concluido el trabajo de campo, dicho programa también fue utilizado para realizar una 

revisión final a las bases de datos y su consolidación. Con él, se constató la completitud de las 

encuestas obtenidas por módulo y a nivel global, así como que no existiesen respuestas ilógicas 

y flujos de preguntas inapropiadamente habilitados. Esta rutina también incluyó las correcciones 

pertinentes realizadas por las supervisoras de audios y generó indicadores para el análisis de 

datos.

8. Diseño de la muestra. 

Para realizar las encuestas se elaboró un marco de muestreo que se adecue a la dinámica de las 

empresas. Se consideró a las empresas grandes y medianas. Se hizo una selección previa de las 

empresas a ser visitadas tomando como marco la información del Servicio Público de Registro 

de Empresas (SEPREC), luego, tomando como parámetro estas encuestas, se delimitaron áreas 

para que, en primera instancia y antes de realizar la visita, se realice un listado de actualización 

de cada área para identificar posibles empresas informales que no estén incluidas en la base de 

SEPREC. Una vez concluido el listado de actualización, se seleccionaron empresas aleatoriamente 

según tamaño. Nuestro universo incluye a todas las empresas pequeñas, medianas, y grandes de 

las áreas metropolitanas de El Alto, La Paz, Cochabamba, y Santa Cruz. 

El tamaño de muestra calculado es de 768 empresas, la distribución de la muestra se incluye en 

la Tabla 1.

Tabla 1: Distribución de la muestra por área metropolitana

Tamaño

Medianas

Grandes

Total

La Paz

170

61

231

Cochabamba Santa cruz El alto Total

80

25

105

211

71

282

120

30

150

461

157

768

Fuente: Elaboración propia en base a datos de SEPREC
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Tabla 2: Diferencias en la clasificación de tamaño de las
empresas encuestadas

Tabla 3: Encuestas realizadas 

Cabe notar que existieron divergencias en la clasificación de tamaño según el listado de SEPREC 

y la clasificación generada a partir de la información en la base de datos, reflejadas en la tabla 2 

a continuación:

El trabajo de campo culminó exitosamente con 780 encuestas, habiendo alcanzado la meta 

inicialmente establecida para las áreas metropolitanas.

9. Resultados de trabajo de campo 

A continuación, se presentan los resultados obtenidos del trabajo de campo para la toma. La tabla 

3 muestra las encuestas que se efectuaron :

Fuente: Elaboración propia 

Tamaño
según

SEPREC

Mediana

Grande

Pequeña

56,6

26,6

Mediana Grande Total

34,6

13,3

8,8

60,1

100

100

Tamaño según número de trabajadores

Tamaño

Medianas

Grandes

Total

La Paz

177

61

238

Cochabamba Santa cruz El alto Total

80

28

108

212

72

284

120

30

150

589

191

780
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