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Encuesta de Mercado Laboral en Bolivia:
Diversidad y politicas de inclusion en empresas formales

Sinopsis

La diversidad y la inclusién en el lugar de trabajo son temas cada vez mas relevantes en el
mercado laboral. Sin embargo, existen pocos datos sobre diversidad en las empresas,
especialmente en paises de América Latina y el Caribe.

Este documento presenta los resultados de una encuesta realizada a empresas formales en
las areas metropolitanas de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz en Bolivia, con el objetivo de
obtener informacion sobre diversidad e inclusion en el ambito laboral. Las encuestas fueron
realizadas a personas encargadas de recursos humanos, quienes proporcionaron datos sobre
politicas de inclusién y sus percepciones sobre la participacion de distintos grupos en sus
empresas.

Las preguntas fueron definidas como fruto del trabajo con personas con discapacidad, mujeres,
jovenes y migrantes rural - urbano durante las dos etapas del Programa de Apoyo al
Empleo. Adicionalmente se realizaron grupos focales con personas gay, lesbianas, hombres trans
y mujeres trans, intentando visibilizar ademds a cada uno de los colectivos. Para ello se
realizaron grupos focales en las areas metropolitanas de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz
diferenciando entre grupos e intentando ademds hacer grupos de profesionales y no
profesionales en cada colectivo.

Clasificacién JEL: J20, J23, J24

Palabras clave: demanda laboral, capacitacion, brecha de habilidades, formacién técnica.

Agradecemos los comentarios de Tatiana Rocabado y David Kaplan.

* Las opiniones expresadas en esta obra son exclusivamente de los autores y no necesariamente reflejan el punto de vista del BID, de su Directorio Ejecutivo ni de los paises
que representa.
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1. INTRODUCCION

La diversidad vy la inclusion en el lugar de trabajo son temas cada vez mas relevantes en el dmbito
empresarial. Estudios de las distintas facultades de empresa y firmas consultoras de gestion dan
muestras de la influencia de la diversidad y la inclusién laboral en varios aspectos clave de las
organizaciones. Sin embargo, existen pocos datos sobre diversidad en las empresas, especialmente
en paises de America Latina y el Caribe, y cuando existen, muchos de los datos especialmente
para grupos como LGBTQ+, proviene de grupos focales cualitativos o de encuestas que muestran
la percepcion sobre discriminacion, inclusion o diversidad desde el lado del trabajador o buscador
de empleo’.

Durante la ejecuciéon de las dos etapas del Programa de Apoyo al Empleo? (PAE) se pilotearon
esquemas qgue buscaban promover la insercion laboral de personas que enfrentaban retos
adicionales y que representaban grupos de diversidad que, se percibia, no estaban integrados de
modo pleno al mercado laboral. De este modo en el PAE | se realizd un proceso de intermediacion
y capacitacion laboral para personas de origen indigena/afrodescendiente que habian migrado
del area rural al area urbana metropolitana de La Paz o eran descendientes de migrantes de
primera generacion’. Para realizarlo se trabajo justamente en grupos focales en la ciudad de El
Alto (OXFAM, 2016) y se pilotearon acciones que respondian a los retos que se habian detectado.
Posteriormente en el PAE Il se realizd un piloto de insercion laboral de personas con discapacidad
gue propuso acciones especificas de apoyo a la inclusidn laboral. El PAE Il también promovié
acciones de apoyo a inclusiéon laboral de mujeres en rubros no tradicionales®, de apoyo a la
insercion laboral de madres® y de formalizacion de jovenes. En estos y en otros esfuerzos del
BID como socio para promover el empleo de calidad con el Gobierno del Estado Plurinacional de
Bolivia, y en especial del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidon Social, la falta de informacidn
demostrd ser una de las principales limitantes para definir posibles acciones de respuesta.

Entre 2020 y 2022 se realizé un esfuerzo de levantamiento de datos sobre el mercado laboral
boliviano” complementados con encuestas realizadas en coordinacién con el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo® y la Cooperacion Suiza al Desarrollo®. En estos levantamientos
se buscd obtener informacién desagregada por género y edad y se intentd obtener informacion
sobre personas con discapacidad en las empresas. En paralelo el BID inicio un proceso para
entender retos de personas LGBTQ+ mediante grupos focales, intentando visibilizar ademas a
cada uno de los colectivos. Para ello se realizaron grupos focales en las areas metropolitanas de
La Paz, Cochabamba y Santa Cruz diferenciando entre personas gay, lesbianas, hombres trans

1 Evidencia sobre género y diversidad puede encontrarse en la pagina del GDLab del BID: iniciativa de conocimiento sobre género y diversidad; Bustelo, M., Frisancho, V. & Viollaz,
M. (2023); Martinez, K., Ardila Hidalgo, J. & Mufioz, E. (2023); Duryea, S., Martinez, C. & Pereira, M. A. (2023); Frisancho, V., Bustelo, M. & Viollaz, M. (2023) y (2023b).

2 Programa de Apoyo al empleo | - PAE | (BO-L1051, contrato de préstamo 2365/BL-BO) y Programa de Apoyo al Empleo Il - PAE Il (BO-L1121, contrato de préstamo 3822/BL-BO).
3 Proyecto co financiado entre el PAE | y el proyecto “Modelo intercultural de insercién laboral para Jovenes Migrantes de El Alto” (ATN/ME - 14734 - BO), financiado por el Fondo
Multilateral de Inversiones (FOMIN) y ejecutado por Oxfam - Québec.

4 Las lecciones y resultados de este piloto se encuentran disponibles en Urquidi, Otazu y Sardan (2023) Trabajo incluyente: Aprendizajes del piloto de insercidén de personas con
discapacidad del Programa de Apoyo al Empleo.Urquidi, M., Otazu, M. D. & Sardan, S. (2023).

5 Se propuso apoyar al ingreso en ocupaciones no tradicionales dado que los resultados de Urquidi y Chalup (2023). Brecha de ingresos laborales por género en América Latina y
el Caribe: un andlisis de sus diferentes componentes y determinantesUrquidi, M. & Chalup, M. (2023) y Urquidi, Valencia y Durand (2020). Brecha de ingresos laborales por género
en Bolivia: Un analisis de su evolucion en el periodo 1993 a 2018Urquidi, M., Valencia, H. & Durand, G. (2020) mostraban que una brecha de ingresos que parcialmente se relaciona
con los sectores de ocupacion.

6 Otazu, M. D. et al. (2024). &Y con quién dejo a mi hijo para ir a trabajar? Aprendizajes del uso de subsidios de cuidado de nifios para madres en el Programa de Apoyo al Empleo Il.
7 Urquidi et al. (2023). Encuesta de mercado laboral en Bolivia: demanda 2022Urquidi, M et al. (2023b) y (2023c). Encuesta de mercado laboral en Bolivia: demanda 2022. Urquidi
et al. (2023). Encuesta de mercado laboral en Bolivia: oferta 2022.

8 Urquidi, Aramayo y Chumacero (2023). Impacto de la pandemia en Bolivia: encuesta a unidades familiares y unidades econdmicas 2020 y 2021: tecnologia y empleoUrquidi,
M., Aramayo, F. & Chumacero, M. (2023) y (2023b). y Urquidi, Aramayo y Chumacero (2023). Impacto de la pandemia en Bolivia: encuesta a unidades familiares y unidades
econdémicas 2020 y 2021: mercado laboral.

9 Urquidi et al. (2023) Analisis del mercado laboral: caracteristicas de las empresas, mano de obra y habilidades en ciudades de Bolivia en 2022Urquidi, M. et al. (2023).
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y mujeres trans e intentando ademas hacer grupos de profesionales y no profesionales en cada
colectivo™. De este modo se buscaba tener insumos para guiar una posible encuesta para generar
informacion estadistica desde el lado de |la percepcidn de las empresas.

Con base en todas esas experiencias, se definid pilotear una estrategia para analizar la situacion
de la diversidad desde el lado de las empresas, lo que nos permitiria tener la presente muestra
cuantitativa desde el lado de la empresa, dado que obtener desde el lado de los empleados
resultaba muy complejo en el contexto boliviano. El presente documento presenta los resultados
de esa encuesta, como un proxy a la diversidad percibida desde el personal encargado de contratar.

La encuesta" busca relevar informacién sobre las politicas de inclusion de empresas a través
de entrevistas al personal encargado de contrataciones. Para ello releva informacion sobre la
cantidad de empresas que cuentan con una politica de diversidad, aprobada y difundida dentro
de la empresa y también a través de los datos sobre composicién de su fuerza laboral. Este
segundo dato puede considerarse un proxy del nivel de inclusidon en la empresa considerando
gue si la empresa implementa politicas de inclusion, el area de recursos humanos es clave en su
implementacion. De este modo, algunos datos, como el nimero de personas con discapacidad,
son datos que el personal a cargo de contrataciones deberia tener, al ser datos objetivos
provenientes de documentos administrativos como el carnet de discapacidad. En otros casos,
como ser madre soltera o la pertenencia a grupos LGBTQ+ o autoidentificacion como indigenas
o afrodescendientes, su participacion en la fuerza laboral de la empresa puede ser un proxy de
inclusion dado que si ese es el numero, mide el nivel directamente; y si no es el nuUmero porque
hay mas gente que no comparte esa informacion, es una posible sefializacion de que no se sienten
completamente incluidos en la empresa.

Para abordar la inclusion laboral de grupos diversos en Bolivia, hemos recurrido a las respuestas
de los encargados de recursos humanos de las empresas, quienes nos proporcionaron informacion
valiosa sobre la presencia y cantidad de personas pertenecientes a grupos de diversidad en sus
plantillas. Este enfoque se adopta como un indicador indirecto de inclusidn, bajo la premisa de
gue cifras representativas de estos grupos en el ambito laboral reflejan un entorno inclusivo.
Sin embargo, es evidente que estos niumeros son nominalmente bajos, especialmente cuando se
considera la situacion de cada uno de estos grupos. Por ejemplo, en el caso de las personas con
discapacidad, se puede evidenciar que estas se encuentran subrepresentadas en comparacion
con su potencial laboral. Esto se ve reflejado en los indicadores laborales de 2019, donde la tasa
de inactividad laboral de las personas con discapacidad alcanzdé el 68%, en contraste con el
29% de las personas sin discapacidad, y una tasa de desempleo del 5.2% entre las personas con
discapacidad activas en el mercado laboral, frente al 3.8% de sus contrapartes sin discapacidad®.
Este andlisis subraya la importancia de promover practicas inclusivas en el entorno empresarial,
no solo como un reflejo de equidad social sino también como un factor critico para el bienestar y
la productividad de los trabajadores. La encuesta amplia este enfoque al indagar sobre politicas
de inclusion especificas, buscando comprender cédmo estos temas de diversidad e inclusion se
integran y valoran dentro de la cultura corporativa.

10 Los resultados se encuentran disponibles en: Otazu, M. D. & y Urquidi, M. (2024). Documento de discusion. Ser lesbiana, gay o transexual y trabajar en Bolivia. Percepciones
sobre la inclusion laboral en Bolivia.

11 Las encuestas de campo y las bases de datos estuvieron a cargo del Centro de Generacion de Informacion y Estadistica (CEGIE) de la Universidad Privada Boliviana.

12 ILOSTATS.
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Para realizar las encuestas se elabord un marco de muestreo que se adecue a la dindmica de las
empresas. Se considerd a las empresas grandes y medianas considerando que para ver niveles de
diversidad se requiere ver empresas con una cantidad de empleados que permita pluralidad de
perfiles y roles. Se hizo una seleccién previa de las empresas a ser visitadas tomando como marco la
informacion del Servicio Publico de Registro de Empresas (SEPREC). Una vez concluido el listado
de actualizacidon, se seleccionaron empresas aleatoriamente segun tamafo. Nuestro universo
incluye a todas las empresas peguefas, medianas, y grandes de las areas metropolitanas de El
Alto, La Paz, Cochabamba, y Santa Cruz. El tamafio de muestra calculado es de 768 empresas®.

Contexto del estudio

La literatura internacional muestra que practicas discriminatorias persisten en los lugares de
trabajo, lo que no solo afecta el talento y la cohesidn, sino que también merma la productividad
y dificulta la competitividad y el crecimiento empresarial (OIT, 2021). Ademas, la inclusidn plena,
gue conlleva beneficios como el aumento de la productividad y el compromiso, se observa
predominantemente entre los empleados de mayor nivel (OIT, 2021).

La promocidn de la diversidad e inclusidon es, de acuerdo a la investigacidon de las escuelas
de negocios, beneficiosa para las empresas en diversos aspectos. La diversidad amplia las
posibilidades de atraer y retener empleados, reduciendo costos como la rotacion laboral vy el
ausentismo por enfermedades (OIT, 2015; Carr et al., 2019 citados en OIT, 2021). Asimismo, afiade
valor mediante mayores niveles de productividad, creatividad, compromiso de los empleados,
innovaciéon y mejora en la toma de decisiones (Lorenzo et al.,, 2018 citados en OIT, 2021).

Si bien la evidencia a nivel experimental es aun escasa, la misma parece apuntar a que se requiere
diversidad en todos los niveles de la empresa para lograr estos frutos (Orlando, Triana y Li, 2021)
y gue se requiere un real proceso de inclusion (Garnero, Kampelmann y Rycx, 2016). Aunque la
experiencia global de la inclusion es alta, los beneficios asociados a ella son relativamente bajos,
y los niveles de inclusion son mas altos en la alta direccién, donde la diversidad global es menor
(OIT, 2021). Esto sugiere que los encuestados de grupos minorizados y niveles mas bajos informan
de experiencias menos positivas en el trabajo (OIT, 2021).

Investigaciones adicionales respaldan la conexiéon entre diversidad, inclusion y productividad. La
gestion exitosa de iniciativas de diversidad es crucial para aprovechar los beneficios organizativos
(Herring, 2009). La diversidad racial se relaciona con un aumento en los ingresos por ventas,
mas clientes, mayor participacion en el mercado y mayores beneficios relativos, mientras que
la diversidad de género se correlaciona con mayores ingresos por ventas y beneficios relativos
(Sabharwal, 2014).

La diversidad e inclusion estimulan la innovacion, previenen el pensamiento de grupo y aumentan
la productividad (Brimhall y Barak, 2018). Ademas, la inclusidon organizativa, que implica tener
en cuenta las opiniones de los empleados y promover la autoestima, es crucial para mejorar el
desempeno laboral mas alla de lo que la gestidon de la diversidad puede lograr por si misma (K. y
Pai, 2020).

13 Para mayores datos sobre la encuesta ver el anexo de descripcion de datos y nota metodoldgica.
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En resumen, la evidencia sugiere que la diversidad e inclusién en el lugar de trabajo estdn
positivamente relacionadas con la productividad empresarial. Sin embargo, para aprovechar al
maximo estos beneficios, las organizaciones deben abordar desafios como la discriminacion
y gestionar eficazmente estos aspectos en todos los niveles de la empresa. En este contexto
esperamos que el presente documento entregue datos para analizar opciones de promocion de
esta en el mercado laboral boliviano.
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Personas que intervinieron en el proyecto

Monserrat Bustelo

Especialista Senior de la divisidon de Género y Diversidad del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Desde su ingreso en el Banco en 2011, Monserrat ha liderado proyectos de investigacion en
el drea de empoderamiento econdmico de la mujer, relacionados con la prestacién de servicios
integrados, paternidad activa, transmisidn de la violencia intergeneracional, participacién femenina
en el trabajo y futuro del trabajo (entre otros). Antes de unirse al BID, trabajo para el Banco Mundial
en proyectos relacionados con la pobreza y los mercados laborales en América Latina y el Caribe.
Monserrat tiene un doctorado en Economia Aplicada de la Universidad de lllinois en Urbana-
Champaign y una maestria en Economia de la Universidad Nacional de La Plata, Argentina.

Nicolas Campos Bijit

Magister en Economia e Ingeniero Comercial de la Universidad de Chile. Se ha desempefado
como ayudante de catedra e investigacion del Departamento de Economia de la misma casa de
estudio, fue investigador en la fundacion Espacio Publico trabajando en temas de gobernanza y
corrupcion en el sector de infraestructura y ha sido consultor para la OIT y el BID en proyectos
relacionados con el mercado del trabajo. Su trabajo de investigacion se centra en la economia del
sector publico, la economia laboral y la economia politica.

Liliana Castilleja-Vargas

Es Economista pais para Bolivia, en el Departamento de Paises Andinos (CAN), del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), posicion que ocupa desde 2019. Ademas del monitoreo
y evaluaciones macroecondémicas del pais, su trabajo se centra en la investigacion aplicada vy
producciéon de productos de conocimiento en temas de desarrollo socioecondmico, la coordinacion
de asistencias técnicas y la diseminacion de conocimiento generado por el Grupo BID.
Anteriormente Liliana se ha desempefiado como economista pais para Peru, y como economista
regional en el Departamento de Paises del Cono Sur (CSC) en la sede del BID en Washington. Antes
de unirse al BID ella ocupo posiciones senior como economista y financiera en BBVAResearch, la
CEPAL/ONU y la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) en México. Liliana es Doctora
en Economia por la Universidad de Nottingham del Reino Unido, y cuenta con una Maestria en
Finanzas y Licenciatura en Economia, ambas por el Instituto Tecnoldégico Auténomo de México
(ITAM). Liliana es autora y coautora de diversas publicaciones y articulos en temas econdmicos y
de desarrollo socioecondmico.

Mauricio Chumacero Viscarra

Director del CEGIE-UPB, es especialista en el disefio metodoldgico, estadistico y muestral de
encuestas y estudios socioecondmicos, sociales y econdmicos de tipo cuantitativo y cualitativo.
Posee experiencia en la organizacion integral de encuestas y estudios, incluyendo logistica,
capacitacion, control de calidad y supervision de trabajos de recoleccion de informacion, asi
como también en el analisis de bases de datos de encuestas sociales y econdmicas, formulacion
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y calculo de indicadores sociales. Fue consultor del Programa MECOVI (CEPAL, UNFPA, PNUD)
para brindar apoyo técnico al Instituto Nacional de Estadistica de Bolivia en el &rea de Encuestas
a Hogares e Indicadores Sociales, y también consultor internacional para apoyo técnico al
Instituto Nacional de Estadisticas de Honduras en el drea de encuestas a hogares. Asimismo, ha
trabajado como consultor internacional de la Comisiédn Europea para la evaluacion de proyectos
financiados por la Unidn Europea a paises de Latinoamérica y la Comunidad Andina de Naciones,
y como consultor responsable de capacitacion y trabajos de campo para el Proyecto Censos
Nacionales-2011. Ha coordinado y gestionado numerosas encuestas y estudios a nivel nacional
en Bolivia, incluyendo la Encuesta de Impacto el COVID en Hogares y Empresas (PNUD 2020),
Encuesta Nacional de Cohesién Social (PNUD 2021), Encuesta de Mercado Laboral (BID 2015/2016
y 2022), Encuesta de Linea de Base de Salud Materno-Infantil (UDAPE-MSD-BM), la Encuesta de
Hogares para la evaluacion de impacto de la “Renta Dignidad” (UDAPE-UNFPA), la Encuesta a
Hogares de Naciones y Pueblos Indigena Originarios para el calculo de indicadores de bienestar
(UDAPE), entre otros.

Maria Delina Otazu

Es comunicadora social y docente universitaria. Consultora en comunicacion para el BID desde
2010. Antes trabajé como coordinadora nacional de comunicaciénen la Federacion de Asociaciones
Municipales de Bolivia. Fue jefe de prensa de la red de television UNITEL y periodista en varios
medios de prensa. Es autora y coautora de publicaciones y articulos de opinién. Comunicadora
Social por la Universidad Catolica Boliviana, UCB. Especialista Universitaria en Desarrollo Local y
Cooperacion Multilateral por la Universidad Pablo de Olavide, UPO, en Espafa. Con diplomados
en educacion superior, marketing politico y cooperacion descentralizada.

Laura Guzman Navarro

ConsultoradelaDivision de Mercados Laborales del BID en Bolivia. Ha trabajado como investigadora
junior en diversas ocasiones en los diferentes centros de investigacion de la UPB, centrandose en
temas de desarrollo econdmico como salud, avance en los ODS y seguridad alimentaria. Ademas,
ha participado como voluntaria en organizaciones enfocadas a la educacion en el area de STEAM.
Cuenta con dos licenciaturas en Economia, una por la UPB (Bolivia) con mencidn en desarrollo
econdmico, y la otra por la London School of Economics and Political Sciences (UK).

Mateo Ignacio Jiménez Calderdn

Realizé sus estudios de licenciatura en Economia de forma paralela en la London School of
Economics y la Universidad Privada Boliviana. Egresado con mencion en Desarrollo Econdmico,
sus areas de interés incluyen el estudio de la pobreza, la desigualdad de oportunidades, vy el
empoderamiento de grupos marginalizados. En la actualidad, forma parte del programa en Data,
Economics, and Development Policy (DEDP) del MIT y de la cohorte boliviana en el programa
Ecomienza de BOWEN y EconThaki. Desempeid el cargo de Asistente de Investigacion en el
CEGIE-UPB y actualmente trabaja como Analista de Investigacion en Conservation Strategy Fund,
donde apoya con el disefio y evaluacion de programas de conservacion ambiental.
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Alexey Martinez Rodriguez

Actualmente se desempefa en la Division de Mercado Laborales y Seguridad Social del Banco
Interamericano de Desarrollo en la preparacion de datos y textos. Tiene una licenciatura en
sistemas informaticos del Instituto Politécnico de Informatica (Matanzas, Cuba) y ha continuado
su formacion con diversos cursos enfocados en administracion de empresas y ciencia de datos.

Mdnica Pacheco Sanjinés

Es consultora para la Division de Mercados Laborales y Seguridad Social del BID. Es licenciada
en Comunicacidn y especializada en desarrollo social, con amplia experiencia en la coordinacion
de proyectos de capacitacion dirigida a poblacion del parea rural y periurbana. Cuenta con una
Maestria en Gerencia de Proyecto para el Desarrollo de la Universidad Andina Simdén Bolivar.
Cuenta con estudios de postgrado en tecnologia e innovacion educativa y en desarrollo econdmico
comunitario. Su trabajo se centra en el disefio y planificacion de estrategias pedagodgicas vy la
gestion del conocimiento.

Nicolds Quiroga Torrico

Consultor externo de Productos y Servicios del Banco Interamericano de Desarrollo en Bolivia. Es
un economista y administrador de empresas especialista en Transformacion Digital y Desarrollo
de Negocios con experiencia en productos digitales e innovacion en proyectos en América Latina,
Estados Unidos e Israel. Cuenta con estudios en la Universidad de Toulouse | y (Capitole) en la
Universidad de Bordeaux IV (Montagne - Montesquieu). Actualmente trabaja en proyectos de
desarrollo en temas de accesibilidad y digitales lo que reafirma su capacidad multidisciplinaria.
Su trabajo de investigacion se centra en temas de accesibilidad, capacitaciones y mercado laboral
enfocados en contextos de alta informalidad y con énfasis en poblaciones vulnerables.

Asunta Isabel Quisbert Arias

Investigadora y Responsable de Gestidon de Datos en el Centro de Generacidn de Informacidén y
Estadistica (CEGIE) de la Universidad Privada Boliviana. Desempefd el cargo de jefe de la Unidad
de Informatica en el Instituto Nacional de Estadistica desde el 2013 al 2016. Del 2001 al 2012
trabajé como Consultor en Programacion, Consultor en Informatica, Responsable de Informaticay
Coordinadorade Procesamiento de Datos en el Instituto Nacional de Estadistica (INE) desarrollando
actividades de procesamiento de datos y consistencia de informacion recopilada en las encuestas
de hogares, actualizacidon cartografica y censo de poblacién y vivienda. Cuenta con Diplomado
en Business Intelligence Gerencial, Diplomado en Gestion de Seguridad y Auditoria de Sistemas,
Diplomado Superior Tecnologias de Informacion Geografica, Posgrado en Economia Informatica
y Licenciatura en Informatica.

Solange Sardan Matijasevic

Consultora de la Division de Mercados Laborales del Banco Interamericano de Desarrollo en
Bolivia. Es una economista especialista en politicas publicas y sociales con mas de cinco afos
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de experiencia en investigacion y administracion de proyectos de desarrollo en América Latina.
Cuenta con una licenciatura en Economia de la Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”
(UCB) y con estudios de maestria en Politicas Publicas y Politicas Sociales Internacionales de
la London School of Economics and Political Science (LSE). Ademas, cursd diversos cursos de
posgrado relacionados al analisis cuantitativo de politicas y evaluaciones de impacto. Su trabajo
de investigacion se centra en temas relacionados a proteccion social y mercado laboral enfocados
en contextos de alta informalidad y con énfasis en poblaciones vulnerables.

Liliana Serrate Mendia

Consultora de la Division de Mercados Laborales del Banco Interamericano de Desarrollo oficina
Bolivia y Paraguay. Antes de unirse al BID se desempeid como subgerente y economista de
la Agencia de Innovacion Santa Cruz Innova de la Camara de Industria, Comercio, Servicios vy
Turismo de Santa Cruz (CAINCO) en Bolivia. Actualmente también es docente universitaria en
universidades bolivianas. Cuenta con una Licenciatura en Economia de la Universidad Auténoma
Gabriel René Moreno (UAGRM). Desarrolld posteriormente una maestria en Economia en la
Universidad de Lausanne (HEC UNIL) y actualmente es estudiante de doctorado en Economia
en la Universidad de Barcelona (UB). Sus trabajos de investigacion se basan en mercado laboral,
teletrabajo y digitalizacion.

Agustina Suaya

Consultora de la Division de Género y Diversidad del BID, colaborando en la realizacién de
investigaciones y evaluaciones de impacto. Ademas, acompafna a diferentes equipos del BID y
a sus contrapartes gubernamentales en la incorporacién de acciones relacionadas con género y
diversidad en las operaciones. Es licenciada en ciencia politica por la Universidad de Buenos Aires
(Argentina), y cuenta con una maestria en politicas publicas (The George Washington University,
EE. UU.) y otra en administracion publica (Universidad de San Andrés, Argentina).

Manuel Urquidi Zijderveld

Especialista lider en operaciones en la Division de Mercados Laborales del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID). Su trabajo se centra en desarrollar soluciones de transformacion digital para
promover el acceso al empleo, mejorar los procesos de supervision y ejecucion de los proyectos
del area, y asegurar que los mismos incorporan consideraciones de género, diversidad y gestidon
ambiental.
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¢Cudl es la forma juridica de la empresa?

Tipo de empresa Empresas Porcentaje

Empresa Unipersonal

Sociedad Anénima (S.A.)

Sociedad de Responsabilidad Limitada 3.827

Otra (especifique)

[l Empresa Unipersonal (6,7%)
[ Sociedad Anénima (S.A.) (18,8%)
H S.R.L (73,6%)

Otra (especifique) (0,8%)

Total 5203

¢Cudl es la forma juridica de la empresa?

Empresa Sociedad reiggi:;i?l%: al Otra

unipersonal Anénima (S.A)  iomo (SRL) (especifique) Total
NuUmero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

982

Total

351
[

7% 19% 3.827 74% 43 1% 5.203 100%

o [ e | | o0 [ |
e e e [ [

El Alto
Ciudad
Cochabamba 70 1 23% 64% 3% 100%

I I I I I I )
e I I I I I I D
e N I I I I )
e N I I S I R A
I I I I I e
I I N I I I
I I N 2 I I Y
o 0 I I 1 2 3 I T
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¢En qué aino comenzd operaciones este establecimiento?
ARos de antigledad de la empresa

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

N
v

19,24 16,15 9o

Total

La Paz

=
o
(7]

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz 18,27

15,47

N

Comercio 21,75 17,34

Actividad

econémica 17,12

Pequena

Mediana

25,74

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- -- EN EMPRESAS FORMALES




18

cCuantas personas trabajan actualmente en la empresa?
Numero de trabajadores total

Numero de Numero Desviaciéon ] .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 780 72,99 172,46 2.500

5

La Paz 184,19

-
»
N
®
S
()

El Alto

Cochabamba 88,21

Santa Cruz 83,83

Comercio

Actividad
econdémica

Pequena

8,77

Mediana

N
N
B
-

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- -- EN EMPRESAS FORMALES
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dA qué sector econdmico pertenece la empresa?

Sector

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS
INDUSTRIA MANUFACTURERA

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAP
SUMINISTRO DE AGUA; EVACUACION DE AG
CONSTRUCCION

VENTA AL POR MAYOR Y MENOR; REPARACION
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS

INFORMACION Y COMUNICACIONES

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y D

[a]
c
b
(o]

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ENSENANZA

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO

Total

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --

Empresas

N

1S
[+2}
©

5.203

Porcentajes

2,2%

1,4%

8,2%

1,0%

0,7%

9,2%

25,8%

9,4%

5,0%

4,0%

2,3%

8,6%

6,0%

5,0%

5,9%

0,1%

EN EMPRESAS FORMALES
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dA qué sector econdmico pertenece la empresa?

30,0%

25,8%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

1 2 3 4 5 6 7

1 AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA

2 EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS

3 INDUSTRIA MANUFACTURERA

4 SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAP

5 SUMINISTRO DE AGUA; EVACUACION DE AG

6 CONSTRUCCION

7 VENTA AL POR MAYOR Y MENOR; REPARACION
8 TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

5,0% 5,1%

10 INFORMACION Y COMUNICACIONES

11 ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGURO

12 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

13 ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS

14 ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
15 ENSENANZA

16 SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

17 ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO

9 ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS

AGRICULTURA 73 SUMINISTRO
GANADERIA, E’E‘,E'ﬁﬁﬁg'?{" INDUSTRIA CLSUMINISTRO DE DE AGUA;
SILVICULTURA CANTERAS MANUFACTURERA VAPOR Y AI,RE ’ EVACUACION
Y PESCA DE AGUA
Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Total 2% 8% 51 1% 36 1%

15 75 1% 428

oo =] fo| o n]n[w]n
IEECEN I N A I I I I
e I I N I I I I
I I R N I I I I I
e I I I I I
e I A N I I I I I
EEm I I I I I I S T
N I I I I I I
o I I I N 3 I N I
N I I N I I I I
20 I I I T X I I N N

Ciudad

Actividad
econdémica
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dA qué sector econdmico pertenece la empresa?

. VENTA AL POR ALOJAMIENTO .
CONSTRUCCION ~ MAYORY MENOR; ,TRANSPORTENY = y'serviciope — JORORMACIONY
REPARACION COMIDAS

Numero Porcentaje Nudmero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 9% 1.342 26% 9% 267 5%

I I I Y 3 N S I
me | oo [oe [ o [ [ o oo [ o [ = [ = [
e | @ | o o [ [ [ o [ o [ oo [ o [
e I N N 3 N I S
s | o [ o[ o [ o] o [o | oo oo
EE I N I I N I I
Actividad
s e | o [ o[ o [ o[ o [ [om [ [ o [ o
I I I N I I I N I
S I I I I I I I
=5 I 3 I 3 S A DN
E= I 0N Y 1 S 2 A S

Tamaio

ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE
FINANCIERAS ACTIVIDADES PROFESIONALES SERVCIOS ENSENANZA
Y SEGUROS INMOBILIARIAS CIENTIFICAS Y ADMINISTRATIVOS
TECNICAS Y DE APOYO

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 2% 6%
I I N N I K S Y T
= Il e e
Ciudad
Cochabamba 8% 0% 14% 6% 4%
e N I I I I I
) N R O I I Y I
I I I I I O O S I
Actividad
o P N N N I I I I I
— T
N N I I N I I S N I
I e [ [ e I
= T N N I I I ) Y I
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dA qué sector econdmico pertenece la empresa?

SALUD Y ACTIVIDADES
ASISTENCIA ARTISTICAS DE TOTAL
SOCIAL ENTRETENIMIENTO

Numero  Porcentaje Numero  Porcentaje = Numero  Porcentaje

Total 308 6% 5 0% 5.203 100%

N N I I T
X I S Y
e I I I I S
e N I I T
e I I I I
= I N K S I
Actividad
e T I R I
I I I I N I
e N I I N D
2 2 5 I T
E= 5 N I 2 I 2

Tamaho
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dCudles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?

Y
C
Y Y
A 20% Sl E
m 80% NO

27% Sl l 21% SI
B 73% NO B 79% NO

14% SI
B 86% NO

45% SI
B 55% NO

MEDIOS DE RECLUTAMIENTO

A Redes sociales(Facebook, Instagram, Twitter, otros)

B Redes sociales empresariales (LinkedIn,Indeed, Glassdoor, otros)
C Sitio(s) web de la empresa

D Sitio(s) web de terceros (Trabajopolis, TUEmpleoBolivia, otros)
E Bolsa de trabajo de universidades o institutos técnicos

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- -- EN EMPRESAS FORMALES
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dCuadles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?

® °
F |
o = 49% S| 16% SI -
ma ® 51% NO B 84% NO
10% S| 13% S|
® 90% NO m 87% NO

MEDIOS DE RECLUTAMIENTO

F Bolsa de trabajo de terceros (servicios de agencias de empleo)
G Convocatoria interna

H Anuncios publicados en prensa (periodico, radio)

I Otros

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- -- EN EMPRESAS FORMALES
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¢Cuales de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Redes sociales (Facebook, Instargam, Twitter, otros)

Respuesta Empresas Porcentaje

CE— E

Total 5.203 100%

[9Si (45%)
M No (55%)

¢Cuales de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Redes sociales (Facebook, Instargam, Twitter, otros)

Si No Total

Numero  Porcentaje Numero  Porcentaje = Numero Porcentaje

Total 2.343 45% 2.860 55% 5.203 100%

[ I I I
I I I I I I
Ciudad

s [ o [ oo [ oo oo [
e I I I I )
e I I N A
e I I I I
e K e e A A
. I I 3 I
I I I A I T
N I I I I )
o 3 A K
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¢Cuales de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Redes sociales empresariales (LinkedIn, Indeed, Glassdoor, otros)

Respuesta Empresas Porcentaje

CE— I
=

Total 5.203 100%

Y si 27%)
M No (73%)

¢Cuales de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Redes sociales empresariales (LinkedIn, Indeed, Glassdoor, otros)

Si No Total

Numero  Porcentaje Numero  Porcentaje = Numero Porcentaje

Total 1.383 27% 3.820 73% 5.203 100%

[ I T R T
Ciudad

e | o o | o [ o [ oo
e I I K T T
[ A I N A A
e I I I Y
e[ 7o [ o oo [ o [ oo
e I e e
o I ) A B
N I I e B T
N I e I
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dCudles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Sitio(s) web de la empresa

Respuesta Empresas Porcentaje
[ ] S

Total 5.203 100%

[Ysi (20%)
Il No (80%)

¢Cuales de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Sitio(s) web de la empresa

Si No Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 1.055 20% 4.148 80% 5.203 100%

. 3 I I A T
Ciudad
e I I I E

e I I K I
e 2 e e
N I I 3 I
e I I ) I T
N I I e e )
o 3 3 1 N
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dCudles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Sitio(s) web de terceros (Trabajopolis, TuUEmpleoBolivia, otros)

Respuesta Empresas Porcentaje

Total 5.203 100%

Y si(21%)
M No (79%)

¢Cuales de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Sitio(s) web de terceros (Trabajopolis, TUEmpleoBolivia, otros)

Si No Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 1109 21% 4.094 79% 5.203 100%

. S D S T
I T I I
Ciudad

e I I D A T
e e I N "\

e I I I I D
o e A e
I I e e e
e I I e T
N I I I I )
o I I T T
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¢Cuales de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...

Bolsa de trabajo de universidades o institutos técnicos

Respuesta Empresas Porcentaje

Total 5.203 100%

Y si (14%)
M No (86%)

¢Cudles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Bolsa de trabajo de universidades o institutos técnicos

Si No Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 729 14% 4.474 86% 5.203 100%

. O S T
IR I I N N I
s | o [ | o [ o [ oo
e I I ) I
e I I N
e I I A
E Bl I E A
I I I s
N I I ) N I
N I I ) N T
o 3 A I
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¢Cuales de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Bolsa de trabajo de terceros (servicios de agencias de empleo)

Respuesta Empresas Porcentaje

Total 5.203 100%

[ si (10%)
Il No (90%)

dCudles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Bolsa de trabajo de terceros (servicios de agencias de empleo)

Si No Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 10% 4.667 90% 5.203 100%
== ===

= s

Ciudad

o o [ [

T I I I N N

12 I 0 A T

Actividad
BN EEE
N I I 0 I K
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¢Cudles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Convocatoria interna

Respuesta Empresas Porcentaje

[

Total 5.203 100%

[9Si (49%)
M No (51%)

¢Cuales de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Convocatoria interna

Si No Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 2.575 49% 2.628 51% 5.203 100%

re [ o [oo [ o [ [von | won
I I I N I
Ciudad

o | | | 5o | o | o | oo
e I I 0 A T
e I I N A
I I R N R
Em e e e
. I I I e e
I I I I
N I I I
o 3 I I T D
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dCudles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Anuncios publicados en prensa (periddico, radio)

Respuesta Empresas Porcentaje

CE N R
DR )

Total 5.203 100%

[Ysi (16%)
Il No (84%)

¢Cuales de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...
Anuncios publicados en prensa (periddico, radio)

Si No Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 16% 4.394 84% 5.203 100%

o T T T [ [ime Lo
I I I N I I
Ciudad

o | o o | o [ o | o
e K I S S T
e [ [ o [ [ [ [
e I I ) e )
e[ 5w [ e [ o [ | oo
I e ) e e
3 T e B
0 I I e I T
o 3 3 I e I
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¢Cudles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...Otros

Respuesta Empresas Porcentaje

CE Y
[

Total 5.203 100%

[9si(13%)
Il No (87%)

¢Cudles de los siguientes medios utiliza para el reclutamiento de personal?...Otros

Si No Total

NuUmero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 13% 4.544 87% 5.203 100%

659

SR I I T
o = o [ e o
e
e I I ) )
[ I I I A N
e I I )
e[ oo [ o [ o [ [ oo
. I e I e e
e e N I
N I e I I
o I I 0 A T
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¢Su empresa cuenta con una politica activa de promocién de diversidad en
contrataciones?

Respuesta Empresas Porcentaje

DI £ K

Total 5.203 100%

[Ysi (34%)
Il No (66%)

¢Su empresa cuenta con una politica activa de promocién de diversidad en
contrataciones?

Si Total

r4
o

Numero Porcentaje Nimero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 1747 34% 3.456 66% 5.203 100%

| |
X T
e T
e T T
s | w | | W
I T
Actividad
o I

100%

716

[*2]

Nl o u o
Nl ® N )
B S X R

5%

(-]
Y
o

100%

100%

64% 100%

100%
100%
58%

2.272 100%

76% 100%

1.723 79% 2174 100%

63% 100%

52% 100%

T T T
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¢Esta politica esta plasmada en un documento oficial, como un protocolo, manual
o reglamento?

Respuesta Empresas Porcentaje

Si 17%

740

14%

2%

En proceso

66%

MW Si (17%)

[&] No (14%)

H En proceso (2%)
M No tiene (66%)

Total 5.203

¢Esta politica esta plasmada en un documento oficial, como un protocolo, manual
o reglamento?

Si o EN PROCESO NO TIENE Total

r4

Numero Porcentaje Numero Porcentaje NuUmero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
17% 14% 14 2% 3.456 66% 5.203 100%

893 740
3 3 N I N A
X I3 I I I N I I T
e I I I I I
e I I 2 I I 3 I )
e I I 2 I I I N
I I I I I I )
e I I N I I 1 N A
N I I I e
I I I I I I
N I I I I )
o N I N I I D D
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dPodria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...

28% ) | 5% 66% A.

Padres/madres

. solter@s
Si NO NO TIENE

POLITICA

Madres
expectantes o
recientes

27% 7%) 66% e B-

si NO NO TIENE
POLITICA

C.

O

21% 12% 66%

Personas con
discapacidad

si NO NO TIENE fisica o mental

POLITICA
my
7% 66% D.

Miembros de la
comunidad

Si NO NO TIENE LGBTQ+

POLITICA

®

23% 1% 66%
Indigenas,
afrodescendientes,
N o miembros de otros
Sl NO NO TIENE grupos étnicos
POLITICA

EN EMPRESAS FORMALES
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dPodria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...

‘ 25% )
Si
21%

Si

29%

Si

_y
9% 66% ony F.
\ Migrantes rurales
. o interdepartamentales
NO NO TIENE

POLITICA

13% (66% G.

Migrantes
Extranjeros
NO NO TIENE
POLITICA
iy
6% 66% H.
Jovenes menores
| ~
25 3 25 anos
NO NO TIENE
POLITICA
y
® -
8% 66% 1.
+ Adultos mayores
50 anos
50 °
NO NO TIENE
POLITICA
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38

¢Podria indicarme cuadles de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Madres expectantes o recientes

Respuesta Empresas Porcentaje
27%

7%

No tiene politica 66%

Total 5.203

M Si (27%)
[l No (7%)
M No tiene politica (66%)

dPodria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Madres expectantes o recientes

Si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje NuUmero Porcentaje NuUmero Porcentaje Numero  Porcentaje

Total 1.393 27% 354 7% 3.456 66% 5.203 100%

I N N N I N I I
e oo [ [ [ o [ [ [om [
e I I N I I I
e N N N I I T
o I I N N I
= I I I N
Actividad
= T N S I A A
I N I I I
e N N N T A N
wosvo [t |0 [ o | & | v | oo | oo [vam [ wor
N N I I Y I

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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¢Podria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Padres/madres solter@s

Respuesta Empresas Porcentaje

1.471 28%

276

5%

66%

No tiene politica

Total 5.203 2%

M Si (28%)
[l No (5%)
M No tiene politica (66%)

dPodria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Padres/madres solter@s

Si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero  Porcentaje

Total 1.471 28% 276 5% 3.456 66% 5.203 100%
I I N N N S S I
= el slh Bl

Ciudad
Cochabamba 45% 3% 52% 100%
e I Y )
e I I I I I
I I I I I I T

Actividad
=

= e e
o I I I I I I I

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --

EN EMPRESAS FORMALES
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¢Podria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Personas con discapacidad fisica o mental

Respuesta Empresas Porcentaje

e
o |
Total 5.203

No tiene politica

M Si (21%)
[a] No (12%)
M No tiene politica (66%)

dPodria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Personas con discapacidad fisica o mental

Si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje NuUmero Porcentaje NuUmero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 1.104 21% 643 12% 3.456 66% 5.203 100%
I I I N Y S T I
Ciudad
Cochabamba 37% 70 % 52% 100%
I I I I I ) I T
e I I I I N I 3
P e 3 N S D S D
Actividad
I N I I I
= e e
o I I I I I I I
DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --

EN EMPRESAS FORMALES
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¢Podria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Miembros de la comunidad LGBTQ+

Respuesta Empresas Porcentaje

No tiene politica

M Si (22%)
[a] No (12%)
H No tiene politica (66%)

dPodria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Miembros de la comunidad LGBTQ+

Si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje NuUmero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 1124 22% 623 12% 3.456 66% 5.203 100%

I N I N R

Ciudad
Cochabamba 33% 15% 52% 100%

Actividad
econdémica

I I N I I )
e I I I I I
I I N I I
3 I A
I I N I I
I I I I I I I
N I I I I
o N 1 I N T
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dPodria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos

Respuesta Empresas Porcentaje
23%

1%

66%

No tiene politica

Total 5.203

M Si (23%)
[a] No (11%)
Hl No tiene politica (66%)

¢Podria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos

Si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 1.180 23% 567 1% 3.456 66% 5.203 100%
I N N N S T S T
= ols el Eleles

Ciudad
Cochabamba 36% V4:] 12% 52% 100%
I I I I N ) T
e [ [ [ o [ [ [ [ [
e [ [ = [~ [= = ==

Actividad
I N N I I N

— e e e E Bl o
T N I I I I I
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¢Podria indicarme cudles de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Migrantes rurales o interdepartamentales

Respuesta Empresas Porcentaje

25%

9%

No tiene politica 66%

M Si (25%)
[a] No (9%)
l No tiene politica (66%)

¢Podria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Migrantes rurales o interdepartamentales

si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Nimero Porcentaje Numero  Porcentaje

Total 1.284 25% 463 9% 3.456 66% 5.203 100%
I I I I I I S T
Ciudad
Cochabamba k$:573 9% 52% 100%
e I I I I K I T
[ I I K S R S K I
= I 3 2 S S S D
Actividad
I N N I I
= mlelEle olols =
T I I I I I I I
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¢Podria indicarme cudles de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Migrantes extranjeros

Respuesta Empresas Porcentaje

1.080

667

No tiene politica

Total 5.203

M Si (21%)
[a] No (13%)
l No tiene politica (66%)

¢Podria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Migrantes extranjeros

si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje Nlmero Porcentaje Numero Porcentaje Numero  Porcentaje

Total 1.080 21% 667 13% 3.456 66% 5.203 100%

arse | on [ [ oo [ o | oo | con | v | o
7T N I I S A

Ciudad
Cochabamba 33% 15% 52% 100%

Actividad
econémica

I I I I )
e [ [ [ = [ [ = [ [ = [
I I I I I I
e[ [ [ oo [ [ [ o [ [
N I I I I
I I I I I
0 I I N I I I
T I I N N N I T
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¢Podria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Joévenes menores a 25 anfos

Respuesta Empresas Porcentaje

1.437 29%
B

No tiene politica 66%

Total 5.203

M Si (29%)
[a] No (6%)
H No tiene politica (66%)

dPodria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Joévenes menores a 25 afos

Si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje NuUmero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 1.437 28% 310 6% 3.456 66% 5.203 100%

I N N I N R
oo | o [ [ = [ [ [ oo [

Ciudad
Cochabamba 278 42% 6% 52% 100%

Actividad
econdémica

N I I I I I
e I I I I I
I I I I I I
e I I I e ) A T
I I I I I
I I I I I
N I I I I I
o 3 3 I I N T
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¢Podria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Adultos mayores a 50 afnos

Respuesta Empresas Porcentaje
No tiene politica

Total 5.203

26%

8%

66%

M Si (26%)
[a] No (8%)
H No tiene politica (66%)

¢Podria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?...
Adultos mayores a 50 afnos

Si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje NuUmero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 1.329 26% 418 8% 3.456 66% 5.203 100%

I N N I N A R

Ciudad
Cochabamba 39% 8% 52% 100%

Actividad
econdémica

e I I N I )
e I I I I N
T I I I I I
e 2 3 I D A
I I I I I
I I I I I
N I e I I I
0 I8 3 2 N
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¢Podria indicarme cuadles de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?..
Otros

Respuesta Empresas Porcentaje

0%

33%

1.742
No tiene politica m 66%

Total 5.203

M Si (0%)
[a] No (33%)
M No tiene politica (66%)

dPodria indicarme cuales de los siguientes grupos estan incluidos en esta politica?..
Otros

Si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje Numero Porcentaje NuUmero Porcentaje Numero  Porcentaje

Total 5 0% 1.742 33% 3.456 66% 5.203 100%

I I I I
I I I I I I
e O I I I
e O I N A ) I T
I I I I I
e O N I I e
e I I I I L
I I I I I
N I I I I I
S T I N 0 I I I T
o I I I N I
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(Experimento alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos? (Empresas que responden si)

5
§

66%
66%
66%
66%
66%

29%

NO TIENE POLITICA
NO TIENE POLITICA
NO TIENE POLITICA
NO TIENE POLITICA
NO TIENE POLITICA
NO TIENE POLITICA
NO TIENE POLITICA
NO TIENE POLITICA

A No se presentaron candidatos de los grupos mencionados

B Los candidatos eran sub-calificados

C Los candidatos eran sobre-calificados

D Los candidatos carecian de la experiencia necesaria

E Los candidatos no contaban con las habilidades necesarias para el trabajo
F Los candidatos elegidos rechazaron la oferta

G Otros

H Ninguno

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- -- EN EMPRESAS FORMALES
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cExperimentd alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...No se presentaron candidatos de los grupos mencionados

Respuesta Empresas Porcentaje

9%

B

No tiene politica 66%

Total 5.203

M Si (9%)
[a] No (25%)
Il No tiene politica (66%)

cExperimento alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...No se presentaron candidatos de los grupos mencionados

si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje Nimero Porcentaje Nlmero Porcentaje Numero  Porcentaje

Total 453 9% 1.294 25% 3.456 66% 5.203 100%

are | e [ on | w0 [oon | oo | con | v | o
e | [ = o [ o | [ | o [oo

Ciudad
Cochabamba 9% 39% 52% 100%

Actividad
econémica

e I I I )
e I I I I I
I N N I I e
o N 3 D A e
I I N e I I
I I N I I I
N I I I I I
o N I I N I D
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{Experimentd alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos eran sub-calificados

Respuesta Empresas Porcentaje
4%

29%

66%

No tiene politica

Total 5.203

M Si (4%)
[a] No (29%)
H No tiene politica (66%)

¢Experimentd alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos eran sub-calificados

Si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero  Porcentaje

4% 1.525 29% 3.456 66% 5.203 100%

222

3 X A S A T
IR I N e I I
e N I I N A N
I I I I )
e I I I I N
e I I I I
2 B e
I I I I I I
I I I I I
N I I I I I
o I I 3 I D
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cExperimentod alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos eran sobre-calificados

Respuesta Empresas Porcentaje

247

5%

29%

No tiene politica 66%

Total 5.203

M Si (5%)
[a] No (29%)
H No tiene politica (66%)

{Experimentd alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos eran sobre-calificados

Si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje NuUmero Porcentaje NuUmero Porcentaje Numero Porcentaje

5% 1.500 29% 3.456 66% 5.203 100%

247

N N Y N N A T
IEECEN IS N I I I
= K N S N
e I I 2 I T
e I I N I I N
e I I I I
N A D A
. I I I I I
e[ [ [ [ v [ o [ome [ome
N I I I I I
o N 2 Y A N T
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cExperimentd alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos carecian de la experiencia necesaria

Respuesta Empresas Porcentaje
:
No tiene politica m

Total 5.203

MW Si (9%)
[l No (25%)
M No tiene politica (66%)

cExperimentd alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos carecian de la experiencia necesaria

Si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje NuUmero Porcentaje NuUmero Porcentaje Numero Porcentaje

N% 1171 23% 3.456 66% 5.203 100%

576

| s | s [om [ o [ | oo
IEECEN I N I I I
e I I I A N
e I I I A T S
e I I I I N
I I I I
= B e e
I I I I I
I I N I I I
I I I I I I
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cExperimentd alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos no contaban con las habilidades necesarias
para el trabajo

Respuesta Empresas Porcentaje
9%

25%

66%

No tiene politica

Total 5.203

M Si (9%)
[a] No (25%)
Hl No tiene politica (66%)

cExperimento alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos no contaban con las habilidades necesarias
para el trabajo

si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje Nlmero Porcentaje Numero Porcentaje Numero  Porcentaje

Total 458 9% 1.289 25% 3.456 66% 5.203 100%

o | oo [ e | s [oon | oo | con | v | o
Ciudad
Cochabamba 18% 30% 52% 100%
Actividad
econémica

I I N I I
e I I I I I
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c{Experimentd alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos elegidos rechazaron la oferta

Respuesta Empresas Porcentaje
8%
25%

66%

No tiene politica

Total 5.203

M Si (8%)
[a] No (25%)
H No tiene politica (66%)

¢Experimentd alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Los candidatos elegidos rechazaron la oferta

Si No No tiene Total
politica

NuUmero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero  Porcentaje

8% 1.313 25% 3.456 66% 5.203 100%

434

3 K3 K 3 I A T
IEECEN I I I
e I I N N A N
e I I N A A T
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c{Experimentd alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Otras

Respuesta Empresas Porcentaje
1%

1.701

33%

66%

No tiene politica

Total 5.203

M Si (1%)
[a] No (33%)
H No tiene politica (66%)

cExperimentd alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Otras

Si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero  Porcentaje

1% 1701 33% 3.456 66% 5.203 100%

46

I I I N N I
X I N N T A A
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{Experimentd alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Ninguna

Respuesta Empresas Porcentaje

No tiene politica m

Total 5.203

2%

1
22%

66%

W Si (12%)
[a] No (22%)
H No tiene politica (66%)

cExperimentd alguna de las siguientes dificultades al reclutar personal que sea
miembro de estos grupos?...Ninguna

Si No No tiene Total
politica

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 609 12% 1138 22% 3.456 66% 5.203 100%

I N I L
Ciudad

e[ [ o [ o o [ o [om [ o [oor
I I N I A A
e I I I I )
e I I I I N
e I I I I I
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I I I I N I N
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¢Su empresa cuenta con una politica para tratar con situaciones relacionadas a la
discriminacion o acoso laboral?

Respuesta Empresas Porcentaje

M Si (51%)
[l No (47%)
[l No sé (3%)

¢Su empresa cuenta con una politica para tratar con situaciones relacionadas a la
discriminacidon o acoso laboral?

Si No No sé Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 2.634 51% 2.425 47% 144 3% 5.203 100%
Ciudad
Actividad
sconemica | servicios | 1205 | s | o | wm | w | | 222 | woox
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dEsta politica esta plasmada en un documento oficial institucional, como un
protocolo, manual o reglamento?

Respuesta Empresas Porcentaje

2.087 40%

486

9%

1%

En proceso

49%

M Si (40%)

£l No (9%)

H En proceso (1%)
H No tiene (49%)

Total 5.203

¢Esta politica estd plasmada en un documento oficial institucional, como un
protocolo, manual o reglamento?

Si No En proceso No tiene Total

9% 61 1% 2.569 49% 5.203 100%

Numero  Porcentaje Numero  Porcentaje Numero Porcentaje Numero  Porcentaje Numero Porcentaje
486

2 3 N N A
o [ [ o Lo [ o Jor [ [ oo [ow [

Ciudad
Cochabamba 370 56% 6% 3% 35% 100%
T I 1 T N N A A A
o I I N I I I N I
P I I N I I N A

Actividad
I I I N I I N I
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¢Esta politica fue socializada con los trabajadores mediante una presentacion,
capacitacion, u otros similares?

Respuesta Empresas Porcentaje
222 | o3
EAE
=
Total 5.203
M Si (43%)
E1 No (7%)

H No tiene (49%)

{Esta politica fue socializada con los trabajadores mediante una presentacion,
capacitacion, u otros similares?

Si No No tiene Total
Numero Porcentaje Nimero Porcentaje Nimero Porcentaje Numero Porcentaje
Total 2.262 43% 2.569 49% 5.203 100%

I N R S T I N
N I T I e I
e I P e e I
N I I I I I
[ I I R e I
e I I I B I
T I I N I e
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(Esta politica es presentada durante la induccidon de nuevo personal?

Respuesta Empresas Porcentaje
e
B 2
notene  ases | @

Total 5.203

M Si (45%)
E1 No (5%)

H No tiene (49%)

{Esta politica es presentada durante la induccién de nuevo personal?

Si No No tiene Total
Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Nimero Porcentaje
Total 2.349 45% 5% 2.569 49% 5.203 100%

I T B I N
X N N T I I
e I I I N N I
I N I I
e I N T N N T I
EEr I I e I I
Actividad
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¢Cuadles formas de discriminacion o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta politica?

e © 06 0 O
49% | Si

v

A.

Discriminacion

o,
O aCoso en 2% NO
general
NO TIENE
POLITICA
SI’

Discriminacion 1% | NO
O acoso sexual

NO TIENE
POLITICA
SI’
C.

Discriminacion 15%  NO
O acoso por
origen étnico

NO TIENE
POLITICA
D S
|
Discriminacion o
0 acoso por 16% | NO
orientacion
SOE] NO TIENE
POLITICA

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- -- EN EMPRESAS FORMALES
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¢Cuadles formas de discriminacion o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta politica?

o 0 0 0 ¢
34%| si

v

Discriminacion 17% NO
O acoso por
edad

NO TIENE
POLITICA
SI’
Discriminacion 17%  NO
O acoso por
identidad de
género NO TIENE
POLITICA
SI’
Discriminacion 50% NO
O acoso por
origen étnico
NO TIENE
POLITICA

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- -- EN EMPRESAS FORMALES
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¢Cuadles formas de discriminacion o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta politica?...Discriminacidon o acoso en general

Respuesta Empresas Porcentaje

49%

49%

No tiene politica

Total 5.203

M Si (49%)
[a] No (2%)
H No tiene politica (49%)

¢Cuales formas de discriminacion o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta politica?...Discriminacidon o acoso en general

Si No No tiene politica Total
Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Total 2.531 49% 103 2% 2.569 49% 5.203 100%

e [ [ [ [ o [ [ [ oo [
I I e I e I
e I I I I I
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¢Cuales formas de discriminacion o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta politica?...Discriminacion o acoso sexual

Respuesta Empresas Porcentaje
2.067 40%

567 1%

49%

No tiene politica

Total 5.203

M Si (40%)
[a] No (11%)
M No tiene politica (49%)

¢Cuales formas de discriminacion o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta politica?...Discriminacién o acoso sexual

Si No No tiene politica Total
Numero Porcentaje Nimero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Total 2.067 78% 567 22% 2.569 49% 5.203 100%
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¢Cudles formas de discriminacion o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta politica?...Discriminacion o acoso por origen étnico

Respuesta Empresas Porcentaje

Total 5.203

35%

15%

No tiene politica 49%

M Si (35%)
[l No (15%)
M No tiene politica (49%)

¢Cuales formas de discriminacion o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta politica?...Discriminacion o acoso por origen étnico

Si No No tiene politica Total
NuUmero Porcentaje Numero Porcentaje NlUmero Porcentaje Numero Porcentaje
Total 1.830 35% 804 15% 2.569 49% 5.203 100%

X I T N
e T I T I I I I
e I N I I I I
o I I N T N I
e PN A I I I I
Actividad
I N R T I I I
N I I A I N
T I N N N I
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¢Cuadles formas de discriminacion o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta politica?...Discriminacion o acoso por orientacion sexual

Respuesta Empresas Porcentaje

1.787 34%

No tiene politica

Total 5.203

49%

M Si (34%)
[a]l No (16%)
H No tiene politica (49%)

¢Cuales formas de discriminacion o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta politica?...Discriminacion o acoso por orientacion sexual

Si No No tiene politica Total
Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje NuUmero Porcentaje
Total 1.787 34% 16% 2.569 49% 5.203 100%

I T R T I N R
EEEEN I I I I T
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¢Cuadles formas de discriminacion o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta politica?...Discriminacion o acoso por edad

Respuesta Empresas Porcentaje

No tiene politica m

Total 5.203

34%

17%
9

4

%

M Si (34%)
[a] No (17%)
H No tiene politica (49%)

¢Cudles formas de discriminacion o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta politica?...Discriminacion o acoso por edad

Si No No tiene politica Total
Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Total 1.743 34% 891 17% 2.569 49% 5.203 100%
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¢Cuadles formas de discriminacion o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta politica?...Discriminacion o acoso por identidad de género

Respuesta Empresas Porcentaje

1.752 34%

882

17%

No tiene politica 49%

Total 5.203

M Si (34%)
[a]l No (17%)
H No tiene politica (49%)

¢Cuales formas de discriminacion o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta politica?...Discriminacidon o acoso por identidad de género

Si No No tiene politica Total
Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Total 1.752 34% 882 17% 2.569 49% 5.203 100%

Ciudad
Actividad
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¢Cuadles formas de discriminacion o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta politica?...Otra

Respuesta Empresas Porcentaje

No tiene politica m

Total 5.203

27

1%

49%

M Si (1%)
[a] No (50%)
H No tiene politica (49%)

¢Cudles formas de discriminacion o acoso laboral son prohibidas o penalizadas por
esta politica?...Otra

Si No No tiene politica Total
Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje NuUmero Porcentaje
Total 27 1% 2.607 50% 2.569 49% 5.203 100%
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dCuenta con personal o un area designada para recibir y procesar denuncias
relacionadas a la discriminacion o el acoso?

Respuesta Empresas Porcentaje
o m

Total 5.203 100%

M Si (53%)
I No (47%)

¢Cuenta con personal o un area designada para recibir y procesar denuncias
relacionadas a la discriminacion o el acoso?

Si No Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 2.769 53% 2.434 47% 5.203 100%

EE 2 A I T A
e | [ o [ oo [ e [ oo [
Ciudad
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¢Ha recibido denuncias por acoso laboral durante el ultimo y presente afo
(2022 y 2023)?

Respuesta Empresas Porcentaje .
°
CE— N -

®e% %%

oo 00 o

4_904 o0 060 00 o
o0 o0 o
Total 5203  100% Tereceeny
) o0 o

M Si (6%)
1 No (94%)

¢Cuenta con personal o un area designada para recibir y procesar denuncias

relacionadas a la discriminacién o el acoso?

Si No Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

' »

2022 -2023

Total 299 6% 4.904 94% 5.203 100%
o [ o o [
N

Ciudad
e [ [ o o o [ [
B
o [ B
I I 0 T T
Actividad

I I I N
S I S B
BREEEE
N I I K I K

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --

EN EMPRESAS FORMALES




72

¢Podria decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminacion o
acoso en general

Respuesta Empresas Porcentaje

4%

2%

4.904 94%

No tuvo denuncias

Total 5.203

M Si (4%)
E1No (2%)
H No tuvo denuncias (94%)

¢Podria decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminacion o
acoso en general

Si No No tuvo denuncias Total
Nimero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Total 213 4% 86 2% 4.904 94% 5.203 100%
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dPodria decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminacion o
acoso sexual

Respuesta Empresas Porcentaje

1%

5%

4.904

94%

No tuvo denuncias

Total 5.203

M Si (1%)
E1No (5%)
Il No tuvo denuncias (94%)

¢Podria decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminacidon o
acoso sexual

Si No No tuvo denuncias Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Total 60 1% 279 5% 4.904 94% 5.203 100%
Ciudad
N I N I I I
Actividad
o [+ [ o [ = [ o [ ow [ o [ o [ om
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dPodria decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminacion o
acoso por origen étnico

Respuesta Empresas Porcentaje

0%

279 5%

No tuvo denuncias 4.904 94%

Total 5.203
H Si (0%)
E1 No (5%)

[l No tuvo denuncias (94%)

¢Podria decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminacion o
acoso por origen étnico

Si No No tuvo denuncias Total
Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Total 20 0% 279 5% 4.904 94% 5.203 100%
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¢Podria decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminacion o
acoso por orientacion sexual

Respuesta Empresas Porcentaje

0%

6%

4.904

94%

No tuvo denuncias

Total 5.203

M Si (0%)
E1No (6%)
Il No tuvo denuncias (94%)

¢Podria decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminacion o
acoso por orientacion sexual

Si No No tuvo denuncias Total
Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Total o 0% 2 6% 4.904 94% 5.203 100%

99
Ciudad
N I I N I
Actividad
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dPodria decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminacion o
acoso por edad

Respuesta Empresas Porcentaje
1%

5%

No tuvo denuncias 4.904 94%

Total 5.203

M Si (1%)
E1No (5%)
Il No tuvo denuncias (94%)

¢Podria decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminacion o
acoso por edad

Si No No tuvo denuncias Total
Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Total 60 1% 239 5% 4.904 94% 5.203 100%

Ciudad
Actividad
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dPodria decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminacion o
acoso por identidad de género

Respuesta Empresas Porcentaje

0%

6%

No tuvo denuncias 4.904 94%

Total 5.203

M Si (0%)
E1No (6%)
Il No tuvo denuncias (94%)

¢Podria decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Discriminacidon o
acoso por identidad de género

Si No No tuvo denuncias Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Total 5 0% 294 6% 4.904 94% 5.203 100%
Ciudad
Actividad
DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION ] B | |
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dPodria decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Otro

Respuesta Empresas Porcentaje

0%

6%

4.904

94%

No tuvo denuncias

Total 5.203

M Si (0%)
E1No (6%)
Il No tuvo denuncias (94%)

¢Podria decirme a qué motivos se debieron estas denuncias?... Otro

Si No No tuvo denuncias Total
Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Total o 0% 2 6% 4.904 94% 5.203 100%

99
Ciudad
o | o | o | @ [ o [ oo | oo | o | wor
Actividad
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dCuenta con trabajadores que pertenezcan o se identifiquen abiertamente como..
(Responden si)

40 ) Si 35% ) Si
. Sl, PERO O SI, PERO
DESCONOCE DESCONOCE
LA CANTIDAD LA CANTIDAD
/ | / |
NO NO
| | [ |

Madres expectantes o recientes Padres/madres solter@s

16% | Si 9% | Si

. S, PERO SI, PERO
DESCONOCE DESCONOCE
C R / Q |LA CANTIDAD LG BTQ + ‘LA CANTIDAD
82+ | NO NO
— —

Personas con discapacidad fisica o mental Miembros de la comunidad LGBTQ+

17% | Si
‘ SI, PERO
DESCONOCE
w @ LA CANTIDAD
/ |
87« ) NO
[ |

Indigenas, afrodescendientes, o miembros
de otros grupos étnicos
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dCuenta con trabajadores que pertenezcan o se identifiquen abiertamente como..
(Responden si)

25% | SI 17+ | Si

Sl, PERO

SI, PERO
DESCONOCE DESCONOCE
LA CANTIDAD \ LA CANTIDAD
| ) / \

82« ) NO

AT

Migrantes rurales o interdepartamentales Migrantes Extranjeros

51% | Sl 61%x | Si
. Sl, PERO . SI, PERO
DESCONOCE DESCONOCE
LA CANTIDAD LA CANTIDAD
/ | / |
NO NO
[ |

Joévenes menores a 25 anos Adultos mayores a 50 anos
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dExisten trabajadorxs que sean madres expectantes o recientes?

Categoria Empresas Porcentaje

40%

M Si (40%)

[*] Si pero desconoce
la cantidad (4%)

[l No (56%)

Si, pero desconoce la cantidad 187

A
X

56%

Total 5.203

Numero de madres expectantes o recientes

Categoria Empresas Porcentaje

58%

W O (58%)
[] 0 a50 (41%)
[l Mas de 50 (0,2%)

2.075 41%

Mas de 50

0,2%

Total 5.016

Numero de madres expectantes o recientes

Numero de Numero Desviaciéon A ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 762 1,76 1,59 250

La Paz 3,75

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz 17,47

—y
(L]
N

Comercio

Actividad
econdémica

17,44

Pequena

Tamaho Mediana

(o)
o 1w
B
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Porcentaje de madres recientes o primerizas en la empresa

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

)]
o

Total 762

N
o
©

6,42

La Paz

7,15

Ciudad

Cochabamba 23,81

N
N
ul

Santa Cruz

Actividad
econdémica

Servicios

Pequeha

Mediana

o
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¢Existen trabajadorxs que sean padres/madres solter@s?

Categoria Empresas Porcentaje

35%

M Si (35%)

[*] Si pero desconoce
la cantidad (5%)

[l No (59%)

Si, pero desconoce la cantidad 5%

59%

Total 5.203

Numero de padres/madres solter@s

Categoria Empresas Porcentaje

M O (58%)

[]1 0 a50 (41%)

Il Mas de 50 (0,2%)
Mas de 50

Total 4.928

Numero de padres/madres solter@s

Numero de Numero Desviaciéon e L.
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 749 2,64 18,68

La Paz 4,73

El Alto

Ciudad
Cochabamba

-
HAH
N

Santa Cruz 27,89

Comercio

Actividad
econémica

»
'S
©

&
[
N

Pequena

Tamafio Mediana

o
o
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Porcentaje de padres/madres solter@s en la empresa

Numero de Numero Desviacion o ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 749 9,71 80

La Paz 77,78

»
FS
9]

El Alto

Ciudad

N
'
©

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

71,43

Pequehna 77,78

N
N
W

K4
®
o
o
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{Existen trabajadorxs que sean PCD fisica o mental?

Categoria Empresas Porcentaje

16%

M Si (16%)

[*] Si pero desconoce
la cantidad (1%)

[l No (82%)

Si, pero desconoce la cantidad 57 %

82%

Total 5.203

Numero de PCD fisica o mental

83% 90% 1 83%

9

0,
£ 60% -

2% 50%

40% -

-

%
30%

-

% 20% -

10% _|

—

IIIIIHI

%

0%

Total 5.146 o 1 2 3 4 5 Masde5
Numero de PCD fisica o mental
Numero de Numero Desviacion P ]
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 774 0,38

La Paz

El Alto

Ciudad
Cochabamba

-
N
(Y]

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

Pequena

Tamaho Mediana
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Porcentaje de PCD fisica o mental en la empresa

Numero de Numero Desviacion o ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 774 0,47 1,66 20

La Paz

El Alto

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

16,67

16,67

Comercio 16,67

Actividad
econdémica

Pequeia

Mediana
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¢Existen trabajadorxs que sean miembros de la comunidad LGQTB+?

Categoria Empresas Porcentaje

%

W Si (9%)

[®] Si pero desconoce
la cantidad (1%)

[l No (90%)

Si, pero desconoce la cantidad 74 1%

4.685 90%

Total 5.203

Numero de miembros de la comunidad LGQTB+

91%
4.685

80% -
I 1
70% —

0,
D I3

91% 90%

[
10% _| o
0% — — 3 ,3%  0,2%
Total 5.146 1 2 3 4 5 Masde5
Numero de miembros de la comunidad LGQTB+
Numero de Numero Desviaciéon A ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 775 0,17 0,74 10

(o]

(" » ul
o o O
X X R
1 1 1
o |I—

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econémica

Pequena

Tamaio Mediana

0,08
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGQTB+ en la empresa

Numero de Numero Desviacion e .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 775 0,38 1,95

La Paz

_c
-
N

El Alto

Cochabamba 16,67

Santa Cruz

Comercio 16,67

Actividad
econémica

Pequeha

Tamafho Mediana

—y —y
3
© o
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¢Existen trabajadorxs que sean indigenas, afrodescendientes, 0 miembros de otros?

Categoria Empresas Porcentaje

870

17%

W Si (17%)

[*] Si pero desconoce
la cantidad (3%)

[l No (80%)

Si, pero desconoce la cantidad 3%

80%

Total 5.203

Numero de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos

83% 90% 7 g3o
5%
4%

2% 50% -

-

%

1% 20% -
10% |
4% ) .
0% | — — i | |
Total 5.021 0 1 2 3 4 5 Masde5

Numero de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

o))
o

Total 7 1,79 9,81 120

2,17

La Paz

El Alto

Cochabamba 21,75

Santa Cruz

Comercio
Actividad
econdémica

Pequeia

Mediana

17,42

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos

Numero de Numero Desviaciéon e cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 760 3,77 13,03 100

La Paz 96,77

El Alto

Ciudad

Cochabamba PARY

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econémica

17,52

>
FN
]

Pequena

Mediana
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dExisten trabajadorxs que sean migrantes rurales?

Categoria Empresas Porcentaje

C
Si, pero desconoce la cantidad m
I

Total 5.203

M Si (25%)

[*] Si pero desconoce
w la cantidad (5%)

M No (75%)

Numero de migrantes rurales

R £ R
. [=l=]
e wl=]
= [=l=]
N A
. =l=]

73%

10% _ 7% 9%
9% 3% 3% 2% 2% .
0% _ || [ | -
Total 4.937 0 1 2 3 4 5 Masde5
Numero de migrantes rurales
Numero de Numero Desviacion e A
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 751 3,08 19,71

(0]

La Paz

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

—
N

Comercio 1,47
Actividad

econdémica

Tamaho

Pequena

Mediana

400
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Porcentaje de migrantes rurales en la empresa

Numero de Numero Desviacion e cos
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 751 4,23 10,54 100

La Paz

|l

El Alto 85,71

Ciudad

Cochabamba 10,17

Santa Cruz

0o
©

L
©
o

Comercio

Actividad
econémica

&
(2]
N

85,71

Pequena

Med

o
=
o
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dExisten trabajadorxs que sean migrantes extranjeros?

Categoria Empresas Porcentaje

17%

W Si (17%)

[*] Si pero desconoce
la cantidad (1%)

[l No (82%)

Si, pero desconoce la cantidad 1

82%

IHI

Total 5.203

Numero de migrantes extranjeros

83% 90% -
80%
I 2
70% —
0,
T - e.
EE N
30% -
T - -
RS D
(]
0%

83%

9%
4%

EN
o
X
1
o |I—

m % osx 2 1%
Total 5.145 1 2 3 4 5 Masde5
Numero de migrantes extranjeros
Numero de Numero Desviaciéon el -
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 775 0,47 2,18

La Paz 237

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

Tamanho

Pequena

Mediana

»
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Porcentaje de migrantes extranjeros en la empresa

Numero de Numero Desviaciéon

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 775 1,07

A
[22]
N

42,86

La Paz 237

El Alto 42,86

Cochabamba

Santa Cruz 16,67

16,67

Actividad

econémica 42,86

Pequena 42,86

o

N
(]
N
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dExisten trabajadorxs que sean jovenes menores a 25 afos?

Categoria Empresas Porcentaje

51%

M Si (51%)

[*] Si pero desconoce
la cantidad (6%)

[l No (43%)

Si, pero desconoce la cantidad iy 6%

43%

Total 5.203

Numero de jovenes menores a 25 afos

e el S
80% -

- T=I=
70% -

0,
T -
==
T T=T-
CZTE 1 S

Total 4.906 o 1 2 3 4 5 MasdeS
Numero de jévenes menores a 25 anos
Numero de Numero Desviacién fs ]
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 748 5,85 19,14 220

La Paz

El Alto

Cochabamba
Santa Cruz

18,64

Comercio 13,78

Actividad
econdémica

Tamaio

Pequena

Mediana

17,45

>
N
N
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Porcentaje de jévenes menores a 25 anos en la empresa

Numero de Numero Desviacion o] L.
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 748 8,66 13,38 100

La Paz 7,43

El Alto

8,66

Cochabamba

N
()]

Santa Cruz
15,07 71,43

Comercio

Actividad

econémica 13,74

71,43

Pequena

Mediana 71,43

N
(3]

N
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(Existen trabajadorxs que sean adultos mayores a 507

Categoria Empresas Porcentaje

3.177 61%

M Si (61%)

[*] Si pero desconoce
la cantidad (5%)

[l No (34%)

Si, pero desconoce la cantidad 5%

1.783 34%

Total 5.203

Numero de adultos mayores a 50 afnos

1.783 36% 90%

844 17%

12%

8% 50%

40% -{ 36%
6%

4% 20% - 17% 16%
2%
10% _ 5 6% .
% [ - I
o/ H B N wm N
Total 4.960 0 1 2 3 4 5 Masde5
Numero de adultos mayores a 50 afos
Numero de Numero Desviacion - L.
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 753 5,69 24,78

La Paz

El Alto

Ciudad

107

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio
Actividad
econdémica

Pequena

Tamafo Mediana

o
o
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Porcentaje de adultos mayores a 50 aflos en la empresa

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 753 8,42 10,97

N
ul

La Paz

N
(3}

El Alto

107

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

N
ul

Pequena 75

Mediana

(o]

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- -- EN EMPRESAS FORMALES
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¢Tuvo personas de este grupo en el aio pasado (2022) que también sean parte de
madres expectantes o recientes y ya no trabajen en la empresa?

Si No Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 813 16% 4.390 84% 5.203 100%

I e I e
e I I N I
e o S A A
N I I e e
e I I S I T
N I I e e e
= 3 I

¢Tuvo personas de este grupo en el aino pasado (2022) que también sean parte de
padres/madres solter@s y ya no trabajen en la empresa?

Actividad
econdémica

Tamaino

Si No Total

Numero  Porcentaje Numero  Porcentaje = Numero Porcentaje

Total 14% 4.452 86% 5.203 100%

I I Y T Y I

Ciudad
e N N A A

Actividad
econdémica

e I I e
[ I I Y N
e I e e e
e[ [ [ [ o [ [ oo
. I I I e e
e I I K S e
S T I I N I I
e o [ [ [ o

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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¢Tuvo personas de este grupo en el ano pasado (2022) que también sean parte de
personas con discapacidad fisica o mental y ya no trabajen en la empresa?

Si No Total

Numero  Porcentaje Numero  Porcentaje = Numero  Porcentaje

Total 6% 4.892 94% 5.203 100%

[ N N T T
ome o [ o oo [ oo [oor
e N N I A Y S
o I I T A
e I I I N I
e I I I I T
Actividad
I I I I I N
0 I N Y 2
= B S e T
T N N S I

¢Tuvo personas de este grupo en el afo pasado (2022) que también sean miembros
de la comunidad LGQTB+ y ya no trabajen en la empresa?

Si No Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 5% 4.920 95% 5.203 100%
oL Lo o [ o
Ciudad

ey I I I A

ool o [

e I I N N

~

Actividad

R N I I N

T [ [ [ [ o

Ele slmlE =

e I I 0 T

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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¢Tuvo personas de este grupo en el aino pasado (2022) que también sean indigenas,
afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos y ya no trabajen en la empresa?

Si No Total

Numero  Porcentaje Numero  Porcentaje = Numero  Porcentaje

Total 406 8% 4.797 92% 5.203 100%

I N I ) 2 I
I B B B I I
e I I A Y S
o I I ) A
o I N I I
I I I
Actividad
e T I I 1
I I I I
e N I I N
oo | 5 | o [ [ oor [ v [oon
= I N S I

¢Tuvo personas de este grupo en el afo pasado (2022) que también sean migrantes
rurales y ya no trabajen en la empresa?

Si No Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 666 13% 4.537 87% 5.203 100%
I I I ) T T
EO
Ciudad
e [ e oo Tl =] G
e N N I I I [
I N T
Actividad
I I I N N
I N ) S T
SR
o I 0 D
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¢Tuvo personas de este grupo en el afo pasado (2022) que también sean migrantes
extranjeros y ya no trabajen en la empresa?

Si No Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje NuUmero Porcentaje

Total 10% 4.665 90% 5.203 100%

[ Y I ) C T
X I I I A
o | o o [ o [ [ o [ oo
e I I ) I
[ I I S A
e I I )
o A S A A
I I e e e e
e[ [ = Jzow [ [owe [0
N I I ) I T
o [ [ [ [ [ o

¢Tuvo personas de este grupo en el ano pasado (2022) que también sean jovenes
menores de 25 afos y ya no trabajen en la empresa?

Actividad
econdémica

Si No Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 1.533 29% 3.670 7% 5.203 100%
I I I Y N T
Ciudad
e [ o [ [ [ [ o
e I I e
I I I I Y
Actividad
I I N I
- [ e e
N I I I I )
DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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¢Tuvo personas de este grupo en el aino pasado (2022) que también sean adultos
mayores a 50 aifos y ya no trabajen en la empresa?

Si No Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Total 1144 22% 4.059 78% 5.203 100%

. A D T
IR I I N I I
o [ | e | o [ [ o [ oo
e I I 2 I
e I I I N
e I I
e[ [ o [ [ oo
e I I e
e I 2 T
N I I I T

o o o [ o o

Actividad
econémica
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Numero de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Madres expectantes o recientes

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

ul
o

Total 109 5,78

La Paz

El Alto

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

2,50

3,67

Comercio
Actividad
econdémica

»H
N

Pequeia

Mediana

o o
[ ©
o o

Numero de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Padres/madres solter@s

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total

©
W
»
©
©

12,45

N
o

1,79

La Paz

El Alto

12,88

N
(o]

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

N
o

Pequena

2,78

Mediana

N
o

o
[+
©
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Numero de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Personas con discapacidad fisica o mental

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total

W
I

1,95

»
n
«w
w
o

La Paz

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio

7,56

Actividad
econdémica

Tamaio

Numero de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Miembros de la comunidad LGQTB+

Numero de Numero Desviacion
empresas promedio estandar

Pequeia

Mediana

5,78

Minimo Maximo

Total

«
©
o
©
]

La Paz

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

0,88

Pequena

Mediana

- o
o o
N o
IIIIIIIIIII h

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --




106

Numero de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos

Numero de Numero Desviaciéon A ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 46 6,49 12,33 50

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad

econdémica Servicios

Pequeha

Mediana

19,89

>
o
®

Numero de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Migrantes rurales

Numero de Numero Desviaciéon

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total

[+ ]
»

1,63

ul
o

[+]
©

La Paz

El Alto

Cochabamba

N
-
»

N
N

N
-
o

7,93

Santa Cruz

1,97

Comercio

Actividad
econémica

Pequena

Mediana

14,97

N N
0
N

Tamaio
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Numero de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Migrantes extranjeros

Numero de Numero Desviaciéon A ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 72 1,89

La Paz

N
N

Ciudad

Cochabamba

-
N
EN

W
N
-
N
©0

Santa Cruz

(9]
-
N

Actividad
econdémica

Pequeha

o
o
o

Mediana

3

1 16

Numero de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Jovenes menores a 25 aios

Numero de Numero Desviaciéon il ar
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 199 7,26 14,33 100

La Paz

7,47

El Alto

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econémica

10,86 20,08

Pequena

Mediana

1

Tamaio
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Numero de trabajadores del grupo que ya no trabajen en la empresa
Adultos mayores a 50 afnos

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 141 3,72 6,08

4,89

La Paz

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
econdémica

>
o
N

Pequeha

Mediana

0
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Porcentaje de madres expectantes o recientes que se encuentran en el rango salarial:
Menos de Bs. 2.400

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 12,31 30,19 100

La Paz 8,77

22,78

..'h
—
N

Cochabamba

Santa Cruz 34,71

N
o

Comercio
Actividad
econdémica

Pequehna 37,95

Tamaio Mediana

10,48 27,14

995

Porcentaje de madres expectantes o recientes que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Numero de Numero Desviacién

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 939 24,55 39,55

<]
<)

37,63

La Paz

47,49

177

Cochabamba

Santa Cruz

40,38

Comercio 41,07

Actividad
econdémica

37,60

29,79

Pequena 44,72

Tamaio Mediana 28,09 41,67

W
(]
N

18,76

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de madres expectantes o recientes que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Numero de Numero Desviacion 1 cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 993 16,03 33,29 100

La Paz

30,78

Ciudad

Cochabamba 32,57

Santa Cruz

17,23 35,73

Comercio
Actividad

econdémica

16,37 32,97

Pequena 14,79

Tamaino Mediana 16,70 34,98

Porcentaje de madres expectantes o recientes que se encuentran en el rango salarial:
5.001 - Bs. 7000

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.035 23,75 100

La Paz 10,27 27,75

o
ul
ul

197 7,94

Cochabamba

Santa Cruz

15,97

Comercio 24,68

Actividad
econdémica

(2]
-
N

Pequena

Tamaio Mediana

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de madres expectantes o recientes que se encuentran en el rango salarial:
Mas de Bs. 7.000

Numero de Numero Desviacion o ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.029 8,20 24,78 100

7,82

La Paz 23,77

Ciudad

Cochabamba 1,87 27,59

Santa Cruz

|
-

29,67

Comercio

Actividad
econdémica

16,88

Pequena

Tamaiho Mediana 26,79

25,67

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- -- EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de madres expectantes o recientes en la empresa con ningun nivel educativo

Numero de Numero Desviacion - .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.085 100

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz

N
=)}

Comercio
Actividad
econdémica

Pequeha

Tamaiho Mediana

HHHHHHI A HIH
)
N
o
w
IIIIIIIIHII h
IIIIIIIIIII o

Porcentaje de madres expectantes o recientes en la empresa con primaria

Numero de Numero Desviacién . ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.071 2,00 13,00 100

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz

N
H

Comercio

Actividad
econdémica

Pequena

7

N

Tamaio Mediana

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de madres expectantes o recientes en la empresa con secundaria

Numero de Numero Desviacion o .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 951 17,00 34,00 100

La Paz

44,00

Cochabamba

Santa Cruz

40,00

Comercio

Actividad
econdémica

557

Pequeha

Tamaiho Mediana

Porcentaje de madres expectantes o recientes en la empresa con técnico

Numero de Numero Desviaciéon . ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 986 15,00 31,00 100

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

Pequena 38,00

Tamafo Mediana

28,00

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de madres expectantes o recientes en la empresa con licenciatura

Numero de Numero Desviacion A .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 927 33,00 43,00 (o} 100

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio
Actividad
econdémica

37,00 44,00

Pequena 28,00

Tamaiho Mediana

Porcentaje de madres expectantes o recientes en la empresa con postgrado

Numero de Numero Desviaciéon - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.057 5,00 20,00 100

La Paz

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz 18,00

N
(7]

18,00

Actividad
econdémica

17,50

Pequeha

W
N
W

Mediana

18,00

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de madres expectantes o recientes que trabajan en la empresa en cargos
gerenciales

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.051 24 100

La Paz 28,58

19,89

S
[
o

N
(7}

Ciudad

>
0
N

Cochabamba 17,78

Santa Cruz

N
W

Comercio 22,57
Actividad

econdémica

Pequena

Tamaino Mediana

21,73

»
[+
©

Porcentaje de madres expectantes o recientes que trabajan en la empresa como
empleados de medio mando

Numero de Numero Desviacion - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.034 14,17 30,79 100

327

La Paz

10,79 27,93

Cochabamba

Santa Cruz 17,45

N

34,07

Comercio

Actividad
econdémica

(4]
N
N

30,37

Py,
]
©

Pequeia 28,87

Tamaio Mediana 17,74

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de madres expectantes o recientes que trabajan en la empresa como
empleados de oficina

Numero de Numero Desviacion - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 977 23,37 37,84 100

297

30,73

40,49

La Paz

wn
N

40,70

Ciudad

Cochabamba 27,62 39,97

Santa Cruz 17,28

Comercio
Actividad

econdémica 37,91

Pequena 25,17 40,66

Tamaino Mediana 27,45

—y
(]
©

Porcentaje de madres expectantes o recientes que trabajan en la empresa como
trabajadores de servicio al cliente y vendedores

Numero de Numero Desviacion - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 975 13,92 31,24 100

La Paz 29,73

187

Cochabamba 28,72

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

10,47 27,53

Pequena

Tamaiio Mediana 13,87

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de madres expectantes o recientes que trabajan en la empresa como
técnicos y operadores de maquinaria

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 1.007 8,62 25,21

o

100

La Paz

Ciudad

Cochabamba
Santa Cruz
14,07 28,69

Comercio

—y
®
©

Actividad
econdémica

()]
N
N

10,27 28,47

Pequena 29,78

N ®
H N
H o

Tamaiho Mediana

Porcentaje de madres expectantes o recientes que trabajan en la empresa como
trabajadores no calificados

Numero de Numero Desviacién - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 1.037 7,08 22,44 100

La Paz

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

16,89

Actividad
econdémica

Pequeha

Mediana 27,49

N
N

o ] &3 it
[ [ © [
o [ o N
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Porcentaje de madres expectantes o recientes que atienden al publico mediante teléfono

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.064 6,75 22,88 100

337

La Paz 20,67

29,89

Ciudad

Cochabamba

AHI
(4]
N

ol

[}

o

Santa Cruz 25,67

N
i

20,08

Comercio

Actividad
econdémica

28,08

27,55

Pequena

Tamaino Mediana

ul
(]

Porcentaje de madres expectantes o recientes que atienden al publico mediante internet

Numero de Numero Desviacion nc ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.062 4,69 19,86 100

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

17,59

N

Pequena
Tamaio Mediana

18,86

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de madres expectantes o recientes que atienden al publico en persona

Numero de Numero Desviacion - .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 870 40,65 43,99 100

La Paz

(4]
N

48,61 46,27

Ciudad

Cochabamba 37,14

Santa Cruz 40,75 43,89

42,67

Comercio 47,12
Actividad

econdémica 39,74

33,37

N
N
N

Pequena

Tamaino 37,28

2
o
o
=
o

38,67 42,47

Porcentaje de madres expectantes o recientes que no atienden al publico

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

©
W
0

18,35 34,47

La Paz

26,72
Cochabamba 18,79

Santa Cruz 33,87

26,76 36,80

Comercio 17,67

Actividad
econdémica

16,88
22,27

Pequena

Tamaio Mediana

W
N
N

17,54

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de padres/madres solter@s en la empresa con ningun nivel educativo

Numero de Numero Desviacion - cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 990 0,16 50

0,57

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio
Actividad
econdémica

Pequehna

Tamaiho Mediana

W

()]

N
N
—

Porcentaje de padres/madres solter@s en la empresa con primaria

Numero de Numero Desviacion - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 975 12,92 100

8,48

La Paz

IH

N
»
N
N

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio 14,08

Actividad
econdémica

Pequena 14,07

Tamaio Mediana

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de padres/madres solter@s en la empresa con secundaria

Numero de Numero Desviacion A cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 883 22,53 37,63 100

La Paz 19,97 34,86

(o]
(+]

46,48 43,87

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz 26,98 40,67

41,75 44,64

Comercio
Actividad

econdémica 17,22

Pequehna 42,88
Mediana

Tamaiho

19,76

Porcentaje de padres/madres solter@s en la empresa con técnico

Numero de Numero Desviacion nc ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 937 17,56 33,20 100

La Paz

0
N

—
N
FN

Cochabamba 18,87

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

33,79

Pequeia 35,97

Tamaio Mediana

30,84

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION EN EMPRESAS FORMALES




124

Porcentaje de padres/madres solter@s en la empresa con licenciatura

Numero de Numero Desviacion A cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 896 24,52 36,85 (o] 100

La Paz 28,76 37,64

28,68

N
Im
N

Ciudad

—
N

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio
Actividad

econdémica 27,67

38,44
16,89

Pequena 37,19

Tamaiho

K4
o
o
=
o

20,80

Porcentaje de padres/madres solter@s en la empresa con postgrado

Numero de Numero Desviacién - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 983 4,02 17,35 100

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz 18,48

10,87

18,84

Actividad
econdémica

>
w
N

Pequeha

Mediana 17,27

16,88

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de padres/madres solter@s que se encuentran en el rango salarial:
Menos de Bs. 2.400

Numero de Numero Desviacion Al c:
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 924 31,72 100

La Paz

Cochabamba 25,73

Santa Cruz 16,78

(]
N

Comercio
Actividad
econdémica

Pequeha 19,98 38,04

Tamaiho Mediana

27,04

()} 00 —
- - W
N ()] -

Porcentaje de padres/madres solter@s que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Numero de Numero Desviacién . ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 896 23,83 37,83 100

La Paz

©
©

Cochabamba 19,27

Santa Cruz

©
N

Comercio 24,74

Actividad
econdémica

19,73

Pequeiia 42,84

Tamaio Mediana 25,71 38,81

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de padres/madres solter@s que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Numero de Numero Desviacion A cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 929 14,42 31,32 100

La Paz 18,68

Cochabamba 1,75

(]
N

347

Santa Cruz

16,67

Comercio 31,67

Actividad

econdémica 14,76

29,70

Pequeha 32,47

Tamaiho Mediana 15,72

N
N
©

Porcentaje de padres/madres solter@s que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 5.001 - Bs. 7000

Numero de Numero Desviacién . ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 962 7,81 24,24 100

273

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz 24,89

Comercio

Actividad
econdémica

26,17

>
[
©

Pequena j[:X:X1

(4]
N

W —t
N

Tamaio Mediana

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de padres/madres solter@s que se encuentran en el rango salarial:
Mas de Bs. 7.000

Numero de Numero Desviacion A cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 966 7,85 23,85 100

La Paz 7,66

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

Comercio 24,57

Actividad
econdémica

20,67

Pequena

ol N
N ()] n
(3] (Te] (o]

Tamaiho Med

ediana

N
-
©

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- -- EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de padres/madres solter@s que trabajan en la empresa en cargos gerenciales

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 978 6,03 20,54 100

La Paz

17,16

Ciudad

Cochabamba

i
©
N

N

N

N
SN
[N
o

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

Pequena 22,79

Tamaino Mediana

N
Py
N

Porcentaje de padres/madres solter@s que trabajan en la empresa como empleados de
mandos medios

Numero de Numero Desviacion - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 963 12,24 27,79 100

La Paz 13,27

7,64

Cochabamba 21,77

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

12,77 27,59

Pequena
Tamaio Mediana

24,17

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de padres/madres solter@s que trabajan en la empresa como empleados de
oficina

Numero de Numero Desviacion o ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 931 19,62 35,03 100

La Paz 273

17,37

Ciudad

Cochabamba 37,1

Santa Cruz 16,86 34,71

Comercio
Actividad
econdémica

N
©

Pequena 35,97

Tamaino Mediana 24,78 39,68

Porcentaje de padres/madres solter@s que trabajan en la empresa como trabajadores
de servicio al cliente y vendedores

Numero de Numero Desviacion - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 920 13,00 29,49 100

La Paz 277 28,88

13,07

Cochabamba 27,26

Santa Cruz 13,07

23,75 38,09

Comercio

Actividad
econdémica

27,23

22,71

Pequena

Tamaiio Mediana 13,67 30,74

1,78 26,67

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --




130

Porcentaje de padres/madres solter@s que trabajan en la empresa como técnicos y
operadores de maquinaria

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 933 12,47 29,37

o

100

267

La Paz

22,71 36,75

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

37,70

Comercio

Actividad
econdémica

Y
2]
(¢]

28,49

16,87

Pequena 17,39

il
o
N

Tamaiho Mediana

N
[+°]
N

Porcentaje de padres/madres solter@s que trabajan en la empresa como trabajadores
no calificados

Numero de Numero Desviacién - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 952 9,14 26,66 100

La Paz

16,86

Ciudad

Cochabamba 25,73

Santa Cruz

©
N

N
N

27,07

Actividad
econdémica

28,74

Pequeha 28,96

Mediana

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de padres/madres solter@s que atienden al publico mediante teléfono

Numero de Numero Desviacion - .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 979 21,65 100

La Paz

29,72

Ciudad

Cochabamba 17,48

o
Py
0

N
I

Santa Cruz

26,67

Comercio 25,78

Actividad

econdémica 19,27

Pequehna 24,89

Tamaiho Mediana 17,18

o §F N Ll
© [} N | ®
o © Al o

Porcentaje de padres/madres solter@s que atienden al publico mediante internet

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 978 3,77 16,77 100

La Paz

Cochabamba 10,70

Santa Cruz

Comercio 15,77

Actividad
econdémica

16,76

Pequena

Tamaio Mediana 16,75

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de padres/madres solter@s que atienden al publico en persona

Numero de Numero Desviacion e cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 819 37,34 42,23 100

La Paz

43,68

Ciudad

Cochabamba 39,86

Santa Cruz 40,79 44,08

26,71

Comercio 45,79

Actividad

econdémica 37,91

N

Pequena

Tamaiio 44,98

K4
o
o
=
o

Porcentaje de padres/madres solter@s que no atienden al publico

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 910 21,06 36,44 100

La Paz 34,78

Cochabamba

Santa Cruz

19,79

Comercio

Actividad
econdémica

18,98 34,89

20,88
25,76

Pequena 40,75

Tamaio Mediana

N

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de personas con discapacidad fisica o mental en la empresa con ningun
nivel educativo

Numero de Numero Desviacion A cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 401 100

o
©
©

14,27

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio
Actividad
econdémica

Pequehna

Tamaiho Mediana

o

)

N
o Lo
) N
N [

Porcentaje de personas con discapacidad fisica 0 mental en la empresa con primaria

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

W
[+
o

18,33

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz

N
H

Comercio

Actividad

econémica 4,87

20,57

Pequena

Tamaio Mediana

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de personas con discapacidad fisica o mental en la empresa con secundaria

Numero de Numero Desviacion A cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 309 21,66 39,03 100

La Paz 19,08

78,57

Ciudad

Cochabamba
Santa Cruz 30,73
50,84 47,98

Comercio

Actividad
econdémica

—y
[+
©

Pequehna
Tamaiho Mediana

35,77

Porcentaje de personas con discapacidad fisica o mental en la empresa con técnico

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 350 17,12 35,63 100

36,07

La Paz

Cochabamba

37,51

Santa Cruz 33,87

Comercio

Actividad
econdémica

19,87 37,62

Pequena

N
W

Tamaio Mediana 41,80

34,80

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de personas con discapacidad fisica o mental en la empresa con licenciatura

Numero de Numero Desviacion A .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 331 22,87 39,33 o 100

La Paz

Ciudad

N
©

Cochabamba

Santa Cruz 15,78 33,72

Comercio
Actividad

econémica 40,04

Pequehna 37,79
Mediana

Tamaiho

23,73

-
—
©

Porcentaje de personas con discapacidad fisica o mental en la empresa con postgrado

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 3,92 19,14 100

YA

La Paz

Ciudad

Cochabamba 20,74

Santa Cruz

Actividad
econdémica

Pequeha 17,07

Mediana

©
=1

18,82

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de personas con discapacidad fisica 0 mental que se encuentran en el rango
salarial: Menos de Bs. 2.400

Numero de Numero Desviacion A -
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

(]
W
©

15,39 34,92

La Paz

Ciudad

Cochabamba 12,72

Santa Cruz 17,55 36,779

28,69

Comercio
Actividad
econdémica

29,48

Pequehna 29,37

N

Tamaiho Mediana 33,77

Porcentaje de personas con discapacidad fisica 0 mental que se encuentran en el rango
salarial: Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Numero de Numero Desviacion - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

W
W
(1]

22,33 39,55

La Paz 37,73

37,50 51,75

©
©

Cochabamba 21,37 38,07

Santa Cruz 25,17 41,88

Comercio 30,86

Actividad
econdémica

38,82

48,79

Pequena 49,81

Tamaio Mediana 41,72

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de personas con discapacidad fisica o mental que se encuentran en el rango
salarial: Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Numero de Numero Desviacion ] .
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

(]
ul
o

12,43 31,14

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

47,98

Comercio 31,74

Actividad
econdémica

W
N

(o))
N

Pequena

Tamaino Mediana 14,87

31,79

Porcentaje de personas con discapacidad fisica 0 mental que se encuentran en el rango
salarial: Bs. 5.001 - Bs. 7.000

Numero de Numero Desviacion - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

W
N
N

24,83

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz 21,75
1,75 29,98

Comercio

Actividad
econdémica

22,74
13,76 34,84

Pequena

N
)}

Tamaio Mediana

N o N
N g a

7,53

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de personas con discapacidad fisica 0 mental que se encuentran en el rango
salarial: mas de Bs. 7.000

Numero de Numero Desviacion o .
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 376 6,82 24,35 100

La Paz 27,77

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

19,79

Comercio

Actividad
econdémica

26,80

Pequena

N
o)}

Tamaiho Mediana 28,81

24,27

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- -- EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de personas con discapacidad fisica 0 mental que trabajan en la empresa en
cargos gerenciales

Numero de Numero Desviacion A1 cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

W
(o]
©

6,14 22,19

28,49

La Paz

Ciudad

Cochabamba

>
®
o

Santa Cruz

26,79

Comercio

Actividad
econdémica

u
N
>
)
N

Pequena

N
(3]

Tamaino Mediana

(o)

ul
N

Porcentaje de personas con discapacidad fisica 0 mental que trabajan en la empresa
como empleados de medio mando

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

—
o
o

Total

W
N
-

1,46 28,86

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz

17,66 34,07

Comercio

Actividad
econdémica

&
]
©

(4]
N

Pequena 27,37

N
o

Tamaio Mediana 25,76

12,57 29,47

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de personas con discapacidad fisica o mental que trabajan en la empresa
como empleados de oficina

Numero de Numero Desviacion o ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 348 21,15 38,1 100

La Paz

Ciudad

Cochabamba 27,27

Santa Cruz 29,76

17,19

Comercio
Actividad

econdémica 21,57

38,84
44,89

Pequehna 30,48

N
o

Tamaiho Mediana

37,73

Porcentaje de personas con discapacidad fisica o mental que trabajan en la empresa
como trabajadores de servicio al cliente y vendedores

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

w
ol
o
o
—r
—

23,49

La Paz 17,71

Cochabamba

Santa Cruz 24,37

21,17

N
(3]

7,78

Comercio

Actividad
econdémica

24,67

Pequena

N
(3]

Tamaio Mediana 28,04

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de personas con discapacidad fisica o mental que trabajan en la empresa
como técnicos y operadores de maquinaria

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 343 17,92 36,79

o

100

14,79 34,97

La Paz

49,72

Ciudad

o]
0

ul
N

Cochabamba

Santa Cruz 17,46 37,29

Comercio
Actividad
econdémica

17,46

Pequehna

N
o

Tamaiho Mediana 12,74 32,78

17,88

Porcentaje de personas con discapacidad fisica o mental que trabajan en la empresa
como trabajadores no calificados

Numero de Numero Desviaciéon A ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 360 1,03 30,35 100

9,73

La Paz

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz 33,75

Actividad
econdémica

29,67

26,88

Pequeha

Mediana

N
W

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de personas con discapacidad fisica o mental que atienden al publico
mediante teléfono

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 395 3,98 18,78 100

23,71

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio
Actividad

econdémica 18,57

-
N

Pequena

N
©

Tamaino Mediana

17,68

Porcentaje de personas con discapacidad fisica 0 mental que atienden al publico
mediante internet

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

(7]
©
(3]

1,96 13,72

La Paz 19,77

13,87

Cochabamba

Santa Cruz 14,71

(4]
N

21,72

Comercio

Actividad
econdémica

Pequena

Tamaio Mediana

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de personas con discapacidad fisica o mental que atienden al publico en
persona

Numero de Numero Desviacion o ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 279 34,24 44,61 100

La Paz 44,73

22,73

Ciudad

(2]
N

Cochabamba

Santa Cruz 46,00
39,79

Comercio
Actividad

econémica 45,07

47,79
49,67

Pequehna

Tamaiho

-
N
©

o
o
=
o

32,37

Porcentaje de personas con discapacidad fisica o mental que no atienden al publico

Numero de Numero Desviacion - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 303 29,29 43,87 100

La Paz 31,75

41,67

N
)}

N

Cochabamba 44,74

Santa Cruz 41,80

27,69

Comercio 48,41

Actividad
econdémica

25,79

Pequena 40,00

Tamaio Mediana 28,75

30,67

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ en la empresa con ningun nivel
educativo

Numero de Numero Desviacion A cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 297

N
©

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

»
N

Comercio

Actividad
econdémica

—y
o
N

Pequena

Tamaino Mediana

ul
N

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ en la empresa con primaria

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 286 1,81 12,63 100

N
(4]

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz 1,76

(4]
N

Comercio 10,77

Actividad
econdémica

16,67 40,82

17,33

Pequena

Tamaio Mediana 17,72

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ en la empresa con secundaria

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 28,39 42,53 100

(o))
N

8 X

La Paz 28,76

38,17

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz 30,87 43,72

37,55 47,10

Comercio 26,79
Actividad

econdémica 27,08

44,72
34,37

Pequehna

Tamaiho 39,17

42,27

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ en la empresa con técnico

Numero de Numero Desviacion - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 268 12,57 30,36 100

N

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz 1,67 28,98

Comercio

Actividad

econémica 167

10,67 27,82

Pequena

Tamaio Mediana

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ en la empresa con licenciatura

Numero de Numero Desviacion - .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 247 26,75 40,64 (o] 100

(o))
N

N
o
N
®

La Paz

34,78

Ciudad

N
N

Cochabamba 33,72 47,55

Santa Cruz

Comercio 37,35

Actividad

econdémica 4,17

44,72
42,75

Pequena

Tamaiho 34,97 47,12

K4
o
o
=
o

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ en la empresa con postgrado

Numero de Numero Desviaciéon A ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 285 3,37 16,99 100

N
((]

La Paz 17,47

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
econdémica

14,27

Pequeha

Mediana

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que se encuentran en el rango
salarial: menos de Bs. 2.400

Numero de Numero Desviacion o cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

N
ul
o

21,87 39,65

42,75

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz 21,07 38,72

33,88

Comercio
Actividad
econdémica

Pequena 42,37

Tamaino Mediana 17,14 37,06

|
()}

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que se encuentran en el rango
salarial: Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

—
o
o

Total 244 20,54 37,67

N
o

La Paz 13,76

Cochabamba K{-%:1:]

137

Santa Cruz 39,73

W
N

Comercio

Actividad
econdémica

17,68

Pequena

Tamaio Mediana 40,75

—y
W
N

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que se encuentran en el rango
salarial: Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 17,06 35,07 100

N

N
= B

La Paz

Ciudad

Cochabamba 27,49

Santa Cruz

Comercio
Actividad
econdémica

Pequehna

Tamaiho Mediana

36,80

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que se encuentran en el rango
salarial: Bs. 5.001 - Bs. 7.000

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

N
o<}
N

7,75 24,86

N
()}

La Paz

W
N

Cochabamba

7,97

Santa Cruz

10,87 27,46

Comercio

Actividad
econdémica

5
N
N

16,67 40,82

Pequena

»
N
(]

Tamaiio Mediana 27,62

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que se encuentran en el rango salarial:
Mas de Bs. 7.000

Numero de Numero Desviacion o .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 286 2,24 13,86 100

N
(-]

6,74

La Paz 66,67

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz 17,06
17,56

Comercio

Actividad
econdémica

Pequena

Tamaiho Mediana 26,70

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- -- EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que trabajan en la empresa en
cargos gerenciales

Numero de Numero Desviacion A1 cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 287 18,81 100

N
©

La Paz

29,89

Ciudad

W
N

Cochabamba

» )
[+) ©
© ©

N
o0
N

Santa Cruz

Comercio
Actividad
econdémica

18,38

Pequena

Tamaino Mediana

W &
e N
g o

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que trabajan en la empresa como
empleados de medio mando

Numero de Numero Desviacion - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 268 21,04 38,04 100

N
(3]

La Paz 14,79

29,89
Cochabamba 41,79

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

22,71
16,67 40,82

33,78

Pequena

Tamaio Mediana 37,87

23,73

®

[}

©
IIIIIIIIIII o

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que trabajan en la empresa como
empleados de oficina

Numero de Numero Desviacion o cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

N
N
o

14,21 30,87

N

22,37

La Paz

21,74 43,75

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz 28,17

38,72

Comercio 27,43
Actividad

econdémica

Pequena

(4]
N

Tamaino Mediana

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que trabajan en la empresa como
trabajadores de servicio al cliente y vendedores

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

N
ul
-

21,13 37,98

La Paz

40,00 52,37

Cochabamba 22,57

Santa Cruz 24,88

32,67

Comercio 48,10

Actividad
econdémica

Pequena

Tamaio Mediana

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que trabajan en la empresa como
técnicos y operadores de maquinaria

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 270 12,45 31,38

o

100

N
o

La Paz 17,29 34,89

38,17

Ciudad

Cochabamba 12,07 33,07
Santa Cruz
22,71 38,99

Comercio

Actividad
econdémica

-y
N
N

Pequena 43,08

Tamaiho Mediana 27,89

28,09

Porcentaje de miembros de la comunidad LGBTQ+ que trabajan en la empresa como
trabajadores no calificados

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total

N
N
i

5,20 21,15 100

N
(3}

La Paz 16,71

Ciudad

Cochabamba 37,83

Santa Cruz

Actividad
econdémica

40,82

Pequena 10,78

Mediana

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --
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Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos en la
empresa con ningun nivel educativo

Numero de Numero Desviacion ] .
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 523 100

o
W
a

5,74

6,72

La Paz

|

0 -

El Alto

Ciudad

Cochabamba 0,085

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econémica

o
©
N

Pequena

Tamafho Mediana

Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos en la
empresa con primaria

Numero de Numero Desviacién

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 517 14,62 100

La Paz 12,97

N
o

Cochabamba

[
»

Santa Cruz

13,72

Comercio

Actividad
econdémica

N
N
©

—y
(]
N

Pequena

Tamano Mediana 1,57

e

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos en la
empresa con secundaria

Numero de Numero Desviacion - .
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

»
[+
(]

21,03 35,83

35,27

La Paz

43,86

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz 41,17

Comercio
Actividad
econdémica

37,59

W
N

Pequehna

Tamaiho Mediana

31,97

N
©

Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos en la
empresa con técnico

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 489 16,11 31,14 100

1
Iy
N

La Paz 16,17

Cochabamba

Santa Cruz 29,68

Comercio 17,23 32,57

Actividad
econdémica

Pequena

Tamaio Mediana 16,37

17,23 29,76

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos en la
empresa con licenciatura

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 468 22,76 34,05

o

100

37,66

La Paz

|

Ciudad

Cochabamba 29,86

Santa Cruz 36,08

Comercio 37,29

Actividad

econdémica

26,08 35,87

26,71
33,79

Pequena

Tamaiho Mediana 39,57

-
D
N

Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos en la
empresa con postgrado

Numero de Numero Desviaciéon A ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 516 100

N
[
ul

12,48

17,41

La Paz

IH
-

Ciudad

—y
N
W

Cochabamba

Santa Cruz

1,79

Actividad
econdémica

|
(4}

Pequeha 10,27

N
)
HH § IIH
= N
N [}
= ®

Mediana

)
N
0
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Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
se encuentran en el rango salarial: Menos de Bs. 2.400

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 498 14,38 32,71 100

33,17

La Paz

42,07

Ciudad
171 7,56

Cochabamba 22,79

Santa Cruz 20,48 38,76

41,98

Comercio
Actividad
econdémica

41,17

Pequehna

Tamaiho Mediana

&
[
N

24,89

Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, 0 miembros de otros grupos étnicos que se
encuentran en el rango salarial: Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

N
N
N

20,45 35,36

La Paz

44,67

Cochabamba

Santa Cruz 37,62

Comercio 18,67 37,21

Actividad
econdémica

31,17

jry
]
[+ ]

Pequena

Tamaio Mediana 40,75

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que se
encuentran en el rango salarial: Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Numero de Numero Desviacion A .
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

FN
©
ul

15,20 31,90

La Paz

Ciudad

Cochabamba 1,78

Santa Cruz

Comercio
Actividad
econdémica

Pequena

Tamaino Mediana 14,97

16,27

Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, 0 miembros de otros grupos étnicos que se
encuentran en el rango salarial: Bs. 5.001 - Bs. 7.000

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 4,93 18,39 100

La Paz

N

u
Kl ¢

13,70

Cochabamba

Santa Cruz 20,89

N
u1
-

Comercio 22,88

Actividad

econémica 4,84

17,91

Pequeia 16,79

N
N
-

Tamaio Mediana

17,69

4,79

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que se
encuentran en el rango salarial: Mas de Bs. 7.000

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 551 5,14 17,08

<}
o

La Paz

IH
-

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz 17,49

Comercio

Actividad
econdémica

17,36

Pequena

Tamaiho Mediana

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- -- EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
trabajan en la empresa en cargos gerenciales

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 514 20,69 100

La Paz

IH
-

28,88

Ciudad

Cochabamba 18,88

Santa Cruz

22,37

Comercio 28,94

o
Py
wu

Actividad
econdémica

N
N
(3]

16,72

21,88

Pequehna 27,09

Tamaiho Mediana 17,91

16,57

Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
trabajan en la empresa como empleados de medio mando

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

<]
<)

Total 501 24,99

La Paz 10,67 26,47

17,52

IH
i

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

Pequena

Tamaiio Mediana 16,74

9,29

21,87

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos
trabajan en la empresa como empleados de oficina

Numero de Numero Desviacion o ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 490 14,89 30,72 100

22,07 35,87

La Paz

Ciudad

Cochabamba 28,58

-

N ©
© N

Santa Cruz 27,72

35,73

Comercio 21,76

Actividad
econdémica

24,84

Pequena

Tamaino Mediana

17,45

Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
trabajan en la empresa como trabajadores de servicio al cliente y vendedores

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 492 1,26 28,42 100

La Paz 26,73

Cochabamba 17,35
Santa Cruz

17,59

Comercio

Actividad
econdémica

& &
[+ N
3 ©

Pequena

Tamaio Mediana

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
trabajan en la empresa como técnicos y operadores de maquinaria

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 499 15,89 31,92

o

100

157

La Paz 16,47 32,73

44,38

Ciudad

Cochabamba 16,86

Santa Cruz

Comercio
Actividad
econdémica

38,83

Pequena

Tamaiho Mediana

Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
trabajan en la empresa como trabajadores no calificados

Numero de Numero Desviaciéon - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 506 8,14 24,58 100

-]
o

La Paz 22,97

13,87
Ciudad

172

Cochabamba

Santa Cruz 26,77

Actividad
econdémica

N
N
N

N
wu

Pequeha 10,27

Mediana 25,17

N o
[
Y]
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Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
atienden al publico mediante teléfono

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

—r
o
o

Total 520 4,06 17,32

14,37

La Paz

IH
-

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

5
[
N

Comercio
Actividad
econdémica

18,46

Pequehna

o
(3
2

Tamaiho Mediana

(o)

Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
atienden al publico mediante internet

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

<]
<)

Total 521 1,82

La Paz 18,87

N
Py
(7]

0,76

IH
-

176

Cochabamba

Santa Cruz

o]
N

Comercio

Actividad
econdémica

Pequena

Tamaio Mediana

j—ry
N
N

6,17
9,17

14,77
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Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
atienden al publico en persona

Numero de Numero Desviacion A cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 38,82 41,92 100

44,28

La Paz

()]
N

i
N
wu

46,58

Ciudad

Cochabamba 32,78

Santa Cruz 43,75 43,73

Comercio 60,99

Actividad

econdémica 38,38

40,18
38,84
Pequena 43,88

Tamaino Mediana

33,79

Porcentaje de indigenas, afrodescendientes, o miembros de otros grupos étnicos que
no atienden al publico

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 478 20,11 36,13 100

La Paz

40,77
Cochabamba 20,79

Santa Cruz 13,37 31,72

28,49 40,00

Comercio

Actividad
econdémica

37,65

Pequena 24,70

Tamaio Mediana 17,18

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de migrantes rurales en la empresa con ningun nivel educativo

Numero de Numero Desviacion i .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 774 0,25 3,56 75

N
(3]

0,79 7,03

La Paz

El Alto

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio
Actividad
econdémica

N
()]

4,745

Pequena

Tamaiio Mediana

o
»
N
N
a

(o]

Porcentaje de migrantes rurales en la empresa con primaria

Numero de Numero Desviaciéon . ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 767 4,15 18,28 100

La Paz 23,71

Cochabamba

Santa Cruz

17,01

Comercio

Actividad
econdémica

18,49

Pequena 23,37

N
(4]
N

Tamaho Mediana

17,45

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de migrantes rurales en la empresa con secundaria

Numero de Numero Desviacion e .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 721 22,82 36,09 100

La Paz 38,68

Ciudad

Cochabamba 10,88 25,57

Santa Cruz

Comercio
Actividad
econdémica

-
-
N

Pequehna

Tamaiho Mediana 37,90

Porcentaje de migrantes rurales en la empresa con técnico

Numero de Numero Desviacion nc ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 740 15,59 30,22 100

179

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz

27,69

Comercio 30,97

Actividad
econdémica

17,39

Pequena

18,64

Tamaio Mediana 34,72

L& = ]

23,75

—y
N
W
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Porcentaje de migrantes rurales en la empresa con licenciatura

Numero de Numero Desviacion A .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 713 19,05 33,38 o 100

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

ul
N

37,69

Comercio
Actividad
econdémica

(2]
N
©

33,27

16,68

Pequena 16,57

Tamaiho Mediana 24,74 38,17

17,30 30,47

Porcentaje de migrantes rurales en la empresa con postgrado

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 768 15,21 100

La Paz 18,97

Ciudad

Cochabamba 14,84

Santa Cruz

18,57

13,88

Actividad
econdémica

Pequeha

Mediana

&2
©
I

& & &
u N N
N ul W
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Porcentaje de migrantes rurales que se encuentran en el rango salarial:
Menos de Bs. 2.400

Numero de Numero Desviacion e .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 729 14,34 31,58 100

La Paz 16,97 34,57

10,37 27,83

Ciudad

Cochabamba 25,79

Santa Cruz 17,27

-y
N
o

Comercio
Actividad
econdémica

17,17

-
=
N

22,27

Pequena 17,37

7

Tamaino 29,17

N
(2]

30,76

Porcentaje de migrantes rurales que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Numero de Numero Desviacion A ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 717 22,42 36,76 100

—ry
N
(3]

La Paz

45,73

Cochabamba 14,67 28,27

Santa Cruz
27,80 38,75

Comercio 39,89

Actividad
econdémica

18,60

37,25

Pequena 41,70

Tamaio Mediana 27,79

16,07

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de migrantes rurales que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Numero de Numero Desviacion A .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 743 12,97 29,47 100

179

La Paz 30,86

15,67

Ciudad

Cochabamba 13,27

28,07

Santa Cruz

-
N
H

Comercio 32,78
Actividad

econdémica 27,16

17,37

Pequena 33,67

Tamaino 14,79

N
wu
N

o
o
=
o

10,80

Porcentaje de migrantes rurales que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 5.001 - Bs. 7000

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 754 6,36 21,02 100

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio 17,16

(4]
N

Actividad
econdémica

Pequena

N
()]
N

Tamaio Mediana

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de migrantes rurales que se encuentran en el rango salarial: Mas de Bs. 7.000

Numero de Numero Desviacion e cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 749 5,19 17,82 100

La Paz 4,97

Ciudad

Cochabamba 17,55

Santa Cruz

I
N

Comercio 21,27

Actividad
econdémica

17,25

Pequena

Tamaiho Med 21,27

(1
3
[}
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Porcentaje de migrantes rurales que trabajan en la empresa en cargos gerenciales

Numero de Numero Desviacion - .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 763 5,08 17,97 100

7,06

La Paz 22,77

21,97

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz 16,71

Comercio 20,08
Actividad

econdémica

17,28

Pequena

N
N
»H

Tamaino Mediana

1o
®
©

Porcentaje de migrantes rurales que trabajan en la empresa como empleados de
medio mando

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 751 8,97 23,74 100

La Paz

Cochabamba 14,84

Santa Cruz 26,76

wu
N

26,89

274

Comercio 24,78

Actividad
econdémica

16,86

Pequena

Tamaio Mediana

7,65

19,71

-
N
[+ -]

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de migrantes rurales que trabajan en la empresa como empleados de oficina

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 736 14,38 30,03 100

16,98

La Paz

Ciudad

Cochabamba 16,84 28,68

N
N
o

Santa Cruz

Comercio 31,75
Actividad

econémica
25,71
Pequehna
17,45

Tamaiho Mediana

N
(4]
N

27,15

Porcentaje de migrantes rurales que trabajan en la empresa como trabajadores de
servicio al cliente y vendedores

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

N
W
W

13,21 29,45

La Paz 29,88

12,17

Cochabamba

Santa Cruz 16,27

Comercio 38,89

Actividad
econdémica

Pequena 17,92

Tamaio Mediana

(o]

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de migrantes rurales que trabajan en la empresa como técnicos y operadores
de maquinaria

Numero de Numero Desviacion A .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 748 14,39 30,77 o 100

178

La Paz 20,27 37,79

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz 26,87

Comercio 10,78
Actividad

econdémica 28,76

36,89
38,78

Pequena

Tamaiho Mediana

Porcentaje de migrantes rurales que trabajan en la empresa como trabajadores no
calificados

Numero de Numero Desviaciéon A ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 752 10,68 27,11 100

La Paz

Ciudad

Cochabamba 20,76

273

Santa Cruz

22,57

Actividad
econdémica

Pequeha 24,98

Mediana

—r
N
N
S
w
w

N N
N N
N N
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Porcentaje de migrantes rurales que atienden al publico mediante teléfono

Numero de Numero Desviacion Al .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 765 3,31 16,1 100

187

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio
Actividad
econdémica

15,74

Pequehna

Tamaiho Mediana

N
(3]

Porcentaje de migrantes rurales que atienden al publico mediante internet

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 764 2,55 14,48 100

187 4,86

La Paz 20,48

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio 17,66

Actividad
econdémica

N
Io
[}

N
N
N

Pequena

Tamaiio Mediana 17,19

n,67
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Porcentaje de migrantes rurales que atienden al publico en persona

Numero de Numero Desviacion - c:
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 668 32,58 39,77 100

La Paz 31,71 40,77

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz 36,67 42,25

Comercio 38,09

Actividad

econdémica

31,79 38,67

Pequeha 45,86 44,88

Tamaino Mediana 41,47

Porcentaje de migrantes rurales que no atienden al publico

Numero de Numero Desviacion nc ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 717 22,36 35,25 100

La Paz 38,60

Cochabamba

Santa Cruz 34,86

I N HIH
N
-

41,37

Comercio

Actividad
econdémica

24,68

N
-
N

Pequena

Tamaio Mediana 37,64

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de migrantes extranjeros en la empresa con ningun nivel educativo

Numero de Numero Desviacion Al -
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 535 0,44 6,63 100

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

T o=
N [o]
» 0

Comercio
Actividad
econdémica

Pequena

—

wu
N

5

N

Tamaino

2
o
o
=
o

o
N
)

Porcentaje de migrantes extranjeros en la empresa con primaria

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

(4]
N
D
-
-
N

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

Pequena

Tamaio Mediana

—r
N
N N
N N
o L ©
® N Y
3 Nl o
IIIIIIIIIII o
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Porcentaje de migrantes extranjeros en la empresa con secundaria

Numero de Numero Desviacion o ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 466 16,28 33,93 100

La Paz

38,04 48,38

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio 40,27

Actividad
econdémica

27,69

Pequena

Tamaino 31,67

2

o

o

=

o
N
©
(o]

14,87

Porcentaje de migrantes extranjeros en la empresa con técnico

Numero de Numero Desviacion nc ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 481 12,77 30,74 100

La Paz 12,74

Cochabamba 13,88

Santa Cruz 29,17

Comercio

Actividad
econdémica

n,17 31,88

Pequena

—y
Iy
N

Tamaio Mediana

26,89

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de migrantes extranjeros en la empresa con licenciatura

Numero de Numero Desviacion A .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 438 35,85 44,09 o 100

La Paz

S
N

45,79

Ciudad

N
©

Cochabamba 46,57

Santa Cruz 34,78

Comercio 38,07 45,67

Actividad

econdémica 43,17

37,60 48,49

Pequena

iy
N
N

Tamaiho Mediana

35,67

Porcentaje de migrantes extranjeros en la empresa con postgrado

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total

ul
N
W

7,01 23,94 100

La Paz

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

N
©

21,57

Actividad
econdémica

25,78

Pequeha

Mediana

21,87

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION
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Porcentaje de migrantes extranjeros que se encuentran en el rango salarial:
Menos de Bs. 2.400

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 494 7,48 24,74 100

2,78

La Paz

45,86

27,59

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

Pequehna 19,89

Tamaiho Mediana

17,59

S
vl
vl

Porcentaje de migrantes extranjeros que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 448 17,28 35,28 100

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz 37,21

Comercio

Actividad
econdémica

Pequena 21,88

Tamaio Mediana

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de migrantes extranjeros que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Numero de Numero Desviacion A .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 485 16,87 34,09 100

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio 37,79
Actividad

econémica 32,97

14,79
Pequena
33,57

Tamaino Mediana

17,57

0
ul

Porcentaje de migrantes extranjeros que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 5.001 - Bs. 7.000

Numero de Numero Desviacion nc ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 508 26,62 100

127

La Paz

9,52

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

28,60

X
)
N

Pequena

Tamaio Mediana 10,71

o
©
N
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Porcentaje de migrantes extranjeros que se encuentran en el rango salarial:
Mas de Bs. 7.000

Numero de Numero Desviacion A .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 499 16,57 35,39 100

La Paz 16,07 34,86

Ciudad

Cochabamba 40,89

Santa Cruz 34,07

Comercio

Actividad
econdémica

Pequena

1

»

Tamaiho Med 7 25,17 41,67

(1]
3
[}
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Porcentaje de migrantes extranjeros que trabajan en la empresa en cargos gerenciales

Numero de Numero Desviacion - .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 516 1,17 29,67 100

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz 28,72

Comercio
Actividad

econémica 26,79

36,76
Pequena
37,76

Tamaino Mediana

o))
(]

Porcentaje de migrantes extranjeros que trabajan en la empresa como empleados de
medio mando

Numero de Numero Desviacion - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 505 15,84 32,69 100

La Paz

Cochabamba 26,87

Santa Cruz 18,28

21,07

Comercio 17,83

Actividad
econdémica

»
©
N

—
W
N

Pequena

Tamaio Mediana

16,78

(o}
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Porcentaje de migrantes extranjeros que trabajan en la empresa como empleados
de oficina

Numero de Numero Desviacion o ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 473 18,26 35,72 100

La Paz

37,74

Ciudad

Cochabamba 22,72

Santa Cruz 15,07

36,88

Comercio 35,97

Actividad
econdémica

N
W
N

12,47 33,37

Pequehna

Tamaiho Mediana 20,98

Porcentaje de migrantes extranjeros que trabajan en la empresa como trabajadores de
servicio al cliente y vendedores

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 100

Fy
2}
o

12,94 31,42

La Paz 28,28

Cochabamba 12,07

Santa Cruz

> &
% 3

Comercio 27,75 42,72

Actividad

econémica 7,88

&
[
©

Pequena

Tamaio Mediana

&
3
A
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Porcentaje de migrantes extranjeros que trabajan en la empresa como técnicos y
operadores de maquinaria

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 489 10,59 28,09

o

100

27,98

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz 28,69

Comercio 26,27
Actividad

econdémica

Pequena 37,31

—
H
N

Tamaiho Mediana 20,57

26,07

8,28

Porcentaje de migrantes extranjeros que trabajan en la empresa como trabajadores
no calificados

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total

(4]
—
(7]

20,79 100

La Paz

17,81

Ciudad

Cochabamba 17,22

—
-

N
—
N

Santa Cruz 17,22

|.I
-
N

Actividad
econdémica

18,78

Pequeha

5
[+
1]

N
N
w

Mediana 23,72

U1
o
N
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Porcentaje de migrantes extranjeros que atienden al publico mediante teléfono

Numero de Numero Desviacion A cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 527 4,69 19,84 100

La Paz

7,21

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz 23,97
31,78

Comercio

Actividad
econdémica

u
N

Pequehna
Tamaiho Mediana

17,72

N N
) o
N «

Porcentaje de migrantes extranjeros que atienden al publico mediante internet

Numero de Numero Desviacion nc ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 517 17,87 100

La Paz

“
N
©

(9]
N

=
-]
=

0,76

Cochabamba

Santa Cruz 18,99

Comercio

Actividad
econdémica

20,08

4,27

Pequena

Tamaio Mediana

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de migrantes extranjeros que atienden al publico en persona

Numero de Numero Desviacion A e
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 409 38,82 44,64 100

La Paz

56,73 46,27

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

45,57

Comercio 42,08
Actividad

econdémica

37,25 48,92

Pequehna 48,56

Tamaiho Mediana

41,89

Porcentaje de migrantes extranjeros que no atienden al publico

Numero de Numero Desviacion nc ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 454 21,84 38,27 100

La Paz

Cochabamba 28,44

Santa Cruz

22,71

Comercio 29,48

Actividad
econdémica

18,94

37,88

N

Pequena 40,47

Tamaio Mediana

37,43

—
N
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Porcentaje de jovenes menores a 25 afnos en la empresa con ningun nivel educativo

Numero de Numero Desviacion A1 cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.331 0,36 4,82 100

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz 35,71

N
»

o
N
I

Comercio

Actividad
econdémica

()]}
W
N

28,57

Pequena

Tamaiio 7

2
o
o
=
o

H W
(L]
N N

Porcentaje de jovenes menores a 25 afos en la empresa con primaria

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 1.319 2,04 1,54 100

379

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz

n,27

Comercio

Actividad
econdémica

1,75

Pequena

547

Tamaio Mediana

o

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de jovenes menores a 25 afos en la empresa con secundaria

Numero de Numero Desviacion o .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.270 25,93 39,05 100

La Paz 34,08

I

53,07 46,71

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

40,94

Comercio
Actividad

econémica 35,77

28,00

Pequena 36,72

H
H
N

Tamaino Mediana

34,79

Porcentaje de jovenes menores a 25 afos en la empresa con técnico

Numero de Numero Desviacion nc ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.294 14,31 29,31 100

La Paz 27,59

33,77
Cochabamba 28,31

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

27,54

Pequena

Tamaio Mediana

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de jévenes menores a 25 anos en la empresa con licenciatura

Numero de Numero Desviacion A .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.231 20,02 33,19 (o] 100

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

14,07 27,14

Comercio 33,77
Actividad

econdémica

18,84

W
N
-

Pequena

Tamaiho 25,78

K4

o

o

=

o
w
A
N

15,47 27,44

Porcentaje de jovenes menores a 25 afos en la empresa con postgrado

Numero de Numero Desviaciéon A ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.318 2,77 14,03 100

La Paz 378

Cochabamba

Santa Cruz

Actividad
econdémica

14,78

Pequeha 17,05

Mediana 17,15

w
N
o
o
©
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Porcentaje de jovenes menores a 25 afos que se encuentran en el rango salarial:
Menos de Bs. 2.400

Numero de Numero Desviacion A cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.298 16,86 34,37 100

373

La Paz

28,72

Ciudad

Cochabamba 23,77

Santa Cruz 18,87 35,72

38,96

Comercio 33,74
Actividad

econdémica

O
N
(3]

N
-
N

Pequehna

Tamaiho Mediana 16,27

Porcentaje de jovenes menores a 25 afos que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Numero de Numero Desviacion nc ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.253 24,78 38,23 100

La Paz 22,75 37,53

Cochabamba 24,77

Santa Cruz 36,78

29,67

Comercio 27,53

Actividad
econdémica

33,88

43,79

Pequena

Tamaio Mediana 28,66

1N
W
N

18,46

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de jovenes menores a 25 afos que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Numero de Numero Desviacion A cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.278 12,02 27,39 100

La Paz 15,37

28,83

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz 10,89

23,79

Comercio
Actividad

econdémica 27,58

Pequehna 28,77

Tamaiho Mediana 1,76

12,77 27,21

Porcentaje de jovenes menores a 25 afos que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 5001 - Bs. 7000

Numero de Numero Desviacion - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.302 4,67 17,24 100

La Paz

Cochabamba 17,19

Santa Cruz

17,49

Comercio 17,19

Actividad
econdémica

14,79

W
[
©

Pequena

Tamaiio Mediana 20,72

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de jovenes menores a 25 afos que se encuentran en el rango salarial:
Mas de Bs. 7.000

Numero de Numero Desviacion o cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.294 5,47 19,58 100

La Paz

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

1,57

Comercio

Actividad
econdémica

19,87

Pequena

Tamaiho Mediana 21,75

17,20

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- -- EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de jévenes menores a 25 afos que trabajan en la empresa en cargos
gerenciales

Numero de Numero Desviacion - cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.307 5,08 18,54 100

373

La Paz

Ciudad

Cochabamba

&
2]
N

Santa Cruz

15,67

Comercio 18,67

Actividad
econdémica

)
L2}
o

o
)]
=1

Pequena

Tamaino Mediana 20,72

Porcentaje de jovenes menores a 25 afos que trabajan en la empresa como empleados
de medio mando

Numero de Numero Desviacion nc ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.296 9,44 24,13 100

La Paz 372

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio 20,70

Actividad
econdémica

24,77

7,33

26,70

Pequena

Tamaio Mediana

Y
N
©

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de jovenes menores a 25 afnos que trabajan en la empresa como empleados
de oficina

Numero de Numero Desviacion o cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 1.283 17,17 32,49 100

35,70

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

<]
N

Comercio 14,97
Actividad

econdémica

17,69

Pequena

Tamaino Mediana 19,17

28,08

Porcentaje de jovenes menores a 25 afos que trabajan en la empresa como trabajadores
de servicio al cliente y vendedores

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 1.288 14,71 34,42

—
o
o

La Paz

17,66

S
4]
©

257

Cochabamba 27,45

Santa Cruz

Comercio 39,27

Actividad
econdémica

10,79 27,12

Pequena

Tamaio Mediana 16,87

IS
N

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de jévenes menores a 25 afos que trabajan en la empresa como técnicos y
operadores de maquinaria

Numero de Numero Desviacion A .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.281 12,17 28,48 o 100

367

La Paz 27,36

40,73

Ciudad

Cochabamba 28,28

Santa Cruz 26,48

20,88 33,74

Comercio
Actividad
econdémica

18,17

18,44 35,71

Pequena

Tamaiho Mediana

W
(4]
N

Porcentaje de jovenes menores a 25 afos que trabajan en la empresa como trabajadores
no calificados

Numero de Numero Desviaciéon - ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.299 8,31 24,44 100

375

La Paz

Ciudad
Cochabamba

Santa Cruz

29,27

(4]

W

N
N
—
H

L
ol u
o] N

Actividad
econdémica

)]
-
N

27,35

Pequena 26,75

Mediana

(7]
u
N

22,71
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Porcentaje de jovenes menores a 25 afos que atienden al publico mediante teléfono

Numero de Numero Desviacion A .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.318 21,06 100

377

La Paz

27,18

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

22,72

Comercio
Actividad
econdémica

o~ ® o
N N ©O N
© N S ©O

N
—r
S
4
N
N

L
N

Pequehna 27,11

Tamaiho 26,84

o
o
=
o

o]
[+4]

Porcentaje de jovenes menores a 25 anos que atienden al publico mediante internet

Numero de Numero Desviacion - L.
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 1.318 3,03 14,18 100

377 5,77

La Paz

»
[+
©

0,67

Cochabamba

Santa Cruz 12,67

Comercio

Actividad
econdémica

16,72

Pequena 17,85

Tamaio Mediana 14,68

“
N
©
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Porcentaje de jovenes menores a 25 afos que atienden al publico en persona

Numero de Numero Desviacion Al .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.186 33,47 40,32 100

La Paz 337 38,66

44,83

Ciudad

Cochabamba 40,94

Santa Cruz

Comercio
Actividad
econdémica

27,72 40,69

Pequena
Mediana

Tamaiho

28,96 37,59

©
0

Porcentaje de jovenes menores a 25 anos que no atienden al publico

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.255 20,45 32,15 100

La Paz

27,17 40,85
Cochabamba

Santa Cruz 34,87

Comercio 19,37

Actividad
econdémica

28,72

Pequena

Tamaio Mediana 37,08

17,08

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de adultos mayores a 50 afos en la empresa con ningun nivel educativo

Numero de Numero Desviacion A .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.516 0,63 7,1 100

La Paz

El Alto

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio
Actividad
econdémica

N
[+4]
v

& o
N
] o

Pequena

N

Tamaiio

o

o

3

o
o
N
N

o
)
©
)
L)
©

Porcentaje de adultos mayores a 50 afos en la empresa con primaria

Numero de Numero Desviaciéon - .-
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 1.501 15,06 100

La Paz

Cochabamba

N )
N ©
o ©

Santa Cruz 14,67
15,79

Comercio

Actividad
econdémica

N
N
(7]

16,79

Pequena

Tamaho Mediana

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de adultos mayores a 50 afos en la empresa con secundaria

Numero de Numero Desviacion e cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.399 17,17 32,21 100

484

La Paz

38,09

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

38,47

Comercio

Actividad
econdémica

N
W
|

Pequena

Tamaino

o
o
=
o

27,37

Porcentaje de adultos mayores a 50 afos en la empresa con técnico

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 1.445 13,86 28,75 100

La Paz 12,79

17,10
Cochabamba 30,07

Santa Cruz

HHHH A
©0
N

Comercio 27,07

Actividad
econdémica

Pequeiia 17,64

Tamaio Mediana

I
N
©

(o]

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de adultos mayores a 50 afos en la empresa con licenciatura

Numero de Numero Desviacion A .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.423 25,05 36,01 (o] 100

La Paz 34,87

37,49

Ciudad

Cochabamba 27,41

Santa Cruz

Comercio 27,18 36,74

Actividad
econdémica

N
N
W

35,79

37,41

Pequena 37,33

Tamaiho

2
o
o
=
o

Porcentaje de adultos mayores a 50 afos en la empresa con postgrado

Numero de Numero Desviaciéon A ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.515 5,02 19,1 100

La Paz

Cochabamba 1,75

Santa Cruz

N
-
N

-
N
ul

»
N
PN

18,79

Actividad
econdémica

Pequeha

Mediana

N
N
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Porcentaje de adultos mayores a 50 afios que se encuentran en el rango salarial:
Menos de Bs. 2.400

Numero de Numero Desviacion A cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.425 9,82 26,43 100

La Paz

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

10,87 27,79

Comercio

O
N
N

Actividad
econdémica

N
N
()]

Pequehna 13,79

SN
w
©

Tamaiho Mediana 22,57

25,47

Porcentaje de adultos mayores a 50 aflos que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 2.400 - Bs. 3.500

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.388 20,70 35,19 100

La Paz 17,69

33,57 45,78

Cochabamba 18,38

Santa Cruz 22,72

Comercio

Actividad
econdémica

28,83 39,89

Pequena

Tamaio Mediana 37,43

13,79 27,58

EN EMPRESAS FORMALES

DIVERSIDAD Y POLITICAS DE INCLUSION -- --




208

Porcentaje de adultos mayores a 50 afios que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 3.501 - Bs. 5.000

Numero de Numero Desviacion A cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.471 15,09 30,39 100

498

La Paz 30,74

37,62

Ciudad

Cochabamba 13,74 28,49

Santa Cruz 14,47

14,68 28,77

Comercio

Actividad
econdémica

Pequehna

Tamaiho Mediana

£
o]
©

Porcentaje de adultos mayores a 50 afos que se encuentran en el rango salarial:
Bs. 5.001 - Bs. 7000

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.500 21,47 100

La Paz

&
N
W

Cochabamba 17,74

N
[
©

Santa Cruz

Comercio

Actividad
econdémica

N
N
EN

Pequena

Tamaio Mediana

17,02

N
N

8,74

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de adultos mayores a 50 aflos que se encuentran en el rango salarial:
Mas de Bs. 7.000

Numero de Numero Desviacion o .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.508 10,71 27,86 100

La Paz

Ciudad

Cochabamba 12,17

Santa Cruz 1,87

Comercio

Actividad
econdémica

27,69

Pequena

Tamaiho Mediana

HHh
I
o
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Porcentaje de adultos mayores a 50 aflos que trabajan en la empresa en cargos
gerenciales

Numero de Numero Desviacion 1 cs
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.515 24,79 100

La Paz

14,98

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio 26,84

o) o 1N o
® 81 s o

Actividad
econdémica

27,1

Pequehna 16,89

Tamaiho Mediana 23,71

17,09

Porcentaje de adultos mayores a 50 afos que trabajan en la empresa como empleados
de medio mando

Numero de Numero Desviacion e ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.501 1,46 25,86 100

La Paz 11,70

Cochabamba 18,89

Santa Cruz

Comercio

|| &
w N
(2] »

Actividad
econdémica

28,08

30,07

Pequena

Tamaio Mediana

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de adultos mayores a 50 afos que trabajan en la empresa como empleados
de oficina

Numero de Numero Desviacion e .
empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 1.455 16,64 30,71 100

La Paz

29,67

Ciudad

N
(]
N

Cochabamba 32,72

Santa Cruz 30,79

27,69

Comercio 17,12

Actividad

econdémica 17,22

427

Pequehna

Tamaiho Mediana 35,73

A
0
o

Porcentaje de adultos mayores a 50 afos que trabajan en la empresa como trabajadores
de servicio al cliente y vendedores

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

<]
<)

Total 1.438 10,01 25,47

La Paz 23,73

o
]
N

Cochabamba

Santa Cruz

497

Comercio

Actividad
econdémica

Pequena 28,06

Tamaiio Mediana 28,47

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de adultos mayores a 50 aflos que trabajan en la empresa como técnicos y
operadores de maquinaria

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 1.440 10,47 26,41

o

100

La Paz

(]
N

24,79 40,97

Ciudad

Cochabamba

Santa Cruz

Comercio
Actividad

econémica 24,89

Pequehna

Tamaiho Mediana

1O
[
©

Porcentaje de adultos mayores a 50 afos que trabajan en la empresa como trabajadores
no calificados

Numero de Numero Desviacion

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 1.469 23,06 100

La Paz

Ciudad

Cochabamba 20,57

S
o
©

Santa Cruz 25,73

Actividad
econdémica

N
ul
ul

Pequeha

Mediana 23,71

ol
N
o

H
N
[(]
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Porcentaje de adultos mayores a 50 afos que atienden al publico mediante teléfono

Numero de Numero Desviacion ] ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.501 19,37 100

La Paz

23,75

Ciudad

Cochabamba

5,28

Santa Cruz

Comercio 19,08

Actividad

econémica 19,77

23,76

Pequehna

Tamaiho Mediana

1,47

Porcentaje de adultos mayores a 50 afos que atienden al publico mediante internet

Numero de Numero Desviacién . .
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.501 15,68 100

La Paz 17,34

Cochabamba

“
N
ul

Santa Cruz 16,74

Comercio

Actividad
econdémica

17,01

Pequena

Tamaio Mediana

EN EMPRESAS FORMALES
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Porcentaje de adultos mayores a 50 afos que atienden al publico en persona

Numero de Numero Desviacion Ay ..
empresas promedio estandar Minimo Maximo
Total 1.354 34,06 40,52 100

476

La Paz

47,78 45,48

Ciudad

Cochabamba 38,72

Santa Cruz

-

(o)

Comercio 40,73
Actividad

econdémica

[+)]
(o]
N

40,66

Pequehna 46,87

Tamaio Mediana

-
(]

26,47

Porcentaje de adultos mayores a 50 afos que no atienden al publico

Numero de Numero Desviacién

empresas promedio estandar Minimo Maximo

Total 1.412 21,52 35,97 100

La Paz

Cochabamba

Santa Cruz

24,68 37,94

Comercio

(+ ]
'

Actividad

econdémica 734

Pequena

Tamaio Mediana 37,32

19,84
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dPodria decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con las siguientes
afirmaciones?...El nivel de habilidades es el factor mas importante al momento de decidir
a quien contratar

70%

Respuesta Empresas Porcentaje

60%
1 Totalmente en desacuerdo

50% + 46%
2 En desacuerdo

40% 38%
3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 578

30% -

S )

20% -
5 Totalmente de acuerdo m 1%

10% - 5%
Total 5.203 0% 1% -

1 2 3 4 5

¢Podria decirme qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con las siguientes
afirmaciones?...El nivel de habilidades es el factor mas importante al momento de decidir
a quien contratar

Totalmente en Ni de acuerdo, Totalmente
v En desacuerdo il Eo G e De acuerdo Y Total
Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
Total 56 5% 578 1% 2.374 46% 1.959 38% 5.203 100%

1% 236
I I I ) )
e | o [ o [ [ o [ [ [ oo [ o oo | o [roon
il e I I I N I I I S
I N I I I I
s | o [ o [« [ [ o [ [ oo [ oo | n [ | o [roon
N I I N I I Y I S
Actividad
] N I I N I I Y I I
I I N I I I I )
e I I I 2 I S
- N T A A S A S I
o I I N I I ) I
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