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La economia de Belice, al ser
altamente dependiente del tur-
Ismo, se vio duramente afectada
por la pandemia de la COVID-19

y esto elevo la importancia de

las discusiones acerca de diversi-
ficacion econdmica y resiliencia.

De hecho, el pais se esta prepa-
rando para una transicion a la en-
ergia renovable buscando crear una
economia sostenible, resiliente y
generadora de empleo. Para hacer
frente a este desafio, el Banco Inter-
americano de Desarrollo y el gobierno
de Belice estan trabajando juntos para
modernizar la educacién y formacidn
técnico profesional (EFTP), o TVET por
sus siglas en inglés, a fin de dotar a los
belicefios con las habilidades que ex-
ige una economia mas verde. La trans-
formacion del sistema de educacion y
formacion profesional de Belice no solo
permite aprovechar su potencial para cer-
rar la brecha de habilidades, satisfacer |la
demanda del mercado y aprovechar las i
nuevas oportunidades de empleo, sino que
también esta sentando las bases para un
futuro sostenible y préspero para el pais. El
esfuerzo comienza con el objetivo de la na-
cién de generar el 85 % de su electricidad a
partir de fuentes renovables para el 2030.
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HABILIDADES PARA
ECONOMIAS VERDES

EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Cuando la fuerza laboral de un pais
responde de eficazmente a las necesidades
de capital humano de las empresas y

la economia, aumenta la productividad
laboral, lo que a su vez impulsa el
crecimiento econoémico (Amaral et al., 2017).
A su vez, las personas que cuentan con

las habilidades adecuadas tienen mejores
oportunidades de acceder a empleos de
alta calidad, obtener ingresos mas altos y
experimentar bienestar general (Agosin et
al.,, 2014). En este contexto, un sistema de
educacioén y formacion técnica y profesional
(EFTP), que funcione correctamente y
ofrezca acceso a formacion de calidad,
pertinente y con equidad, es esencial para
lograr crecimiento econémico sostenible,
mayores oportunidades econdémicas y una
mayor productividad, al tiempo que apoya
una transformacion econémica sostenible y
equitativa.

La EFTP en América Latina y el Caribe no
esta bien alineada con las necesidades del
mercado laboral. Esto contribuye a una
brecha persistente de habilidades que es

la mas amplia del mundo (Praday Rucci,
2023). La region se caracteriza por sistemas
tradicionales de EFTP que se centran en la
capacitacion en las habilidades basicas para
empleos mal remunerados; las habilidades
que se desarrollan se deciden aisladamente
del sector privado y son insuficientes para
mantenerse al ritmo de las realidades
cambiantes y alinearse con la direccion
futura de la economia. Aprovechar el
potencial de crecimiento econémico de la

EFTP requeriria transformar los sistemas
tradicionales para satisfacer las necesidades
de un panorama econdémico cambiante,
ofreciendo formacion que se ajuste a la
demanda del mercado laboral.

La convergencia de la Cuarta Revolucion
Industrial y la necesidad apremiante de

una transicién econémica verde subraya el
imperativo de reformar el sistema de EFTP
incluyendo cambios en la pedagogia de Ia
enseNanza, los planes de estudio y repensar
el tipo de habilidades que se desarrollan. Las
nuevas tecnologias estan transformando

la forma en que las personas aprenden,
trabajan e interactUan. Este proceso esta
generando puestos de trabajo, alterando

la naturaleza y complejidad de las tareas

de trabajo, y cambiando la forma en que

las personas se comunican y aprenden.

Al mismo tiempo, el éxito de la transicion
ecoldgica depende de la capacidad de

la fuerza de trabajo para adquirir las
habilidades necesarias para los empleos
emergentes y para desempenar los trabajos
tradicionales de una manera mas ecoldgica.

Se necesita un enfoque sectorial para
reestructurar la EFTP. Este enfoque sera
necesario para hacer que la EFTP sea

mas relevante, garantizar la estrecha
participacion del sector privado en el disefo
y la ejecucion de programas y mantenerse
al ritmo de la economia mundial cambiante
aprovechando las oportunidades que ofrece
el panorama tecnoldgico y de competencias
en constante cambio.



DESAROLLAR TALENTO
PARA UN FUTURO
SOSTENIBLE Y EQUITATIVO

La transformacion de la EFTP en América
Latina y el Caribe es fundamental para

el trabajo del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), que se centra en:

«  Establecer una nueva vision:
concebir la EFTP como un motor
para el crecimiento productivoy
el desarrollo sostenible, disefiado
en consonancia con las estrategias
nacionales de desarrollo o los
compromisos en materia de cambio
climatico y adaptado a las tendencias
productivas con una formacion de
alta calidad accesible para todos.

«  Crear nuevas oportunidades:
esforzarse por lograr la excelencia
en la calidad de la formacion Y
permitiendo asi que las personas
adquieran las habilidades necesarias
para acceder a empleos de alta
calidad, mantenerse en ellos y
progresar en sus carreras a lo largo de
su vida.

« Generar un nuevo enfoque: aumentar
la pertinencia no solo del disefo
de la formacién, sino también de
los resultados alcanzados por las
personasy las empresas. Esto se logra
disefiando y entregando programas
de capacitacion alineados con las
necesidades del mercado laboral con
la participacion del sector privado.

Como parte de los esfuerzos del BID en
esta area se cred el Fondo Multidonante
para la Transformaciéon de la Educacion
Técnica y Profesional en América Latina

y el Caribe (Fondo TVET), con el apoyo
financiero de Alemaniay Suiza. A través

de este Fondo, el BID esta promoviendo
iniciativas gue ofrecen soluciones
innovadoras a al menos un desafio del
sistema de formacion de habilidades de

la region. El BID esta trabajando mano a
mano con el sector privado y demostrando
que las iniciativas pueden escalarse para
lograr las transformaciones requeridas del
sistema. Este proyecto es una de las 25
iniciativas financiadas por el Fondo TVET y
es un ejemplo de cémo la transformacion
de las EFTP no es un deseo esquivo sino
una realidad concreta, evidente y escalable.
A través de estos esfuerzos colectivos,
estamos forjando un futuro mas brillante
para las personasy las economias de toda
la region, aprovechando el poder de las
habilidades para el trabajo para elevar las
vidas y construir un mafiana mas prospero,
sostenible y equitativo.



¢POR QUE ES IMPORTANTE
PARA BELICE LOGRAR UNA
ECONOMIA MAS VERDE?

La pandemia de la COVID-19 causd un
shock sin precedentes en la economia
de Belice, destacando su vulnerabilidad.
Segun el Consejo Mundial de Viajes y
Turismo, en 2019, el turismo constituia
el 39 % del producto bruto interno (PBI)
de Belice y el 40 % del empleo total.

La crisis impulsada por la pandemia
afecté a la principal fuente de empleo
del pais, limitando gravemente tanto
los ingresos como el consumo. Mientras
tanto, el cambio climatico, los desastres
naturales, las presiones del mercado
externoy el rapido cambio tecnoldgico
han contribuido a un lento crecimiento
econdmico en Belice, al estancamiento
del ingreso per capita y al aumento de
las tasas de pobreza. La transformacion

econdmica significativa y la diversificacion

resultan necesarias.

Como un pequeno estado insular en
desarrollo, Belice depende en gran
medida de los socios globales para el
comercio, el turismo y el financiamiento.
Debido a su tamafo, Belice no puede

capitalizar las economias de escala y esta

sujeta a costos desproporcionadamente
altos de infraestructura y servicios. Su
dependencia de una reducida gama

de actividades econdmicas, como la

agricultura, el turismo y la pesca, aumenta
su vulnerabilidad a las perturbacionesy las

influencias externas.

Aungue la pequena poblacion de Belice

y la extensa cobertura de bosques
tropicales lo convierten en un sumidero
neto de carbono, experimenta efectos
desproporcionados del cambio climatico.
Entre el 2000y el 2019, Belice ocup? el
octavo lugar de 180 paises en promedio
de pérdidas por unidad de PBI (Eckstein,
Kunzel y Schafer, 2021). El huracan Earl en
2016 causo6 danos estimados en el 11 % del
PBI (FMI, 2018). Belice es un importador
de electricidad neta, y sus emisiones
nacionales de gases de efecto invernadero
(GEI) han crecido constantemente durante
los ultimos 20 anos.




La Estrategia de Desarrollo a Mediano
Plazo de Belice 2022-2026 y la estrategia
de desarrollo a largo plazo, Horizonte
2030, se centran en la construccion de una
economia verde que priorice el desarrollo
bajo en carbono, eficiente en el uso de

los recursos, sostenible y socialmente
inclusivo.

La transicidn a una economia verde podria
contribuir al desarrollo de una economia
mas resiliente, sostenible, competitiva y
generadora de empleo. Esta transicion es
fundamental para la capacidad de Belice
de lograr un desarrollo sostenible, de

ser mas resistente a las perturbaciones
econdmicas y ambientales y a los factores
estresantes cronicos, y de ampliar su

limitada gama de bienesy servicios,

al tiempo que mitiga las emisiones de
GEl y persigue actividades econdmicas
ambientalmente sostenibles e inclusivas.

Sin embargo, la transicidén a una economia
verde requiere habilidades que faciliten

la adopcion de practicas y tecnologias
sostenibles y ayudan a su proliferacion.
Puede ser un catalizador para un cambio
hacia un futuro verde. El BID y el gobierno
de Belice estan trabajando juntos para
cerrar la brecha actual de habilidades
ayudando a la fuerza laboral a adquirir
estas habilidades para una economia mas
verde, que son fundamentales para la
transicion del pais a una economia baja en
carbono, sostenible, mas respetuosa con el
medio ambiente y competitiva.

Grdfico 1 Factores contribuyentes a la brecha de habilidades verdes en Belice
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La energia renovable es el punto de partida.
Belice tiene el objetivo de generar el 85

% de su electricidad a partir de fuentes
renovables para el 2030. Sin embargo,
como se ha senalado, actualmente es

un importador de electricidad neta, y

sus emisiones de GEl han aumentado
durante los ultimos 20 afos (Ministerio de
Energiay Servicios Publicos, 2022; Oficina
Nacional del Cambio Climatico, 2020). Esta
situacion en Belice lo hace vulnerable a

los precios externos de la electricidad y

los combustibles fésiles, asi como a las
fluctuaciones y volatilidad del mercado.

Una transicion a las energias renovables
apoya la creacion de negociosy la
generacion de empleo sostenibles

y a largo plazo, proporciona energia
seguray asequible, y reduce las Gases
Efecto Invernadero (GEl), ayudando
eventualmente a mitigar el cambio
climatico. Las oportunidades para el
despliegue de energia renovable en
Belice estan creciendo con la disminucion
del costo de la energia renovable y el
alto potencial de tecnologias como Ia

energia solar en el contexto beliceno.

Se proyecta que el costo de la energia
solary edlica disminuira un 25 %y un 30

% respectivamente, en los proximos 15
anos (Bunker et al., 2018), y Belice tiene un
valor actual neto estimado de BZ$ 524 en
potencial de energia sostenible no realizado
entre 2014 y 2033 (Castalia Strategic
Advisors, 2015). La inversion en energia
renovable ofrece una oportunidad para
impulsar la seguridad energética en medio
del rapido crecimiento de la demanda

de energiay la interrupcion periddica del
suministro de energia originada en México
durante los periodos pico.

En agosto de 2023, el Gobierno anuncio
planes para construir una planta de energia
solar de 60 megavatios, un paso critico
hacia la produccion de energia renovable

a gran escala en Belice. Se proyecta que

la adopcién de un enfoque agresivo de

la eficiencia energética y las energias
renovables creara entre 7 000 y 12 000
empleos de energia renovable en Belice en
los proximos 20 anos (Bunker et al., 2018).



REDUCIR LA BRECHA DE
HABILIDADES EN MATERIA
DE ENERGIA RENOVABLE

El ambicioso objetivo de Belice de generar
el 85 % de su electricidad a partir de
fuentes renovables para 2030 presenta

un punto de lanzamiento oportuno

para la transicion econdmica verdey la
creacion de oportunidades laborales.

Sin embargo, a pesar de su potencial,

el sector de las energias renovables de
Belice sigue siendo relativamente nuevo,
y se debe examinar una amplia gama

de requisitos de habilidades de la fuerza
laboral y necesidades de capacitacion
para apoyar su crecimiento. El sistema
educativo de Belice no se ha adaptado
para satisfacer las necesidades actuales

y futuras del sector de las energias
renovables; esto contribuye a una brecha
persistente de habilidades. Para abordar
esta cuestion se requiere un esfuerzo
concertado para promover las tecnologias
de energia renovable y fomentar

la inversion en programas de EFTP
disefados explicitamente para satisfacer
las necesidades del sector. La EFTP

puede desempefar un papel clave en Ia
configuracion de una transicion justa hacia
un futuro verde.

Segun Marbelie Lozano, gerente de
Solar Energy Solutions Belize Limited,

la falta de programasy titulos técnicos
en energia renovable plantea desafios
para las empresas que operan en el
sector de la energia solar. Las empresas
individuales estan teniendo que
capacitar a sus profesionales para instalar
sistemas solares, pero este enfoque esta
proporcionando solo una solucion de
negocio inmediata, y no puede sustituir
la formacion técnica integral en energia
renovable con un titulo formal. La TVET
tiene un potencial transformador para
empoderar mejor a las personasy dar
forma a un futuro mas verde.

El gobierno nacional de Belice, el BID y

el Instituto de Educacion y Formacion
Técnica y Profesional de la Ciudad de
Belice (ITVET, por sus siglas en inglés)
estan trabajando juntos para mejorar la
formacion y promover carreras en el area
de energias renovables en Belice. A través
de esta alianza se esta capacitando a la
fuerza laboral de Belice en las habilidades
para empleos de energia renovable con
un nuevo curso en el ITVET de la Ciudad
de Belice sobre instalacion, operaciony
mantenimiento de energia renovable y en
infraestructura que permite la eficiencia
energética. El curso esta contribuyendo
al desarrollo de una futura fuerza laboral
que permita al pais lograr su objetivo de
generar el 85 % de su electricidad a partir
de fuentes renovables para 2030.



Pequeinos Estados insulares en desarrollo

Al igual que Belice, los Pequenos Estados Insulares en Desarrollo (PEID) son
particularmente vulnerables a las perturbaciones ambientales y econdémicas. La
transicion a una economia verde puede ayudar a aumentar su resiliencia a las
perturbaciones, ayudandoles a mitigar el cambio climatico y adaptarse al mismo,
promover el uso de recursos naturales sostenibles y apoyar la diversificacion
econdmica. Sin embargo, al igual que en Belice, una brecha de habilidades esta
obstaculizando el progreso hacia un futuro mas verde.

La pequena extension territorial y poblacion de los Pequenos Estados Insulares en
Desarrollo los hace especialmente adaptables a cambios rapidos. Sus geografias
naturales y geomorfologias ofrecen un fuerte potencial para generar energia renovable
como la solar, edlica, oceanica y mareomotriz, ademas de la generacion hidroeléctrica
y geotérmica (dependiendo del contexto). Sin embargo, la falta de profesionales
calificados en los paises del Caribe angloparlantes constituye un obstaculo importante
para una transicion eficiente hacia las energias renovables. Se requiere al menos 27 066
profesionales en energias renovables para alcanzar los objetivos nacionales de energia
limpia en estos paises (Park et al., 2021).

GENERANDO creacion de capacidades para los maestros
locales. La capacitacion en EFTP para
TRANSFORMACIONES : UN energias renovables seguira integrada en
PROGRAMA EN ACCléN el sistema de educacion publica de Belice
como parte de la oferta de cursos del ITVET
Se estan avanzando en la modernizacion de la Ciudad de Belice.

del sistema de EFTP en Belice a través | nién ti bieti
de esfuerzos conjuntos de la Nova Scotia El proyecto tambien tiene como objetivo

Community College (NSCC) en Canada establecer a Belice como un laboratorio
y el ITVET de la Ciudad de Belice en el regional para la innovacién en el desarrollo
marco de la colaboracién entre el BID y de habilidades para la economia verde.

el gobierno nacional de Belice. El nuevo Auhguialg'unaso;ns"tlo’lcuuones ie la i
programa piloto de energias renovables es region han introducido cursos e energia

el primer paso de este esfuerzo conjunto. renqvabledpara a%orc(:lja: parmalénelnE)e Ial
El programa presenta un salto desde creciente gemanda del mercado laboral,

la formacion basica de oficios hacia estas iniciativas no estan sistematizadas.

un sistema de EFTP que es capaz de Belice, con su pequena poblacion, es el
proporcionar formacion avanzada y que pais perfecto para desarrollar cursos de

responde a las necesidades de habilidades energia renovable escalables, adaptables y
de la industria transferibles que se pueden implementar

en otros paises del Caribe de habla inglesa,

El proyecto se puso en marcha en febrero ayudando a esos paises a cerrar sus brechas
de 2022 y dio la bienvenida al primer de habilidades. El gobierno de Belice tiene
grupo en agosto de 2022. Se espera que la intencidn de aprovechar su experiencia
los graduados ingresen al mercado laboral y conocimiento para compartir las mejores
en 2024. Junto con el desarrollo de un plan practicas y promover el desarrollo de

de estudios de EFTP y la implementacion una economia verde sostenible en la

del programa piloto, el proyecto apoya la region. Pretende hacerlo a través del
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lanzamiento de una plataforma digital y

el establecimiento de una comunidad de
practica para educadores, profesionales,
expertos académicos y estudiantes. La
plataforma servira como repositorio de
informacion, lo que permitira el acceso a los
recursos y materiales pertinentes.

Este programa representa un primer paso
hacia una reforma sistémica del ITVET, en
el que la transicion verde y el cambiante
panorama tecnoldgico se incorporan
como dimensiones transversales en la
reestructuracion del instituto, con miras
a un futuro mas verde y competitivo.

A medida que avanza, esta reforma
abordaria la demanda nueva y creciente
de ocupaciones “verdes”, asi como la
“verderizacion” de las ocupaciones
existentes, lo que daria lugar a nuevos
conjuntos de habilidades que requieren

El sector privado
requiere
evaluacién

Taller
de inicio

Creacion del
curso piloto
replicable en
energia renovable

Campana
de inscripcién

actualizaciones de curriculo y nuevas
certificaciones.

El proyecto tiene dos objetivos especificos:
(1) creary poner a prueba un programa de
energia renovable en el ITVET de la Ciudad
de Belice,y (2) promover a Belice como

un laboratorio regional para la innovacién
en metodologias de formacién para
profesionales de la energia renovable en los
paises del Caribe de habla inglesa.

El proyecto intenta cambiar el enfoque de
la EFTP de la formacion profesional basica
a la preparacion de los estudiantes para
puestos de trabajo de calidad en energias
renovables, con la posibilidad de desarrollo
empresarial. El proyecto es crucial para
cerrar la brecha de habilidades en energias
renovables en Belice y mejorar la EFTP
tradicional para ofrecer formacion avanzada
en este campo.

Grdfico 2 Proceso de desarrollo de programas de EFTP en energias renovables
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LOGROS DEL PROGRAMA

Este programa es una iniciativa innovadora
que tiene como objetivo desarrollar el
primer programa de certificacion en
energia renovable en Belice a medida

que avanza la transicion econémica verde
y el desarrollo sostenible del pais. Los

:{QUIEN HACE QUE?

+ La NSCC ha desarrollado un programa
de energia renovable de dos anos
de duracién que ofrece capacitaciéon
combinada a los instructores de cursos
para desarrollar sus conocimientos
sobre energia renovable y eficiencia

energética y su capacidad para ofrecer
Cursos pertinentes. También esta
apoyando la implementacion del
programa a través de capacitacion
presencial y virtual.

La NSCC esta trabajando en estrecha
colaboracién con el ITVET de la Ciudad
de Belice y el Ministerio de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnhologia (MoECST)
para desarrollar la capacidad de
mantener las ofertas de programas
mas alla del periodo piloto, que se
incorporaran en las ofertas de cursos
regulares del ITVET.

Los socios del sector privado participan
en el desarrolloy la ejecucion del
programa. Estan ayudando a alinear

los cursos con las necesidades de la
industria y asegurando la relevancia
local, y estan explorando oportunidades
para la capacitacion en empresas con el
fin de aumentar la empleabilidad de los
graduados. Entre los principales socios
figuran Belize Power Connect Limited,
que contribuye proporcionando equipo
y facilitando las visitas de instructores
expertos, y Pro Solar, que proporciona
orientacion técnica y contribuciones a
los cursos y la capacitacion.

resultados previstos incluyen:

Poner a prueba un programa de
certificacion en energia renovable de
dos afos en el ITVET de la ciudad de
Belice, que el Ministerio de Educacion,
Cultura, Ciencias y Tecnologia
(MoECST)puede seguir ofreciendo
mas alla de la fase piloto y ampliarse a
otros ITVET en el pais.

Tener la promocion pionera del 2024
de 12 graduados (que corresponde

al 17 % de los inscritos en ITVET de la
Ciudad de Belice en 2022), seguida
de promociones subsiguientes, que
tengan las competencias técnicas y
habilidades empresariales necesarias
para ayudar a cerrar la brecha de
habilidades de energia renovable

en Belice. Estos graduados estaran
preparados para liderar el crecimiento
del sector, impulsando la innovacion




y ayudando a expandir la adopcién de
tecnologias de energia renovable en
todo el pais.

Desarrollar capacidades a nivel
nacional para docentes con el fin de
apoyar el desarrollo de habilidades
para una economia verde, con seis
docentes capacitados a través de

un programa hibrido de 1,5 afos
que incluye capacitacion en el aula
e in-situ. Los docentes capacitados
pueden aplicar sus conocimientos
técnicos de energia renovable/
eficiencia energética, involucrar a los
estudiantes en la investigacion y el
aprendizaje basado en problemas, y
fomentar el espiritu empresarial y el
desarrollo de habilidades transferibles.
Ademas, los docentes capacitados
pueden aplicar la pedagogia basada
en la investigacion y los problemas!
a su carga de curso mas amplia para
mejorar el aprendizaje mas alla del
programa de energia renovable/
eficiencia energética.

Disponer de un modelo de
capacitacion para docentes de
energia renovable/eficiencia
energética que pueda replicarse

y potencialmente escalarse, para
capacitar a otros instructores del
ITVET en el pais. Esto contribuira a
una gama mas amplia de productos
de competencias ecoldgicas del
sistema educativo, incluidos los planes
de estudio de los programasy los
recursos de ensefanzay aprendizaje.

1 Se ha demostrado que la pedagogia basada en
la investigacion y los problemas mejora el aprendizaje
de los estudiantes en comparacién con la ensefianza
tradicional. Crea oportunidades activas de resolucion
de problemas en entornos que resuenan con los
estudiantes. Los estudiantes aprenden resolviendo
problemas validos de la vida real de manera colaborativa,
desarrollando explicaciones y comunicando ideas (véase
Bando, Naslund-Hadley, y Gertler, 2018).
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Establecer a Belice como centro
regional en los paises del Caribe

de habla inglesa para desarrollar

las aptitudes necesarias para

una economia verde. Situado
estratégicamente entre los paises
del Caribe de habla inglesa, Belice,
con su fuerte potencial de energia
renovable y sus avances en la
reduccion de la brecha de habilidades,
puede convertirse en un centro
regional para las economias verdes,
atraer inversiones, y mostrar las
mejores practicas en el desarrolloy la
entrega de programas innovadores
de habilidades verdes impulsados
por el mercadoy el intercambio de
conocimientos a través del didlogo,
los recursos y la pedagogia de la
ensefanza.

Ademas, para garantizar la pertinencia

del programay la preparacion de los
graduados, el ITVET esta estableciendo un
Comité Asesor del Programa compuesto
por lideres de la industria local, incluidos el
sector privadoy el gobierno. Este comité
se reunira dos veces al aho para una
revision integral del programa y sesiones
de retroalimentacion, proporcionando
informacion sobre los perfiles de
graduados, el contenido del programay las
tendencias emergentes de la industria. Este
mecanismo de retroalimentacion continua
se utilizara para continuar refinando el
programa y asegurar que los graduados
posean las habilidades y conocimientos
requeridos por la fuerza laboral actual.

Al fomentar fuertes conexiones con la
industria y adoptar la mejora continua

del programa, el ITVET continuara dando
forma al panorama de la TVET en Belice,
proporcionando a los graduados las
habilidades y calificaciones necesarias para
carreras exitosas y capaces de satisfacer las
demandas del mercado.



Certificacion NABCEP para el primer programa de certificacion en
energia renovable del pais

El primer programa de certificacion en energia renovable en Belice esta disefado para
cumplir con los estandares de la industria de la Junta Norteamericana de Profesionales

Certificados en Energia

.NABCEP es un lider mundial en certificacion

fotovoltaica, y el mas reconocido en los Estados Unidos. Después de la certificacion,
los profesionales certificados por la NABCEP de EE.UU. Ganan US$ 11 000 al afio en
promedio; el 26 % de estos profesionales comienzan su propio negocio.

EIITVET de la Ciudad de Belice esta buscando convertirse en un Proveedor de
Capacitacion Registrado NABCEP; los futuros estudiantes podran obtener la certificacion

NABCEP a través del instituto.

Desarrollado en estrecha colaboracion con el sector privado, el contenido y el disefio de
los cursos responderan a las necesidades de la industria, lo que hara que los graduados
sean mas empleables. El sistema se mejorara, pasando de proporcionar capacitacion
tradicional en oficios basicos a capacitacion avanzada. Mas alla de la simple ensefanza
de la materia técnica, transformara el entorno de aprendizaje a través de la pedagogia
practica, centrada en el alumno, la investigacion y los problemas.

DESARROLLAR
HABILIDADES PARA
ECONOMIAS VERDES MAS
ALLA DE LAS ENERGIAS
RENOVABLES

Esta intervencion ofrece una oportunidad
para una transformacion mas amplia

del sistema de EFTP, para construir un
ecosistema nacional para la formacion de
habilidades que se alinee mas eficazmente
con las necesidades y compromisos del
pais. El éxito del programa ofrece una
plantilla para el disefo de cursosy la
pedagogia de enseflanza que equipa a los
graduados con las habilidades necesarias
para satisfacer las demandas actualesy
futuras del mercado, cerrar la brecha de
habilidades y apoyar la transicion del pais a
una economia verde.
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Basandose en el éxito de la asociacion con
el BID, se estan llevando a cabo planes
para desarrollar dos nuevos programas

de habilidades para la economia verde en
el ITVET de la Ciudad de Belice con el fin
de expandir la oferta de cursos mas alla
de la Ciudad de Belice con el apoyo de Ia
NSCC, asi como establecer un Centro de
Capacidades para la Economia Verde y Azul
en el campus de la ciudad de Belice. Estos
programas ampliaran la capacidad de la
fuerza de trabajo calificada mas alla de la
energia renovable y la eficiencia energética.
Al hacerlo, estableceran el ITVET de la
Ciudad de Belice como un centro lider

de habilidades verdes dentro del pais.
Esto marca un paso mas en la evolucion
de Belice como un centro emergente
para la innovacion en habilidades verdes,
posicionandolo a la vanguardia de la
transicion hacia la economia verde en la
region del Caribe de habla inglesa.


https://www.nabcep.org/

Grdfico 3 Fundamentos del modelo de curso de habilidades verdes para una educacion mejorada
de EFTP
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Karl Augustine:
Una historia de
segundas
oportunidades,

de oficial de policia
a técnico en energia
renovable

y o 17



Karl Augustine es un hombre en una
mision. Ademas de tener un trabajo a
tiempo completo como oficial de policia

y ser padre de tres hijos, también es

un estudiante a tiempo completo del
programa de energia renovable del ITVET.
Pero, ¢ por qué Karl se inscribio en el
programa? Es porque esta decidido a crear
un futuro mejor para si mismoy su familia,
y contribuir a un mundo mejor.

Para Karl, una carrera en energia renovable
representa una oportunidad para pasar

de las fuerzas policiales a un campo con
oportunidades para aprender y crecer. “La
energia renovable es algo nuevo en Belice,
y mucha gente no ha oido hablar del tema”,
explica. “Es esencial no solo para Belice, sino
para el mundo”.

Karl es uno de aproximadamente la mitad
de los estudiantes del programa, que
estan volviendo a estudiar para adquirir
una nueva habilidad, y esta decidido a
aprovechar al maximo esta oportunidad.
Esta fascinado por los aspectos técnicos
de las energias renovables, y también esta

ansioso por aprender como puede tener
un impacto positivo en su comunidad y el
medio ambiente.

Karl explica como el enfoque combinado
del programa de aprendizaje tedricoy
practico mejora su propio aprendizaje,

lo mantiene interesado y juega con su
curiosidad natural: “Me encanta aprender
y entender como funcionan las cosas para
poder arreglarlas”.

Mas alla del aula, Karl aprovecha todas las
oportunidades que puede para investigar
mas y ampliar sus conocimientos. Se ve

a si mismo convirtiéndose en un técnico
en energias renovables después de

que finalice el programa, pero también
esta interesado en explorar el potencial
empresarial de este campo.

Con su entusiasmo, dedicacion y pasion por
el aprendizaje, Karl es un brillante ejemplo
de como el programa de energia renovable
del ITVET esta cambiando vidas y creando
nuevas oportunidades para los belicefios.

Y con mas estudiantes como Karl, el futuro
de la energia renovable en Belice se ve mas
brillante que nunca.

Karl Augustine (a la derecha) midiendo la radiacién solar durante una clase de laboratorio
integrado en el ITVET de la ciudad de Belice, diciembre de 2022.







Recién salido de la escuela secundaria,
Jermy Chan se inscribié inmediatamente
en el programa de energia renovable del
ITVET de la Ciudad de Belice, ansioso por
aprender todo lo que hay que saber sobre
este campo emocionante y de rapido
crecimiento. A los 17 anos, Jermy todavia
esta tratando de hacerse camino en el
mundo laboral y hacia el futuro, y entender
qué oportunidades hay para él en Belice.

Jermy se sinti6 atraido por este programa
por la oportunidad de asumir un nuevo

y emocionante desafio. Se enterd del
programa por un amigo de su padre, y
vio una oportunidad para aprender algo
completamente nuevo. En pocos meses,
Jermy ya habia profundizado en los
fundamentos del cambio climaticoy Ia
energia solar.

Pero Jermy no se contenta solo con el
aprendizaje tedrico. No puede esperar
para ponerse manos a la obra con los
equipos y comenzar a poner a prueba sus
conocimientos. Con un nuevo semestre a
la vuelta de la esquina, Jermy espera con
impaciencia el proximo semestre, que
combina el aprendizaje en el aula con un
enfoque mas practico.
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La energia pura de la juventudy la
vivacidad que Jermy muestra se alinea

con sus companeros de clase mas jovenes
en el programay se complementa con la
seriedad y madurez de sus companeros de
clase mayores. Juntos, crean un ambiente
de aprendizaje equilibrado y productivo.

En cuanto a lo que depara el futuro, Jermy
tiene grandes planes. Ya suefia con seguir
adelante con programas relacionados

al oficio a través del ITVET y desarrollar
una amplia gama de habilidades

para complementar su conocimiento
especializado en energia renovable. Confia
en que su experiencia tendra una gran
demanda en los préximos anos a medida
que Belice y el Caribe acepten el poder
del sol y se muevan hacia un futuro mas
brillante, claro y sostenible: “Sé que va a
ser algo grande. Sé que va a progresar

en Belice, aqui en el Caribe, donde el sol
siempre brilla”.



TR
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Temprano en la mafiana un viernes de
diciembre, los instructores del nuevo
programa de energia renovable del ITVET
de la Ciudad de Belice se reunen frente

al taller del programa con herramientas
de carpinteria en sus manos. Hay un
sentimiento de anticipacion en el aire, ya
que a principios de esa semana, recibieron
la noticia de que esta tarde, uno de los
capacitadores docentes de la NSCC, Mark
Miller, les dara entrenamiento practico
sobre como instalar adecuadamente
paneles solares en los techos. Pero no hay
techo sobre el que practicar el tutorial de
la tarde. Esto no disuade a los instructores,
que no solo se han presentado sino que
han entrado en accion para construirse
ellos mismos una estructura que seria su
campo de entrenamiento para el dia por
delante.

Y asi, unas horas mas tarde, Kirk Spencer,
profesor de laboratorio integrado del
programa de energia renovable, se
encuentra sentado en la cima de Ia
estructura de techo recién construida
con un arnés de seguridad conectado.

El momento que tanto habia estado
esperando finalmente habia llegado:
estaba a punto de instalar su primer panel
solar, el primero instalado en el campus
del ITVET.

Kirk es uno de los seis instructores

que participan en el programa piloto

de energia renovable, que esta siendo
desarrollado y ensefliado por un equipo
de expertos de la NSCC, incluyendo a dos
miembros del equipo con sede en Belice,
que estan trabajando con el Ministerio de
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia
y el BID para preparar el camino para una
nueva generacion de expertos en energia
renovable en Belice.

22

El objetivo del programa es mejorar el
sistema del ITVET con un nuevo programa
de capacitacion que incluye aprendizaje
aplicado y responde a las necesidades de
la industria. Esto producira graduados que
pueden ayudar a construir la creciente
industria, porgue tienen certificaciones
avanzadas en energia renovable y
eficiencia energética.

A medida que el sol comienza

a descender, Kirk desmonta
cuidadosamente y guarda los paneles
solares y los almacena de forma segura
durante el fin de semana. Finalmente, con
el trabajo de su dia completo, se toma

un momento para reflexionar sobre el
programa del que forma parte.

Kirk fue uno de los pocos instructores
seleccionados que fueron elegidos para
participar en la capacitacion de desarrollo
profesional del programa de energia
renovable, que abarca un anoy medio.

El programa es riguroso y combina la
capacitacion en linea y en persona con la
capacitacion in-situ. Esta disefado para
desarrollar la capacidad de los instructores
con el fin de ofrecer un programa de
energia renovable de alta calidad para los
estudiantes en el campus de Belice.

Para Kirk, este programa es revolucionario.
Como el unico instructor dedicado a
tiempo completo al nuevo programa

de energias renovables, esta fue su
introduccion al campo de las energias
renovables. Kirk llegd con calificaciones
en la construccién de edificios, habiendo
ensefado principalmente plomeriay
habilidades eléctricas, pero el programa de
desarrollo profesional ha abierto un nuevo
mundo de aprendizaje para él e inculcé en
él un compromiso para ayudar a Belice a
crear una economia mas sostenible.



Mientras habla sobre el programa, el
entusiasmo de Kirk por aprender es
contagioso. Habla con muchisimo
entusiasmo acerca de todos los
conocimientos técnicos que ha adquirido
sobre diferentes tipos de sistemas de
energia renovable, desde la solar hasta la
edlicay mas. El programa le ha brindado
algo mas que experiencia técnica; le ha
ensefiado como abordar la ensefanza

en si misma, para mejorar el entorno de
aprendizaje y aumentar la participacion
de los estudiantes: como interactuar de
manera efectiva con los estudiantes, como
fomentar el trabajo en equipo y cémo
lidiar con las sensibilidades. A través de

la capacitacion, Kirk esta aprendiendo

a apoyar el desarrollo de un trabajador
completo y adaptable, uno que puede
desarrollar relaciones positivas con los

clientes y soluciones de resolucion de
problemas, y construir un negocio.

Para Kirk, cada dia es una nueva aventura
que trae consigo oportunidades para

que sus estudiantes aprendan y crezcan,

y desarrollen mentes inquisitivas e

interés por el aprendizaje. Para Kirk, estos
estudiantes son el futuro del sector de
energia solar de Belice y los fundadores de
futuros negocios.

Mientras se levanta para irse, hay un brillo
en la mirada de Kirk, mientras dice: “si
podemos desarrollar en ellos la actitud
de que pueden seguir adelante después
de este programa y seguir aprendiendo,
llegaran a lugares que nunca sofaremos”.
Estos estudiantes estan preparando el
camino para un futuro mas brillante y
verde en Belice.

Instalacion prdctica de paneles fotovoltaicos durante una sesion de capacitacion de maestros en
persona en el ITVET de la ciudad de Belice, diciembre de 2022.
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Miriam Choc:

La cara femenina
de la energia
renovable en Belice




Miriam Choc es una mujer maya con vision.
Creci6 en el remoto pueblo de Santa Elena,
en el distrito de Toledo, al sur de Belice,
donde la electricidad y la educacién eran
escasas. Su padre muridé cuando era joven,
y su madre la crio a ella y a sus hermanos.
Miriam tuvo que abandonar la escuela
después de completar su educacion
primaria, ya que su familia no podia pagar
su educacion secundaria. Después de eso,
Miriam apoy6 a su madre como pudo y
mas tarde abrié una peguena tienda con
su marido. Venden comestibles y harina de
maiz en la tienda, y crian pollos.

Pero Miriam nunca renuncié a su sueno de
aprender nuevas habilidades y continuar
su educacion. En 2016, tuvo la oportunidad
de hacer precisamente eso cuando una
organizacion no gubernamental vino a

su pueblo con una propuesta para llevar
energia solar a la zona. Como parte de la
iniciativa solar de la organizacion, Miriam

y su hermana fueron elegidas parair ala
India durante seis meses para formarse
como técnicos solares. Regresaron con un
certificado y una mision: instalar sistemas
solares en los 40 hogares que conformaban
su comunidad de Santa Elena.

El trabajo de Miriam no termind alli. Queria
ampliar sus conocimientos y habilidades en
energia renovable. Se enfrentd a muchos
desafios en Belice, donde las oportunidades
para el desarrollo de habilidades en ese
campo eran pocas. En 2021, se inscribio

en un programa estadounidense para
continuar su educacion solar y desarrollar
aun mMas sus conocimientos y habilidades.
Miriam ahora dirige una compafia de
energia solar dirigida por indigenasy
mujeres, Belize Power Connect Limited,
junto con su hermana y otra mujer maya
que participd en el mismo entrenamiento
con sede en la India, y dos miembros de

la organizacion no gubernamental que
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introdujo a Miriam en el campo de la
energia solar. Desde entonces, Miriam

ha firmado contratos para instalaciones
privadas de energia solar, ha apoyado a
otras comunidades remotas que carecen
de acceso a la red de energia, ha instalado
sistemas solares y ha proporcionado
capacitacion en su mantenimiento a
través de un programa de pequenas
subvenciones.

Miriam ha recorrido un largo camino desde
que comenzoé a comprender el potencial de
la energia solar. Antes de 2016, habia oido
hablar del concepto de energia solar, pero
no sabia como funcionaba o su potencial
en Belice y su valor, particularmente para
las comunidades rurales y remotas. Ahora
tiene experiencia en sistemas mas grandes
y complejos, con series de paneles, el uso
de corriente alterna e inversores, bombas
solares de agua y la conexion de sistemas a
la red de servicios publicos. Pero el camino
ha estado lejos de ser directo.

El trabajo de Miriam en Belice no ha
pasado desapercibido. Ella se ha hecho un
nombre como parte de una empresa lider
de energia solar dirigida por indigenas y
mujeres. En 2022, Belize Power Connect
fue contactada durante el disefo del nuevo
curso de energia renovable del ITVET

de la ciudad de Belice. Junto con otros

de su empresa, Belize Power Connect,
Miriam ha apoyado el desarrollo del

nuevo curso de energia renovable a través
de soporte técnicoy la donacién de un
sistema de 40 vatios al ITVET, que puede
utilizar para demostraciones y ejercicios
practicos. Miriam disfruté trabajando

con los estudiantes del ITVET. Compartio
Sus conocimientos y experiencia con los
estudiantes a través de dias de experiencia
laboral de los estudiantes, cuando viajaron
al distrito de Toledo para unirse a ellay al
equipo en proyectos de instalacion.



Miriam no podria haber seguido su
camino para convertirse en una técnica
solar y propietaria de un negocio de
energia solar en ese momento en Belice,
cuando no se disponia de capacitacion
formal u oportunidades de certificacion
de habilidades en este campo. Tuvo

que superar muchas barreras y desafios,
incluido el acceso a financiacion y
equipo, ademas de las dudas y preguntas
planteadas por algunas personas sobre las
capacidades de una mujer en un sector
dominado por hombres.

La vida de Miriam ha cambiado desde que
se convirtié en técnica solar. Su confianza e
ingresos han crecido, e inspira a otras ninas
y mujeres que quieren seguir estudios y
carreras en energias renovables y ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas.

Ella ha notado una creciente demanda

de energia solar en Belice y ha estado
recibiendo un numero creciente de
consultas y solicitudes de sus servicios.
También esta recibiendo un numero

creciente de ofertas de inversion y apoyo
de personas que quieren contribuir con

las mujeres que trabajan en energia solar.
Miriam espera inspirar a otras mujeres

y niNas que desean seguir carreras en
energias renovables u otros campos que
tradicionalmente se consideran dominados
por los hombres.

Miriam espera que su historia y el creciente
apoyo del gobierno a la educaciony la
capacitacion alienten a otros a entrar

en el campo de las energias renovables
y aprovechar las oportunidades que se
les presenten. El programa del ITVET
ejemplifica como Belice esta invirtiendo
en su futuro al empoderar a las personas
con habilidades de energia renovable
que pueden beneficiarlos a ellos, a sus
comunidadesy a su entorno. Miriam
cree que la energia solar no es solo una
fuente de energia, sino también de
empoderamiento.

Instalacion solar en Santa Elena con paneles instalados por Miriam Choc y su hermana, Santa
Elena, julio de 2023.
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