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@ Resumen®*

Las vacantes laborales online proporcionan informacién detallada, granular y en tiempo real so-
bre la demanda laboral. Con ellas, es posible complementar las fuentes tradicionales de datos y,
por tanto, fortalecer los sistemas de informacién del mercado de trabajo. Este informe analiza la
evoluciéon del empleo en Uruguay a partir de datos de vacantes publicadas entre enero de 2023 y
diciembre de 2024, con un enfoque en tendencias regionales, sectoriales y ocupacionales. La sec-
ciéon 2 presenta un andlisis general del mercado laboral y las tendencias observadas en la publi-
cacion de vacantes, con un desglose por regién, sector y tipo de ocupacion. La seccidén 3 examina
los requisitos mas recurrentes en términos de formacion, experiencia y habilidades. Finalmente,
la seccidn 4 evalua la intersecciéon entre la demanda de empleo en Uruguay y las tendencias
globales como la transicién energética y la economia del conocimiento. La informaciéon extraida
permite identificar brechas entre oferta y demanda de talento, ofreciendo insumos clave para el
disefo de politicas activas de empleo, formacion y certificacion de saberes.

*Agradecemos a David Kaplan y Marisol Rodriguez Chatruc por sus valiosos comentarios y revisiones.
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1. Introduccion

1.1 ANALISIS DEL MERCADO LABORAL A TRAVES DE
INDICADORES CONVENCIONALES

GRAFICO 1

INDICADORES ANUALES DEL MERCADO LABORAL (2015-2024 Q3)
VARIABLE VALOR ACTUAL HISTORIAL
Tasa de Participacion 64,7% .\/\.//' 647
Tasa de Desempleo 8,1% 8,1

PEA Ocupada 1.749.200
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Al cierre del tercer trimestre de 2024, el mercado laboral uruguayo muestra signos de dinamismo
impulsados por la expansion de la oferta laboral. Sin embargo, la persistencia de niveles relativa-
mente altos de desempleo sugiere un desajuste entre los atributos de la mano de obra disponible
y los demandados por el mercado de trabajo.

La tasa de participacion laboral alcanzd el 65%, ubicandose por encima del promedio registrado
en el periodo prepandemia. Este resultado refleja la continuidad del proceso de recuperaciéon de
la oferta laboral tras su contraccién en 2020, favorecido por un entorno de estabilidad macroeco-
némica y el incremento del salario real!

En términos de empleo, la poblacién econdmicamente activa ocupada (PEA ocupada) alcanzé un
récord de 1,7 millones de personas, lo que representa un crecimiento del 10% respecto a 2020 y del
5% en comparacién con 2019.

A pesar de los avances en participacién y ocupacion, la tasa de desempleo del tercer trimestre de
2024 se mantuvo en 8,1%, en linea con el ano anterior. Este nivel sigue siendo superior al registrado
en 2022 (7%) y al promedio regional (6,2%), lo que evidencia la dificultad de reducir el desempleo
en Uruguay. La situacion es aun mas critica entre los jovenes de 14 a 24 afnos, cuya tasa de des-
empleo supera el 25%.2

1 Elindice Medio de Salarios Reales del Instituto Nacional de Estadistica (INE) muestra que el salario real promedio crecié a una
tasa del 4% durante 2023 y del 1,6% durante 2024. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica - INE (2024)

2 En 2023, la tasa de desempleo juvenil se situd en el 26%, mientras que la tasa de desempleo general se ubico en el 8%. Fuente:
Informe diferencial de mercado de trabajo.
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En resumen, aunque el mercado laboral uruguayo muestra avances significativos en términos de
participacion y ocupacion, la persistencia de tasas de desempleo altas revela un desacople im-
portante entre ofertay demanda laboral, especialmente entre la poblacién joven. Identificar y an-
ticipar las tendencias de la demanda laboral es clave para revisar politicas, programas y servicios
relacionados con el empleoy la formacidn de jévenes, incluyendo la orientacion e intermediacion
laboral, y la capacitacién para empleos de calidad.

1.2 LOS BENEFICIOS DE INCORPORAR DATOS MASIVOS
DE VACANTES LABORALES ONLINE

A pesar de que los instrumentos estadisticos para monitorear la oferta laboral son comunes en
América Latina y el Caribe, la informacién cuantitativa sobre la demanda laboral sigue siendo
limitada (Gonzalez-Velosa y Pefa Tenjo, 2019). En el caso especifico de Uruguay, el ultimo releva-
miento detallado mediante métodos convencionales se realizé en 20123

Esta brecha se esta reduciendo gracias a la aplicacion de métodos de la ciencia de datos para
extraer y estandarizar la informacién sobre la demanda laboral contenida en las vacantes publi-
cadas en portales de empleo online (Di Capua et al., 2020).

El Observatorio Laboral del BID, en colaboraciéon con Google Jobs, realiza un levantamiento quin-
cenal de vacantes laborales publicadas en los principales portales de empleo de América Latinay
el Caribe, organizandolas en un conjunto de microdatos estandarizados. Estos datos, disponibles
en formato abierto, permiten a distintos actores de la sociedad civil integrar informacién actuali-
zada sobre la demanda de recursos humanos en el diseflo de politicas de insercion, reinsercion y
capacitacioén laboral.

La base de datos del Observatorio Laboral ofrece informacién detallada sobre cada vacante pro-
cesada, incluyendo la ocupacidén asociada, el sector del empleador, las habilidades requeridas, la
experiencia previa y el nivel educativo exigido, entre otros aspectos. Este nivel de detalle permite
segmentar la demanda laboral de manera flexible y adaptarla a diversos propdsitos de analisis,
como identificar los sectores con mayor crecimiento en contrataciones, seguir la evolucién de los
requisitos de entrada o detectar cambios en la demanda de habilidades impulsados por la inteli-
gencia artificial y la transicién energética.*

A pesar de estas ventajas, las vacantes laborales online no representan con precision la demanda
laboral en sectores con baja presencia digital y altos niveles de informalidad. Por ello, cualquier
andlisis basado en esta fuente debe complementarse con estadisticas obtenidas a través de en-
foques tradicionales, como encuestas de empleo, encuestas de hogares y encuestas a empresas,
asi como con métodos mas cualitativos, incluyendo mesas sectoriales, entrevistas semiestructu-
radas y estudios sectoriales.

3 Resultados de la encuesta de productividad y formacion de recursos humanos y en establecimientos - MTSS (2012)
4 ;Qué suma la ciencia de datos a la identificacion y anticipacion de la demanda de habilidades?- Rucci y Echeverria (2022).
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2. Tendencias generales
capturadas por los dat
de vacantes online

GRAFICO 2
EVOLUCION MENSUAL DE VACANTES RECOPILADAS
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Los microdatos del Observatorio registran la fecha de publicacién de cada vacante, lo que facilita
el monitoreo mensual de nuevas oportunidades laborales.

El Grafico 2 muestra que la demanda laboral online alcanzd sus picos en septiembre 2023 y sep-
tiembre de 2024, con 4.292 y 4.529 respectivamente, mientras que los niveles més bajos se regis-
traron en diciembre de ambos anos, con 2.448y 2.375 vacantes. Este comportamiento sugiere un
patrén estacional, en el que la demanda de vacantes tiende a ser mas alta en el tercer trimestre
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del anoy disminuye con el comienzo de la temporada de verano austral. En términos anualizados,
el nUmero de vacantes publicadas crecié un 5% pasando de 41.018 en 2023 a 43.217 en 2024.

La capacidad de monitorear la demanda laboral con periodicidad mensual permite anticipar fluc-
tuaciones estacionales y proyectar tendencias de mediano y largo plazo. Esta informacién, junto
con los atributos analizados en las siguientes secciones, convierte esta base de datos en un insu-
mo valioso para el diseno de politicas de insercidn y capacitacion laboral a nivel regional, sectorial
y ocupacional. Su utilidad radica en la posibilidad de desarrollar programas de empleo y paquetes
formativos basados en puestos de trabajo reales y existentes.

Una leccién clave aprendida de muchos programas de insercién y formacién es la importancia de
considerar la existencia de empleos de calidad y las necesidades reales de las empresas, evitando
asi desajustes entre la oferta de formacién y la demanda laboral.

2.1 TENDENCIAS POR REGIONES METROPOLITANAS

El Observatorio estandariza la informacién sobre el lugar de trabajo contenida en las publicacio-
nes laborales y clasifica las vacantes en regiones metropolitanas, lo que facilita un andlisis territo-
rial detallado de la demanda laboral. ®

El Grafico 3 muestra que el Area Metropolitana de Montevideo (AMM), que agrupa a Montevideo,
Canelones y San José de Mayo, concentra el 49% de las vacantes a nivel nacional y registra un
crecimiento interanual del 2%, consolidandose como el principal nudcleo de la demanda laboral.

Fuera de la AMM, Maldonado concentra el 14% de las vacantes y registra un crecimiento inte-
ranual del 12%, posicionandose como el segundo centro laboral mas importante. Paysandu (7%) y
Florida (5%) también destacan, con incrementos del 22% y 28%, respectivamente. En tanto, Rivera,
con el 3% de las vacantes, registra un incremento significativo del 17%. Finalmente, el resto del
pais concentra el 22% de las vacantes y no muestra cambios en su volumen de vacantes respecto
al ano anterior.

Este analisis corrobora la relevancia de la AMM como eje central de la demanda laboral en Uru-
guay, al tiempo que evidencia el dinamismo creciente en otras regiones como Rivera, Florida y
Maldonado. Sin embargo, es importante considerar que el aumento en la cantidad de vacantes
publicadas no solo refleja una mayor demanda laboral, sino también un avance en la digitaliza-
cién de los procesos de contratacion en estas regiones.

5 La base de datos de vacantes distingue un total de 21 regiones metropolitana, incluyendo las capitales departamentales y otros
aglomerados urbanos. La categoria "AMM" resulta de la agregacion manual de las regiones metropolitanas pertenecientes a los
departamentos de Montevideo, Canelones y San José de Mayo.
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GRAFICO 3
ANALISIS POR REGION METROPOLITANA
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: El panel a (izquierda) muestra la concentracion de vacantes al cierre de 2024. El panel b (derecha)
muestra el crecimiento entre los acumulados de 2023 y 2024.

2.2 TENDENCIAS POR SECTOR

El Observatorio clasifica las vacantes en sectores econdmicos mediante el andlisis de la descrip-
cion del puesto. Los sectores se definen segun la taxonomia del Sistema de Clasificacion Indus-
trial de América del Norte (NAICS), lo que permite una estandarizacion que facilita el monitoreo
de tendencias a nivel sectorial.

El analisis de participacion sectorial (Grafico 4) muestra que los servicios profesionales, cienti-
ficos y técnicos concentran el 19% del total de vacantes, seguidos por el comercio al por menor
(17%) y la manufactura (12%). Estos tres sectores agrupan casi la mitad de las vacantes publicadas.
Por otro lado, sectores como atencidon médica y asistencia social (7%) y servicios de alojamiento
y alimentaciéon (7%) tienen una menor participacion, pero siguen siendo relevantes dentro de
la muestra.

Los cambios interanuales en la cantidad de vacantes revelan un crecimiento significativo en sec-
tores como gobierno (54%), atencién médica y asistencia social (35%) y servicios educativos (6%),
lo que podria estar relacionado con una mayor formalizacidn y digitalizacién de los procesos de
contrataciéon en estos sectores. En contraste, el sector de servicios profesionales, cientificos y téc-
nicos experimenté una contraccion del 23% en la cantidad de ofertas laborales.
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Al comparar esta concentraciéon con datos sobre empleo y producto interno bruto por sector
(CEPAL, 2023), se observa que sectores de alta calificacion y digitalizacién, como servicios pro-
fesionales y finanzas y seguros, estan sobrerrepresentados en la muestra de vacantes online.®
En cambio, sectores relacionados con servicios puUblicos, comercio y actividades agropecuarias
estan subrepresentados, probablemente debido a métodos de contratacidon mas tradicionales o
informales. El sector manufactura destaca por tener una participacién acorde con su peso en la
economia real”

Si bien los anuncios laborales online no reflejan de manera uniforme todos los sectores desde el
punto de vista estadistico, el seguimiento de tendencias sectoriales puede mejorar la efectividad
de los programas de capacitacion e inserciéon laboral, asi como optimizar el uso de recursos pu-
blicos. Ademas de facilitar la identificacion de sectores con mayor crecimiento, permite alinear
programas especificos con los ciclos anuales de contratacion de cada industria.

GRAFICO 4
DISTRIBUCION DE VACANTES POR SECTOR (2024)
Servicios Profesionales Cientificos y Técnicos 19% -23% .
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: El panel a (izquierda) muestra la concentracion de vacantes al cierre de 2024. El panel b (derecha)
muestra el crecimiento entre los acumulados de 2023 y 2024.

6 Ambos acumulan 27% de las vacantes, mientras que acumulan 16% del empleo y 14% del PIB.
7 Manufactura representa el 12% de las vacantes, 8% del empleo, y 12% del PIB.
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2.3 TENDENCIAS POR TIPO DE OCUPACION

Las expectativas a corto y largo plazo sobre la demanda de ocupaciones pueden orientar las poli-
ticas de formacién de capital humano y, ademas, influir en las decisiones de las personas, ya sean
estudiantes o trabajadores, en aspectos como la eleccidén de estudios y trayectorias profesionales,
la busqueda de empleo y las oportunidades de progreso profesional. El Observatorio clasifica las
vacantes de acuerdo con el Sistema de Clasificaciéon de Ocupaciones Estandarizadas (SOC, por
sus siglas en inglés), lo que permite analizar la demanda laboral tanto a nivel de ocupaciones es-
pecificas como de grupos ocupacionales.

El Grafico 5 muestra que los grupos ocupacionales mas representados en los anuncios de vacan-
tes online son ventas y relacionadas y oficina y soporte administrativo, cada uno con un 17% del
total. Les siguen de cerca computacién y matematicas (11%), negocios y operaciones financieras
(9%) y transporte y movimiento de materiales (7%). La categoria otras ocupaciones (41%) agrupa
vacantes de dieciocho grupos ocupacionales adicionales, que pueden ser analizados en detalle
en los datos abiertos del Observatorio.

GRAFICO 5

PARTICIPACI(')N Y CRECIMIENTO INTERANUAL DE GRUPOS OCUPACIONALES
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: El panel a (izquierda) muestra la concentracion de vacantes al cierre de 2024. El panel b (derecha)
muestra el crecimiento entre los acumulados de 2023 y 2024.

En términos de crecimiento interanual, destacan las ocupaciones de transporte y movimiento de
materiales (37%), ventas (13%) y oficina y soporte administrativo (11%), mientras que negocios y ope-
raciones financieras muestran leve aumento (4%). Por otro lado, las ocupaciones de computaciéon
y matematicas exhiben una reduccion interanual del 36% en la cantidad de vacantes publicadas.
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Desde el punto de vista de los grandes grupos ocupacionales, parece que la demanda de ocupa-
ciones operativas y administrativas ha crecido a un ritmo mas acelerado que la de ocupaciones
gue reqguieren mayor especializacion, como las vinculadas a finanzas y tecnologia se mantuvie-
ron estables o disminuyeron. Sin embargo, el crecimiento de roles especificos dentro de estos
grupos no ha sido homogéneo.

El Grafico 6 muestra que, dentro de las ocupaciones de computacién y matematicas, los espe-
cialistas en soporte técnico presentan un crecimiento notable en comparaciéon con otros roles,
como ingenieros o arquitectos de sistemas computacionales. Por otro lado, las vacantes para
comerciantes en internet registran tasas de crecimiento destacadas dentro de las ocupaciones
de negocios y operaciones financieras, mientras que en otras ocupaciones se observa un incre-
mento significativo en operadores de maquinaria y conductores/vendedores.

GRAFICO 6

CRECIMIENTO ANUAL DE LA DEMANDA DE OCUPACIONES (SOC 6-DIGITOS)
SEGUN GRUPO OCUPACIONAL (SOC 2-DIGITOS)
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: Se muestra el crecimiento entre los acumulados de 2023 y 2024.
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3. Requisitos recurrente

3.1 REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA LABORAL

El Observatorio clasifica las vacantes en niveles de preparacidn utilizando las zonas laborales del
sistema O*NET. Estas agrupan las ocupaciones segun los requisitos minimos en términos de nivel
educativo, experiencia previa y formacién especifica, permitiendo identificar las demandas pre-
dominantes en el mercado laboral y su distribucién entre sectores.

Los niveles de preparacion se definen de la siguiente manera:
- Nivel 1: Poca o ninguna preparacion formal.
- Nivel 2: Algo de preparacion, como entrenamiento basico y un diploma de secundaria.
- Nivel 3: Preparacion media, gue incluye formacién técnica o experiencia laboral relevante.
- Nivel 4: Preparacion considerable, con un titulo universitario y varios afios de experiencia.
- Nivel 5: Preparacion extensa, que exige titulos avanzados y alta especializacion.

El Grafico 7 muestra que el 37% de las vacantes exige algo de preparacion (nivel 2), el 25% requiere
preparacion media (nivel 3) y el 29% requiere preparacion considerable (nivel 4). En los extremos, solo
el 3% requiere poca o ninguna preparacion (nivel 1), mientras que el 6% demanda preparacion extensa.

Por sector, las diferencias son notables. En servicios profesionales, cientificos y técnicos, predo-
mina la preparacién considerable, con un 66% de las vacantes en el nivel 4. En manufactura, el
45% de las vacantes requiere algo de preparaciéon (nivel 2) mientras que 30% requiere preparaciéon
considerable (nivel 4), reflejando la diversidad de oportunidades disponibles en este sector. Por
otro lado, en comercio al por menor, el 70% de las vacantes demanda poca o ninguna preparacion
(niveles 1y 2), resaltando el predominio de roles operativos y de atencidn al cliente.

Este analisis puede orientar el disefio de politicas activas de empleo alineadas con los niveles de
educacioén y experiencia demandados en cada sector. Por ejemplo, en comercio al por menor,
manufacturay seguros, la alta demanda de perfiles de nivel 2 sugiere gue combinar capacitacion
técnica con programas de nivelacién educativa podria mejorar significativamente la insercién la-
boral de personas con escolaridad incompleta. Al mismo tiempo, los servicios de intermediacion
laboral pueden ser mas eficientes y efectivos en el apoyo a buscadores de empleo con prepara-
cidn de nivel 4 en sectores como servicios profesionalesy técnicos, finanzas y seguros,y manufac-
tura, siempre que sus habilidades sean compatibles con los requisitos de cada industria.
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GRAFICO 7
DISTRIBUCION DE VACANTES POR NIVEL DE PREPARACION (2024)
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: £l panel a (izquierda) muestra la proporcion de vacantes pertenecientes a cada zona. El panel b (dere-
cha) muestra la proporcién de vacantes pertenecientes a cada zona a lo interno de un conjunto de sectores
seleccionados.

3.2 HABILIDADES Y SUBHABILIDADES REQUERIDAS

Las vacantes laborales reflejan una amplia gama de habilidades requeridas, que incluyen tanto
habilidades blandas y cognitivas fundamentales como competencias técnicas especificas para
cada rol o tarea. Identificar estas demandas y compararlas con las habilidades disponibles en la
fuerza laboral es clave para el disefilo de politicas y programas de desarrollo de habilidades que
reduzcan las brechas entre oferta y demanda, contribuyendo asi a un mejor funcionamiento del
mercado laboral. Ademas, esta informacidn ayuda a las instituciones formativas y de certificacion
de saberes a ofrecer programas de formacién y certificaciones con valor agregado tanto para las
personas como para las empresas, desarrollando perfiles profesionales alineados con las necesi-
dades del mercado.

Las vacantes publicadas en portales de empleo reflejan una marcada preferencia por habilidades
cognitivas y sensoriales. El Grafico 8 muestra que mas del 99% de las vacantes requieren al menos
una habilidad cognitiva o sensorial, mientras que solo el 46% y el 73% exigen habilidades fisicas o
psicomotoras, respectivamente.

Dentro de las habilidades cognitivas, las mas valoradas son la comprension y la expresiéon oral,
seguidas de la comprensién escrita, lo que subraya la relevancia de las herramientas de comuni-
caciéon en el ambito laboral. Entre las habilidades sensoriales, destacan la claridad y el reconoci-
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miento del habla, reforzando la importancia central de la comunicacién. En su conjunto, estos ha-
llazgos reflejan un aspecto fundamental para la politica publica y la inversién en capital humano
de un pais: mas alla de los requerimientos especificos de cada industria o sector, las habilidades
fundacionales, transversales y generales ocupan el primer lugar en las prioridades de los emplea-
dores. Estas competencias, que deberian desarrollarse durante la educacién obligatoria, parecen
ser una condicién necesaria para acceder al mercado laboral. Este hallazgo es clave a la hora de
definir en qué tipo de habilidades debe enfocarse en primer lugar la politica publica para fomen-
tar trayectorias exitosas de aprendizaje y empleo.

Los requerimientos se vuelven mas especializados al analizar sectores particulares. Por ejemplo,
el Grafico 10 muestra que habilidades relacionadas con la matematica, el pensamiento estruc-
turado y la creatividad son especialmente valoradas en sectores como servicios profesionales y
técnicos. En contraste, en comercio al por menor predominan habilidades fisicas como la fuerza,
la estabilidad y la destreza manual, mientras que en manufactura cobran mayor importancia las
habilidades psicomotoras, como el control de ritmo y el tiempo de reaccién.

GRAFICO 8
PORCENTAJE DE VACANTES DEMANDANDO CADA TIPO DE HABILIDAD (2024)
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.
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GRAFICO 9

IMPORTANCIA PROMEDIO DE LAS SUBHABILIDADES EN LA VACANTE,
SEGUN TIPO DE HABILIDAD (2024)
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: La importancia promedio se calcula promediando los scores de importancia de cada subhabilidad en
cada vacante.

GRAFICO 10
IMPORTANCIA RELATIVA DE CADA SUBHABILIDAD - 3 SECTORES (2024)
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: La importancia relativa de cada subhabilidad se calcula al dividir el promedio de su importancia para
las vacantes de cada sector entre su importancia promedio para todas las vacantes.
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4. Tendencias globales

4.1 OPORTUNIDADES EN LA ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO

Los servicios basados en el conocimiento representan un sector con alto potencial de crecimiento
en empleos y exportaciones para América Latina y el Caribe. Estos servicios, intensivos en capital
humano altamente capacitado, estan asociados a categorias ocupacionales especificas.? Para su
seguimiento continuo, el Observatorio agrupa las vacantes relacionadas con estas ocupaciones
bajo la categoria “Economia del Conocimiento”, lo que permite analizar la dinamica de la deman-
da laboral en este sector estratégico.

En el mercado laboral uruguayo, estas ocupaciones representan el 36% del total de vacantes, lo
gue permite analizar la dindmica de la demanda laboral en este sector estratégico.

Esta capacidad de analisis facilita el monitoreo de la demanda de habilidades técnicas a un nivel mas
agregado que el que ofrecen las segmentaciones tradicionales por sector, ocupacion o habilidades.

GRAFICO N

DISTRIBUCION DE VACANTES SEGUN SU VINCULO CON LA ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO (2024)

Tipo de vacante

Il Conocimiento

. Otros

27.487
(64%)

Fuente: Observatorio Laboral del BID.

8 Se trata de un conjunto de 319 ocupaciones detalladas, predominantemente relacionadas con la computacion, las ciencias
naturales, la ingenieria, la arquitectura y el mantenimiento, instalacion y reparacion de maquinaria, entre otros.
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4.2 DEMANDA DE HABILIDADES VERDES
(RELACIONADAS A LA TRANSICION ENERGETICA)

La transicion hacia fuentes de energia sostenibles esta impulsando una mayor demanda de ha-
bilidades verdes, relacionadas con tecnologias limpias, eficiencia energética y gestion ambiental.
Este cambio esta transformando el mercado laboral, incorporando perfiles esenciales para una
economia mas sostenible.

El Observatorio clasifica las ocupaciones segun su relacion con actividades de la transicion ener-
gética, utilizando la metodologia de O*NET. Esta clasificacidon incluye tres categorias:®

- Aumento de la demanda verde: Trabajos existentes cuya demanda crece debido a la tran-
sicién energética.

- Habilidades ecolégicas mejoradas: Trabajos que requieren nuevas competencias relacio-
nadas con tecnologias sostenibles.

- Nuevo y emergente: Trabajos creados especificamente para actividades de la economia verde.

En Uruguay, los trabajos verdes representan el 15% de las vacantes en el mercado laboral. Dentro
de este grupo, el 6% corresponde a ocupaciones cuya se correlaciona con la transicidn energética
(como los inspectores agricolas), el 7% corresponde a ocupaciones que demandan habilidades
ecolégicas mejoradas (como los ingenieros civiles), y el 2% se clasifica como nuevo y emergente
(incluyendo a los técnicos en procesamiento de biocombustibles).

La capacidad de clasificar y analizar la demanda laboral segun sus habilidades verdes tiene un
gran potencial, ya que permite alinear estrategias de transicidn energética y movilidad sostenible
con el desarrollo de capital humano. Esto, a su vez, puede impulsar la creaciéon de empleos y ne-
gocios de calidad, ofreciendo mayores oportunidades laborales.

9 Para mas informacion, puede visitar el sitio de ONET.
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https://www.onetcenter.org/dictionary/21.1/excel/green_occupations.html

GRAFICO 12

DISTRIBUCION DE VACANTES SEGUN SU VINCULO CON LA TRANSICION
ENERGETICA (2024)
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Il Aumento de la demanda verde
. Habilidades ecologicas mejoradas

M Nuevoy emergente

. Otros

Fuente: Observatorio Laboral del BID.
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Conclusion

El analisis del mercado laboral basado en datos de vacantes laborales online contribuye a una
vision mas completa de la demanda laboral. La identificacidon de patrones territoriales, sectoriales
y por tipo de ocupacion, junto con el analisis de los requisitos y habilidades demandadas, con-
tribuye a la mejorar la eficiencia y efectividad de politicas activas e mercado laboral incluyendo
programas para el desarrollo de habilidades para el trabajo, programas certificacion de saberes,
y servicios de intermediacién laboral. Combinado con instrumentos de perfilamiento de la oferta
laboral, este tipo de analisis permite comprender mejor las brechas de habilidades entre oferta
y demanda, facilitando el desarrollo de soluciones que mejoren el bienestar de las personas, la
productividad de las empresas y el crecimiento de los paises. Ademas, esta informacién, comple-
mentada con otras fuentes, tiene el potencial de orientar a estudiantes, trabajadores y proveedo-
res de formacién en la toma de decisiones, reduciendo las fallas informativas que enfrentan las
personas y el ecosistema de desarrollo de habilidades.

Las tendencias globales, como el crecimiento de ocupaciones y habilidades vinculadas a la eco-
nomia del conocimiento y a la transicién energética, estan redefiniendo el panorama laboral y la
integracién de los mercados de trabajo. Esto hace cada vez mas necesario un seguimiento conti-
nuo y dindmico para aprovechar las oportunidades presentes y futuras.
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