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@ Resumen

Lasvacantes laborales online proporcionan informaciéon detallada, granulary en tiempo real sobre la
demanda laboral. Con ellas, es posible complementar las fuentes tradicionales de datos 'y, por tanto,
fortalecer los sistemas de informacién del mercado de trabajo. Este informe analiza la evolucion del
empleo en Chile a partir de datos de vacantes publicadas entre enero de 2023 y diciembre de 2024,
con un enfoque en tendencias regionales, sectoriales y ocupacionales. La seccién 2 presenta un
analisis general del mercado laboral y las tendencias observadas en la publicacién de vacantes, con
un desglose por region, sector y tipo de ocupacion. La seccidon 3 examina los requisitos mas recu-
rrentes en términos de formacién, experiencia y habilidades, incluyendo la creciente demanda de
competencias vinculadas a la economia del conocimiento y la transicidn energética. Finalmente, la
seccion 4 discute estrategias para monitorear el desempeno de la economia del conocimientoy el
progreso de la transicion energética en Chile a través de los datos de demanda laboral. La informa-
cion extraida permite identificar brechas entre oferta y demanda de talento, ofreciendo insumos
clave para el disefio de politicas activas de empleo, formacién y certificacién de saberes.

1 Agradecemos a David Kaplany Soledad Feal Zubimendi por sus valiosos comentarios y revisiones.
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1. Introduccion

1.1 ANALISIS DEL MERCADO LABORAL A TRAVES DE
INDICADORES CONVENCIONALES

GRAFICO 1
INDICADORES ANUALES DEL MERCADO LABORAL (ENERO 2015-ABRIL 2025)

VARIABLE VALOR ACTUAL HISTORIAL

Tasa de Participacion 62,1% J.’.\./V' 2
Tasa de Desempleo 8,0% .//\/\0 8,0

PEA Ocupada 9394112 —— M

Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Al cierre del mes de abril de 2025, el mercado laboral chileno muestra signos de dinamismo im-
pulsados por la recuperacion de la oferta laboral a niveles prepandemia.

La tasa de participacion laboral alcanzoé el 62%, aun 1 punto porcentual por debajo de su nivel en
2019, proximo a concretar su recuperacion a la contraccion de 2020. La reincorporacioén a la oferta
laboral ha sido limitada por el retiro anticipado de adultos mayores (Bauducco, Castillo y Tapia,
2024), la cual ha sido lentamente contrarrestada —entre otros factores— por la incorporacién de
inmigrantes al mercado laboral chileno.

En términos de ocupacion, la poblacién econdmicamente activa ocupada (PEA ocupada) alcanzé
un récord de 9,39 millones de personas, lo que representa un crecimiento del 17% respecto a 2020
y del 3% en comparacion con 2019.

A pesar de los avances en participacion y ocupacion, la tasa de desempleo del ultimo trimestre
de 2024 alcanzd el 8%. Si bien esta lejos del 10% reportado en 2020, aun excede el registrado en la
prepandemia (7%) y al promedio regional (6,2%). La situacidén es aun mas critica entre los jévenes,
cuya tasa de desempleo yace en torno al 20% (INE, 2024).

En resumen, aunque el mercado laboral chileno muestra avances significativos en términos de
participacidn y ocupacion, la persistencia de tasas de desempleo altas revela un desacople impor-
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tante entre oferta y demanda laboral. Identificar y anticipar las tendencias de la demanda laboral es
clave para revisar politicas, programasy servicios relacionados con el empleoy la formacién de jéve-
nes, incluyendo la orientacion e intermediacion laboral, y la capacitacion para empleos de calidad.

1.2 LOS BENEFICIOS DE INCORPORAR BIG DATA DE
VACANTES LABORALES ONLINE

A pesar de que los instrumentos estadisticos para monitorear la oferta laboral son comunes en
América Latina y el Caribe, la informacidn cuantitativa sobre la demanda laboral sigue siendo
escaza. Esto limita la capacidad caracterizar y estimar la demanda de habilidades para orientar
politicas laborales activas (Amaral et al. 2018).

Chile ha sido uno de los pioneros en la regién en cuantificar demanda laboral mediante un se-
guimiento a avisos laborales publicados en diarios (Cobb y Sanchez, 2008), y luego mediante un
seguimiento de su equivalente digital en los principales portales de budsqueda de empleo del pais
(Arano y Jara, 2019).

A estas contribuciones se han sumado esfuerzos por ampliar la capacidad de caracterizacidon y
cobertura de estos dispositivos. Por ejemplo, Amaral et al. (2018) utilizaron datos de LinkedIn para
identificar ocupaciones emergentes y en declive, proporcionando informacidén sobre las habili-
dades requeridas y generando mapas de transferibilidad de habilidades entre ocupaciones, lo
cual puede guiar programas de capacitacidon o reinsercién laboral. Por otro lado, Gonzalez-Velosa
y Pefla (2019) realizaron web scraping de varios portales de vacantes, encontrando que se pue-
de obtener cobertura de un alto porcentaje del empleo de la regién, incluyendo los sectores de
servicios y comercio. Ambos estudios incluyeron muestras de varios paises, incluyendo Chile. Asi
mismo, los proyectos con Chile de Relink y Talento Digital, van también en esta direccidon. Estas
iniciativas han contribuido significativamente a reducir la brecha de informacién sobre la de-
manda laboral en la regidn, permitiendo una mejor alineacién entre la oferta de formacién y las
necesidades del mercado de trabajo.

Buscando dar continuidad a estos esfuerzos, el Observatorio Laboral del BID, en colaboracién con

Google Jobs, realiza un levantamiento quincenal de vacantes laborales publicadas en los princi-
pales portales de empleo de América Latinay el Caribe, organizdndolas en un conjunto de micro-
datos estandarizados. Estos datos, disponibles en formato abierto, permiten a distintos actores de
la sociedad civil integrar informacién actualizada sobre la demanda de recursos humanos en el
disefio de politicas de insercidn, reinsercidn y capacitaciéon laboral.

La base de datos del Observatorio Laboral ofrece informacién detallada sobre cada vacante pro-
cesada, incluyendo la ocupacién asociada, el sector del empleador, las habilidades requeridas, la
experiencia previa y el nivel educativo exigido, entre otros aspectos. Este nivel de detalle permite
segmentar la demanda laboral de manera flexible y adaptarla a diversos propédsitos de analisis,
como identificar los sectores con mayor crecimiento en contrataciones, seguir la evolucién de los
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https://observatoriolaboral.iadb.org/es/vacantes/

requisitos de entrada o detectar cambios en la demanda de habilidades impulsados por la inteli-
gencia artificial y la transicion energética (Di Capua, Von Heideken y Rucci, 2020).

A pesar de estas ventajas, las vacantes laborales online no representan con precision la demanda
laboral en sectores con baja presencia digital y altos niveles de informalidad. Por ello, cualquier
andlisis basado en esta fuente debe complementarse con estadisticas obtenidas a través de en-
foques tradicionales, como encuestas de empleo, encuestas de hogares y encuestas a empresas,
asi como con métodos cualitativos, incluyendo mesas sectoriales, entrevistas semiestructuradas

y estudios sectoriales.
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2. Tendencias generales
capturadas por los dat
de vacantes online

GRAFICO 2
EVOLUCION MENSUAL DE VACANTES RECOPILADAS
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Los microdatos del Observatorio registran la fecha de publicacién de cada vacante, lo que facilita
el monitoreo de las vacantes a través del tiempo.

En términos anualizados, el nUmero de vacantes publicadas crecid un 5% pasando de 41.018 en
2023 a 43.217 en 2024,

El Grafico 2 muestra que la demanda laboral online en Chile alcanzé su punto maximo en agosto
de 2023, con 29.752 vacantes, y registré niveles comparables durante el primer semestre de 2024.
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Los valores mas bajos se observaron en julio y diciembre de ambos afios, reflejando un patréon esta-
cional en el que la oferta de vacantes tiende a incrementarse en el tercer trimestre y disminuir con
la llegada del verano austral. Por otro lado, las caidas abruptas en julio de 2023 y 2024 sugiere que
existe un factor adicional influyendo en contra de la publicacién de vacantes en esta época del afio.

La capacidad de monitorear la demanda laboral con periodicidad mensual permite anticipar fluc-
tuaciones estacionales y proyectar tendencias de mediano y largo plazo. Esta informacién, junto
con los atributos analizados en las siguientes secciones, convierte esta base de datos en un insu-
mo valioso para el diseno de politicas de insercidon y capacitacion laboral a nivel regional, sectorial
y ocupacional. Su utilidad radica en la posibilidad de desarrollar programas de empleo y paquetes
formativos basados en puestos de trabajo reales y existentes.

Una leccién clave aprendida de muchos programas de insercién y formacién es la importancia de
considerar la existencia de empleos de calidad y las necesidades reales de las empresas, evitando
asi desajustes entre la oferta de formacién y la demanda laboral.

2.1 TENDENCIAS POR REGION METROPOLITANA

GRAFICO 3
CONCENTRACION DE VACANTES POR REGION METROPOLITANA
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.
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El Observatorio estandariza la informacion sobre el lugar de trabajo contenida en las publicacio-
nes laborales y clasifica las vacantes en regiones metropolitanas, lo que facilita un analisis territo-
rial detallado de la demanda laboral 2

El Grafico 3 muestra que la Regidon Metropolitana de Santiago (Santiago RM), que agrupa a San-
tiago, Lampa, Colina y Melipilla, concentra el 18% de las vacantes a nivel nacional y registra un cre-
cimiento interanual del 5%, reafirmandose como el principal centro de demanda laboral en Chile.

Fuera de la Regién Metropolitana, las ciudades de Antofagasta, Calama, Valparaiso e Iquique
concentran cada una el 5% de las vacantes. Antofagasta y Calama presentan una disminucién
interanual en la cantidad de vacantes del 9% y 1%, respectivamente, mientras que Valparaiso e
Iquique registran incrementos del 14% y 9%. Finalmente, el resto del pais agrupa el 61% de las
vacantes, con una caida interanual del 5%, reflejando una leve contraccién en la demanda laboral
fuera de los principales centros urbanos.

2.2 TENDENCIAS POR SECTOR

El Observatorio clasifica las vacantes en sectores econdmicos mediante el analisis de la descrip-
cidn del puesto. Los sectores se definen segun la taxonomia del Sistema de Clasificacion Indus-
trial de América del Norte (NAICS), lo que permite una estandarizacién que facilita el monitoreo
de tendencias a nivel sectorial.

El analisis de participacidn sectorial (Grafico 4) muestra que el comercio al por menor acumula
el 19% del total de vacantes, seguidos por manufactura (17%) y servicios profesionales cientificos
y técnicos (11%). Estos tres sectores concentran 48% de las vacantes publicadas. Por otro lado,
sectores como servicios educativos (10%) y asistencia médica y social (8%) tienen una menor par-
ticipacion, pero siguen siendo relevantes dentro de la muestra. Los cambios interanuales en la
cantidad de vacantes revelan un crecimiento significativo en sectores como construccion (13%),
gobierno (9%), asistencia médica y social (6%); lo que podria estar relacionado con una mayor for-
malizacidn y digitalizacién en los procesos de contratacién de estos sectores. En contraste, algu-
nos sectores como manufactura, finanzas y seguros, y servicios administrativos han presentado
bajas interanuales del 8%, 7% y 6%, respectivamente.

Al contrastar la distribucién sectorial de las vacantes online con datos de empleo (CEPAL STATS,
2023), se observa que los sectores de servicios profesionales y finanzas tienen una representacion
acorde, concentrando el 16% de las vacantes, en linea con su participacién en el empleo (14%). En
cambio, sectores como comercio al por menor y servicios de alojamiento y alimentacién estan so-
brerrepresentados, acumulando el 26% de las vacantes, pese a representar solo el 18% del empleo.
Este fendmeno es notable, ya que en otros paises estos sectores suelen recurrir a medios de con-
tratacién mas tradicionales o informales. Por su parte, el sector manufacturero también muestra

2 La base de datos de vacantes distingue un total de 24 ciudades. La categoria “Santiago RM" resulta de la agregacion manual de
Santiago, Lampa, Colina y Melipilla.
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una sobrerrepresentacion en los datos de vacantes online, representando el 17% de las vacantes,
frente a su menor peso en el empleo (6%).

Si bien los anuncios laborales online no reflejan de manera uniforme todos los sectores desde el
punto de vista estadistico, el seguimiento de tendencias sectoriales puede mejorar la efectividad
de los programas de capacitaciéon e insercion laboral, asi como optimizar el uso de recursos pu-
blicos. Ademas de facilitar la identificacidon de sectores con mayor crecimiento, permite alinear
programas especificos con los ciclos anuales de contratacién de cada industria.

GRAFICO 4
DISTRIBUCION DE VACANTES POR SECTOR (2024)
Comercio al por Menor 19% I 2%
Manufactura 17% . -8%
Servicios Profesionales Cientificos y Técnicos I -1%
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.
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2.3 TENDENCIAS POR TIPO DE OCUPACION

Las expectativas a corto y largo plazo sobre la demanda de ocupaciones pueden orientar las poli-
ticas de formacién de capital humano y, ademas, influir en las decisiones de las personas, ya sean
estudiantes o trabajadores, en aspectos como la eleccidén de estudios y trayectorias profesionales,
la busqueda de empleo y las oportunidades de progreso profesional. El Observatorio clasifica las
vacantes de acuerdo con el Sistema de Clasificaciéon de Ocupaciones Estandarizadas (SOC, por
sus siglas en inglés), lo que permite analizar la demanda laboral tanto a nivel de ocupaciones es-
pecificas como de grupos ocupacionales.

El Grafico 5 muestra que los grupos ocupacionales mas representados en los anuncios de va-
cantes online son las ocupaciones de ventas y relacionadas (19%), seguidas por ocupaciones de
oficina y soporte administrativo (17%), ocupaciones de transporte y movimiento de materiales
(9%) y ocupaciones de gestidon (7%). La categoria otras ocupaciones (42%), acumula las vacantes
de dieciocho grupos ocupacionales adicionales que pueden ser analizados en detalle en los datos
abiertos del Observatorio.

GRAFICO 5

PARTICIPACI(')N Y CRECIMIENTO INTERANUAL DE GRUPOS OCUPACIONALES
(SOC 2-DIGITOS)

Ocupaciones de Ventas
y Relacionadas

-1%

Ocupaciones de Oficina
y Soporte Administrativo

-3%

Ocupaciones de Negocios y
Operaciones Financieras

Ocupaciones de Gestion -1%

Ocupaciones de Produccion

-6%

Otras ocupaciones 42% -3% -
0% 10% 20% 30% 40% -12% -8% 4% 0% 4%
Participaciéon en el total del pais Crecimiento interanual

Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: El panel a (izquierda) muestra la concentracion de vacantes al cierre de 2024. El panel b (derecha)
muestra el crecimiento entre los acumulados de 2023 y 2024.

En términos de crecimiento interanual, destacan las ocupaciones de transporte y movimiento de
materiales (13%). El resto de los grupos ocupacionales muestran un declive en su total de vacantes
anual. Sin embargo, esto no quiere decir que disminuyo la cantidad de vacantes en todo el mercado.
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El Grafico 6 muestra que, entre el cambio interanual en la cantidad de vacantes publicadas a
nivel de roles o ocupaciones especificas. La misma muestra que dentro de las ocupaciones de
gestiodn, los especialistas en ventas y mercadeo presentan un crecimiento mayor al 20%, mientras
gue los trabajadores recursos humanos presentan una baja considerable. Entre las ocupaciones
oficina y soporte administrativo, las vacantes para equipos de ingreso de datos registran tasas de
crecimiento destacadas mayores al 50%, mientras que en “Otras ocupaciones” se observa que las
busquedas de conductores/vendedores aumentaron en mas del 50%.

GRAFICO 6

CRECIMIENTO ANUAL DE LA DEMANDA DE OCUPACIONES SOC 2018 SEGUN
GRUPO OCUPACIONAL
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: Se muestra el crecimiento entre los acumulados de 2023 y 2024.
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3. Requisitos recurrente

3.1 DATOS DE REQUISITOS MiINIMOS DE ENTRADA

El Observatorio clasifica las vacantes en niveles de preparacidén utilizando las zonas laborales del
sistema O*NET. Estas agrupan las ocupaciones segun los requisitos minimos en términos de nivel
educativo, experiencia previa y formacién especifica, permitiendo identificar las demandas pre-
dominantes en el mercado laboral y su distribucién entre sectores.

Los niveles de preparaciéon se definen de la siguiente manera:
- Nivel 1: Poca o ninguna preparacion formal.
- Nivel 2: Algo de preparacion, como entrenamiento basico y un diploma de secundaria.
- Nivel 3: Preparacion media, gue incluye formacién técnica o experiencia laboral relevante.
- Nivel 4: Preparacion considerable, con un titulo universitario y varios aflos de experiencia.

- Nivel 5: Preparacion extensa, que exige titulos avanzados y alta especializacion.

El Grafico 7 muestra que el 41% de las vacantes exige algo de preparacidn (nivel 2), mientras que
el 50% requiere preparacion media y preparacion considerable (niveles 3y 4, respectivamente).
En los extremos de la distribucidén encontramos que el 6% de las vacantes requiere preparaciéon
extensa (nivel 5) y que apenas el 3% de las vacantes publicadas en portales de empleo requiere
poca o ninguna preparacion (nivel 1).

Esta distribuciéon de requerimientos es diferente para cada sector. En servicios profesionales,
cientificos y técnicos predomina la preparacion considerable (nivel 4) con un 73% de las vacantes.
En servicios educativos, el 67% de las vacantes requiere preparaciéon media (nivel 3). Por otro lado,
en comercio al por menor, el 78% de las vacantes demanda poca o ninguna preparacion (niveles 1
y 2). Otros sectores coémo atencién médica y asistencia social, gobierno, y manufactura muestran
requerimientos de admisidn mas equitativos entre los distintos niveles de exigencia.

Este analisis puede servir como insumo para el disefio de politicas activas de empleo, combinan-
do estrategias generales con programas especificos para cada sector. La alta proporcion de va-
cantes que requieren preparacion de nivel 2 destaca la importancia de programas de nivelacion
educativa, que faciliten la inserciéon laboral de personas con escolaridad incompleta. Por otro lado,
sectores como atencidén médica y asistencia social, y manufactura presentan una distribucion
equilibrada de requerimientos de entrada, lo que los hace candidatos idéneos para programas
de capacitacioén intra-sectorial. Estos programas pueden tanto facilitar la insercidén o reinsercion
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laboral de personas con distintos niveles de preparacion como promover la movilidad laboral me-
diante programas de upskilling.

GRAFICO 7
DISTRIBUCION DE VACANTES POR NIVEL DE PREPARACION (2024)
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: El panel a (izquierda) muestra la proporcion de vacantes pertenecientes a cada zona. El panel b (dere-
cha) muestra la proporcién de vacantes pertenecientes a cada zona a lo interno de un conjunto de sectores
seleccionados.

3.2 HABILIDADES Y SUBHABILIDADES REQUERIDAS

Las vacantes laborales reflejan una amplia gama de habilidades requeridas, que incluyen tanto
habilidades blandas y cognitivas fundamentales como competencias técnicas especificas para
cada rol o tarea. Identificar estas demandas y compararlas con las habilidades disponibles en la
fuerza laboral es clave para el disefio de politicas y programas de desarrollo de habilidades que
reduzcan las brechas entre oferta y demanda, contribuyendo asi a un mejor funcionamiento del
mercado laboral. Ademas, esta informacidn ayuda a las instituciones formativas y de certificacion
de saberes a ofrecer programas de formacién y certificaciones con valor agregado tanto para las
personas como para las empresas, desarrollando perfiles profesionales alineados con las necesi-
dades del mercado.

Las vacantes publicadas en portales de empleo reflejan una marcada preferencia por habilidades
cognitivas y sensoriales. El Grafico 8 muestra que mas del 97% de las vacantes requieren al menos
una habilidad cognitiva o sensorial, mientras que solo el 52% y el 71% exigen habilidades fisicas o
psicomotoras, respectivamente.
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Dentro de las habilidades cognitivas, las mas valoradas son la comprension y la expresion oral,
seguidas de la comprensién escrita, lo que subraya la relevancia de las herramientas de comuni-
cacion en el ambito laboral. Entre las habilidades sensoriales, destacan la claridad y el reconoci-
miento del habla, reforzando la importancia central de la comunicacién. En su conjunto, estos ha-
llazgos reflejan un aspecto fundamental para la politica publica y la inversién en capital humano
de un pais: mas alla de los requerimientos especificos de cada industria o sector, las habilidades
fundacionales, transversales y generales ocupan el primer lugar en las prioridades de los emplea-
dores. Estas competencias, que deberian desarrollarse durante la educacién obligatoria, parecen
ser una condicién necesaria para acceder al mercado laboral. Este hallazgo es clave a la hora de
definir en qué tipo de habilidades debe enfocarse en primer lugar la politica publica para fomen-
tar trayectorias exitosas de aprendizaje y empleo.

Los requerimientos se vuelven mas especializados al analizar sectores particulares. Por ejemplo,
el Grafico 10 muestra que habilidades relacionadas con la matematica, el pensamiento estruc-
turado y la creatividad son especialmente valoradas en sectores como servicios profesionales y
técnicos. En contraste, en comercio al por menor predominan habilidades fisicas como la fuerza,
la estabilidad y la destreza manual, mientras que en manufactura cobran mayor importancia las
habilidades psicomotoras, como el control de ritmo y |la precisién de control.

GRAFICO 8
PORCENTAJE DE VACANTES DEMANDANDO CADA TIPO DE HABILIDAD (2024)
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.
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GRAFICO 9

IMPORTANCIA PROMEDIO DE LAS SUBHABILIDADES EN LA VACANTE, SEGUN
TIPO DE HABILIDAD (2024)
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Colores Visuales

Precision de Control
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o
Q
X
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Importancia Promedio
Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: La importancia promedio se calcula promediando los scores de importancia de cada subhabilidad en
cada vacante.

GRAFICO 10

IMPORTANCIA RELATIVA DE CADA SUBHABILIDAD EN SECTORES CON
MAYOR VOLUMEN DE VACANTES (2024)

Servicios Profesionales
Cientificos y Técnicos

Comercio

al por Menor Manufactura

Fuerza del Control de Razonamiento
Tronco Ritmo Matematico
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de Control Fluidez de
Manual - - Ideas
00X 05X 10X 15X oX X 2X 00X 05X 1,0 X 15X

Importancia relativa promedio dentro del sector

Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: La importancia relativa de cada subhabilidad en se calcula al dividir el promedio de su importancia para

las vacantes de cada sector entre el promedio de su importancia para todas las vacantes.
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4. Tendencias globales

4.1 ACTIVIDADES DEL CONOCIMIENTO

Los servicios basados en el conocimiento representan un sector con alto potencial de crecimiento
en empleos y exportaciones para América Latina y el Caribe. Estos servicios, intensivos en capi-
tal humano altamente capacitado, estan asociados a categorias ocupacionales especificas.® Para
facilitar su andlisis, el Observatorio agrupa las vacantes relacionadas con estas ocupaciones bajo
la categoria “Economia del Conocimiento”, lo que permite analizar la dinamica de la demanda
laboral en este sector estratégico.

En el mercado laboral chileno, estas ocupaciones representan el 31% del total de vacantes, lo que
permite analizar la dindmica de la demanda laboral en este sector estratégico.

Esta capacidad de andlisis tiene el potencial de facilitar el monitoreo de la demanda de habilida-
des técnicas a un nivel mas agregado que el existente en la segmentacion por sector, ocupacion
o habilidades.

GRAFICO N

DISTRIBUCION DE VACANTES SEGUN SU VINCULO CON LA ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO (2024)

Tipo de vacante

Il Conocimiento

. Otros

77.224
(31%)

171.976
(69%)

Fuente: Observatorio Laboral del BID.

3 Se trata de un conjunto de 319 ocupaciones detalladas, predominantemente relacionadas con la computacion, las ciencias
naturales, la ingenieria, la arquitectura y el mantenimiento, instalacion y reparacion de maquinaria, entre otros.
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4.2 DEMANDA DE HABILIDADES VERDES
(RELACIONADAS A LA TRANSICION ENERGETICA)

La transicion hacia fuentes de energia sostenibles esta impulsando una mayor demanda de ha-
bilidades verdes, relacionadas con tecnologias limpias, eficiencia energética y gestion ambiental.
Este cambio esta transformando el mercado laboral, incorporando perfiles esenciales para una
economia mas sostenible.

El Observatorio clasifica las ocupaciones segun su relacion con actividades de la transicion ener-
gética, utilizando la metodologia de O*NET. Esta clasificacion incluye tres categorias:*

- Aumento de la demanda verde: ocupaciones existentes cuya demanda crece como resul-
tado de la transicién energética.

- Habilidades ecolégicas mejoradas: ocupaciones gque requieren nuevas competencias re-
lacionadas con tecnologias sostenibles.

- Nuevas y emergentes: ocupaciones creadas especificamente para actividades de la eco-
nomia verde.

En Chile, los trabajos verdes representan el 13% de las vacantes en el mercado laboral. Dentro de
este grupo, el 5% corresponde a ocupaciones cuya demanda ha aumentado gracias a la transi-
cién energética (como los inspectores agricolas), el 6% corresponde a ocupaciones que deman-
dan habilidades ecolégicas mejoradas (como los ingenieros civiles), y el 2% se clasifican como
nuevas y emergentes (incluyendo a los técnicos en procesamiento de biocombustibles).

La capacidad de segmentar la demanda laboral segun sus habilidades verdes tiene el potencial
de facilitar la coordinacién de programas de formacioén e intermediacion laboral con iniciativas
de transicion energética y movilidad sostenible, facilitando su implementaciéon a distintos niveles
de gobierno.

4 Para mas informacion, se puede consultar el sitio oficial de ONET.
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GRAFICO 12

DISTRIBUCION DE VACANTES SEGUN SU VINCULO CON LA TRANSICION
ENERGETICA (2024)

Tipo de vacante
Il Aumento de la demanda verde
. Habilidades ecolégicas mejoradas

M Nuevoy emergente

. Otros

Fuente: Observatorio Laboral del BID.
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Conclusion

El analisis del mercado laboral basado en datos de vacantes laborales online contribuye a una
vision mas completa de la demanda laboral. La identificacidon de patrones territoriales, sectoriales
y por tipo de ocupacion, junto con el analisis de los requisitos y habilidades demandadas, con-
tribuye a la mejorar la eficiencia y efectividad de politicas activas e mercado laboral incluyendo
programas para el desarrollo de habilidades para el trabajo, programas certificacion de saberes,
y servicios de intermediacién laboral. Combinado con instrumentos de perfilamiento de la oferta
laboral, este tipo de analisis permite comprender mejor las brechas de habilidades entre oferta
y demanda, facilitando el desarrollo de soluciones que mejoren el bienestar de las personas, la
productividad de las empresas y el crecimiento de los paises. Ademas, esta informacién, comple-
mentada con otras fuentes, tiene el potencial de orientar a estudiantes, trabajadores y proveedo-
res de formacién en la toma de decisiones, reduciendo las fallas informativas que enfrentan las
personas y el ecosistema de desarrollo de habilidades.

Las tendencias globales, como el crecimiento de ocupaciones y habilidades vinculadas a la eco-
nomia del conocimiento y a la transicién energética, estan redefiniendo el panorama laboral y la
integracién de los mercados de trabajo. Esto hace cada vez mas necesario un seguimiento conti-
nuo y dindmico para aprovechar las oportunidades presentes y futuras.
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