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@ Resumen®*

Las vacantes laborales online proporcionan informacién detallada, granular y en tiempo real sobre
la demanda laboral. Con ellas, es posible complementar las fuentes tradicionales de datos y, por
tanto, fortalecer los sistemas de informacién del mercado de trabajo. Este informe analiza la evo-
lucion del empleo en Argentina a partir de datos de vacantes publicadas entre enero de 2023 y di-
ciembre de 2024, con un enfoque en tendencias regionales, sectoriales y ocupacionales. La seccién
2 presenta un analisis general del mercado laboral y las tendencias observadas en la publicacién de
vacantes, con un desglose por regién, sector y tipo de ocupacién. La seccidén 3 examina los requisi-
tos mas recurrentes en términos de formacion, experiencia y habilidades, incluyendo la creciente
demanda de competencias vinculadas a la economia del conocimiento y la transicién energética.
Finalmente, la seccidn 4 evalla la interseccion entre la demanda de empleo en Argentina y las
tendencias globales como la transicidon energética y la economia del conocimiento. La informacién
extraida permite identificar brechas entre oferta y demanda de talento, ofreciendo insumos clave
para el disefo de politicas activas de empleo, formacidn y certificacidén de saberes.

*Agradecemos a David Kaplany Gabriel Sdnchez por sus valiosos comentarios y revisiones.
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1. Introduccion

1.1 ANALISIS DEL MERCADO LABORAL A TRAVES DE
INDICADORES CONVENCIONALES

GRAFICO 1

INDICADORES ANUALES DEL MERCADO LABORAL (2015-2024 Q3)
VARIABLE VALOR ACTUAL HISTORIAL
Tasa de Participacion 472% r\/“‘”'z
Tasa de Desempleo 6.9% )
PEA Ocupada 13.368.000 A/"“"*'“

Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Al cierre del tercer trimestre de 2024, el mercado laboral argentino muestra signos de dinamismo,
con niveles de participacion y ocupacion superiores a los registrados antes y durante la pande-
mia. Sin embargo, estos indicadores no reflejan con precision la evoluciéon de la demanda laboral
ni los cambios en los perfiles y habilidades requeridos, aspectos que resultan clave para repensar
las politicas laborales en un contexto de reordenamiento macroeconémico y regulatorio.

Segun se observa en el Grafico 1, la tasa de participacion laboral —la cantidad de personas emplea-
das o en busca de empleo como proporciéon de la poblaciéon en edad de trabajar-alcanzé el 47,2%,
lo que representa un incremento de 7 puntos porcentuales respecto a 2017 y de 12 puntos por-
centuales en comparacion con 2020, afo en el disminuye abruptamente la cantidad de personas
empleadas o buscando empleoc como consecuencia de la crisis sanitaria del COVID-19.

El incremento en la participacion laboral se vio acompanado por un crecimiento efectivo de la
cantidad de personas ocupadas: en los 31 principales aglomerados urbanos, la poblacién econé-
micamente activa ocupada (PEA ocupada) alcanzé los 13,4 millones de personas, lo que represen-
ta un crecimiento del 18% respecto a 2017 y del 40% en relacidén con el afio 2020.

Si bien las cifras evidencian mejoras en los niveles de ocupacién, mas de un tercio de las personas
ocupadas permanece en situacion de informalidad, lo que limita el acceso a empleos de calidad
y plena vigencia de los derechos laborales.
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En el actual contexto de reorganizacidn macroeconémica, identificar y anticipar las tendencias de
la demanda laboral resulta fundamental para orientar las politicas de empleo y formacidén. Contar
con informacién sobre las ocupaciones y habilidades mas requeridas permite mejorar la interme-
diacion laboral, optimizar los programas de desarrollo de habilidades y certificacion de competen-
ciasy fomentar la generacién de empleos de calidad. El monitoreo de la demanda laboral también
contribuye a reducir los desajustes con la oferta disponible, facilitando la insercién de jévenesy per-
sonas en transicion laboral —incluyendo beneficiarios de planes sociales—y el disefio de trayectorias
de aprendizaje alineadas con los cambios tecnoldgicos y productivos de la actualidad.

1.2 LOS BENEFICIOS DE INCORPORAR BIG DATA DE
VACANTES LABORALES ONLINE

A pesar de que los instrumentos estadisticos para monitorear la oferta laboral son comunes en
América Latina y el Caribe, la informacién cuantitativa sobre la demanda de empleo sigue siendo
escasa. Esto limita la capacidad de caracterizar y estimar con precision la demanda de habilida-
des, lo cual dificulta el disefo de politicas activas del mercado laboral mas efectivas (Amaral et
al., 2018).

En este contexto, la aplicacion de métodos de ciencia de datos para extraer y estandarizar infor-
macién contenida en vacantes laborales publicadas en la web tiene el potencial de complemen-
tar los instrumentos tradicionales. Por ejemplo, Gonzalez-Velosa y Pefa Tenjo (2019) encuentran
gue es posible alcanzar una cobertura representativa de la demanda laboral del sector comercial
y de servicios en Argentina, Chile, Colombia, México y Perd mediante el web scraping de los prin-
cipales portales de empleo de estos paises. Iniciativas como esta contribuyen a reducir la brecha
de informacioén sobre la demanda laboral al facilitar el seguimiento detallado y oportuno de las
necesidades del mercado de trabajo.

Con el objetivo de profundizar estos esfuerzos, el Observatorio Laboral del BID, en colaboracién
con Google Jobs, realiza un levantamiento quincenal de vacantes laborales publicadas en los prin-
cipales portales de empleo de América Latina y el Caribe, organizdndolas en un conjunto de mi-
crodatos estandarizados. Estos datos, disponibles en formato abierto, permiten a distintos actores
de la sociedad civil integrar informacion actualizada sobre la demanda de recursos humanos en el
disefio de politicas de insercidn, reinsercién y capacitaciéon laboral.

La base de datos del Observatorio Laboral ofrece informacién detallada sobre cada vacante pro-
cesada, incluyendo la ocupacidén asociada, el sector del empleador, las habilidades requeridas, la
experiencia previa y el nivel educativo exigido, entre otros aspectos. Este nivel de granularidad per-
mite segmentar la demanda laboral de manera flexible y adaptarla a multiples objetivos de analisis,
como identificar los sectores con mayor crecimiento en contrataciones, monitorear la evolucién de
los requisitos de entrada en un sector particular, o detectar cambios en la demanda de habilidades
impulsados por la automatizaciéon y digitalizacién de procesos productivos y por la transicion ener-
gética (Di Capua et al,, 2020).
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A pesar de sus ventajas, las vacantes laborales online no representan con precision la demanda en
sectores con baja digitalizacion o altos niveles de informalidad. Por esta razdn, cualquier analisis
basado en esta fuente debe complementarse con estadisticas provenientes de enfoques tradicio-

nales, como encuestas de empleo, de hogares y a empresas, asi como con métodos cualitativos,
entre ellos mesas sectoriales, entrevistas semiestructuradas y estudios sectoriales.
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2. Tendencias generales
capturadas por los dat
de vacantes online

GRAFICO 2
EVOLUCION MENSUAL DE VACANTES RECOPILADAS
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Los microdatos del Observatorio registran la fecha de publicaciéon de cada vacante, lo que permi-
te monitorear mensualmente la aparicidn de nuevas oportunidades laborales.

El Grafico 2 muestra que la demanda laboral online alcanzd su punto maximo en mayo de 2023,
mientras que los niveles mas bajos —exceptuando septiembre de 2024— se registraron durante
la temporada de verano austral de ambos afos, con 15366 y 15.237 vacantes respectivamente.
Este comportamiento sugiere un patron estacional: la demanda es mayor durante el segundo y
tercer trimestre del afo, y menor al comenzar el verano.
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En términos anualizados, el numero total de vacantes publicadas descendid un 2%, pasando de
244.000 en 2023 a 238.000 en 2024.

La capacidad de monitorear la demanda laboral con periodicidad mensual permite anticipar fluc-
tuaciones estacionales y proyectar tendencias de mediano y largo plazo. Esta informacién, com-
binada con los atributos analizados en las siguientes secciones, convierte esta base de datos en
un insumo valioso para el disefio de politicas de insercidon y capacitacion laboral a nivel regional,
sectorial y ocupacional.

Una leccidn clave aprendida de multiples programas de insercién y formacién es la importancia
de alinear la oferta formativa con necesidades concretas del mercado de trabajo. Disponer de
datos con periodicidad mensual no solo permite identificar dichas necesidades, sino también
sincronizar las fases de disefio, implementacién y cierre de los programas con los momentos de
mayor dinamismo en la demanda laboral.

2.1 TENDENCIAS POR REGION METROPOLITANA

El Observatorio estandariza la informacién geografica contenida en las publicaciones laborales y
clasifica las vacantes por regidn metropolitana, lo que permite realizar un analisis territorial deta-
llado de la demanda laboral.

El Grafico 3 muestra que el Gran Buenos Aires (GBA)' concentra el 31% del total de vacantes a nivel
nacional y presenta una caida interanual del 3%.

Fuera del GBA, las regiones metropolitanas de Rosario, Neuquén y Salta concentran, cada una,
un 4% de las vacantes. Mientras que en Rosario la cantidad de vacantes no muestra una variaciéon
significativa respecto de 2023, en Neuquén, Salta y el resto del pais se observa una disminucion
del 3%.

1 La base de datos distingue las vacantes publicadas en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires de aquellas correspondientes a los
partidos del Conurbano bonaerense. Para los fines de este informe, ambas geografias se agrupan manualmente bajo la categoria
“Gran Buenos Aires” (GBA).

6 DEMANDA LABORAL EN ARGENTINA: @
UN ANALISIS DE LAS VACANTES LABORALES ONLINE



GRAFICO 3
ANALISIS POR REGION METROPOLITANA
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: El panel a (izquierda) muestra la concentracidon de vacantes al cierre de 2024. El panel b (derecha)
muestra el crecimiento entre los acumulados de 2023 y 2024.

2.2 TENDENCIAS POR SECTOR

El Observatorio clasifica las vacantes en sectores econémicos a partir del analisis de la descripcién
del puesto. Los sectores se definen segun la taxonomia del Sistema de Clasificacion Industrial de
América del Norte (NAICS), lo que permite una estandarizacién que facilita el monitoreo de ten-
dencias a nivel sectorial.

El andlisis de participacion sectorial (CGrafico 4) muestra que el comercio al por menor concentra
el 17% del total de vacantes, seguido por la manufactura (16%) y los servicios profesionales, cientifi-
cos y técnicos (15%). Estos tres sectores agrupan casi la mitad de las vacantes publicadas. Por otro
lado, sectores como finanzas y seguros (9%) y atencién médica y asistencia social (8%) presentan
una participacién menor, aunque siguen siendo relevantes dentro del conjunto analizado.

En términos de variaciéon interanual, se observan dindmicas contrastantes entre sectores. El sec-
tor de “otros servicios excepto la administracién publica” registré el mayor crecimiento, con un
incremento del 10%, seguido por los servicios profesionales, cientificos y técnicos, que aumenta-
ron un 6%. En contraste, la manufactura y el sector de atencién médica y asistencia social expe-
rimentaron caidas del 6%, mientras que los servicios educativos mostraron una contraccidén mas
leve del 2%. La mayor disminucidn se registré en el sector de la construcciéon, con una caida del
1%, reflejando una menor demanda laboral.
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Al contrastar esta distribucion con datos de empleo y producto interno bruto (CEPALSTAT, 2023),
se observa que sectores como servicios profesionales y finanzas estan sobrerrepresentados en
la muestra, probablemente debido a su alto grado de digitalizacion en los procesos de contrata-
cién.2 En cambio, sectores como mineria, hidrocarburos y actividades agropecuarias estan subre-
presentados, lo cual puede atribuirse a practicas de reclutamiento mas tradicionales, privadas y
de alcance local.

Si bien los anuncios laborales online no reflejan de manera uniforme la estructura sectorial del
empleo, el seguimiento de estas tendencias permite mejorar la efectividad de los programas
de capacitacion e insercion laboral. Ademas de facilitar la identificacion de sectores con mayor
dinamismo, este enfoque contribuye a alinear los programas especificos con los ciclos de contra-
tacion propios de cada industria.

GRAFICO 4
DISTRIBUCION DE VACANTES POR SECTOR (2024)
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: El panel a (izquierda) muestra la concentracidén de vacantes al cierre de 2024. El panel b (derecha)
muestra el crecimiento entre los acumulados de 2023 y 2024.

2 Ambos acumulan 26% de las vacantes y tan sélo 16% del empleo.
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2.3 TENDENCIAS POR TIPO DE OCUPACION

Las expectativas a corto y largo plazo sobre la demanda de ocupaciones y habilidades pueden
orientar el disefio de politicas de formacién de capital humano, ademas de influir en las decisio-
nes de los hogares respecto a la elecciéon de estudios y trayectorias profesionales. El Observatorio
clasifica las vacantes de acuerdo con el Sistema de Clasificacién de Ocupaciones Estandarizadas
(SOC, por sus siglas en inglés), lo que permite analizar la demanda laboral tanto a nivel de ocupa-
ciones especificas como de grupos ocupacionales.

GRAFICO 5

PARTICIPACIC)N Y CRECIMIENTO INTERANUAL DE GRUPOS OCUPACIONALES
(SOC 2-DIGITOS)
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: El panel a (izquierda) muestra la concentracion de vacantes al cierre de 2024. El panel b (derecha)
muestra el crecimiento entre los acumulados de 2023 y 2024.

El Grafico 5 muestra que los grupos ocupacionales mas representados en los anuncios de vacantes
online corresponden a ocupaciones de ventas y relacionadas (18%), seguidas por ocupaciones de
oficina y soporte administrativo (15%), negocios y operaciones financieras (11%) y ocupaciones de
gestion (8%). No obstante, la categoria “otras ocupaciones” concentra el mayor porcentaje (44%),
reflejando la diversidad de vacantes mas alld de los roles mas representados.

En términos de crecimiento interanual, se registran caidas en la mayoria de los grandes grupos
ocupacionales. Las ocupaciones de negocios y operaciones financieras fueron el Unico grupo que
mostrd un leve crecimiento (2%). En contraste, las ocupaciones de ventas y relacionadas, asi como
las de gestion, experimentaron disminuciones moderadas del 1%. Las mayores contracciones se ob-
servaron en las ocupaciones de produccion (-6%) y en las de oficina y soporte administrativo (-3%).
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Sin embargo, al analizar el crecimiento interanual dentro de cada grupo ocupacional, se evidencian
dindmicas mas heterogéneas. El Grafico 6 muestra que, entre las ocupaciones de gestion, los ge-
rentes en energia edlica presentan un crecimiento destacado frente a otros roles directivos. En el
grupo de negocios y operaciones financieras, las vacantes para especialistas en relaciones laborales
y analistas de mercado registran incrementos superiores al 20%. En el conjunto de “otras ocupa-
ciones”, también se observa un aumento significativo en la demanda de mecanicos de maquinaria
industrial y cajeros. .

GRAFICO 6

CRECIMIENTO ANUAL DE LA DEMANDA DE OCUPACIONES (SOC 6-DIGITOS)
SEGUN GRUPO OCUPACIONAL (SOC 2-DIGITOS)
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: Se muestra el crecimiento entre los acumulados de 2023 y 2024.
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3. Requisitos recurrente

3.1 DATOS DE REQUISITOS MiINIMOS DE ENTRADA

El Observatorio clasifica las vacantes en niveles de preparacidén utilizando las zonas laborales del
sistema O*NET. Estas agrupan las ocupaciones segun los requisitos minimos en términos de nivel
educativo, experiencia previa y formacién especifica, permitiendo identificar las demandas pre-
dominantes en el mercado laboral y su distribucién entre sectores.

Los niveles de preparaciéon se definen de la siguiente manera:
- Nivel 1: Poca o ninguna preparacion formal.
- Nivel 2: Algo de preparacion, como entrenamiento basico y un diploma de secundaria.
- Nivel 3: Preparacion media, gue incluye formacién técnica o experiencia laboral relevante.
- Nivel 4: Preparacion considerable, con un titulo universitario y varios aflos de experiencia.

- Nivel 5: Preparacion extensa, que exige titulos avanzados y alta especializacion.

El Grafico 7 muestra que el 33% de las vacantes exige algo de preparaciéon (nivel 2), el 24% requiere
preparacion media (nivel 3) y el 34% demanda preparacion considerable (nivel 4). En los extremos,
solo el 1,8% requiere poca o ninguna preparacidn (nivel 1), mientras que el 8% exige preparacién
extensa (nivel 5).

Las diferencias entre sectores son significativas. En los servicios profesionales, cientificos y téc-
nicos predomina la preparacién considerable, con un 71% de las vacantes en el nivel 4. En los
servicios educativos, el 59% de las vacantes requiere preparacion media (nivel 3), lo que refleja la
necesidad de habilidades técnicas especializadas. Por otro lado, en el comercio al por menor, el
77% de las vacantes demanda poca o ninguna preparacion (niveles 1y 2), relacionado con el pre-
dominio de roles operativos y de atencidn al cliente.

Este analisis puede orientar el disefio de politicas activas de empleo alineadas con los niveles de
educacion y experiencia requeridos en cada sector. Por ejemplo, la alta proporcidén de vacantes
de nivel 2 en comercio al por menor, manufactura y seguros, sugiere que la combinacién de ca-
pacitacién técnica con programas de nivelaciéon educativa podria mejorar sustancialmente la in-
sercién de personas con escolaridad incompleta en estos sectores. Al mismo tiempo, los servicios
de intermediacién laboral dando acompanamiento a buscadores de empleo en nivel 4 podrian
incrementar su eficacia de concentrar esfuerzos en reubicarlos en sectores como servicios profe-
sionales y técnicos, finanzas y seguros, y manufactura.
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GRAFICO 7
DISTRIBUCION DE VACANTES POR NIVEL DE PREPARACION (2024)
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: £l panel a (izquierda) muestra la proporcion de vacantes pertenecientes a cada zona. El panel b (dere-
cha) muestra la proporciéon de vacantes pertenecientes a cada zona a lo interno de un conjunto de sectores
seleccionados.

3.2 HABILIDADES Y SUBHABILIDADES REQUERIDAS

Las vacantes laborales reflejan una amplia gama de habilidades requeridas, que incluyen tanto
habilidades blandasy cognitivas fundamentales como competencias técnicas especificas asocia-
das a cada rol o tarea. Identificar estas demandas y compararlas con las habilidades disponibles
en la fuerza laboral resulta clave para el disefo de politicas y programas de desarrollo de habilida-
des que permitan reducir las brechas entre oferta y demanda, contribuyendo asi a un funciona-
miento mas eficiente del mercado laboral. Ademas, esta informacién permite a las instituciones
formativas y a los sistemas de certificacion de saberes ofrecer programas de formacidon y certi-
ficaciones con valor agregado, tanto para las personas como para las empresas, favoreciendo el
desarrollo de perfiles profesionales alineados con las necesidades del mercado.

Las vacantes publicadas en portales de empleo evidencian una marcada preferencia por habili-
dades cognitivas y sensoriales. El Grafico 8 muestra que mas del 99% de las vacantes requieren al
menos una habilidad de estos tipos, mientras que solo el 47% y el 68% exigen habilidades fisicas
0 psicomotoras, respectivamente.

Dentro del grupo de habilidades cognitivas, las mas valoradas son la comprension y la expresion
oral, seguidas de la comprensidon escrita, lo que subraya la centralidad de las competencias co-
municativas en los entornos laborales. Entre las habilidades sensoriales, destacan la claridad y el
reconocimiento del habla, lo que refuerza nuevamente la importancia de la comunicacion efectiva.
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Los requerimientos se vuelven mas especificos al analizar sectores particulares. Por ejemplo, el
GCrafico 10 muestra que en sectores como servicios profesionales y técnicos se valoran especial-
mente habilidades relacionadas con el pensamiento estructurado, el razonamiento matematico
y la creatividad. En contraste, en el comercio al por menor sobresalen habilidades fisicas como
la fuerza, la estabilidad y la destreza manual, mientras que en el sector manufacturero cobran
mayor relevancia las habilidades psicomotoras, como el control de ritmo y el tiempo de reaccién.

GRAFICO 8
PORCENTAJE DE VACANTES DEMANDANDO CADA TIPO DE HABILIDAD (2024)
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.
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GRAFICO 9

IMPORTANCIA PROMEDIO DE LAS SUBHABILIDADES EN LA VACANTE,
SEGUN TIPO DE HABILIDAD (2024)
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Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: La importancia promedio se calcula promediando los scores de importancia de cada subhabilidad en
cada vacante.

GRAFICO 10
IMPORTANCIA RELATIVA DE CADA SUBHABILIDAD - 3 SECTORES (2024)
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Importancia relativa dentro del sector
Fuente: Observatorio Laboral del BID.

Nota: La importancia relativa de cada subhabilidad se calcula al dividir su importancia promedio en el sector
en cuestion entre su importancia promedio para todas las vacantes.
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4. Tendencias globales

4.1 ACTIVIDADES DEL CONOCIMIENTO

Los servicios basados en el conocimiento representan un sector con alto potencial de crecimiento en
materia de empleo y exportaciones para América Latina y el Caribe. Estos servicios, intensivos en ca-
pital humano altamente calificado. Estos servicios fueron asociados por el Observatorio a un conjunto
especifico de ocupaciones.® Para facilitar su analisis, las vacantes correspondientes se agrupan bajo la
categoria “Economia del Conocimiento”, lo que permite examinar de forma sistematica la dinamica
de la demanda laboral en este sector estratégico.

En el mercado laboral argentino, estas ocupaciones representan el 39% del total de vacantes, lo que
confirma su peso creciente y su relevancia para el desarrollo econdmico y productivo.

Esta clasificacion permite monitorear la demanda de habilidades técnicas a un nivel mas agregado
gue el que ofrecen las segmentaciones tradicionales por sector, ocupacion o tipo de habilidad, ofre-
ciendo asi una herramienta valiosa para evaluar el resultado de politicas o acontecimientos transver-
sales a la economia del conocimiento en Argentina.

GRAFICO N

DISTRIBUCION DE VACANTES SEGUN SU VINCULO CON LA ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO (2024)

Tipo de vacante

Il Conocimiento

. Otros

93.281
(39%)

145.251
(61%)

Fuente: Observatorio Laboral del BID.

3 Se trata de un conjunto de 319 ocupaciones detalladas, predominantemente relacionadas con la computacion, las ciencias
naturales, la ingenieria, la arquitectura y el mantenimiento, instalacion y reparacién de maquinaria, entre otros.
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4.2 DEMANDA DE HABILIDADES VERDES
(RELACIONADAS A LA TRANSICION ENERGETICA)

La transicion hacia fuentes de energia sostenibles esta impulsando una mayor demanda de ha-
bilidades verdes, asociadas a tecnologias limpias, eficiencia energética y gestiéon ambiental. Este
proceso esta transformando el mercado laboral, al incorporar perfiles esenciales para avanzar
hacia una economia mas sostenible.

El Observatorio clasifica las ocupaciones segun su vinculacion con actividades de la transicion
energética, utilizando la metodologia desarrollada por O*NET. Esta clasificacion contempla tres
categorias:*

- Aumento de la demanda verde: ocupaciones existentes cuya demanda crece como resul-
tado de la transicion energética.

- Habilidades ecolégicas mejoradas: ocupaciones que requieren nuevas competencias re-
lacionadas con tecnologias sostenibles.

- Nuevas y emergentes: ocupaciones creadas especificamente para actividades de la eco-
nomia verde.

En Argentina, las ocupaciones verdes representan el 15% del total de vacantes publicadas. De
ese porcentaje, el 7% corresponde a ocupaciones cuya demanda se ha incrementado a raiz de |la
transicion energética (como los inspectores agricolas), el 6% corresponde a ocupaciones que re-
quieren habilidades ecolégicas mejoradas (como los ingenieros civiles), y el 2% se clasifica como
nuevas y emergentes (por ejemplo, técnicos en procesamiento de biocombustibles).

La capacidad de segmentar la demanda laboral en funcidn de su vinculo con la economia verde
tiene un gran potencial para articular politicas de formacién, intermediacién laboral y desarrollo
de habilidades con estrategias de transicidon energética y movilidad sostenible, facilitando su im-
plementacion en distintos niveles de gobierno.

4 Para mas informacion, se puede consultar el sitio oficial de ONET.
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https://www.onetcenter.org/dictionary/21.1/excel/green_occupations.html

GRAFICO 12

DISTRIBUCION DE VACANTES SEGUN SU VINCULO CON LA TRANSICION
ENERGETICA (2024)

Tipo de vacante
Il Aumento de la demanda verde
. Habilidades ecologicas mejoradas

M Nuevo y emergente

. Otros

Fuente: Observatorio Laboral del BID.
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Conclusion

El analisis del mercado laboral basado en datos de vacantes laborales online permite construir
una visién mas completa de la demanda laboral. La identificaciéon de patrones territoriales, sec-
torialesy por tipo de ocupacidn, junto con el analisis de los requisitos de entrada y las habilidades
demandadas, contribuye a mejorar la eficiencia y efectividad de las politicas activas del mercado
de trabajo, incluyendo los programas de desarrollo de habilidades para el empleo, la certificacion
de saberesy los servicios de intermediaciéon laboral.

Combinado con instrumentos de perfilamiento de |la oferta laboral, este tipo de analisis permite
comprender con mayor precision las brechas entre oferta y demanda de talento, facilitando el di-
sefo de soluciones que promuevan el bienestar de las personas, la productividad de las empresas
y el crecimiento de los paises.

Asimismo, esta informacién —complementada con otras fuentes estadisticas y cualitativas— tie-
ne el potencial de orientar las decisiones de estudiantes, trabajadores y proveedores de forma-
cion, reduciendo las fallas informativas que afectan tanto a las personas como al ecosistema de
desarrollo de habilidades.

Las tendencias globales, como el crecimiento de ocupaciones y habilidades vinculadas a la eco-
nomia del conocimiento y a la transicién energética, estan transformando el panorama laboral e
impulsando nuevas dinamicas de integracién de los mercados de trabajo. Este contexto exige un
monitoreo continuo y dindmico, que permita anticipar y aprovechar las oportunidades presentes
y futuras.
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