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Descargo de responsabilidad

La informacion contenida en esta presentacion (la “Informacion”) es meramente

conceptual. Los autores de esta Guia de Buenas Practicas (los “Autores”) le proporcionan esta
Informacion unicamente con fines educativos y de debate. La Informacion no constituye ninguna
oferta ni recomendacion de compra, ni una solicitud de oferta de compra, de ningun valor mobiliario

E u otro producto financiero en particular. La informacion puede contener datos e informacion
w; : financiera basada en expectativas y proyecciones actuales sobre acontecimientos futuros y

ﬂ'.'j. .. tendencias financieras. Dicha informacion puede no ser una indicacion precisa de eventos futuros
e o del desempefio futuro y esta sujeta a riesgos e incertidumbres. No se ofrece ninguna garantia,

expresa o implicita, en cuanto a la exactitud o integridad de la informacién aqui contenida, y nada

de lo aqui expuesto debe considerarse como una promesa o garantia en cuanto al desempeno

. futuro. Ninguno de los Autores proporciona asesoramiento de inversion de conformidad con esta Guia
3 1o de Buenas Practicas ni recomienda ninguna estrategia o actividad de inversion.
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Introduccion

Este documento es la Parte | de la Guia de Buenas Practicas en cuatro partes
para la Construccion de una Socio-bioeconomia Sostenible y Equitativa

en la Amazonia. La Parte | ofrece los marcos fundamentales para evaluar

e implementar practicas responsables de socio-bioeconomia. El Resumen
Ejecutivo ofrece una revision de la guia completa. Mientras que la Parte ||
cubre las certificaciones, normas y herramientas de implementacion de la
socio-bioeconomia. La Parte Ill ofrece casos de estudio tangibles.

Esta parte de la guia arranca con una Autoevaluacion de Elegibilidad

que determina si una iniciativa se alinea con principios fundamentales

de la socio-bioeconomia. De alli pasa a los Siete Principios de la
Socio-bioeconomia que orientan la implementacion de buenas practicas.
Juntas, estas herramientas permiten a los operadores evaluar su desempeno
actual, identificar mejoras prioritarias y operacionalizar practicas responsables
con confianza y credibilidad.

Los marcos que se presentan aqui son el resultado del analisis de normas
internacionales, directrices regionales y una amplia validacion con los actores
del mercado y las comunidades. Estan disefados para ser proporcionales y
practicos para diversos actores que van desde corporaciones € inversores
consolidados hasta empresas comunitarias emergentes.
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Como utilizar la Partel

F

Comience con la Autoevaluacion de Elegibilidad: esta herramienta de
seleccion rapida proporciona una lista de verificacion de si/no que cubre las
normas minimas de la socio-bioeconomia. Utilicela para evaluar rapidamente
si las iniciativas de socio-bioeconomia cuentan con los elementos
fundamentales. Cada respuesta “No” identifica una oportunidad de mejora,
y los usuarios pueden consultar el capitulo de cada principio para obtener
una orientacion mas detallada. La evaluacion tambien describe los Criterios
de Exclusion, es decir, las practicas fundamentalmente incompatibles con

la socio-bioeconomia. Si alguna de estas actividades esta presente, aborde
estas cuestiones antes de continuar con otras evaluaciones.

Profundice en los principios pertinentes: los usuarios pueden revisar cada
principio en detalle o utilizar los resultados de su evaluacion de elegibilidad
para identificar los principios mas criticos para esa iniciativa. Dentro de
cada principio:

o Leala declaracién de propdsito para comprender por qué es
importante para la socio-bioeconomia.

« Complete la autoevaluacion, evaluando las practicas actuales en
funcion de los niveles de impacto emergentes y establecidos.

» Identifique el nivel de desempeno actual y los siguientes pasos
realistas para mejorar.

« Tome nota de las herramientas y certificaciones especificas que
pueden apoyar la implementacion.

« Analice los conceptos clave para aclarar la terminologia y los
requisitos técnicos.

» Considere las practicas transformadoras una vez que se
hayan consolidado los impactos emergentes
y establecidos.

'-;:1‘—_:—7" m

Cree un plan de accion: utilice los resultados de la evaluacion para priorizar
las mejoras. Céntrese primero en las deficiencias de las practicas de impacto
emergentes, ya que son fundamentales. A continuacion, refuerce las
practicas para alcanzar los niveles de impacto establecidos. Documente el
desempeno actual, establezca objetivos de mejora y revise periodicamente
las evaluaciones para realizar un seguimiento del progreso.

Conexiones con otras secciones de la guia: las herramientas para
implementar estos principios se catalogan en la Parte IlI: Herramientas y
recursos listos para usar. Las certificaciones mencionadas en las matrices
de autoevaluacion se analizan en profundidad en la Parte II: Revision de
certificaciones y estandares clave, incluyendo sus principales fortalezas
y limitaciones. La alineacion entre estos principios y los requisitos del

BID Invest, la IFC y el Banco Mundial se describe explicitamente en

la Parte lI: Estandares, orientaciones y certificaciones reconocidas
internacionalmente. Ejemplos reales de como estos principios se traducen
en la practica se presentan en la Parte lll: Estudios de caso.

A e - TR

Para los lectores que utilicen esta parte como recurso independiente: los
responsables de la toma de decisiones pueden completar las evaluaciones
y comprender los principios sin necesidad de acceder a otras secciones
de la guia. Sin embargo, quienes estén listos para implementar mejoras

y necesiten herramientas o ejemplos especificos pueden encontrar las
respuestas en las partes Il y lIl.

TSNS H SN T

Estos marcos estan disefiados para la mejora continua, no para la
perfeccion. Los usuarios deben empezar desde su situacion actual, ser
honestos sobre las deficiencias y centrarse en un progreso constante hacia
practicas mas solidas. La socio-bioeconomia se basa en el aprendizaje, la
adaptacion y las alianzas auténticas, con principios que se aplican tanto a la
implementacién como a los resultados que estos marcos estan disefiados
para lograr.

- A
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¥ - Autoevaluacion de
- elegibilidad para la
sbé.io-bi“g-gconomia

Objetivo

Esta herramienta de evaluacion permite a los actores evaluar rapidamente si una iniciativa
se ajusta a los principios basicos de la socio-bioeconomia antes de llevar a cabo un analisis
mas detallado. La lista de verificacion identifica las cualificaciones clave que distinguen las
iniciativas de socio-bioeconomia de los modelos de negocio convencionales.
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Evaluar los riesgos e incorporar salvaguardas
ambientales y sociales sélidas

Utilice esta evaluacion para:

« |dentificar iniciativas con sdlidas bases de socio-bioeconomia. .
Respetar a los Pueblos Indigenas (P/), los

» Detectar areas que requieren un mayor desarrollo o apoyo. Afrodescendientes (AD), las Comunidades

«  Determinar las areas de interés para una diligencia mas exhaustiva. Tradicionales (CT) y las comunidades locales (CL)

Establecer condiciones de trabajo justas,
Revisar las preguntas de evaluacion de cada seguras y legales (trabajadores directos)
principio para evaluar la implementacion
actual. Una respuesta “No” indica oportunidades
para una evaluacion y un apoyo adicionales,
y remite a los lectores a capitulos detallados y
relevantes que se presentan mas adelante en
esta gula. Estos capitulos proporcionan marcos,
herramientas y ejemplos integrales para reforzar las
practicas y orientar las mejoras.

Construir cadenas de valor éticas, trazables y transparentes

Proteger y restaurar la naturaleza, el climay la biodiversidad

Demostrar impacto y rendir cuentas

Fortalecer capacidades y redes

©
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. Posicione su cursor sobre el circulo que corresponda en funcion del cumplimiento del
&Como usa r? requisito. Se recomienda guardar el documento para asegurar la conservacion de la(s) seleccién(es) Q @

realizada(s) y permitir la continuidad del proceso en otro momento.

Principios y preguntas de evaluacion rapida

Evaluar los riesgos e incorporar salvaguardas
ambientales y sociales sélidas

Respetar a los Pueblos Indigenas (P/), los
Afrodescendientes (AD), las Comunidades
Tradicionales (CT) y las comunidades locales (CL)

Sl NO

¢Cuenta la iniciativa con todos los permisos y licencias necesarios que exigen las
leyes nacionales y locales para sus actividades (por ejemplo, ambientales, de uso
del suelo, laborales, comerciales)?

¢Se han evaluado los riesgos ambientales, sociales, de género y de
derechos humanos?

¢.Se han adoptado medidas para mitigar estos riesgos?

¢Existe un mecanismo de reclamacion (accesible, para quejas, con proteccion
contra represalias)?

¢Cuenta la iniciativa con un mapeo completo de las partes interesadas y los
titulares de derechos (incluidos los P, los AD, las CT, las CL, las mujeres y otros
grupos vulnerables)?

¢Existe una forma sencilla de compartir la informacion del proyecto con las
comunidades en un idioma local (por ejemplo, reuniones, carteles, grupos de
WhatsApp o una persona de contacto designada)?

Sila iniciativa afecta al medio ambiente natural y/o a los medios de vida, ;ha
celebrado consultas adecuadas en las que los aportes de la comunidad hayan
dado forma a los planes del proyecto, o tiene previsto hacerlo?

Si se ven afectados los territorios, los recursos, los conocimientos o los
lugares sagrados de los Pueblos Indigenas, ;dispone de acuerdos escritos de
Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI) o existe un plan de CLPI?
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¢Todos los trabajadores (incluidos los temporales/migrantes) tienen contratos
claros y un salario justo y puntual?

Establecer condiciones de trabajo justas,
seguras y legales (trabajadores directos)

¢Se prohibe y monitorea totalmente el trabajo infantil, el trabajo forzoso y el trabajo
inseguro de los jovenes?

¢Se han establecido medidas bdsicas de salud, seguridad y equidad?

. . ¢Lainiciativa puede rastrear a los proveedores/productos hasta su origen?
Construir cadenas de valor éticas,

trazables y transparentes

¢Se documentan los riesgos clave (por ejemplo, la deforestacion o el trabajo infantil)?

¢La iniciativa cuenta con acuerdos de participacion de beneficios equitativos y
redactados en un lenguaje sencillo con las comunidades?

¢Existe una politica clara contra el soborno y la corrupcion, asi como un canal
de denuncias?

©
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JLainiciativa ha mapeado la tenencia de la tierra y ha asegurado acuerdos antes
de operar?

Proteger y restaurar la naturaleza,

el climay la biodiversidad

¢Evita la iniciativa la deforestacion, la conversion y/o los impactos en los
hdbitats criticos?

¢La iniciativa evita impactos adversos en los rios, los humedales y la calidad del agua?

¢La iniciativa gestiona la contaminacion y las emisiones de manera responsable?

¢Se han integrado medidas de resiliencia climadtica en las operaciones?

¢La iniciativa realiza un seguimiento de los resultados con funciones claras,

Demostrar impacto y rendir cuentas indicadores y actualizaciones periédicas?

;Se documentan las lecciones aprendidas y se comparten con el personal, los
socios y las comunidades?

¢La iniciativa ha tomado medidas concretas para fortalecer las habilidades, los
conocimientos o la capacidad organizativa de los socios comunitarios?

o OO0 0000 O
o 00 0000 O

Fortalecer capacidades y redes
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Criterios de exclusion

Las siguientes practicas son fundamentalmente incompatibles con los
principios de la socio-bioeconomia y requieren un rediseno integral de
las iniciativas:

» Pueblos Indigenas, Afrodescendientes, Comunidades Tradicionales
y comunidades locales: iniciativas sin la debida consulta,
consentimiento o respeto por los derechos colectivos; biocomercio o
bioprospeccion sin el Consentimiento Libre, Previo e Informado y sin
una participacion equitativa de los beneficios; acaparamiento de tierras
o desplazamiento involuntario.!

« Conducta justa, segura y responsable: uso de mano de obra infantil,
trabajo forzoso, trata de personas o cualquier forma de violencia,
coaccion o practicas de seguridad abusivas.

« Cadenas de valor éticas, trazables y transparentes: tala ilegal o
insostenible o comercio de productos prohibidos; uso de agroquimicos
NOCivos 0 sustancias toxicas.

» Naturaleza, clima y biodiversidad: deforestacion, conversion o
degradacion de ecosistemas después de la fecha de corte de 2020;2
monocultivos a gran escala; operaciones en areas protegidas sin
salvaguardas; proyectos mineros o de combustibles fosiles a gran
escala u otras actividades que causen danos ambientales irreversibles.

La lista completa de exclusion esta disponible en el Anexo. @

1 Las normas del BID Invest, la IFC y el BM permiten el reasentamiento involuntario en determinadas
condiciones. Sin embargo, la socio-bioeconomia se basa en relaciones correctas con las comunidades y
los Pueblos Indigenas. Por definicion, la socio-bioeconomia excluye la adquisicién involuntaria de tierras o el
reasentamiento. Todo acceso debe ser voluntario, negociado y equitativo.

2 En consonancia con la EU Deforestation Regulation (EUDR) y consistente con la Declaracion de Nueva York sobre los
Bosques, se aplica el 31 de diciembre de 2020 como fecha de corte para la deforestacion y la conversion de ecosistemas.
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- La lista de verificacion de elegibilidad anterior proporcionaba una forma rapida de determinar
B si una iniciativa se ajusta a los principios basicos de la socio-bioeconomia. Los Siete Principios
= siguientes construyen sobre esa base y ofrecen un marco mas profundo para guiar la

implementacion. Cada principio incluye una declaracion de propoésito, una herramienta de
autoevaluacion detallada con practicas emergentes y establecidas, y referencias a normas,
e herramientas y ejemplos relevantes. En conjunto, proporcionan una hoja de ruta para fortalecer
e las iniciativas de la socio-bioeconomia a lo largo del tiempo y garantizar la coherencia en
. b diferentes contextos.
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Siete Principios de la socio-bioeconomia Amazodnica

Evaluar riesgos e incorporar salvaguardas ambientales y sociales sélidas

Respetar a los Pueblos Indigenas, Afrodescendientes
y Comunidades Tradicionales y locales

Establecer condiciones de trabajo justas, seguras y legales (trabajadores directos)
Construir cadenas de valor éticas, trazables y transparentes
Proteger y restaurar la naturaleza, el clima y la biodiversidad

Demostrar impacto y rendir cuentas

Fortalecer capacidades y redes
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Principio 1

Evaluar riesgos e incorporar salvaguardas ambientales y sociales sdlidas

Objetivo

Mas alla de solo prevenir dafnos, las salvaguardas
ambientales y sociales constituyen la base de la inversion
socio-bioeconomica responsable, ya que identifican y
gestionan de forma sistematica los riesgos que podrian
perjudicar a las comunidades, los ecosistemas o la
durabilidad de los proyectos. Al mismo tiempo, fortalecen
resultados a través de acercamientos inclusivos con base en
derechos humanos. Este principio abarca:

« Laevaluacion de riesgos ambientales y sociales
(AyS) y el establecimiento de salvaguardas
adecuadas. Entre las consideraciones se incluyen
la deforestacion, la pérdida de biodiversidad, la
contaminacion y los efectos sobre los Pueblos
Indigenas y otras comunidades de partes interesadas
y titulares de derechos, en particular las mujeres, los
jovenes y otros grupos vulnerables.

La aplicacion de una lista de verificacion de exclusion
de la socio-bioeconomia para detectar actividades
que sean incompatibles con la socio-bioeconomia.

La deteccion de riesgos relacionados con el género
y los derechos humanos y el establecimiento de
salvaguardas adecuadas.

El establecimiento de mecanismos adecuados de
reclamacion y reparacion para documentar y resolver
quejas o desacuerdos.

Estos enfoques sistematicos de salvaguardia pueden
identificar de forma proactiva oportunidades para
fortalecer las relaciones con la comunidad y los resultados
ambientales. Mediante la implementacion de sistemas
escalables de gestion de riesgos, mecanismos de
reclamacion y protecciones que respondan a las diferencias
culturales y de género, las iniciativas de socio-bioeconomia
pueden generar la confianza y la estabilidad necesarias
para establecer alianzas sostenibles con las comunidades,
al tiempo que protegen los ecosistemas que sustentan las
cadenas de valor de la socio-bioeconomia.

Autoevaluacion

La siguiente autoevaluacion ayuda a evaluar el nivel

actual de impacto de una iniciativa en areas clave de
salvaguardia. Utilice la columna “Impacto emergente” para
identificar las practicas fundamentales que deben cumplir
todas las iniciativas. La columna “Impacto establecido”
describe las practicas mas solidas que se esperan de

las iniciativas mas maduras o de aquellas que operan en
contextos de mayor riesgo. La columna “Herramientas

y certificaciones destacadas” proporciona recursos
especificos para apoyar la implementacion de cada area de
buenas practicas. Consulte las secciones especificas mas
adelante en esta guia para obtener una lista mas completa
de posibles herramientas y certificaciones que pueden
adaptarse a la ubicacion o a la etapa de desarrollo de

una iniciativa.
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, Posicione su cursor sobre el circulo que corresponda en funcion del cumplimiento del
f,ComO usa I‘? requisito. Se recomienda guardar el documento para asegurar la conservacion de la(s) seleccién(es)
realizada(s) y permitir la continuidad del proceso en otro momento.

Principio 1
Evaluar riesgos e incorporar salvaguardas ambientales y sociales sdlidas

Area de buenas practicas

Evaluacion ambiental y social y plan de accién
Salvaguardas de género y derechos humanos

Mecanismos de reclamacion y reparacion para comunidades y trabajadores
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Evaluacion ambiental y social y plan de accidn

Impacto emergente

O

O
O

Se ha completado la evaluacion del contexto de los principales riesgos
ambientales y sociales asi como de las lagunas juridicas, y se han
registrado las medidas de seguimiento necesarias en el expediente del
proyecto o en el plan de trabajo.

Se ha completado la lista de identificacion de partes interesadas y
titulares de derechos, incluidos los grupos vulnerables y los Pueblos
Indigenas (se debe prestar especial atencion si puede haber pueblos en
aislamiento voluntario).

Revision de la lista de verificacion de exclusion socio-bioecondmica

y ausencia de actividades prohibidas o incompatibles, incluida la
deforestacion reciente o la conversion de tierras, evaluadas con respecto
a una fecha de corte establecida, como el 31 de diciembre de 2020.

Herramientas y certificaciones destacadas

Herramientas:

« |[FC - Manual de implementacion del Sistema de Gestion Ambiental y
Social (SGAS).
« Rainforest Alliance - Herramienta de evaluacion de riesgos (anexo S03).

Impacto establecido

O

O
O

O

Certificaciones:

« FSC (Gestion Forestal).
« Rainforest Alliance.

Se aplica la jerarquia de mitigacion de riesgos ambientales y sociales
(evitar, minimizar, restaurar) y se documentan los ejemplos necesarios
proporcionales al riesgo.

Sistema de Gestion Ambiental y Social (SGAS) implantado con politicas/
protocolos basicos y una persona/equipo responsable designado.

Se aplica la Herramienta de Evaluacion Ambiental y Social (EAS) en
funcion del nivel de riesgo del proyecto:

Riesgo bajo: Lista de verificacion o analisis del contexto.

Riesgo alto: Evaluacion del Impacto Ambiental y Social (EIAS) con
alcance, indicadores de referencia, alternativas y un plan de gestion.

Cada herramienta documenta los riesgos, los impactos y las opciones

de mitigacion, y especifica los indicadores de monitoreo, el método de
verificacion, la frecuencia y los riesgos residuales.

©
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Salvaguardas de género y derechos humanos

Impacto emergente

O
O

Evaluacion basica de riesgos relacionados con el género y los derechos
humanos realizada para las comunidades y los trabajadores (por ejemplo,

documentada en las actas de las reuniones o en una lista de verificacion).

Acciones para abordar los riesgos incluidas en el plan del proyecto (por

ejemplo, espacio de consulta separado, cldusula del cédigo de conducta).

Herramientas y certificaciones destacadas

Herramientas:

 BID Invest - Herramienta de Evaluacion de Riesgos de Género (GRAT).
» |[FC/BERD/CDC - Abordaje de VABG en la agroindustria.

(
3

Q1

Q)

Impacto establecido

O
O

O

Los riesgos relacionados con el género y los derechos humanos se
documentan en una nota o lista de verificacion independiente y se
integran en la planificacion del proyecto con los propietarios, los plazos y
las fuentes de verificacion.

Las medidas presupuestadas promueven un enfoque con perspectiva
de género, fortaleciendo la participacion de las mujeres y los jovenes
(por ejemplo, un canal de reclamacion sensible al género, inclusion en
los drganos de toma de decisiones, una cldusula contractual contra la
violencia basada en género (VBG), una infraestructura de seguridad para
las mujeres).

Espacio de consulta independiente o canal/protocolo de quejas
establecido para las mujeres u otros grupos vulnerables con salvaguardas
de confidencialidad, caracteristicas de accesibilidad y normas de tiempo
de respuesta.

Certificaciones:

« Fairtrade (Norma para organizaciones de productores a pequeria escala).
 Rainforest Alliance.
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Mecanismos de reclamacion y reparacion para comunidades y trabajadores

Impacto emergente Impacto establecido

Mecanismo de reclamacion adaptado a las preferencias de la comunidad
(por ejemplo, sensible al género, andnimo si es necesario) y presentado
en el idioma o idiomas locales.

Q Mecanismo de reclamacion culturalmente apropiado y que respeta
las cuestiones de género, implementado y difundido (por ejemplo,
WhatsApp, buzén de comentarios, enlace), con opcién de anonimato

cuando corresponda.
Se comparten con todo el personal los procedimientos para documentar,

responder y resolver las quejas (plazo de acuse de recibo, inicio de la

Q Politica contra represalias redactada y compartida con el personal y
investigacion, objetivo de resolucion).

las comunidades.

Se designa a uno 0 mas miembros del personal capacitados para
gestionar el proceso de reclamacion.

Se realiza un seguimiento de las reclamaciones y existe evidencia de
su resolucion (por ejemplo, un registro de reclamaciones o un archivo
de resolucion).

OO O O

Herramientas y certificaciones destacadas
Herramientas: Certificaciones:

« Banco Mundial - Lista de verificacion GRM. « Rainforest Alliance (RA).

 Asesor de cumplimiento Ombudsman (Compliance Advisor Ombudsman, CAO) » FSC (Gestion Forestal).

- Kit de herramientas para mecanismos de reclamacion.

©
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Ir mas alla: practicas
transformadoras

Estas practicas transformadoras representan enfoques
avanzados que maximizan el impacto socio-bioeconémico
al profundizar las alianzas comunitarias y la gestion
ambiental. Si bien la autoevaluacion abarca desde practicas
emergentes hasta buenas practicas consolidadas, estas
practicas transformadoras demuestran como los actores
pueden innovar mas alla de los marcos estandar para

crear modelos lideres en el sector. Considere la posibilidad
de implementar estas practicas una vez que se hayan
establecido los sistemas de salvaguardia basicos y esté listo
para desarrollar nuevos enfoques que puedan inspirar una
transformacion mas amplia.

Evaluacion ambiental y
social y plan de accién

Crear conjuntamente evaluaciones de riesgos con las
comunidades utilizando métodos participativos.

Publicar resimenes simplificados y culturalmente
apropiados de la EIAS para uso de la comunidad.

Mantener un registro publico y dinamico de riesgos
con responsabilidades y presupuestos.

Salvaguardas de género y
derechos humanos

Incorporar salvaguardas exigibles (por ejemplo,
cldusulas sobre violencia de género, instalaciones
seguras) en los contratos.

Adoptar normas avanzadas (como W+) para verificar
y fortalecer el empoderamiento de las mujeres a
través de créditos negociables.

Crear espacios para el liderazgo de las mujeres y la
participacion de los jovenes en la gobernanza.

Ofrecer sesiones independientes de sensibilizacion
sobre los derechos, elegidas por la comunidad, con
espacios seguros para las mujeres.

Mecanismos de reclamacion y
reparacion para comunidades
y trabajadores

Analizar y compartir anualmente las tendencias
en materia de reclamaciones con los titulares de
derechos y las partes interesadas.

Involucrar a las comunidades directamente en la
resolucion de reclamos (por ejemplo, defensores
del pueblo).

Utilizar herramientas proactivas (encuestas,
sesiones de escucha) para detectar problemas de
forma temprana.



https://www.wplus.org/
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Conceptos clave

A
B

Enfoque con perspectiva de género: ir mas alla de minimizar los riesgos
de género para promover activamente la capacidad de accion, el liderazgo
y el acceso equitativo de las mujeres a los beneficios como elementos
esenciales para una conservacion eficaz y una empresa sostenible.

Fecha de corte: momento a partir del cual no se acepta la deforestacion

o la conversion de ecosistemas. Las iniciativas pueden elegir su propia
fecha, pero deben ajustarse a las leyes, las normas del mercado o las
certificaciones, aplicando la norma pertinente mas estricta. En consonancia
con la Regulacion de Deforestacion de la Union Europea (EUDR) y la
Declaracion de Nueva York sobre los Bosques, se recomienda el 31 de
diciembre de 2020 para garantizar la credibilidad y la alineacion con el
mercado. La evaluacion con respecto a esta fecha de corte debe formar
parte del proceso de debida diligencia para garantizar operaciones creibles
y libres de deforestacion.

Herramientas de Evaluacién y Planificacion Ambiental y Social (AyS):
conjunto de herramientas utilizadas para identificar, evaluar y gestionar
los riesgos ambientales y sociales. Se aplican de manera proporcional
a la escala, el nivel de riesgo y la complejidad de las iniciativas

de socio-bioeconomia:

« Evaluacion Ambiental y Social (EAS): proceso analitico y participativo
que identifica los riesgos y oportunidades ambientales y sociales e
informa el diseno del proyecto. Puede incluir datos de referencia, la
participacion de los titulares de derechos y las partes interesadas,

y la planificacion de medidas de mitigacion. La EAS es el proceso
general en el que se desarrollan otros instrumentos. En un proyecto
de bajo riesgo, puede adoptar la forma de una lista de verificacion
concisa. Por el contrario, los proyectos de mayor riesgo necesitan
una evaluacion completa del impacto ambiental y social (EIAS, véase

mds adelante). Los proyectos

con ubicaciones o detalles
desconocidos deben desarrollar

un marco de gestion ambiental y
social (MGAS, véase mds adelante).

Evaluacion del Impacto Ambiental y
Social (EIAS): estudio exhaustivo necesario
para proyectos de alto riesgo. Evalla los
posibles impactos, considera alternativas,
integra las aportaciones de los
titulares de derechos y las partes
interesadas y aplica la jerarquia
de mitigacion. Se lleva a

cabo cuando se prevén
impactos significativos.

Marco de Gestion Ambiental

y Social (MGAS): herramienta de planificacion que se aplica cuando
aun no se conocen los detalles del proyecto (por ejemplo, programas
con multiples subproyectos). Establece principios, procedimientos

y responsabilidades para futuras evaluaciones y proporciona
estimaciones presupuestarias.

Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS): plan operativo que
detalla como se llevaran a cabo las medidas de mitigacion y
monitoreo. Incluye indicadores, responsabilidades, presupuesto y, en
ocasiones, subplanes tematicos (por ejemplo, biodiversidad). Se deriva
de los resultados de la EAS o la EIAS.

Sistema de Gestion Ambiental y Social (SGAS): sistema

global que integra todos los procesos de gestion ambiental y

social. Incluye compromisos politicos, identificacion de riesgos,
programas de gestion, participacion de los titulares de derechos y las
partes interesadas, respuesta a emergencias y monitoreo. Un SGAS
institucionaliza la EAS, el EIAS, el PGAS y los informes de seguimiento.
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Identificacién de las partes interesadas y los titulares de derechos:
proceso para identificar a todos los grupos afectados (con criterios de
inclusion, desagregacion y fuentes de evidencia, incluidos los Pueblos
Indigenas, los Afrodescendientes, las Comunidades Tradicionales, las
comunidades locales, los usuarios tradicionales de la tierra o el agua, las
mujeres, los jovenes, los ancianos, las personas con discapacidad y otras
personas en riesgo de discriminacion). Cuando puedan estar presentes
Pueblos Indigenas en aislamiento voluntario, aplicar protocolos de expertos
(por ejemplo, orientacion de organizaciones indigenas o antropdlogos
experimentados) y establecer zonas de exclusion (dreas claramente
marcadas y mapeadas en las que no se permiten actividades ni personal
del proyecto) y aplicar procedimientos de no contacto (normas estrictas
para evitar cualquier forma de interaccion, incluido el contacto visual, verbal
o fisico, con el fin de proteger su autonomia y seguridad).

Jerarquia de mitigacion: secuencia estandar para gestionar los riesgos:
evitar->minimizar->restaurar. Otros marcos aportan compensaciones para
impactos residuales pero esta guia no permite compensaciones para
justificar deforestacion masiva o conversion.

Lista de exclusion de la socio-bioeconomia: esta guia establece una
nueva lista de exclusion que especifica las actividades incompatibles con la
socio-bioeconomia. Las iniciativas de socio-bioeconomia no deben incluir:

« Pueblos Indigenas, Afrodescendientes, Comunidades Tradicionales
y comunidades locales: iniciativas sin la debida consulta,
consentimiento o respeto por los derechos colectivos; biocomercio
o bioprospeccion sin el Consentimiento Libre, Previo e Informado y
sin una participacion equitativa de los beneficios; acaparamiento de
tierras o desplazamiento involuntario.®

« Conducta justa, segura y responsable: uso de mano de obra infantil,
trabajo forzoso, trata de personas o cualquier forma de violencia,
coaccion o practicas de seguridad abusivas.

« Cadenas de valor éticas, trazables y transparentes: tala ilegal
o insostenible 0 comercio de productos prohibidos; uso de
agroquimicos nocivos o sustancias toxicas.

« Naturaleza, clima y biodiversidad: deforestacion o conversion de
ecosistemas después de la fecha de corte de 2020;4 monocultivos
a gran escala; operaciones en areas protegidas sin salvaguardas;
proyectos mineros o de combustibles fosiles a gran escala; u otras
actividades que causen danos ambientales irreversibles.

La lista completa de exclusion estd disponible en el anexo.

Las normas del BID Invest, la IFC y el BM permiten el reasentamiento involuntario en determinadas condiciones. Sin embargo,

la socio-bioeconomia se basa en las relaciones correctas con las comunidades y los Pueblos Indigenas. Por definicion, la
socio-bioeconomia excluye la adquisicién involuntaria de tierras o el reasentamiento. Todo acceso debe ser voluntario, negociado

y equitativo.

En consonancia con la Regulacion de Deforestacion (EUDR) de la Unién Europea y consistente con la Declaracion de Nueva York sobre
los Bosques, se aplica el 31 de diciembre de 2020 como fecha de corte para la deforestacién y la conversion de ecosistemas.
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Mecanismo de reclamacidn: un canal culturalmente apropiado que
B permite a los miembros de la comunidad y a los trabajadores plantear sus
inquietudes de forma segura.

Politica contra represalias: garantiza que las personas puedan presentar

H quejas sin temor a consecuencias negativas y define los comportamientos
prohibidos, las medidas correctivas y las protecciones para los denunciantes
y los testigos, junto con la formacién adecuada.

de socio-bioeconomia: al evaluar los riesgos, las iniciativas de
socio-bioeconomia deben tener en cuenta tanto la dimension ambiental
como la social. Los riesgos sociales incluyen una amplia gama de
cuestiones, entre las que el género y los derechos humanos requieren una
atencion especial:

I Principales riesgos ambientales y sociales clave para las iniciativas

« Ambientales: la deforestacion o conversion de
tierras (especialmente hdbitats criticos); la .+
pérdida de biodiversidad o de servicios
ecosistémicos; la degradacion de los
ecosistemas de agua dulce (rios,
humedales debido al uso excesivo
o la contaminacion del agua,
fragmentacion del hdbitat, etc.); la
recoleccion o extraccion insostenible
(especies silvestres, PFNM); la
degradacion del suelo o escorrentia
de agroquimicos; las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl) o la
vulnerabilidad climatica.

Sociales: las actividades en o que afectan a los Pueblos Indigenas,
los Afrodescendientes, las Comunidades Tradicionales y las
comunidades locales; la violacion de los derechos consuetudinarios
sobre la tierra y los recursos; el trabajo infantil o las condiciones de
trabajo inseguras; los danos a sitios sagrados o al patrimonio cultural;
la participacion débil o inexistente de los titulares de derechos y las
partes interesadas en los idiomas locales pertinentes; los riesgos
para las mujeres, los jovenes u otros grupos vulnerables. Ejemplos de
Riesgos de género y derechos humanos como un subgrupo de
riesgos sociales incluyen la exclusién de mujeres/jovenes/ancianos/
indigenas; violencia basada en género (incluye acoso); disrupcion

de roles culturales o transmision tradicional de conocimiento;
discriminacion basada en indentidad indigena, género o estado

civil; falta de reconocimiento de tierra de mujeres, recursos o
derechos de liderazgo; falta de informacion culturalmente adecuada;
riesgos de salud/seguridad conectados con los trabajadores y
comunidades involucradas.

©
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Principio 2

Respetar a los Pueblos Indigenas, Afrodescendientes y Comunidades Tradicionales y locales

Objetivo

Los Pueblos Indigenas (PI) son los guardianes fundamentales

de la Amazonia, ya que aproximadamente el 45 % de los
bosques primarios de la region se encuentran en territorios
indigenas. Los Afrodescendientes, las Comunidades
Tradicionales y otras comunidades locales, como los
pequefos agricultores y los campesinos, también aportan
conocimientos esenciales y practicas de gestion sostenible
en toda la Amazonia. Las iniciativas de socio-bioeconomia
deben respetar los derechos fundamentales y el

liderazgo de estos diversos pueblos y comunidades, al
tiempo que establecen marcos para una participacion
respetuosa. Este principio abarca:

La participacion proactiva y significativa de las
partes interesadas y los titulares de derechos, que
comienza en las primeras etapas del desarrollo de la
iniciativa, utiliza el mapeo de las partes interesadas
para comprender los intereses y la influencia de

la comunidad, y va mas alla del cumplimiento

para construir alianzas genuinas. Esto incluye el
Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI)
cuando los impactos afectan a las tierras, los
recursos, los conocimientos o los lugares sagrados

indigenas, ya sean consuetudinarios o legales. En los
casos que no afecten a Pueblos Indigenas, las
iniciativas de socio-bioeconomia deben establecer
una comunicacion basica y/o una Consulta y
Participacion Informada (CPI), en funcion de los
grupos afectados.

Evaluaciones de la tenencia de la tierra
y apoyo al reconocimiento legal de los
derechos consuetudinarios.

Proteccion del patrimonio cultural y los
conocimientos tradicionales mediante el respeto del

consentimiento o la denegacion del consentimiento,
y la participacion de beneficios.

Estos enfoques se basan en los principios de no causar
dano, transparencia y comunicacion abierta, garantizando
que la participacion construya relaciones duraderas que
permitan una participacion y una toma de decisiones
significativas, respeten las estructuras de gobernanza

de la comunidad, protejan las practicas culturales y
valoricen las prioridades de la comunidad y los sistemas de
conocimientos tradicionales.

Autoevaluacion

La siguiente autoevaluacion ayuda a evaluar el nivel

actual de impacto de una iniciativa en areas clave en la
participacion de la comunidad. Utilice la columna “Impacto
emergente” para identificar las practicas fundamentales que
deben cumplir todas las iniciativas. La columna “Impacto
establecido” describe las practicas mas solidas que se
esperan de las iniciativas mas maduras o de aquellas

que operan en contextos de mayor riesgo. La columna
“Herramientas y certificaciones destacadas” proporciona
recursos especificos para apoyar la implementacion de
cada area de buenas practicas. Consulte las secciones
especificas mas adelante en esta guia para obtener una lista
mas completa de las posibles herramientas y certificaciones
que pueden adaptarse a la ubicacion o la etapa de desarrollo
de una iniciativa.
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éCémO usa I‘? requisito. Se recomienda guardar el documento para asegurar la conservacion de la(s) seleccién(es)

Posicione su cursor sobre el circulo que corresponda en funcion del cumplimiento del O @
realizada(s) y permitir la continuidad del proceso en otro momento.

Principio 2
Respetar a los Pueblos Indigenas, Afrodescendientes y Comunidades Tradicionales y locales

Area de buenas practicas

Participacion de la comunidad: determinada por los impactos de la iniciativa y los
derechos de las partes interesadas y de los titulares de derechos afectados

Compartir informacion con el publico | Punto de partida: comunicacion basica

Consultar a las comunidades de manera significativa | Si las personas,
la naturaleza o los medios de vida se ven afectados, implemente
procesos de Consulta y Participacion Informada (CP/)

Obtener el consentimiento de los Pueblos Indigenas y de otras Comunidades
Tradicionales o Tribales | Si se ven afectados los territorios, recursos,
conocimientos o lugares sagrados indigenas, ya sean consuetudinarios o
legales, se aplicara el Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI)

Tenencia de la tierra y acceso a recursos

Patrimonio cultural y conocimientos tradicionales
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Participacion de la comunidad: determinada por los impactos de la iniciativa y los
derechos de las partes interesadas y de los titulares de derechos afectados

Compartir informacion con el publico | Punto de partida: comunicacion basica

Impacto emergente Impacto establecido

Q Un canal de comunicacion externa basico (por ejemplo, un cartel,
un grupo de WhatsApp, un enlace con la comunidad) con un
responsable asignado.

Q La informacion sobre el proyecto se comparte en el idioma local pertinente
con pruebas de su difusion, adaptandose a los requisitos de formato
especificos de las mujeres o los grupos vulnerables.

OO O O O

Herramientas y certificaciones destacadas

Existe un Plan de Participacion de las Partes Interesadas (PPPI) (o un plan
equivalente para proyectos de bajo riesgo) que mantiene la comunicacion
durante todo el ciclo de vida del proyecto.

El personal esta capacitado en comunicacion respetuosa y culturalmente
apropiada, derechos indigenas y colectivos, el contexto socio cultural local
y su composicion refleja la diversidad necesaria para una comunicacion
significativa (por ejemplo, mujeres en el personal para celebrar sesiones
de escucha especificas para mujeres).

Cadigos internos de conducta y protocolos en campo orientan al personal
y el comportamiento de los contratistas con las comunidades con

consecuencias claras en caso de incumplimiento.

Las actualizaciones se comparten con una frecuencia definida en los
idiomas locales a través de canales accesibles.

En todas las comunicaciones se incluye la informacion de contacto y los
canales de reclamacion, con plazos de resolucién estandar.

Herramientas: Certificaciones:
» BID Invest - Nota sobre buenas practicas para el mapeo y la participacion de « Rainforest Alliance (RA).
las partes. « Origens Brasil®.

» Banco Mundial - Plantillas del Plan de Participacion de las Partes Interesadas
para proyectos de alto riesgo y proyectos de riesgo moderado.

©
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Participacion de la comunidad: determinada por los impactos de la iniciativa y los
derechos de las partes interesadas y de los titulares de derechos afectados

Consultar a las comunidades de manera significativa | Si las personas, la naturaleza o los medios
de vida se ven afectados, implemente procesos de Consulta y Participacion Informada (CPI)

Impacto emergente Impacto establecido

Se elabora un PPPI accesible, con funciones, presupuesto, calendario

Q Si el proyecto afecta a las personas, la naturaleza o los medios de vida,
y documentacion.

se celebran consultas con fines documentados y decisiones clave que
se deben tomar para que la poblacion local pueda dar forma a los planes
del proyecto. La empresa cuenta con una politica o directiva interna que guia la
interaccion con PIl, AD, CT y CL asegurando la consistencia con el PPPI.
Q Las reuniones comienzan temprano, se repiten, incluyen a las mujeres
y otros grupos marginados, siguen las costumbres locales con listas de

asistencia, materiales en el idioma local y se documentan las notas.

El PPPI especifica métodos culturalmente apropiados y adaptados a
los diferentes grupos (por ejemplo, ancianos, mujeres, participantes
analfabetos) con salvaguardas para la informacion sensible.
O Un plan de participacion muestra como las aportaciones de la comunidad

influyeron en el disefio del proyecto. El PPPI incluye protocolos para el didlogo continuo a lo largo de todo el

ciclo del proyecto.

Un punto focal o equipo comunitario designado coordina el
involucramiento, procesos CPI y seguimiento con las comunidades.

Un robusto proceso CPI es una negociacion de buena fe en curso que
busca un amplio apoyo comunitario; la falta de ese apoyo debera ser
tratada como un riesgo social y operativo serio y podria requerir un
redisefo, postergacion o cancelacion del proyecto.

OO0 00O

Herramientas y certificaciones destacadas
Herramientas: Certificaciones:
» BID Invest - Nota sobre buenas practicas para el mapeo y la participacion de » FSC (Gestidn Forestal).
las partes. » UEBT.

« |FC - Participacion de las partes interesadas: Manual de buenas practicas.

©
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Participacion de la comunidad: determinada por los impactos de la iniciativa y los
derechos de las partes interesadas y de los titulares de derechos afectados

Obtener el consentimiento de los Pueblos Indigenas y de otras Comunidades Tradicionales o Tribales
| Si se ven afectados los territorios, recursos, conocimientos o lugares sagrados indigenas, ya sean
consuetudinarios o legales, se aplicara el Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLP/)

Impacto emergente

Q Si se ven afectados los territorios, recursos,
conocimientos o lugares sagrados de los indigenas
o de otros pueblos tribales/tradicionales, se obtendra
el consentimiento antes de tomar decisiones
mediante un proceso de Consentimiento Libre,
Previo e Informado documentado y alineado con las
autoridades tradicionales.

Q El CLPI incluye una negociacion de buena fe y da
lugar a un acuerdo por escrito sobre los beneficios, las

salvaguardas y el monitoreo.

El acuerdo se incluye en el Plan de Participacion.

Herramientas y certificaciones destacadas

Herramientas:

» FAO - Manual sobre el Consentimiento Libre, Previo e
Informado: un derecho de los Pueblos Indigenas y una
buena practica para las comunidades locales.

« Iniciativa del Marco de Rendicion de Cuentas — Guia
Operacional del PPPI.

Certificaciones:

« FSC (Gestion Forestal).
« Fairtrade.

Impacto establecido

OO O O00O0

El PPPI es obligatorio e incluye una estrategia para involucrar a los Pueblos Indigenas u otros
pueblos Tribales/Tradicionales y defender el CLPI como garantia de la libre determinacion.

La empresa tiene una politica o directiva interna que orienta el involucramiento con los
titulares de derechos colectivos, asegurando consistencia con el PPPI.

Un punto focal o equipo comunitario designado coordina el involucramiento, procesos CLPI y
seguimiento con las comunidades.

Los protocolos del CLPI se definen conjuntamente con las autoridades indigenas y
especifican quién puede firmar, como se lleva a cabo la deliberacion y los procedimientos
para revisar el consentimiento.

El consentimiento, si se concede, se consigna en un formato culturalmente apropiado
acordado por todas las partes (por ejemplo, un acuerdo escrito, una declaracion grabada
o0 un acto ceremonial), respetando las tradiciones de la comunidad y cumpliendo al mismo
tiempo los requisitos institucionales.

Los acuerdos escritos se firman, archivan y reflejan en el PPPI/PPI.

Las salvaguardas se documentan.

©
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Tenencia de la tierra y acceso a recursos

lmpacto emergente

O
O

O

Se documentan las reclamaciones de tierras consuetudinarias
o colectivas.

Existen planes para obtener el reconocimiento legal o garantizar los
derechos de custodia para las comunidades con hitos y funciones con
plazos determinados.

No se permite ningun traslado involuntario, y cualquier traslado voluntario
requiere consentimiento demostrable de la comunidad, documentacion,
mitigacion y la restauracion a la situacion inicial o a una mejor.

Herramientas y certificaciones destacadas

Herramientas:

« Namati - Guia para facilitadores de la proteccion de las tierras comunitarias.
» LandMark - Plataforma global de tierras indigenas y comunitarias.

Impacto establecido

O

O
O

El proyecto incluye una evaluacion de la tenencia de la tierra y el
uso de los recursos que mapean las reclamaciones, incluyendo
las superposiciones o las areas en disputa con vias de resolucion
de conflictos.

Se elabora un plan presupuestado con plazos concretos junto con
las comunidades para garantizar el reconocimiento, la titulacion o la
proteccion legal.

Cuando se ve afectada la poblacion indigena, la tenencia se aborda en el
PPPI con vinculos a las medidas del CLPI.

Certificaciones:

o FairWild.
« FSC (Gestién Forestal).
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Patrimonio cultural y conocimientos tradicionales

Impacto emergente

O

O
O

Los sitios y practicas culturales se identifican con la participacion de
diversas comunidades, incluidas las mujeres y otros grupos marginados,
con protocolos de confidencialidad para los conocimientos sagrados

o restringidos.

La documentacion (por ejemplo, mapas, registros) esta disponible y se
almacena de forma segura.

Los conocimientos tradicionales solo se utilizan con el consentimiento
previo (un CLPI adecuado) y un acuerdo de acceso y participacion de
beneficios documentado de manera justa.

Herramientas y certificaciones destacadas

Herramientas:

« Natural Justice - Kit de herramientas de protocolos comunitarios sobre acceso y

participacion de beneficios (APB).

Impacto establecido

O OO0 O

Los riesgos y los impactos sobre el patrimonio cultural se evaltan con el
apoyo de profesionales cualificados, aplicando la jerarquia de mitigacion
(evitar, minimizar, restaurar, compensar).

El mapeo del patrimonio cultural liderado por la comunidad se documenta
en el PPPI o el PPI, respetando la confidencialidad.

Existen procedimientos para hallazgos casuales y se incluyen por escrito
en los contratos de obras civiles.

Si los conocimientos tradicionales se utilizan con fines comerciales,
existen acuerdos de consentimiento y participacion de beneficios que
estan documentados.

Se garantiza el acceso continuo de la comunidad a los sitios del
patrimonio cultural.

Certificaciones:

« FSC (Gestién Forestal).
« UEBT.
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Ir mas alla: practicas
transformadoras

Estas practicas transformadoras representan enfoques
avanzados que maximizan el impacto socio-bioeconémico

al profundizar las alianzas comunitarias y respetar los
derechos y el liderazgo distintivos de los Pueblos Indigenas,
los Afrodescendientes, las Comunidades Tradicionales y las
comunidades locales. Si bien la autoevaluacion abarca desde
practicas emergentes hasta buenas practicas consolidadas,
estas practicas transformadoras demuestran como los
actores pueden innovar mas alla de los marcos estandar para
crear modelos lideres en el sector. Considere implementar
estas practicas una vez que se hayan establecido los
sistemas basicos de participacion y esté listo para desarrollar
nuevos enfoques que puedan inspirar una transformacion
mas amplia.

Participacion de la comunidad

Disefar conjuntamente planes de comunicacion
con los comités o lideres comunitarios, incluidos los
grupos de mujeres.

Hacer seguimiento y compartir los comentarios
de la comunidad, demostrando su impacto en las
decisiones de la empresa.

Apoyar los protocolos de CLPI liderados por
la comunidad.

Crear espacios independientes para que los
consejos comunitarios puedan monitorear y plantear
sus inquietudes.

Desarrollar conjuntamente vias de resolucion de
disputas y fortalecer la gobernanza indigena.

Derechos sobre la tierra 'y
patrimonio cultural

Patrocinar el mapeo participativo para garantizar los
derechos sobre la tierra y el uso de los recursos con
proteccion de la soberania de los datos.

Proporcionar asistencia juridica y capacitacion para

fortalecer la gobernanza de la tierra en la comunidad.

Apoyar los protocolos de patrimonio cultural
definidos por la comunidad y la transferencia de
conocimientos entre generaciones.
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Conceptos clave

A

Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI): el derecho colectivo

de los Pueblos Indigenas y otros Pueblos Tribales o Tradicionales a dar

o denegar su consentimiento a proyectos que puedan afectar a sus
derechos colectivos, tierras, territorios, recursos, patrimonio cultural o
conocimientos tradicionales. ElI CLPI es necesario siempre que las tierras,
los recursos naturales, los conocimientos o los lugares sagrados de los
Pueblos Indigenas puedan verse afectados. El consentimiento debe
obtenerse antes de tomar decisiones y documentarse en acuerdos escritos,
que incluyen mapas de las zonas afectadas, material informativo en el
idioma local, listas de asistencia, registros de preguntas y respuestas,
pruebas de la autoridad de los firmantes, condiciones de participacion

de beneficios, compromisos de monitoreo y control de versiones. En el
caso de los Pueblos Indigenas, la consulta y el consentimiento deben
tener lugar a nivel del Pueblo Indigena en su totalidad (por ejemplo, la
nacién), y no solo con una comunidad o subgrupo. Esto se debe a que
los derechos sobre el territorio, la cultura y los conocimientos pertenecen
colectivamente al pueblo en su conjunto. En la Amazonia, esto puede
incluir ciertas comunidades afrodescendientes y otras comunidades
tradicionales con derechos territoriales colectivos, dependiendo de marcos
nacionales y autoidentificacion comunitaria. Si se celebran acuerdos con
una sola comunidad, las iniciativas corren el riesgo de crear divisiones y
eludir la toma de decisiones colectiva legitima. Los conflictos del pasado
han demostrado que este tipo de consentimiento fragmentado da lugar a
disputas y socava la confianza. Garantizar el consentimiento a nivel de la
poblacion salvaguarda tanto los derechos colectivos como la integridad del
proceso del CLPI.

Consulta y Participacion Informada (CPI): proceso basado en los derechos
para involucrar a las personas afectadas, especialmente cuando las
actividades pueden afectar a los medios de vida, el uso de la tierra, las
practicas culturales o generar riesgos sociales o ambientales. Un proceso
de CPI robusto es una negociacion en curso y de buena fe que busca un
amplio apoyo comunitario; una falta de ese apoyo deberia tratarse como un
riesgo social y operativo serio y podria requerir un rediseno, postergacion

o cancelacion del proyecto. La CPI requiere un didlogo bidireccional y

debe llevarse a cabo de manera culturalmente apropiada y accesible, con
materiales de divulgacion en el idioma local, listas de asistencia, registros

de preguntas y respuestas y registros de cambios que vinculen las
aportaciones de la consulta con las decisiones. La CPI es la base para todas
las comunidades afectadas. Debe escalar a CLPI cuando la iniciativa afecte
a Pueblos Indigenas u otras comunidades que cumplen con los requisitos de
pueblo tribal o tradicional con derechos territoriales colectivos. Esto puede
incluir, entre otros aspectos, la posibilidad de reubicacion, el desarrollo
comercial de tierras o recursos naturales, el impacto en el patrimonio cultural
o0 el uso de conocimientos tradicionales con fines comerciales.

Patrimonio cultural: incluye tanto aspectos tangibles (lugares sagrados,
recintos ceremoniales, cementerios, artefactos, drboles espirituales,
montarfias, etc.) como intangibles (tradiciones orales, canciones,

rituales, lenguas, conocimientos medicinales, artesania, prdcticas
espirituales). Los proyectos deben documentar los riesgos, aplicar

la jerarquia de mitigacion, proteger la confidencialidad cuando sea
apropiado y documentar el consentimiento antes de cualquier divulgacion
0 uso. En la socio-bioeconomia, reconocer y valorar los sistemas de
conocimientos tradicionales y las formas de vida no solo es esencial para
la justicia social, sino que también constituye la base de la produccion y la
innovacion sostenibles.

Plan de Participacion de las Partes Interesadas (PPP/): un plan
estructurado que detalla como se informa, consulta y participa a los titulares
de derechos y las partes interesadas a lo largo del proyecto. BID Invest exige
un PPPI proporcional al riesgo del proyecto, que debe incluir la identificacion
y el analisis de las partes interesadas, la estrategia de divulgacion de
informacion, el marco de consulta, la participacion en la toma de decisiones,
el mecanismo de reclamacion, la participacion y la presentacion de

informes continuos, los recursos y las responsabilidades, y el monitoreo y

la evaluacion.
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contratos de los proyectos para proteger el patrimonio cultural que se
descubre de forma inesperada durante la ejecucion del proyecto (por
ejemplo, artefactos arqueoldgicos, lugares sagrados). Establecen los
pasos a seguir para detener el trabajo, notificar a las autoridades y a las
comunidades y salvaguardar el hallazgo antes de reanudar las actividades.

E Procedimientos de hallazgos casuales: protocolos incluidos en los

Tradicionales (CT) y comunidades locales (CL): los tres primeros

grupos estan alineados con el programa regional Amazonia Forever,
mientras que las comunidades locales engloban a las comunidades

que viven en las zonas afectadas por el proyecto o cerca de ellas (por
ejemplo, campesinos, pequenos agricultores) que pueden no entrar en

las definiciones formales de PIl, AD o CT, pero para las que un proyecto
podria tener impactos ambientales o sociales. Todas las referencias a
“comunidades” en la Guia incluyen las cuatro categorias, a menos que se
especifique lo contrario. En consonancia con el Convenio 169 de la OIT,
algunas comunidades Afrodescendientes y Tradicionales podrian tambien
calificar como “pueblos tribales” con derechos colectivos CLPI; cuando este
sea el caso, las empresas deberian aplicar normas CLP!I

siguiendo marcos nacionales y autoidentificacion
comunitaria. En caso de
duda son alentadas a
seguir la norma mas alta.

F Pueblos Indigenas (PI), Afrodescendientes (AD), Comunidades

Tenencia de la tierra y acceso a los recursos: los sistemas y acuerdos
mediante los cuales las comunidades poseen y utilizan la tierra y los
recursos. Incluye los derechos legales formales, la tenencia consuetudinaria
o tradicional, o el acceso a los recursos esenciales para los medios de
vida y la supervivencia cultural. El desarrollo de estos sistemas apoya la
supervivencia cultural y econdémica de las comunidades. Los proyectos

no deben causar reubicaciones involuntarias; si la reubicacion es
verdaderamente voluntaria, debe reflejar un consentimiento comunitario
colectivo y bien documentado e incluir medidas para restablecer las
condiciones de vida al menos al mismo nivel que antes, o mejor, con todas
las alternativas evaluadas en primer lugar.

El CLPI en la practica: aprender
de la implementacion

La implementacion del Consentimiento Libre, Previo e Informado requiere
comprender tanto el marco juridico como los enfoques practicos que respetan los
sistemas de gobernanza indigenas. Diferentes organizaciones han desarrollado
diversos métodos para llevar a cabo los procesos de CLPI, desde la identificacion
temprana de la comunidad y las consultas culturalmente apropiadas hasta la
documentacion del consentimiento en los formatos preferidos por la comunidad,
como acuerdos verbales, mapas visuales o testimonios grabados. La seccion

de estudios de caso ilustra como la implementacion del CLPI puede fortalecer
las estructuras organizativas y garantizar que los proyectos respondan a las
prioridades de la comunidad, al tiempo que destaca la importancia de revisar el
consentimiento a lo largo del ciclo de vida del proyecto a medida que cambian
las condiciones.

©
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Principio 3

Establecer condiciones de trabajo justas, seguras y legales (trabajadores directos)

Objetivo

Las condiciones de trabajo justas, seguras y legales
constituyen la piedra angular de las practicas laborales
éticas en las iniciativas de socio-bioeconomia, ya que
garantizan que todos los trabajadores en relaciones
laborales directas, ya sean empleados permanentes,
contratistas, trabajadores temporales o personas que

se dedican a actividades familiares tradicionales, estén
protegidos contra la explotacion y tengan acceso a un
trabajo digno. Este principio se centra especificamente en
las relaciones entre empleadores y empleados, en lugar de
en las alianzas con proveedores o cadenas de valor, que se
abordan en el Principio 4: Construir cadenas de valor éticas,
trazables y transparentes. Este principio abarca:

« Condiciones de empleo claras y estructuras
de remuneracion justas que cumplan con la
legislacion laboral.

Sistemas de salud y seguridad en el trabajo que
protejan a los trabajadores de los riesgos, al tiempo
que proporcionen el equipo de proteccion necesario
y los protocolos de emergencia.

Medidas de prevencion contra el trabajo infantil y el
trabajo forzoso que distingan entre la explotacion
perjudicial y el aprendizaje intergeneracional
culturalmente apropiado.

Estos enfoques garantizan que las iniciativas de
socio-bioeconomia creen entornos de trabajo positivos
que respeten tanto las normas laborales internacionales
como los contextos culturales locales, al tiempo que crean
oportunidades de empleo sostenibles que favorezcan el
bienestar de los trabajadores.

Autoevaluacion

La siguiente autoevaluacion ayuda a evaluar el nivel actual
de impacto de una iniciativa en las practicas laborales
clave. Utilice la columna “Impacto emergente” para
identificar las practicas fundamentales que deben cumplir
todas las iniciativas. La columna “Impacto establecido”
describe las practicas mas solidas que se esperan de

las iniciativas mas maduras o de aquellas que operan en
contextos de mayor riesgo. La columna “Herramientas

y certificaciones destacadas” proporciona recursos
especificos para apoyar la implementacion de cada area

de buenas practicas. Consulte las secciones especificas
mas adelante en esta guia para obtener una lista mas
completa de las posibles herramientas y certificaciones que
pueden adaptarse a la ubicacion o la etapa de desarrollo de
una iniciativa.
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, Posicione su cursor sobre el circulo que corresponda en funcion del cumplimiento del
("Como usa I‘? requisito. Se recomienda guardar el documento para asegurar la conservacion de la(s) seleccién(es)
realizada(s) y permitir la continuidad del proceso en otro momento.

Principio 3
Establecer condiciones de trabajo justas, seguras y legales (trabajadores directos)

Area de buenas practicas

Condiciones laborales claras, seguridad y salarios justos

Prevencion del trabajo infantil y forzoso y seguridad de los jovenes
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Condiciones laborales claras, seguridad y salarios justos

Impacto emergente

OO O O O

Todos los trabajadores (directos, contratados, temporales o migrantes)
reciben un contrato sencillo por escrito en el que se especifican el salario,
las horas, las horas extras, las vacaciones y la indemnizacion por despido.

Los salarios, determinados de acuerdo con los parametros de salario
digno y que reflejan el valor econdmico justo de las habilidades y la
experiencia, se pagan a tiempo y solo se incluyen las deducciones legales
que figuran en las nominas.

Las politicas prohiben la discriminacion y garantizan la igualdad de salario
por un trabajo igual. La politica de contratacion da preferencia a los
trabajadores locales.

Los trabajadores son libres de organizarse, afiliarse a asociaciones y
participar en negociaciones colectivas sin interferencias.

Los empleadores identifican los principales riesgos para la seguridad
y toman medidas para mitigarlos, como proporcionar equipo de
proteccion esencial sin costo alguno cuando no se pueden eliminar los
peligros y contar con un plan de emergencia sencillo con funciones y
contactos claros.

Herramientas y certificaciones destacadas

Herramientas:
« IFC - Manual de implementacion del Sistema de Gestién Ambiental (SGAS).

Impacto establecido

OO O O

Existe un sistema documentado de salud y seguridad en el trabajo (SST),
acorde con la legislacion nacional, que abarca la identificacion de riesgos
y el suministro de equipo de proteccion personal (EPP).

Existe un plan de preparacion para emergencias, que incluye protocolos
de evacuacion, contactos de emergencia y botiquines de primeros
auxilios; el personal recibe formacion y realiza simulacros anuales.

El alojamiento de los trabajadores (si se proporciona) cumple las normas
de seguridad, higiene, privacidad y no discriminacion.

Cuando procede, los trabajadores migrantes y temporales reciben la
misma remuneracion, la misma proteccion y el mismo acceso a los
canales de reclamacion.

Certificaciones:

« Rainforest Alliance.
« Fairtrade.
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Prevencion del trabajo infantil y forzoso y seguridad de los jovenes

Impacto emergente Impacto establecido

Q Los menores de 14 anos no pueden ser contratados ni participar en Q La empresa cuenta con una politica escrita que prohibe el trabajo
actividades del proyecto, salvo en tareas ligeras, no perjudiciales y infantil y forzoso, con un reconocimiento explicito de las practicas
culturalmente apropiadas en explotaciones familiares o comunitarias (por intergeneracionales culturalmente aceptadas, alineadas con los convenios
ejemplo, acompanar a sus padres o a personas mayores en practicas de la OIT y la legislacion nacional.
tradicionales). Estas tareas no pueden sustituir a la escolarizacion ni
convertirse en explotadoras. Q Se aplican sistematicamente procedimientos de verificacion de la edad

a todos los trabajadores, incluidos los que se dedican a actividades

Los jovenes de entre 14 y 17 anos solo pueden realizar tareas no familiares o tradicionales.

peligrosas que no interfieran con su educacion o bienestar.
Q Se llevan a cabo monitoreos anuales o auditorias de terceros de la cadena

Existe una evaluacion de riesgos para todos los trabajadores menores de de suministro para identificar y mitigar los riesgos de trabajo infantil

18 anos, con un monitoreo periodico. o forzoso.

No se permite ningun tipo de trabajo forzoso.

OO O

Herramientas y certificaciones destacadas
Herramientas: Certificaciones:
« OIT - Eliminacion del trabajo infantil en la agricultura: Manual de Capacitacion » FSC (Gestidn Forestal).
(Libros 1, 2 y 3). . Fairtrade.

« Rainforest Alliance - Kit de herramientas sobre trabajo infantil.

©
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Ir mas alla: practicas
transformadoras

Estas practicas transformadoras representan enfoques
avanzados que maximizan el impacto socio-bioecondmico
mediante la creacion de condiciones productivas en el
lugar de trabajo y sistemas de empoderamiento de los
trabajadores. Si bien la autoevaluacion abarca desde buenas
practicas emergentes hasta otras ya consolidadas, estas
practicas transformadoras demuestran como los actores
pueden innovar mas alla de los marcos estandar para
crear modelos lideres en el sector. Considere la posibilidad
de implementar estas practicas una vez que se hayan
establecido los sistemas basicos de empleo y esté listo
para desarrollar nuevos enfoques que puedan inspirar una
transformacion mas amplia.

Condiciones laborales claras,
seguridad y salarios justos

Desarrollar conjuntamente con los trabajadores
planes operativos de salud y seguridad en el trabajo
(SST) y de emergencia, abordando los nuevos
riesgos (por ejemplo, estrés térmico, condiciones
meteoroldgicas extremas).

Empoderar a los comités de trabajadores para que
revisen los protocolos y examinen las reclamaciones.

Compartir abiertamente con el personal y las
comunidades los resultados de las auditorias
independientes de SST.

Prevencidn del trabajo infantil y
forzoso y seguridad de los jovenes

Colaborar con las comunidades para definir la
participacion cultural segura frente al trabajo.

Establecer programas de educacion y proteccion de

los jovenes con escuelas y ONG.

Exigir a los proveedores que firmen codigos de
conducta que prohiban la explotacion laboral,
respetando al mismo tiempo las tradiciones.
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Conceptos clave

A
B

Igualdad de trato para los trabajadores: los trabajadores migrantes,
temporales y contratados deben recibir el mismo salario, las mismas
protecciones y el mismo acceso a la presentacion de reclamos que los
empleados directos, de conformidad con los principios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y las normas del BID Invest.

Monitoreo de la cadena de suministro: auditorias y evaluaciones de
riesgos periddicas para identificar el trabajo infantil, el trabajo forzoso o
las practicas inseguras mas alla de las operaciones directas, ampliando la
responsabilidad a los contratistas y proveedores con planes de muestreo
basados en el riesgo, senales de alerta definidas, desencadenantes de
auditoria, plazos para la adopcion de medidas correctivas y umbrales de
rescision para las infracciones graves no resueltas.

Normas sobre trabajo infantil (Convenios 138 y 182 de la OIT): no se
puede emplear a menores de 14 anos. Los ninos de entre 14 y 17 anos
solo pueden realizar trabajos no peligrosos que no interfieran con su
escolarizacion. Las tareas ligeras, intergeneracionales o culturalmente
apropiadas nunca deben sustituir a la educacion ni explotar a los

ninos. La comunidad y el empleador deben definir una lista de tareas
permitidas, que incluya limites de horas diarias y semanales, verificacion
de la asistencia a la escuela, supervision de adultos y suministro de EPP
cuando sea pertinente.

Procedimientos de verificacidn de la edad: controles practicos, como
documentos de identidad, certificados escolares o confirmacion de la
comunidad, para garantizar el cumplimiento de los requisitos legales de
edad. Esto también incluye registros de controles y procedimientos de
correccion cuando faltan documentos.

Salud y Seguridad en el Trabajo (SST): un sistema de politicas,

E identificacion de riesgos, equipo de proteccion y preparacion para
emergencias. Garantiza condiciones de trabajo seguras para todos los
empleados, incluidos los contratistas y los trabajadores temporales.

servidumbre por deudas (por ejemplo, cuotas de contratacion) o sin libertad
para marcharse (por ejemplo, la retencion de documentos de identidad, la
restriccion de movimientos) esta expresamente prohibido por los Convenios
29y 105 de la OIT.

F Trabajo forzoso: cualquier trabajo exigido bajo amenaza, coaccion,

Contexto cultural: transferencia de conocimientos
tradicionales frente a trabajo infantil

Muchos Pueblos Indigenas y Comunidades
Tradicionales dependen de la participacion

de los jovenes en actividades culturales para
garantizar la transferencia intergeneracional de
conocimientos, una practica distinta del trabajo
infantil explotador. Las comunidades

han desarrollado enfoques innovadores

que respetan el aprendizaje cultural y,

al mismo tiempo, cumplen con las normas laborales

internacionales, como exigir el consentimiento de

los padres, garantizar la asistencia a la escuela y

proporcionar supervision de adultos. Véase el estudio de

caso Voces de la Comunidad para ver ejemplos de como las comunidades
equilibran la preservacion cultural con la proteccion de los nifos.
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Principio 4

Construir cadenas de valor éticas, trazables y transparentes

Objetivo

Las cadenas de valor éticas, trazables y transparentes
transforman los modelos de negocio extractivos
tradicionales en alianzas que crean valor compartido para
las comunidades, los ecosistemas y las iniciativas socio-
bioecondmicas. Este principio aborda las relaciones con
los proveedores y la cadena de valor que son esenciales
para el abastecimiento responsable en el contexto de la
Amazonia. Este principio abarca:

Sistemas integrales de trazabilidad de la cadena

de suministro que rastrean los materiales desde

su origen hasta el comprador final, al tiempo que
identifican y gestionan los riesgos ambientales

y sociales.

Acuerdos equitativos de participacion de beneficios
con los proveedores comunitarios que garanticen
precios justos, sistemas de pago transparentes y
consultas significativas en condiciones comerciales.

Marcos solidos de gobernanza y rendicion de
cuentas que refuerzan la integridad mediante
mecanismos que incluyen politicas contra el soborno,
proteccion de los denunciantes y estructuras de
supervision ambiental, social y de gobernanza (ASG).

Estos enfoques permiten que las iniciativas de
socio-bioeconomia biolégica generen confianza en las
comunidades y creen cadenas de suministro resilientes que
se alinean con el bienestar de la comunidad y la proteccion
del medio ambiente.

Autoevaluacion

La siguiente autoevaluacion ayuda a evaluar el nivel

actual de impacto de una iniciativa en areas clave de la
gestion de la cadena de valor. Utilice la columna “Impacto
emergente” para identificar las practicas fundamentales que
deben cumplir todas las iniciativas. La columna “Impacto
establecido” describe las practicas mas solidas que se
esperan de las iniciativas mas maduras o de aquellas

que operan en contextos de mayor riesgo. La columna
"Herramientas y certificaciones destacadas” proporciona
recursos especificos para apoyar la implementacion de
cada area de buenas practicas. Consulte las secciones
especificas mas adelante en esta guia para obtener una lista
mas completa de las posibles herramientas y certificaciones
que pueden adaptarse a la ubicacion o la etapa de desarrollo
de una iniciativa.




PARTE | | Autoevaluacicn y principios de la socio-bioeconomia [ Principio 4

, Posicione su cursor sobre el circulo que corresponda en funcion del cumplimiento del
("Como usa I‘? requisito. Se recomienda guardar el documento para asegurar la conservacion de la(s) seleccién(es)
realizada(s) y permitir la continuidad del proceso en otro momento.

Principio 4
Construir cadenas de valor éticas, trazables y transparentes
Area de buenas practicas

Trazabilidad y transparencia en la cadena de suministro

Condiciones comerciales y participacion equitativa de beneficios

Gobernanza empresarial y rendicion de cuentas
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Trazabilidad y transparencia en la cadena de suministro

Impacto emergente Impacto establecido

Se mantiene un registro de proveedores individuales y colectivos con
datos de contacto, tipo de fuente, practicas de produccion y fechas
de renovacion.

Q Existe un registro basico de proveedores (nombres, ubicaciones,
productos) que se actualiza anualmente.

Q Los registros de compras permiten rastrear las materias primas hasta el
primer grupo de productores organizado (por ejemplo, una asociacion,
una cooperativa, una empresa comunitaria) utilizando identificadores de
lote o partida, registros de recepcion y documentos de transporte.

Un sistema de trazabilidad (manual o digital) realiza un seguimiento de los

insumos desde su origen hasta el comprador, validado mediante auditorias

periodicas de acuerdo con las calificaciones de riesgo o las declaraciones

de los proveedores.

O Los riesgos clave (por ejemplo, el trabajo infantil, la deforestacion,
el trabajo inseguro) se anotan en un breve archivo o mapa con una
calificacion de riesgo fechada y la proxima fecha de revision.

Se lleva a cabo un analisis de riesgos de la cadena de suministro con una
frecuencia basada en el riesgo y que abarca los riesgos ambientales y
sociales, incluyendo la biodiversidad, la deforestacion y la conversion de
tierras y las practicas laborales.

Los procedimientos escritos definen las medidas que se deben tomar
cuando se identifican riesgos (por ejemplo, cambio de proveedores,
planes de medidas correctivas) con funciones y plazos asignados.

Los contratos con los proveedores principales incluyen clausulas minimas
ambientales y sociales (por ejemplo, no utilizar mano de obra infantil, no
convertir hdbitats, condiciones de trabajo seguras).

O O O OO0

Herramientas y certificaciones destacadas
Herramientas: Certificaciones:

» Origens Brasil® - Red publica de trazabilidad y manual. » FSC (Gestion Forestal).

« MapBiomas - Amazon (mapas anuales) y MapBiomas Alerta (alertas de » Rainforest Alliance.

deforestacion validadas).

©
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Condiciones comerciales y participacion equitativa de beneficios

Impacto emergente

O

O

Existe un acuerdo escrito de participacion de beneficios con los
proveedores comunitarios (memorando de entendimiento, contrato o plan
comunitario), elaborado mediante consultas o el Consentimiento Libre,
Previo e Informado, si procede. El documento utiliza un lenguaje claro y
culturalmente apropiado y abarca:

« Como se fijan y actualizan los precios,
e Laprueba del pago integro y puntual (por ejemplo, recibos) y

« Los acuerdos de precios justos que reconocen los costos de
produccion de las comunidades, las practicas sostenibles
y las contribuciones a la gestion del ecosistema.

Las empresas apoyan soluciones logisticas y de transporte que permiten
el abastecimiento sostenible desde comunidades forestales remotas.

Herramientas y certificaciones destacadas

Herramientas:

» UEBT - Manual para el reparto justo y equitativo de beneficios.
» VEJA - contratos reales con proveedores con condiciones comerciales claras.

Impacto establecido

O

O O O

Los acuerdos incluyen formulas de precios claras y revelan la base de
célculo y cualquier deduccion o prima, con el precio de mercado de los
productos finales (por ejemplo, el precio pagado a la comunidad frente al
precio de venta al publico/exportacion), y evitan la exclusividad.

Se prefieren los pagos anticipados y se cuenta con un sistema de
seguimiento de pagos, con recibos compartidos con los representantes
de la comunidad y copias conservadas por la empresa.

Los miembros de la comunidad tienen acceso a un resumen en lenguaje
sencillo de las condiciones comerciales y a un proceso sencillo para
solicitar aclaraciones, incluidos los calendarios de pago y los tipos

de beneficios.

Existe un calendario de revision con fechas definidas y funciones
responsables para revisar y ajustar las condiciones de participacion
de beneficios.

Certificaciones:

o FairWild.
 Origens Brasil®.




PARTE | | Autoevaluacicn y principios de la socio-bioeconomia [ Principio 4

Gobernanza empresarial y rendicion de cuentas

Impacto emergente Impacto establecido
Q Se comparte con el personal y los proveedores Q La junta directiva o la alta direccion discute y monitorea las normas ambientales, sociales y
una breve clausula contra el soborno o una de gobernanza (ASG) y las cuestiones de integridad al menos una vez al afo (por ejemplo,

politica independiente. a través de un comité ASG o de las actas de las reuniones) y documenta las decisiones, las
medidas a tomar y los plazos de seguimiento.
Q Se dispone de un canal de denuncias sencillo
y anénimo (por ejemplo, WhatsApp, correo
electronico) con salvaguardas de confidencialidad
y de no represalias. Las denuncias se registran y
revisan periodicamente.

La empresa cuenta con una politica de gobernanza y ética por escrito que abarca la lucha
contra la corrupcion, la transparencia y los conflictos de intereses, firmada por todo el
personal y los contratistas.

Un responsable o equipo designado de ASG se encarga de aplicar y actualizar los
procedimientos de gobernanza, asi como los procedimientos ambientales y sociales.

El mecanismo de denuncia incluye un proceso de investigacion claro, un calendario de
respuesta y garantias de confidencialidad y no represalias.

Las politicas de gobernanza se comparten con las comunidades, los trabajadores y los
proveedores (por ejemplo, mediante carteles, sesiones de induccion o folletos resumidos).

OO0 O

Herramientas y certificaciones destacadas
Herramientas: Certificaciones:
» IFC - Transparency International - Integridad empresarial: un conjunto de » Rainforest Alliance.
herramientas para medianas empresas. « FSC (Gestion Forestal).
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Ir mas alla: practicas
transformadoras

Estas practicas transformadoras representan

enfoques avanzados que maximizan el impacto de la
socio-bioeconomia mediante la creacion de modelos
ejemplares para la transparencia de la cadena de suministro
y la alianza con la comunidad. Si bien la autoevaluacion
abarca desde buenas practicas emergentes hasta

otras ya consolidadas, estas practicas transformadoras
demuestran como los actores pueden innovar mas alla
de los marcos estandar para crear modelos lideres en

el sector. Considere la posibilidad de implementar estas
practicas una vez que se hayan establecido los sistemas
basicos de la cadena de valor y esté listo para desarrollar
nuevos enfoques que puedan inspirar una transformacion
mas amplia.

Trazabilidad y transparencia
en la cadena de suministro

« Asociarse con proveedores comunitarios en materia
de trazabilidad participativa (por ejemplo, los codigos
QR, el geoetiquetado, los registros liderados por la
comunidad).

Unirse o liderar redes para armonizar la trazabilidad
entre regiones.

e Abrir las cadenas de suministro a revisiones
participativas con las comunidades.

Condiciones comerciales y
participacion equitativa de beneficios

Apoyar los fondos de beneficios gestionados
por la comunidad para la reinversién (por
ejemplo, educacion, reforestacion), sin influir en
su gobernanza.

Publicar informes de beneficios publicos y
actualizaciones de precios en tiempo real.

Ampliar los acuerdos mas alla del dinero en
efectivo: capacitacion, infraestructura y derechos de
propiedad intelectual.

Gobernanza empresarial y
rendicion de cuentas

Crear defensores del pueblo independientes o
consejos consultivos para la supervision.

Desarrollar conjuntamente protocolos de
gobernanza con los trabajadores, los proveedores y
las comunidades.

Revisar las practicas de gobernanza con auditorias
independientes y publicar los resultados.
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Conceptos clave

A

m O O o

Analisis de riesgos de la cadena de suministro: revision estructurada de las
practicas de los proveedores para identificar riesgos como la deforestacion,

la contaminacion, el trabajo infantil, las condiciones de trabajo inseguras o la
pérdida de biodiversidad.

Mecanismos anticorrupcion y de denuncia: salvaguardas de gobernanza
que previenen la corrupcion y permiten la denuncia andénima de conductas
indebidas, con garantias de confidencialidad, no represalias y seguimiento.

Registro de proveedores: lista de todos los proveedores con datos
relevantes actualizados periédicamente, como nombres, ubicaciones,
productos, contratos, practicas de produccion e informacion sobre

el cumplimiento.

Sistema de seguimiento de pagos: mecanismo (digital o manual) para
garantizar pagos puntuales y transparentes. Las pruebas (por ejemplo,
recibos) se comparten con los representantes de la comunidad.

Sistema de trazabilidad: sistema manual o digital (por ejemplo, cddigos de
barras, cadena de bloques, codificacion de lotes) que sigue las materias
primas desde su origen hasta el comprador. Validado mediante auditorias,
declaraciones o certificados.

de los compromisos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) por parte
de la direccion o de un equipo ASG, lo que garantiza la rendicion de cuentas
en toda la empresa y la cadena de suministro.

F Supervision Ambiental Social y de Gobernanza (ASG): monitoreo continuo

Ejemplos reales: enfoques de participaciéon
equitativa de los beneficios

Diferentes organizaciones han desarrollado diversos enfoques para la
participacion equitativa de beneficios que ilustran los conceptos de esta
seccion. Por ejemplo, algunas empresas utilizan formulas de precios
transparentes con pagos anticipados y negociaciones abiertas con los
proveedores de la comunidad, mientras que otras realizan estudios técnicos de
costos que tienen en cuenta el tiempo y los

conocimientos de la comunidad. La seccion

de estudios de caso ofrece ejemplos

detallados de como se pueden

aplicar en la practica condiciones

comerciales transparentes,
incluidos enfoques en los

que los proveedores reciben
precios justos y estructuras de
pago anticipado.
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Principio 5

Proteger y restaurar la naturaleza, el clima y la biodiversidad

Objetivo

La proteccion y restauracion de la naturaleza genera
beneficios climaticos positivos, que sientan las bases para
iniciativas socio-bioeconémicas resilientes al salvaguardar
los ecosistemas que sustentan la actividad econémica
sostenible. Este principio reconoce que los bosques

saludables, los ecosistemas de agua dulce y la biodiversidad

son esenciales para construir la resiliencia de la cadena de

suministro, al mantener el divxido de carbono almacenado en

los bosques y no en la atmdsfera, al tiempo que se alinean
con las normas ambientales globales. Este principio abarca:

La conservacion de los bosques y la biodiversidad
mediante compromisos de deforestacion cero,
evaluaciones de referencia y proteccion del habitat
que mantengan el capital natural esencial para la
sostenibilidad a largo plazo.

La conservacion de los ecosistemas de agua dulce

y la gestion sostenible del agua que promueve la
biodiversidad y el uso equitativo y eficiente, al tiempo
que protege los recursos compartidos.

Gestion integral de la contaminacion, los recursos
y los gases de efecto invernadero que reduce la
huella ambiental.

Evaluacion de los riesgos climaticos y estrategias de
adaptacion que identifican las amenazas y fomentan
la resiliencia.

Estos enfoques permiten que las iniciativas de
socio-bioeconomia contribuyan activamente a la proteccion
y regeneracion de los ecosistemas, satisfagan las crecientes
demandas de gestion ambiental verificable y demuestren
liderazgo ambiental.

Autoevaluacion

La siguiente autoevaluacion ayuda a evaluar el nivel actual
de impacto de una iniciativa en areas clave de gestion
ambiental. Utilice la columna “Impacto emergente” para
identificar las practicas fundamentales que deben cumplir
todas las iniciativas. La columna “Impacto establecido”
describe las practicas mas solidas que se esperan de

las iniciativas mas maduras o de aquellas que operan en
contextos de mayor riesgo. La columna “Herramientas

y certificaciones destacadas” proporciona recursos
especificos para apoyar la implementacion de cada area

de buenas practicas. Consulte las secciones especificas
mas adelante en esta guia para obtener una lista mas
completa de las posibles herramientas y certificaciones que
pueden adaptarse a la ubicacion o la etapa de desarrollo de
una iniciativa.
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Principio 5
Proteger y restaurar la naturaleza, el clima y la biodiversidad

Area de buenas practicas
Bosques, ecosistemas de agua dulce y biodiversidad saludables
Gestion y uso sostenible del agua

Gestion de la contaminacion, los recursos y las emisiones

Resiliencia y adaptacion a los riesgos climaticos

©
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Bosques, ecosistemas de agua dulce y biodiversidad saludables

Impacto emergente

Una evaluacion de referencia y un mapeo espacial (andlisis documental o recorrido) identifican los
habitats criticos y las especies clave relevantes para la iniciativa, incluidas aquellas que son cultural o
economicamente importantes para las comunidades locales.

No se produce una deforestacion masiva ni una conversion de los bosques naturales,
independientemente de la compensacion o la indemnizacion y después de una fecha de corte
establecida.®

Evaluaciones de referencia consideran todos los usos de bosques, incluyendo madera sostenible o
sistemas mixtos de bosques, cuando estos sean practicados por las comunidades locales.

Los proyectos deben evitar cualquier tala o degradacion de bosques primarios, habitats riberenos y
otras areas de alta biodiversidad, asi como cualquier alteracion de los atributos ecoldgicos clave de
los ecosistemas de agua dulce y terrestres, como la composicion de las especies, la conectividad, la
calidad del agua y los flujos naturales.

Las actividades de restauracion solo se realizan en areas degradadas o para mejorar los servicios
ecosistémicos, no para compensar nuevas talas. Deben utilizar especies autoctonas.

O 00 O O

5 Si bien las normas del BID Invest y otros bancos multilaterales de desarrollo suelen permitir enfoques de “deforestacion neta cero”, las précticas de la socio-bioeconomia deben exigir explicitamente que no haya deforestacién bruta. El concepto de “deforestacion neta cero” crea una falsa
equivalencia entre la pérdida de bosques y la restauracion de bosques: los bosques recién plantados o en regeneracion rara vez replican el almacenamiento de carbono, la biodiversidad y los valores culturales de los bosques intactos. Permitir la tala con compensaciones conlleva el riesgo de
perder de forma permanente funciones ecoldgicas y culturales fundamentales. Para la socio-bioeconomia, mantener los bosques en pie como activos no negociables es fundamental para establecer relaciones adecuadas con las comunidades, los Pueblos Indigenas y la naturaleza.
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Bosques, ecosistemas de agua dulce y biodiversidad saludables

Impacto establecido

O

OO0

Si la iniciativa presenta riesgos elevados, un Plan de Manejo de la
Biodiversidad (PMB) define los limites espaciales, el afo de referencia,
los métodos de monitoreo y la frecuencia de verificacion, abordando la
fragmentacion del habitat (terrestre y de agua dulce), los impactos sobre
las especies y las medidas de restauracion.

Los estudios de campo o el mapeo participativo con expertos locales o
comunidades identifican los habitats criticos.

Se aplica la jerarquia de mitigacion, documentando la prevencion antes
que la minimizacion o la restauracion.

Se da prioridad a las especies autoctonas para la reforestacion o
la agrosilvicultura.

Herramientas y certificaciones destacadas

Cuando fuese relevante, el manejo sustentable de bosques (incluyendo
madera de origen comunitario) sigue normas reconocidas y contribuye a
las economias de bosques de pie.

Los impactos en los servicios ecosistémicos prioritarios (por ejemplo,

la polinizacion o los ciclos del agua) utilizados por las comunidades
locales se monitorean con métodos, controles de calidad, indicadores y
frecuencia establecidos. Se espera que los resultados sirvan de base para
la gestion adaptativa.

Ademas, las iniciativas incluyen mecanismos para reconocer y
recompensar a las comunidades por estos servicios ambientales (como la
proteccion de los bosques en pie, la gestion de las cuencas hidrogrdficas
o la conservacion de la biodiversidad) mediante sistemas transparentes

y disefiados conjuntamente de participacion de beneficios o incentivos
(por ejemplo, primas, compensaciones, esquemas de pago por servicios
ecosistémicos (PSE) o pago por servicios territoriales (PST).

Certificaciones:

« Rainforest Alliance.
« FSC (Gestion Forestal).

Herramientas:

« KBA Partners - Directrices sobre las empresas y las areas clave para la
biodiversidad (ACBs): gestion del riesgo para la biodiversidad y la Herramienta
de Evaluacién integrada de la Biodiversidad (Integrated Biodiversity Assessment
Tool, IBAT).

« UEBT — Manua para los Planes de Accion sobre Biodiversidad (PAB).
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Gestion y uso sostenible del agua

Impacto emergente

O OO0

Se mapean las fuentes de agua y se incluye una breve nota en la que
enumeran su uso, eficiencia e impacto.

Se identifican los usuarios aguas arriba y aguas abajo.

Se aplican practicas basicas (por ejemplo, controles de fugas, trampas
de sedimentos).

Ningun vertido sin tratar supera las normas nacionales de calidad del agua
y se dispone de los permisos locales aplicables.

Herramientas y certificaciones destacadas

Herramientas:
« WRI: Atlas mundial del riesgo hidrico del acueducto (Aqueduct Water Risk
Atlas, WRI).
« AWS: Guia de la Alianza para la Gestion Sostenible del Agua (Alliance for Water
Stewardship, AWS).

Impacto establecido

O

O
O
O

Las practicas de ahorro de agua estan documentadas con objetivos claros
y verificaciéon de su implementacion.

Para las empresas con bajo consumo de agua: una breve nota interna
confirma que no hay impactos significativos en otros usuarios o
ecosistemas y enumera los parametros y unidades monitoreados, si
los hay.

Para las empresas con un alto consumo de agua: se ha establecido un
plan de gestion del agua que incluye una lista de parametros y unidades,
la frecuencia de muestreo, el control del consumo de agua, la evaluacion
de los riesgos locales relacionados con el agua y las medidas de
eficiencia/reutilizacion.

Se archivan los permisos de vertido y los registros de monitoreo; los
excesos activan medidas correctivas con plazos y verificacion.

Certificaciones:

« Rainforest Alliance.
« FSC (Gestién Forestal).

©




PARTE | | Autoevaluacicn y principios de la socio-bioeconomia [ Principio 5

Gestion de la contaminacion, los recursos y las emisiones

Impacto emergente

O O 0O O

Una breve nota enumera los usos clave de los materiales (por ejemplo,
energia, agua, materias primas, residuos) y las medidas proporcionales de
eficiencia o reutilizacion.

Se documenta el cumplimiento de los limites nacionales de
contaminacion/residuos. Se identifican las principales fuentes de GEl (por
ejemplo, transporte, combustible) con un método de calculo claro.

Las iniciativas con emisiones significativas se comprometen a preparar
una estimacion de las emisiones de Alcance 1y 2, y a registrar las
medidas de reduccion proporcionales (por ejemplo, iluminacion solar,
estufas eficientes).

Se han establecido controles claros para los residuos peligrosos que
cumplen con la legislacion local.

Herramientas y certificaciones destacadas

Herramientas:

» NetRegs - Kit de herramientas genérico de gestion para pequefas y
medianas empresas.

« BID - Manual de registro de gases de efecto invernadero (GEI) (Greenhouse Gas

(GHG) Accounting Manual).

Impacto establecido

OO O O O

Un plan de gestion de recursos y contaminacion de una pagina describe
los materiales clave, las fuentes de contaminacion y las medidas de
eficiencia/reutilizacion con los propietarios, los plazos y los indicadores
de monitoreo.

Para iniciativas con emisiones/vertidos significativos: se compila un
inventario de Alcance 1y 2 y los vertidos se mantienen en linea con
los limites de EHS o del pais anfitrion, y los excesos activan medidas
correctivas y la verificacion del cierre.

Se implementan medidas prioritarias de mitigacion de GEl (por ejemplo,
cambio de combustible, iluminacion LED, mejora de procesos) y se realiza

un seguimiento de su desempero.

Se implementan medidas de eficiencia de recursos y controles de
residuos peligrosos.

El monitoreo muestra las tendencias y las medidas correctivas.

Certificaciones:

« Rainforest Alliance.
« FSC (Gestion Forestal).

©
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Resiliencia y adaptacion a los riesgos climaticos

Impacto emergente Impacto establecido
Q Un analisis documental identifica las amenazas climaticas locales (por Q Para iniciativas en zonas sensibles al clima: se utiliza una base de
ejemplo, cambios en las precipitaciones, incendios, inundaciones). referencia basada en el clima en la planificacion y se revisa segun un

calendario definido.

O Se integran en las operaciones medidas de resiliencia proporcionadas
(por ejemplo, plantacion diversificada, mejoras en el drenaje), con un Q Se implementan medidas de resiliencia proporcionadas (por ejemplo,
calendario claro y funciones responsables. ajustes en los calendarios de plantacion, gestion de aguas pluviales,
cortafuegos) con el propietario, el presupuesto y el calendario
de implementacion.

Q Sila iniciativa tiene elementos estructurales en zonas de alto riesgo: se
incluyen medidas de proteccion contra el clima (por ejemplo, drenaje,
refuerzo de taludes) y se monitorea su eficacia con desencadenantes
de actualizacion.

Herramientas y certificaciones destacadas
Herramientas: Certificaciones:
» BID Invest - Construyendo una mejor resiliencia: Nota sobre como evitar la » FSC (Gestion Forestal).
mala adaptacion. « Fairtrade (Norma para organizaciones de productores a pequenia escala).

» Banco Mundial - Herramienta de evaluacion de riesgos climaticos y
de desastres.
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Ir mas alla: practicas
transformadoras

Estas practicas transformadoras representan enfoques
avanzados que maximizan el impacto socio-bioeconémico
al maximizar la gestion ambiental y los modelos de
conservacion liderados por la comunidad. Si bien la
autoevaluacion abarca desde buenas practicas emergentes
hasta otras ya consolidadas, estas practicas transformadoras
demuestran cémo los actores pueden innovar mas alla

de los marcos estandar para crear modelos lideres en

el sector. Considere la posibilidad de implementar estas
practicas una vez que se hayan establecido los sistemas
ambientales basicos y esté listo para desarrollar nuevos
enfoques que puedan inspirar una transformacion

mas amplia.

Bosques, ecosistemas de agua
dulce y biodiversidad saludables

Crear planes de accion para la biodiversidad en
colaboracion con cientificos y comunidades.

Utilizar el monitoreo liderado por la comunidad y el
mapeo de la biodiversidad.

Integrar la valoracion de los servicios ecosistémicos y
los PSE o PST en los modelos de negocio.

Buscar una verificacion independiente de los
resultados en materia de biodiversidad y uso de
la tierra.

Gestidn y uso sostenible del agua

Colaborar a nivel de cuenca hidrogréfica con las
comunidades y los usuarios.

Informar publicamente sobre la intensidad del uso del
agua para garantizar la transparencia.

Implementar soluciones basadas en la naturaleza
(proteccion de manantiales, restauracion de
humedales).

Gestion de la contaminacion,
los recursos y las emisiones

Divulgar publicamente los datos sobre contaminacion
y emisiones.

Obtener la verificacion por parte de terceros de las
emisiones de Alcance 1y 2.

Incorporar planes de accion climaticamente
inteligentes como motores fundamentales
del negocio.

Resiliencia y adaptacion a
los riesgos climaticos

Integrar los conocimientos tradicionales en las
estrategias de adaptacion.

Utilizar soluciones basadas en la naturaleza para la
resiliencia (cuencas hidrogrdficas, agrosilvicultura).

Enviar los planes de resiliencia a la revision de
expertos independientes.
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Conceptos clave

bosques o ecosistemas naturales, después de una fecha limite establecida,
incluidos bosques, humedales y sabanas, independientemente de la
restauracion, compensacion y/o indemnizacion previstas. A diferencia de

la “deforestacion neta cero”, esta norma prohibe la pérdida de bosques

en pie y ecosistemas nativos, reconociendo sus valores irremplazables en
términos de carbono, biodiversidad y cultura. La evaluacion utiliza fuentes
geoespaciales, conservando los archivos para su verificacion.

A Deforestacién y conversion bruta: cualquier tala o degradacion directa de

calor en la atmosfera y contribuyen al cambio climatico. Los principales
contribuyentes son el dioxido de carbono (CO,), el metano (CH,) y el

oxido nitroso (N,O). Las organizaciones suelen medir las emisiones en tres
categorias: el Alcance 1 abarca las emisiones directas de las actividades
del proyecto (por ejemplo, la quema de combustible); el Alcance 2 abarca
las emisiones indirectas de la electricidad o el calor adquiridos (por ejemplo,
la electricidad de la red); el Alcance 3 abarca las emisiones indirectas de

la cadena de valor de una organizacion (por ejemplo, las emisiones de

los proveedores o el transporte de productos) y suele ser la mayor fuente
de emisiones.

B Emisiones de GEI (gases de efecto invernadero): gases que retienen el

Habitat critico: areas esenciales para la biodiversidad (por ejemplo,
hdbitats de especies en peligro de extincion, humedales, bosques
primarios). Se prohibe la tala y las actividades se evallian segun criterios
definidos de habitat critico; las pruebas geoespaciales de la evaluacion se
archivan en el momento de la incorporacion y la renovaciéon. Cuando se
confirma su presencia, se requiere una evaluacion del habitat critico y un
plan de gestion; en el caso de la socio-bioeconomia, la principal opcion es
evitar los impactos negativos en un habitat critico.

Jerarquia de mitigacion: secuencia estandar para abordar los riesgos
ambientales y sociales: evitar - minimizar - restaurar.. Algunos marcos
agregan compensaciones para impactos residuales pero esta guia

no permite compensaciones para justificar deforestacion bruta o
conversion. Es necesario documentar el andlisis de evitacion antes de
otras medidas. Para la socio-bioeconomia, mantener los bosques en pie
como activos no negociables es fundamental para establecer relaciones
adecuadas con las comunidades, los Pueblos Indigenas y la naturaleza.

Pago por Servicios Ecosistémicos (PSE): acuerdo voluntario en el

que los administradores de tierras o las comunidades reciben una
compensacion por mantener o mejorar los servicios ecosistémicos,
como la captura de carbono, la regulacion del agua o la conservacion
de la biodiversidad. Los gobiernos, las empresas o los inversionistas
pueden financiar los programas de PSE y deben garantizar la equidad, la
transparencia y que los beneficios se definan con las comunidades.

Pago por Servicios Territoriales (PST): enfoque basado en

los derechos que compensa a los Pueblos Indigenas,

los Afrodescendientes, las Comunidades Tradicionales

y las comunidades locales por proteger y i
gobernar sus territorios como sistemas
socioecologicos integrados. A diferencia
de los programas de PSE
convencionales, el PST =
reconoce la administracion

colectiva, las practicas

culturales y la gobernanza territorial como
la base para la sostenibilidad de los
bosques, el agua y la biodiversidad. j
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J

Plan de gestidn del agua: un plan que evalua el uso del agua, los riesgos
y los impactos, y define medidas para la eficiencia, la reutilizacion y el
acceso equitativo.

Plan de Manejo de la Biodiversidad (PMB): plan estructurado que
identifica los riesgos para la biodiversidad y describe las medidas de
mitigacion y restauracion, a menudo necesarias para iniciativas de mayor
riesgo, definiendo los limites espaciales, los indicadores, la frecuencia de
monitoreo, las funciones, el presupuesto y las reglas de decision para la
gestion adaptativa.

Resiliencia climatica: capacidad de una iniciativa para prepararse, resistir y
recuperarse de las crisis climaticas (por ejemplo, inundaciones, incendios,
sequias) mediante el mapeo y el andlisis de los riesgos relacionados con

el clima, un plan de adaptacion con propietarios y presupuestos, y el
monitoreo de la eficacia con reglas de actualizacion.

Servicios ecosistémicos: beneficios que las personas reciben de la
naturaleza, como la polinizacion, la regulacion del agua, la fertilidad del
suelo o la regulacion del clima.

Deforestacion cero en la practica:
el enfoque de productividad de Kallari

La deforestacion cero significa que no se talan bosques después de una fecha
de corte, independientemente de la restauracion o las compensaciones en
otros lugares — a diferencia de la “deforestacion neta cero”, que permite la
tala si se compensa con la plantacion de arboles en otros lugares. La empresa
chocolatera dirigida por indigenas, Kallari, demuestra este principio mejorando
la productividad de las tierras de cultivo (chacras) existentes mediante injertos
y la gestion del dosel, en lugar de expandirse a bosques virgenes. Su enfoque
muestra como las empresas pueden satisfacer las crecientes demandas del
mercado manteniendo al mismo tiempo sus compromisos de no tala, lo que
demuestra que las mejoras en la productividad pueden

eliminar la necesidad percibida de convertir los

bosques. Visite los estudios de caso para

obtener mas detalles.
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Principio 6
Demostrar impacto y rendir cuentas

Objetivo

Demostrar que el impacto y la rendicion de cuentas impulsa
la gestion adaptativa, fomentando la confianza entre los
titulares de derechos y las partes interesadas mediante

el establecimiento de sistemas que permiten una mejora
continua en consonancia con las pruebas de impacto y

las prioridades de la comunidad. Los sistemas sélidos

de monitoreo y evaluacion son activos estratégicos que
ayudan a las iniciativas de socio-bioeconomia a identificar
oportunidades de mejora, generar credibilidad y demostrar
su valor a los socios. Este principio abarca:

Sistemas de monitoreo integrales que dan
seguimiento a los indicadores de desemperio
alineados con los riesgos de la iniciativa, los valores
y las prioridades de los titulares de derechos y las
partes interesadas.

Marcos de gestion adaptativa que utilizan los
resultados para desencadenar mejoras y documentar
los aprendizajes.

Estrategias de comunicacion transparentes y
culturalmente apropiadas que comparten los
resultados con las comunidades, los socios y

otras partes interesadas en formatos accesibles,
respetando al mismo tiempo la propiedad intelectual
y la informacion confidencial.

Estos sistemas permiten que las iniciativas de
socio-bioeconomia generen confianza a través de la
transparencia y muestren contribuciones verificadas a los
resultados ambientales y sociales.

Autoevaluacion

La siguiente autoevaluacion ayuda a evaluar el nivel actual
de impacto de una iniciativa en areas clave de monitoreo

y rendicion de cuentas. Utilice la columna “Impacto
emergente” para identificar las practicas fundamentales que
todas las iniciativas deben cumplir. La columna “Impacto
establecido” describe las practicas mas solidas que se
esperan de las iniciativas mas maduras o de aquellas

que operan en contextos de mayor riesgo. La columna
"Herramientas y certificaciones destacadas” proporciona
recursos especificos para apoyar la implementacion de
cada area de buenas practicas. Consulte las secciones
especificas mas adelante en esta guia para obtener una lista
mas completa de las posibles herramientas y certificaciones
que pueden adaptarse a la ubicacion o la etapa de desarrollo
de una iniciativa.
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Principio 6
Demostrar impacto y rendir cuentas

Area de buenas practicas
Monitoreo y seguimiento del desempeiio
Gestion adaptativa y aprendizaje

Divulgacién del desempeiio
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Monitoreo y seguimiento del desempeio

Impacto emergente

Q Un sistema basico realiza un monitoreo del desempefo ambiental, social
y financiero.

Q Se asignan funciones y se monitorean los indicadores clave con una
frecuencia definida (por ejemplo, un registro mensual, un tablero de
control, una hoja de cdlculo).

Q Los hallazgos se incorporan a las decisiones o acciones con un
responsable y un plazo asignados.

Herramientas y certificaciones destacadas

Herramientas:

« IFC - Manual de implementacion del SGAS (Elemento 9: Monitoreo y revision).
« WWEF - Guia de monitoreo, reporte y verificacion basados en la comunidad.

Impacto establecido

0O O O 0O

Un sistema de gestion ambiental y social (SGAS) incluye un plan
de monitoreo.

El monitoreo incluye datos de referencia e indicadores claramente
definidos (cuantitativos y cualitativos) adecuados a los riesgos, con
meétodos de verificacion, umbrales de activacion y auditoria interna,
monitoreo de la comunidad o garantia independiente para temas de
alto riesgo.

Los indicadores de desempeno se definen y se supervisan con una
frecuencia determinada (por ejemplo, las emisiones, el estado de la
biodiversidad, los incidentes laborales, las métricas sociales) y se
definen conjuntamente con las comunidades cuando los indicadores son
relevantes para las prioridades y expectativas de estas.

La calidad de las relaciones con PI, AD, CT y CL son evaluadas
periodicamente a traves de espacios de reflexion conjuntos y los hallazgos
se alimentan al manejo adaptativo.

Expertos externos revisan los impactos de alto riesgo.

Los resultados del monitoreo y las acciones de seguimiento se
documentan y son accesibles.

Certificaciones:

« FSC (Gestion Forestal).
« Rainforest Alliance.
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Gestion adaptativa y aprendizaje

Impacto emergente

OO0 OO0

Los resultados de la empresa se revisan segun un calendario definido (por
ejemplo, notas del equipo, revisiones internas).

Cuando surgen problemas, se elabora un breve plan adaptativo y se
registran las lecciones aprendidas (por ejemplo, un libro de registro, una
revision posterior a la accion).

Las lecciones y las actualizaciones se comparten con el personal o los
socios de la comunidad.

Las acciones de seguimiento se pueden rastrear en los archivos de la
empresa con verificacion de cierre y marcas de tiempo.

La informacion compartida respeta los conocimientos indigenas, la
propiedad intelectual y los datos sensibles o confidenciales mediante
controles de acceso y redaccion.

Herramientas y certificaciones destacadas

Herramientas:
« Principios de CREA para la gobernanza de datos indigenas (GIDA y articulo
sobre su aplicacion prdctica).
o PNUD/Iniciativa Ecuador - Premio Ecuador, estudios de casos y
dialogos comunitarios.

Impacto establecido

OO000 O

Los resultados del monitoreo se incorporan a las revisiones del SGAS que
realiza la alta direccion al menos una vez al ano, y las consultas continuas
con los principales grupos de titulares de derechos y partes interesadas
sirven de base para las revisiones con agendas documentadas,
decisiones y responsables asignados.

Se definen los umbrales o desencadenantes para la adaptacion de
los planes.

Las actualizaciones de los planes de gestion o mitigacion se documentan
y son rastreables.

Las lecciones y los conocimientos se comparten con el personal de la
empresa al menos una vez al ano.

Los productos del conocimiento (para éxitos fracasos) se comparten
publicamente o a través de plataformas abiertas (por ejemplo, en eventos,
redes, informes).

Certificaciones:

« Rainforest Alliance (RA).
« FSC (Gestién Forestal).

©
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Divulgacion del desempeiio

Impacto emergente

O
O

Un breve plan de comunicacion define qué informacion se comparte

con los titulares de derechos y las partes interesadas, como y cuando
(por ejemplo, los resultados, riesgos, cambios), y especifica el publico
destinatario, la frecuencia, el formato, el flujo de trabajo de aprobacion vy el
repositorio de documentacion.

El intercambio de informacion respeta la propiedad intelectual, los
conocimientos indigenas y los datos confidenciales mediante protocolos
de redaccion y salvaguardas de privacidad.

Herramientas y certificaciones destacadas

Herramientas:
e |[FC - Guia ASG.

« Iniciativa del Marco de Rendicién de Cuentas (AFi): orientacion operativa sobre

presentacion de informes, divulgacion y reclamaciones.

Impacto establecido

O
O
O

Los procedimientos de comunicacion externa estan documentados y
son publicos (por ejemplo, enlace, teléfono, correo electronico) con un
calendario de divulgacion.

Se comparte al menos un informe anual con las comunidades afectadas,
en idiomas y formatos accesibles, que incluye resultados, riesgos o
cambios y un mecanismo para recibir y responder a los comentarios.

Los registros de participacion de los titulares de derechos y las partes
interesadas documentan las fechas, los temas y las respuestas, y revelan
las métricas de desempeno de las reclamaciones, por ejemplo, el tiempo
de reconocimiento, el tiempo de resolucion y la tasa de cierre.

Certificaciones:

« FSC (Gestion Forestal).
» Origens Brasil®.

©
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Ir mas alla: practicas
transformadoras

Estas practicas transformadoras representan enfoques
avanzados que maximizan el impacto socio-bioeconémico
mediante la creacion de sistemas innovadores de
transparencia y rendicion de cuentas centrados en la
comunidad. Si bien la autoevaluacion abarca desde buenas
practicas emergentes hasta otras ya consolidadas, estas
practicas transformadoras demuestran como los actores
pueden innovar mas alla de los marcos estandar para
crear modelos lideres en el sector. Considere la posibilidad
de implementar estas practicas una vez que se hayan
establecido los sistemas de monitoreo basicos y esteé listo
para desarrollar nuevos enfoques que puedan inspirar una
transformacion mas amplia.

Monitoreo y seguimiento
del desempeno

Liderar conjuntamente el monitoreo con las
comunidades (mujeres, jovenes, Pueblos Indigenas,
Afrodescendientes, Comunidades Tradicionales,
comunidades locales).

Integrar los indicadores locales y los conocimientos
tradicionales junto con los datos técnicos.

Compartir los resultados en formatos
abiertos (tableros de control, tablones de
anuncios, reuniones).

Gestion adaptativa y aprendizaje

Celebrar sesiones anuales de revision conjunta
con las comunidades y el personal para desarrollar
conjuntamente soluciones que den forma a los

planes de la iniciativa.

Utilizar formatos accesibles (radio, infografias,
narracion de historias) para compartir lecciones.

Divulgacion del desempeno

e Traducir los resultados a formatos creativos y faciles
de entender para el publico (mapas, imdgenes,
radio comunitariay).

Alinear los informes con las normas internacionales

(por ejemplo, Accountability Framework Initiative,
Global Reporting Initiative).

Tratar la presentacion de informes como un diglogo
bidireccional, no solo como una divulgacion.



https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/mgrt/ifc-communitybasedgrievancemechanism-toolkit.pdf
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/mgrt/ifc-communitybasedgrievancemechanism-toolkit.pdf
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Conceptos clave

A
B

C
D

Gestidn adaptativa: proceso estructurado para el aprendizaje a corto
y mediano plazo a partir de la experiencia, ajustando los planes, las
estrategias y las acciones en funcion de los resultados del monitoreo y
las lecciones aprendidas con umbrales/desencadenantes predefinidos,
documentacion de los cambios y verificacion de los efectos.

Indicadores de desempeno: valores medibles que se utilizan para realizar
un seguimiento de los cambios en el desempeno ambiental, social y
financiero a lo largo del tiempo, con una unidad, férmula, desagregacion,
método de referencia y afio definidos (por ejemplo, hectdreas bajo gestion
sostenible, calidad del agua, emisiones de gases de efecto invernadero,
tasas de accidentes, mujeres en puestos de liderazgo).

Plan de monitoreo: parte del SGAS que especifica los indicadores, la
frecuencia, las responsabilidades y los métodos para la recopilacion de
datos, la verificacion y la presentacion de informes.

Registros de participacion de las partes interesadas: registros de cuando
y como participaron los titulares de derechos y las partes interesadas, qué
cuestiones se plantearon y como se abordaron las respuestas, con marcas
de tiempo, funciones responsables y referencias a las medidas correctivas y
el seguimiento.

Sistema de Gestion Ambiental y Social (SGAS): marco estructurado que
integra la gestion de riesgos ambientales y sociales en la planificacion, el
monitoreo y la presentacion de informes, e incluye politicas, identificacion
de riesgos e impactos, programas de gestion, capacidad y competencia
organizativas, preparacion y respuesta ante emergencias, participacion de
los titulares de derechos y las partes interesadas, y monitoreo y revision.

los resultados y los riesgos con los titulares de derechos y las partes
interesadas, con un alcance, frecuencia, formato y repositorio definidos,
respetando al mismo tiempo la confidencialidad (por ejemplo, conocimientos
indigenas, propiedad intelectual, datos personales).

F Transparencia en el desempenio: intercambio claro y accesible de

Umbrales/desencadenantes: condiciones predefinidas (por ejemplo, la
disminucion de la calidad del agua, las tasas de accidentes que superan los
objetivos) que activan automaticamente medidas correctivas o adaptativas.

Mas alla de las métricas convencionales:
lo que realmente siguen las comunidades

El monitoreo tradicional suele centrarse en los volumenes de produccion,

los créditos de carbono y el crecimiento de los ingresos, métricas que son
importantes para las partes interesadas externas, pero que pueden pasar por alto
lo que las comunidades consideran prioritario. Las voces de las comunidades
revelan un sofisticado seguimiento de la continuidad cultural, la soberania
alimentaria, los roles de liderazgo de las mujeres y la retencion de conocimientos
por parte de los jovenes. En Ecuador, Mandi Wasi Tourism realiza un seguimiento
no solo de los ingresos mensuales, sino también de la eficacia de la gestion

de residuos y del cumplimiento de los protocolos culturales por parte de los
visitantes. Los agricultores colombianos estan pasando del conocimiento
empirico al registro sistematico, documentando las cosechas de cacao en
cuadernos para comprender mejor la rentabilidad, lo que demuestra como la
medicion puede servir a los objetivos de desarrollo de la comunidad y no solo a
los requisitos de informacion externa. Visite la seccion de estudios de caso para
obtener mas detalles.
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Principio 7
Fortalecer capacidades y redes

Objetivo

El desarrollo de las capacidades y redes amplifica el impacto
colectivo de las iniciativas de socio-bioeconomia al crear
una infraestructura compartida para el aprendizaje, la
colaboracion y el apoyo mutuo que permite el crecimiento
sostenible en todo el sector. Las iniciativas individuales
logran un mayor éxito cuando invierten en el desarrollo del
ecosistema mas amplio de socios, comunidades y partes
interesadas que contribuyen a las cadenas de valor de la
socio-bioeconomia. Este principio abarca:

El desarrollo de las capacidades locales y
comunitarias mediante la capacitacion, la tutoria y

el apoyo técnico, que permite adquirir habilidades
esenciales para la gestion ambiental, el desarrollo
empresarial y las practicas sostenibles, al tiempo
que se crean vias para que los miembros de

la comunidad se conviertan en proveedores y

socios cualificados, reforzando al mismo tiempo la
autodeterminacion y los mecanismos de gobernanza
liderados por la comunidad.

La participacion en redes de multiples partes
interesadas conecta las iniciativas de la
socio-bioeconomia con organizaciones indigenas,
ONG, organismos gubernamentales, actores del
mercado y otras partes interesadas para compartir
conocimientos, coordinar los esfuerzos de promocion
y desarrollar soluciones colaborativas a los

retos comunes.

Estos sistemas permiten a las iniciativas de
socio-bioeconomia aprovechar los conocimientos y recursos
colectivos, crear alianzas resilientes que puedan adaptarse

a las condiciones cambiantes y contribuir al crecimiento de
todo el sector, lo que refuerza las bases de unas economias
forestales sostenibles e inclusivas.

Autoevaluacion

La siguiente autoevaluacion ayuda a evaluar el nivel actual
de impacto de una iniciativa en areas clave del desarrollo

de las capacidades y redes. Utilice la columna “Impacto
emergente” para identificar las practicas fundamentales que
deben cumplir todas las iniciativas. La columna “Impacto
establecido” describe las practicas mas solidas que se
esperan de las iniciativas mas maduras o de aquellas

que operan en contextos de mayor riesgo. La columna
"Herramientas y certificaciones destacadas” proporciona
recursos especificos para apoyar la implementacion de
cada area de buenas practicas. Consulte las secciones
especificas mas adelante en esta guia para obtener una lista
mas completa de las posibles herramientas y certificaciones
que pueden adaptarse a la ubicacion o la etapa de desarrollo
de una iniciativa.
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Principio 7

Fortalecer capacidades y redes

Area de buenas practicas

Capacidad local y comunitaria

Redes y alianzas multiactor
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Capacidad local y comunitaria

Impacto emergente

O

O
O

Se imparten (o se reciben) anualmente sesiones de capacitacion,

tutoria 0 apoyo técnico para las comunidades locales, los trabajadores

o las empresas comunitarias. Ademas del apoyo relacionado con las
actividades empresariales de las comunidades, la capacitacion también
puede orientarse al desarrollo de los sistemas de gobernanza comunitaria
y los instrumentos de gestion territorial y ambiental (por ejemplo, planes
de vida, etnozonificacion, etc.).

Se mantienen registros de los participantes y los temas tratados.

Los materiales se adaptan a los idiomas y contextos locales.

Herramientas y certificaciones destacadas

Herramientas:

« PNUD - Learning for Nature (plataforma en linea para el desarrollo de
capacidades).
» Academia de aprendizaje en linea de la FAQ.

Impacto establecido

O

O
O
O

La capacitacion y la tutoria estan directamente vinculadas a los riesgos
ambientales y sociales identificados por la iniciativa (a partir del SGAS),
al desarrollo de la capacidad de la comunidad como proveedores
cualificados y al refuerzo de la autodeterminacion de la comunidad,

la capacidad de gobernanza y los instrumentos de gestion territorial

y ambiental.

Un plan de capacitacion define la frecuencia, el publico (por ejemplo,
monitores comunitarios, grupos de mujeres) y los indicadores para medir
el aprendizaje.

Las sesiones de capacitacién incluyen componentes practicos (por
ejemplo, demostraciones sobre el terreno, simulaciones) y desarrollan
habilidades que apoyan las prioridades y el bienestar a largo plazo de las
comunidades, como la gestion empresarial, la negociacion con empresas
y agencias publicas, monitoreo comunitario, incidencia,etc.

Los resultados (asistencia, resultados de la evaluacion, acciones de
seguimiento) se documentan y almacenan en los archivos del proyecto.

Certificaciones:

« FSC (Gestion Forestal).
- UERBT.
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Redes y alianzas multiactor

Impacto emergente Impacto establecido
Q Se mantiene una lista sencilla de organizaciones titulares de derechos Q La participacion se documenta y contribuye al dialogo, la promocion o la
y partes interesadas (por ejemplo, organizaciones indigenas, toma de decisiones.

ONG, organismos).
Q Los compromisos de participacion se integran en el PPPI o el SGAS, y los

Q Se inicia un dialogo con al menos una red, asociacion o plataforma. resultados se pueden rastrear en los archivos del proyecto.

Herramientas y certificaciones destacadas
Herramientas: Certificaciones:

» Redes y asociaciones multiactor de la Amazonia » FSC (Gestion Forestal)

« Iniciativa del Marco de Rendicion de Cuentas (Accountability Framework  Origens Brasil®

Initiative, AFi) - Orientacién operativa sobre el respeto de los derechos de los
Pueblos Indigenas y las comunidades locales

©
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Capacidad local y comunitaria

Disenar conjuntamente y, cuando sea posible,
gjecutar de manera conjunta capacitaciones
con organizaciones locales y alinearlas con
las prioridades de la comunidad, integrando

Ir mas alla: praCtlcaS y fortaleciendo la gestion territorial y
ambiental tradicional.
transformadoras
Articular el fortalecimiento de capacidades
Estas practicas transformadoras representan enfoques comunitarias con entrenamiento en curso

avanzados que maximizan el impacto socio-bioeconémico interno del personal o relaciones justas y
mediante la creacion de modelos soélidos de desarrollo protocolos comunitarios.

de las capacidades y redes de colaboracion. Si bien

la autoevaluacion abarca desde las buenas practicas
emergentes hasta las ya consolidadas, estas practicas
transformadoras demuestran como los actores pueden Establecer alianzas que sostengan el desarrollo de
innovar mas alla de los marcos estandar para crear modelos capacidades o la logistica comunitaria mas alla de
lideres en el sector. Considere la posibilidad de implementar la iniciativa.

estas practicas una vez que se hayan establecido los
sistemas de capacidades basicas y esté listo para desarrollar

nuevos enfoques que puedan inspirar una transformacion Redes y alianzas multiactor
mas amplia.

Invertir en el espiritu emprendedor, la igualdad de
género y el acceso a los servicios.

Pasar de ser un participante a ser un convocante o
colider de redes de colaboracion y promocion.

Financiar y mantener plataformas con o para
SOCi0S comunitarios.

Integrar el conocimiento de la red directamente en
las decisiones empresariales.
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Conceptos clave

A
B

Fortalecer capacidades: actividades estructuradas (capacitacion, tutoria,
apoyo técnico) que desarrollan los conocimientos y habilidades de los
trabajadores, las comunidades o los socios. El desarrollo eficaz de las
capacidades se vincula directamente con los riesgos o necesidades
identificados en el SGAS y mide los resultados del aprendizaje.

Instrumentos de gestidn territorial y ambiental: herramientas de
gobernanza desarrolladas a nivel local (como Planes de Vida, PGTA, etno
zonificacion, etno mapeo y otros marcos de gestion comunitarios) que
orientan a los Pueblos Indigenas, los Afrodescendientes y las Comunidades
Tradicionales en el uso sostenible, la proteccion y la gobernanza de sus
territorios. Estos instrumentos son fundamentales para la conservacion

de la biodiversidad y las iniciativas socio-bioeconomias lideradas por

las comunidades.

Redes multiactor: plataformas o asociaciones que reunen a

empresas, comunidades, organizaciones indigenas, gobiernos, ONG

y otras partes interesadas para el dialogo y la resolucion conjunta de
problemas. Pueden incluir camaras de comercio, mesas redondas sobre
productos, asociaciones comunitarias, plataformas de aprendizaje, etc.

Trazabilidad de la participacion y el aprendizaje: las empresas deben
poder mostrar documentacion sobre los resultados de la capacitacion,
los productos de conocimiento compartido y los

resultados de la participacion en la red (notas
de reuniones, informes o registros).

Construyendo capacidades empresariales para el
involucramiento comunitario con base en derechos

Implementar practicas de socio-bioeconomia requiere no solo un involucramiento
comunitario fuerte, sino también capacidad empresarial interna. Los principios y
practicas descritas en esta guia ofrecen una hoja de ruta para que las empresas
fortalezcan sus sistemas organizacionales para que trabajar efectivamente,

con respeto y con consistencia con Pueblos Indigenas, Afrodescendientes,
Comunidades Tradicionales y comunidades locales.

Actores del sector privado deben asegurarse de tener:

Politicas internas claras que orienten el involucramiento de PI, AD, CT y CL.

Personal designado o equipos responsables de las relaciones comunitarias y
de protocolos CLPI 'y CPI.

Entrenamiento constante para el personal y contratistas sobre derechos,
protocolos culturales y comunicacion respetuosa.

Procedimientos internos que conecten los aportes de la comunidad al
proceso de toma de decisiones, monitoreo y sistemas de agravios.

Si bien esta guia se centra en temas sociales y ambientales, los actores del
sector privado también requieren estrategias financieras y de mercado sélidas
que aseguren que las asociaciones comunitarias son viables y sustentables en
el tiempo. Estos aspectos caen fuera del alcance de esta guia pero pueden ser
fortalecidos a traves de la participacion en redes, asociaciones, plataformas de
mercado e iniciativas de aprendizaje entre iguales que ayuden a las empresas

e inversores a construir modelos de negocio resilientes y estrategias de
financiacion alineadas con los principios de la socio-bioeconomia. Construir esta
capacidad es esencial para cumplir con las iniciativas de socio-bioeconomia con
base en derechos, inclusivas y durables.
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Redes en accion: modelos de
colaboracién entre multiples actores

Las redes eficaces multiactor rednen a diversos actores para crear
cadenas de valor sostenibles que las organizaciones individuales

no pueden construir por si solas. Por ejemplo, la creacion de nuevas
oportunidades de mercado, como la cadena de valor del aguaje en
Colombia, requirio la coordinacion entre organizaciones fundadas por
agricultores, compradores multinacionales, organismos gubernamentales
encargados de otorgar permisos y organizaciones de desarrollo para

la capacitacion. En lugar de relaciones aisladas, este enfoque en red
permitié encontrar soluciones que abordaban multiples retos de forma
simultanea. La seccion de estudios de caso ilustra como la convocatoria
estratégica puede resolver problemas complejos aprovechando las
capacidades y recursos unicos de cada actor.
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AneXxo: Lista de exclusion
de la socio-bioeconomia

Las siguientes actividades son fundamentalmente
incompatibles con los principios de la
socio-bioeconomia. Si estan presentes, requieren un
rediseno integral de la iniciativa de socio-bioeconomia.

Pueblos Indigenas (PI),
Afrodescendientes (AD),
Comunidades Tradicionales (CT)
y comunidades locales (CL)

Falta de consulta adecuada: proyectos
que afectan a Pl, AD, CT y CL sin el nivel
adecuado de consulta y consentimiento.

Violacion de los derechos colectivos: bloquear

el acceso a la tierra, danar sitios culturales o
sagrados, u operar en tierras en disputa sin acuerdos
con |os titulares legitimos de los derechos.

Biocomercio/bioprospeccion sin CLPl y
participacion equitativa de los beneficios:
comercializacion de la biodiversidad o los
conocimientos tradicionales sin consentimiento
documentado y beneficios equitativos.

Acaparamiento de tierras o desplazamiento
involuntario: cualquier actividad que provoque
el desplazamiento fisico o econémico sin

un acuerdo voluntario y documentado.€

Trabajo infantil, trabajo forzoso o trata de
personas: cualquier forma de explotacion

0 coaccion de los trabajadores.

Violaciones salariales sistematicas: pagos
a trabajadores por debajo del salario minimo
legal, incumplimiento de acuerdos salariales
0 uso enganoso de practicas de pago (por
ejemplo, deducciones infladas, deuda
forzada u horas extras no pagadas).

Violencia, coaccion o practicas de seguridad
abusivas: amenazas, intimidacion o practicas
violentas contra los trabajadores, las
comunidades o los titulares de derechos.

Cadenas de valor éticas,
trazables y transparentes

Tala ilegal o insostenible y comercio de productos
prohibidos: recoleccion o comercio de especies

o productos prohibidos, como madera ilegal,

fauna silvestre, minerales u otros recursos que
violen los requisitos legales o de sostenibilidad.

Uso de sustancias nocivas: aplicacion de
agroquimicos prohibidos, insumos toxicos u otras
sustancias nocivas que supongan un riesgo

para la salud humana o los ecosistemas.

Las normas del BID Invest, la IFC y el BM permiten el reasentamiento involuntario en determinadas condiciones. Sin embargo, la socio-bioeconomia se basa en las relaciones adecuadas con las
comunidades y los Pueblos Indigenas. Por definicion, la socio-bioeconomia excluye la adquisicion involuntaria de tierras o el reasentamiento. Todo acceso debe ser voluntario, negociado y equitativo.
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Naturaleza, clima y biodiversidad

Deforestacion, conversion o degradacion de ecosistemas
después de la fecha de corte (31 de diciembre de 2020):Z
tala, conversion o degradacion de bosques primarios,
ecosistemas de agua dulce o habitats criticos.

Plantaciones de monocultivo o modelos extractivos: cultivos a gran
escala (soja, palma aceitera, eucalipto, asai, etc.) que sustituyen a
ecosistemas diversos o sistemas de produccion tradicionales.2

Operaciones en areas protegidas o habitats criticos
sin salvaguardas: actividades realizadas sin permiso
legal o sin medidas de conservacion solidas.

Mineria o extraccion de minerales a gran escala: estas
actividades son intrinsecamente destructivas para los ecosistemas,
el agua y los medios de vida de las comunidades.

Proyectos de energia fosil: extraccion de petroleo, gas y carbon o
centrales eléctricas. Las soluciones renovables o hibridas solo pueden
calificar si tienen un bajo impacto y estan alineadas con la comunidad.

Impactos ambientales irreversibles: grandes proyectos
(por ejemplo, grandes presas, infraestructura industrial)
que causan dafnos significativos e irremediables, a menos
que se demuestre que se evitan los riesgos.

En consonancia con la Regulacion de Deforestacion de la Union Europea y en consistencia con la New York Declaration on
Forests, 31 de diciembre de 2020 se aplica como la fecha de corte para la conversion de deforestacion y ecosistemas.

Monocultivo a gran escala se refiere a usos de la tierra que reemplazan ecosistemas diversos o naturales con
sistemas de produccién de una sola especie, tipicamente asociados con agricultura industrial o modelos de plantacion
independientemente de umbrales de superficie. La evaluacion debe considerar contextos de paisaje, impactos a la
biodiversidad y conversion ecoldgica.




Glosario

» Abordaje basado en los derechos humanos: integra los derechos, la
participacion, la transparencia y la rendicion de cuentas en todas las
decisiones, garantizando que las comunidades sean socias activas y no
beneficiarias pasivas.

« Abordaje sensible al género: en lugar de simplemente mitigar los riesgos
relacionados con el género, esto implica promover activamente la capacidad
de accion y el liderazgo de las mujeres y garantizar el acceso equitativo
a los beneficios, aspectos esenciales para la conservacion efectiva y la
sostenibilidad de la empresa.

« Acceso y participacion en los beneficios (APB): la distribucion justa y
equitativa de los beneficios derivados del uso de los recursos genéticos y los
conocimientos tradicionales, tal y como se establece en el Convenio sobre la
Diversidad Biologica y el Protocolo de Nagoya.

« Amazonia (bioma amazonico / region amazonica): una vasta region de
bosques tropicales interconectados que abarca gran parte de Sudamérica
(Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Pert, Venezuela, Guyana, Surinam y
Guayana Francesa). Destaca la conectividad ecologica y el conocimiento
colectivo mas alla de las fronteras nacionales.

« Analisis de riesgos de la cadena de suministro: revision estructurada de las
practicas de los proveedores para identificar riesgos como la deforestacion, las
condiciones laborales inseguras o la pérdida de biodiversidad.

« Area clave para la biodiversidad (ACB): sitios que contribuyen
significativamente a la persistencia global de la biodiversidad.

» Biocomercio / Bioprospeccion: el uso comercial de los recursos de la
biodiversidad o los conocimientos tradicionales. El biocomercio se refiere al
comercio sostenible de productos basados en la biodiversidad, mientras que
la bioprospeccion es la busqueda de los recursos bioldgicos o conocimientos
para uso comercial o cientifico.
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Cadenas de valor (responsables/trazables): conjunto completo de

actividades desde la produccion hasta el producto final. Las cadenas de valor
responsables cumplen las normas ambientales y sociales; las cadenas de valor
trazables permiten rastrear los productos y materiales hasta su origen.

Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI): el derecho colectivo de
los Pueblos Indigenas a aprobar o rechazar los proyectos que afectan a

sus tierras, recursos o patrimonio. El consentimiento debe obtenerse antes
de tomar decisiones, debe documentarse de forma transparente y debe
garantizarse a nivel de la poblacién, no solo de una comunidad, para proteger
los derechos colectivos y prevenir conflictos.

Consulta y Participacion Informada (CPI): proceso culturalmente adecuado
para involucrar a las personas afectadas en los riesgos que afectan a la tierra,
los medios de vida o las practicas culturales. Si los Pueblos Indigenas se ven
afectados, la CPI debe cumplir con el estandar mas alto de Consentimiento
Libre, Previo e Informado (CLPI).

Debida diligencia: proceso sistematico para identificar, evaluar y gestionar los
riesgos ambientales, sociales y de gobernanza, que se aplica a menudo en las
cadenas de suministro, las inversiones y la planificacion de proyectos.

Deforestacion y conversion bruta: cualquier tala o degradacion de bosques
0 ecosistemas naturales después de la fecha de corte esta estrictamente
prohibida, independientemente de las compensaciones, debido a sus valores
irremplazables de carbono, biodiversidad y cultura.

DNUDPI (Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de

los Pueblos Indigenas): declaracion de las Naciones Unidas que afirma

los derechos de los Pueblos Indigenas, incluidos los derechos de
autodeterminacion, los derechos sobre la tierra y los recursos, la preservacion
cultural y el Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI).




Emisiones de gases de efecto invernadero (GEl): gases que retienen el calor
y provocan el cambio climatico, principalmente CO,, CH, y N,O. Se miden
como Alcance 1 (directo), Alcance 2 (de la energia comprada) y Alcance 3
(cadena de valor), siendo el Alcance 3 a menudo la fuente mas significativa.

Enfoque basado en los derechos humanos: integra los derechos, la
participacion, la transparencia y la rendicion de cuentas en todas las
decisiones, garantizando que las comunidades sean socios activos y no
beneficiarios pasivos.

Enfoque con perspectiva de género: ir mas alla de minimizar los riesgos de
geénero para promover activamente la capacidad de accion, el liderazgo y el
acceso equitativo de las mujeres a los beneficios como elementos esenciales
para una conservacion eficaz y una empresa sostenible.

Estandar ambiental y social (EAS, Banco Mundial): conjunto de requisitos
del Marco ambiental y social (MAS) del Banco Mundial que deben cumplir los
proyectos para gestionar los riesgos y los impactos.

Evaluacion ambiental y social (EAS): proceso participativo que identifica
los riesgos y oportunidades ambientales y sociales e informa el disefno del
proyecto; proceso general para otros instrumentos ambientales y sociales.

Evaluacion del impacto ambiental y social (EIAS): estudio detallado para
proyectos de alto riesgo que evalla los impactos, las alternativas y las
aportaciones de las partes interesadas, y aplica la jerarquia de mitigacion.

Fecha de corte: fecha a partir de la cual no se acepta la deforestacion nila
conversion de ecosistemas; muchas normas recomiendan el 31 de diciembre
de 2020 para garantizar la credibilidad.

Fortalecer de capacidades: capacitacion, mentoria o asistencia técnica
que fortalecen los conocimientos y habilidades de los trabajadores, las
comunidades o los socios, en funcion de las necesidades identificadas.

Gestion adaptativa: ajuste de las estrategias y acciones basandose en
los resultados del monitoreo, con activadores predefinidos, cambios
documentados y verificacion de los efectos.
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Guias del Banco Mundial sobre ambiente, salud y seguridad (GMSS del BM):
documentos de referencia técnica con ejemplos generales y especificos del
sector sobre buenas practicas internacionales en la industria.

Habitat critico: areas vitales para la biodiversidad, como habitats de especies
en peligro de extincion o bosques primarios; la tala esta prohibida y los
impactos deben evitarse o gestionarse de forma estricta.

Herramientas de evaluacion y planificacion ambiental y social (AyS):
conjunto de instrumentos utilizados para identificar, evaluar y gestionar los
riesgos ambientales y sociales, que se aplican en funcion de la escala del
proyecto y el nivel de riesgo.

Identificacion de las partes interesadas y los titulares de derechos: proceso
de identificacion de todos los grupos afectados por un proyecto, incluidos los
Pueblos Indigenas, los Afrodescendientes, las Comunidades Tradicionales,
las comunidades locales y los grupos vulnerables, como las mujeres, los
jovenes, los ancianos y las personas con discapacidad. Se aplican protocolos
especiales si pueden estar presentes Pueblos Indigenas en aislamiento
voluntario, incluidas zonas de exclusion y procedimientos de no contacto.

Igualdad de trato para los trabajadores: principio segun el cual los
trabajadores migrantes, temporales y contratados deben recibir el mismo
salario, las mismas protecciones y el mismo acceso a los procedimientos de
quejas que los empleados directos.

Indicadores de desempeno: medidas cuantificables para realizar un
seguimiento de los resultados ambientales, sociales o financieros a lo largo del
tiempo (por ejemplo, hectdreas gestionadas, emisiones de gases de efecto
invernadero, indices de accidentes).

Instrumentos de gestion territorial y ambiental: herramientas de
gobernanza desarrolladas a nivel local (como planes de vida, PGTA,
etnozonificacion, etnomapeo y otros marcos de gestion comunitarios) que
orientan a los Pueblos Indigenas, los Afrodescendientes y las Comunidades
Tradicionales en el uso sostenible, la proteccion y la gobernanza de

sus territorios. Estos instrumentos son clave para la conservacion de

la biodiversidad y las iniciativas de socio-bioeconomia lideradas por

las comunidades.




Jerarquia de mitigacion: secuencia estandar para gestionar los riesgos:
primero evitar los impactos, luego minimizarlos y restaurarlos. Algunos marcos
agregan compensaciones para impactos residuales pero esta guia no permite
compensaciones para justificar deforestacion masiva o conversion. En la
socio-bioeconomia, el mantenimiento de los bosques en pie es innegociable.

Lista de exclusion de la socio-bioeconomia: lista de actividades establecidas
en esta guia que son fundamentalmente incompatibles con la socio-
bioeconomia. Entre ellas se incluyen proyectos sin la debida consulta o
consentimiento; trabajo infantil o forzoso; tala ilegal o insostenible; uso

de sustancias toxicas; acaparamiento de tierras o desplazamiento; y
deforestacion, conversion de ecosistemas u otras actividades a gran escala
que causan danos irreversibles. La lista completa de exclusion esta disponible
en el anexo 1.

Manual de implementacion (M) del BID Invest: guia detallada sobre como
implementar las politicas de sostenibilidad del BID Invest.

Marco ambiental y social del Banco Mundial (MAS del BM): sistema del
Banco Mundial para evaluar y gestionar los riesgos ambientales y sociales en
los proyectos.

Marco de gestion ambiental y social (MGAS): marco utilizado cuando
aun se desconocen los detalles del proyecto (por ejemplo, programas con
multiples subproyectos), que establece principios y procedimientos para
futuras evaluaciones.

Mecanismo de atencion a reclamos (GRM - siglds en inglés): proceso
formal para recibir, evaluar y resolver las quejas de los trabajadores o las
comunidades, también denominado “mecanismo de reclamacion”.

Mecanismo de reclamacion: canal culturalmente adecuado para que los
trabajadores o los miembros de la comunidad puedan plantear sus inquietudes
de forma segura y sin represalias.

Mecanismos anticorrupcion y de denuncia: sistemas para prevenir
la corrupcion y permitir la denuncia confidencial y sin represalias de
conductas indebidas.
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Monitoreo de la cadena de suministro: auditorias y evaluaciones de riesgos
para detectar abusos laborales o practicas inseguras entre los proveedores,
con requisitos de medidas correctivas y umbrales para la rescision.

Normas de desempefio de la IFC (ND de IFC): normas de la Corporacién
Financiera Internacional que definen las responsabilidades del sector privado
en la gestion de los riesgos ambientales y sociales. Ampliamente adoptadas
por bancos, inversores y empresas como referencia en materia

de sostenibilidad.

Normas sobre trabajo infantil (Convenios 138 y 182 de la OIT): normas que
prohiben el empleo de nifios menores de 14 afos y restringen el trabajo de los
ninos de entre 14 y 17 anos a tareas seguras y no peligrosas que no interfieran
con la educacion. Se pueden permitir actividades ligeras y culturalmente
apropiadas, como ayudar en empresas familiares o aprender habilidades
tradicionales, pero nunca deben sustituir la escolarizacion ni exponer a los
ninos a la explotacion o al peligro.

Pago por servicios ecosistémicos (PSE): acuerdo voluntario en el que los
administradores de tierras o las comunidades reciben una compensacion por
mantener 0 mejorar los servicios ecosistémicos, como la captura de carbono,
la regulacion del agua o la conservacion de la biodiversidad. Los gobiernos,
las empresas o los inversores pueden financiar los programas de PSE y deben
garantizar la equidad, la transparencia y que los beneficios se definan con

las comunidades.

Pago por servicios territoriales (PTS): un enfoque basado en derechos que
compensa a los Pueblos Indigenas, los Afrodescendientes, las Comunidades
Tradicionales y las comunidades locales por proteger y gestionar sus territorios
como sistemas socioecologicos integrados. A diferencia de los esquemas
convencionales de PSE, el PTS reconoce la administraciéon colectiva,

las practicas culturales y la gobernanza territorial como la base para la
sostenibilidad de los bosques, el agua vy la biodiversidad.

©



Partes interesadas: personas, grupos o entidades con interés o .
influencia en un proyecto o decision, pero sin derechos inherentes

o consuetudinarios. Esto incluye a financiadores, ONG, organismos

gubernamentales y actores del sector privado. Su relacion suele ser

circunstancial o transaccional, y esta determinada por las funciones, las
responsabilidades y los intereses de la organizacion.

Patrimonio cultural: sitios y artefactos tangibles, asi como tradiciones y
conocimientos intangibles; los proyectos deben evaluar los riesgos, proteger la
confidencialidad y obtener el consentimiento antes de su uso.

Pequenas y medianas empresas (PYMES): empresas cuyo tamafo esta por
debajo de ciertos umbrales en cuanto a empleados o ingresos, dependiendo
del pais.

Plan de accion de la biodiversidad (PAB): plan que describe las acciones para
conservar y restaurar la biodiversidad, a menudo exigido por los prestamistas
para proyectos con posibles impactos en la biodiversidad.

Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS): un plan que detalla como se
implementaran las medidas de mitigacion y monitoreo, incluyendo indicadores,
funciones, presupuestos y subplanes cuando sea necesario.

Plan de gestién del agua: un plan para evaluar el uso, los riesgos y los
impactos del agua, y establecer medidas para la eficiencia, la reutilizacion y el
acceso equitativo.

Plan de manejo de la biodiversidad (PMB): plan para identificar los riesgos
para la biodiversidad y establecer medidas de mitigacion, restauracion y
monitoreo en proyectos de mayor riesgo.

Plan de monitoreo: parte de un SGAS que establece los indicadores, la
frecuencia, las responsabilidades y los métodos para la recoleccion y el
reporte de datos.

Plan de participacion de las partes interesadas (PPPI): plan estructurado .
para informar, consultar e involucrar a las partes interesadas a lo largo del

proyecto. Exigido por BID Invest, incluye la identificacion, divulgacion, consulta,
mecanismos de reclamacion, responsabilidades y monitoreo.
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Plan para los Pueblos Indigenas (PPI): plan que garantiza que los proyectos
respeten los derechos y las prioridades de los Pueblos Indigenas y
proporcionen beneficios culturalmente apropiados.

Politica contra represalias: normas que protegen a los denunciantes y testigos
de represalias cuando plantean inquietudes o quejas.

Politica de sostenibilidad ambiental y social (PSAS) del BID Invest: politica
que guia el enfoque del BID Invest para gestionar los riesgos ambientales
y sociales.

Procedimiento de hallazgos casuales: protocolos contractuales para
proteger el patrimonio cultural descubierto de forma inesperada, en los que
se describen los pasos a seguir para detener los trabajos, notificar a las
autoridades y comunidades, asi como para salvaguardar el hallazgo.

Procedimientos de verificacion de la edad: comprobaciones (por ejemplo,
documentos de identidad, certificados o confirmacion de la comunidad) para
garantizar que los trabajadores cumplen los requisitos legales de edad.

Productos forestales no maderables (PFNM): recursos bioldgicos
procedentes de los bosques distintos de la madera industrial, como frutos,
nueces, semillas, resinas, latex, plantas medicinales, fibras, hongos,

miel y animales (por ejemplo, pescado, carne de animales silvestres,
insectos). Los PFNM proporcionan alimentos, ingresos, medicinas y

valor cultural a los Pueblos Indigenas y las comunidades locales, y son
fundamentales para las iniciativas de socioeconomia.

Protecciones de la soberania de datos: salvaguardas que garantizan que
los datos recopilados de los Pueblos Indigenas, los Afrodescendientes, las
Comunidades Tradicionales y las comunidades locales permanezcan bajo su
propiedad y control, con consentimiento explicito sobre como se almacenan,
se accede a ellos y se comparten.

Protocolo comunitario biocultural (PCB): documento elaborado por la
comunidad que establece las leyes, los valores y los procedimientos
consuetudinarios para interactuar con actores externos en materia de acceso a
los recursos o los conocimientos tradicionales.




Protocolo de Nagoya: acuerdo internacional en virtud del Convenio sobre
la Diversidad Bioldgica que establece normas para el acceso a los recursos
genéticos y los conocimientos tradicionales, y para la distribucion de
beneficios con los paises y comunidades proveedores.

Pueblos Indigenas (PI), Afrodescendientes (AD), Comunidades Tradicionales
(CT) y comunidades locales (CL): las tres primeras categorias estan
reconocidas formalmente en la politica del BID y en la legislacion regional,
mientras que las comunidades locales engloban a las comunidades que

viven en las areas afectadas por los proyectos o cerca de ellas (por ejemplo,
campesinos, pequenos agricultores) que pueden no entrar en las definiciones
formales de PI, AD o CT, pero para las que un proyecto podria tener impactos
ambientales o sociales. Todas las referencias a “comunidades” en la guia
incluyen las cuatro categorias, a menos que se especifique lo contrario.

Redes multiactor: plataformas que conectan a empresas, comunidades,
organizaciones indigenas, gobiernos, ONG y otros actores para el dialogo y la
busqueda de soluciones conjuntas.

Registro de proveedores: una lista actualizada regularmente de
proveedores con detalles sobre su ubicacion, productos, contratos, practicas
y cumplimiento.

Registros de participacion de las partes interesadas: registros de las
consultas que muestran cuando y cémo se involucro a las partes interesadas,
las cuestiones planteadas y como se abordaron las respuestas.

Reglamento de la Union Europea sobre la deforestacion (EUDR): ley de la
UE que prohibe la comercializacion en el mercado de la UE de productos
relacionados con la deforestacion o la degradacion forestal.

Resiliencia climatica: la capacidad de los proyectos para prepararse, resistir
y recuperarse de las crisis climaticas mediante el analisis de riesgos, la
planificacion de la adaptacion y el monitoreo.

Riesgos ambientales y sociales (A&S): los desafios ambientales y sociales
combinados que las iniciativas de socio-bioeconomia deben evaluar y abordar.
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Riesgos ambientales: dafos potenciales a los ecosistemas, entre los que
se incluyen la deforestacion, la pérdida de biodiversidad, la degradacion de
los ecosistemas de agua dulce, la contaminacién del agua, la explotacion
insostenible, la degradacion del suelo y las emisiones de gases de efecto
invernadero, entre otros.

Riesgos de género y derechos humanos: un subconjunto de riesgos sociales
que incluye la violencia o el acoso por motivos de género, la exclusion de
mujeres, jovenes o personas mayores, la alteracion de los conocimientos
tradicionales y la discriminacion por motivos de identidad o condicion.

Riesgos sociales: posibles dafos a las personas y las comunidades, como
la violacion de los derechos sobre la tierra, condiciones laborales inseguras,
participacion inadecuada de las partes interesadas, repercusiones en el
patrimonio cultural y los grupos vulnerables, entre otros.

Salud y seguridad en el trabajo (SST): politicas y practicas para garantizar
condiciones de trabajo seguras para todos los trabajadores, incluidos los
contratistas y el personal temporal.

Servicios ecosistémicos: beneficios que las personas obtienen de la
naturaleza, como la polinizacion, la regulacion del agua, la fertilidad del suelo o
la regulacion del clima.

Sistema de gestion ambiental y social (SGAS): un sistema institucional
integral que integra politicas, gestion de riesgos, participacion de las partes
interesadas, respuesta ante emergencias y monitoreo del desempeno
ambiental y social.

Sistema de seguimiento de pagos: herramienta manual o digital para registrar
y verificar pagos puntuales y transparentes, con pruebas compartidas con los
representantes de la comunidad.

Sistema de trazabilidad: herramienta (manual o digital) para rastrear las
materias primas desde su origen hasta el comprador, validada mediante
auditorias o certificaciones.




Sistemas de conocimientos tradicionales: conocimientos, innovaciones

y practicas colectivos desarrollados a lo largo de generaciones por los
Pueblos Indigenas, los Afrodescendientes, las Comunidades Tradicionales
y algunas comunidades locales, a menudo relacionados con la gestion de la
biodiversidad, la salud y la identidad cultural.

Socio-bioeconomia: un modelo economico gestionado por la comunidad
basado en el uso sostenible de la biodiversidad y los sistemas de
conocimiento ancestrales, las estructuras de gobernanza y las practicas de
Poblaciones Indigenas, Afrodescendientes, Comunidades Tradicionales y
comunidades locales.

Soluciones basadas en la naturaleza (SBN): acciones para proteger, gestionar
de forma sostenible y restaurar los ecosistemas con el fin de abordar desafios
sociales como el cambio climatico.

Supervision Ambiental Social y de Gobernanza (ASG): monitoreo de

los compromisos ambientales, sociales y de gobernanza por parte de los
directivos o equipos especializados para garantizar la rendicion de cuentas en
todas las operaciones y cadenas de suministro.

Tenencia de la tierra y acceso a los recursos: las formas en que las
comunidades poseen o utilizan la tierra y los recursos, ya sea de manera
legal, consuetudinaria o tradicional. La tenencia segura es vital para los
medios de vida y la supervivencia cultural; los proyectos no deben ocasionar
reubicaciones involuntarias.
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Titulares de derechos: personas o comunidades con derechos inherentes,
legales o consuetudinarios sobre la tierra, los recursos, la cultura o la
gobernanza. Esto incluye a los Pueblos Indigenas, los Afrodescendientes,

las Comunidades Tradicionales y las comunidades locales. Sus derechos
existen independientemente del reconocimiento externo y estan vinculados

a la identidad, el patrimonio y la administracion. Los titulares de derechos son
lideres en la conservacion y desempefan un papel fundamental en la toma de
decisiones, la gobernanza y la distribucion de beneficios.

Trabajo forzoso: trabajo obtenido bajo coaccién, amenaza, servidumbre por
deudas o sin libertad para abandonar el lugar de trabajo, prohibido por los
Convenios 29 y 105 de la OIT.

Transparencia en el desempeno: compartir 0s resultados y los riesgos
con las partes interesadas de forma clara y accesible, respetando
la confidencialidad.

Trazabilidad de la participacion y el aprendizaje: documentacion de los
resultados de la capacitacion, los productos de conocimiento compartidos y
los resultados de la participacion en la red.

Umbrales/desencadenantes: condiciones que provocan una accion correctiva
o adaptativa automatica (por ejemplo, deterioro de la calidad del agua, tasas
de accidentes superiores al objetivo).

Violencia basada en género (VBG) y Violencia y acoso basados en género
(VABG): formas de violencia, abuso o acoso basadas en el género, que se
producen en comunidades o lugares de trabajo.
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