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RESUMEN EJECUTIVO

El mundo estd enfrentando una crisis sanitaria sin precedentes en los tiempos modernos. Esta crisis ha conducido
a la adopciéon de medidas de aislamiento social que contraen fuertemente la produccién y reducen la demanda
agregada. De ahi que, aun tras superar la emergencia sanitaria, las economias continuaran deprimidas, y habra
efectos severos y duraderos en los empleos e ingresos de una proporcion importante de la poblacidn. América
Latinay el Caribe no es ajena a esta situacion y requiere implementar una respuesta adecuada que permita mitigar
los efectos adversos durante la crisis y a la vez, facilitar la recuperacion econdmica. Dado el efecto en empleos
e ingresos, las politicas laborales constituyen una parte central de esta respuesta y tendrdn que ser implementa-
das, tanto en el corto como en el mediano plazo. En primer lugar, estas politicas permitirdn ofrecer un ingreso a
la poblacion mas vulnerable (trabajadores informales o en situacién de pobreza y desempleados). En segundo
lugar, permitiran reducir las pérdidas de empleos, lo cual ademas de traer costos sociales implicaria pérdidas en
productividad y retrasos en la recuperacion econémica.

Este documento tiene como fin Ultimo guiar la implementacidon de politicas laborales que permitan reducir los
efectos inmediatos y posteriores a la crisis. Para esto, presenta una revision de las opciones de politicas laborales
existentes y propone alternativas de implementacidn de politicas que se ajusten a la temporalidad, poblacidn ob-
jetivo y contexto institucional de los paises'.

1. Las opciones de politica presentadas en este documento se basan en aquellas dirigidas directamente a apoyar a los trabajadores. Un grupo importante
de herramientas de politica buscan ayudar a que las empresas, principalmente aguellas que son micro y pequefas, a través de, por ejemplo, excepciones

tributarias y créditos.
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INTRODUCCION

La pandemia del coronavirus (CV) llega en un momento de debilidad econdmica de la region de América Latinay
el Caribe (ALC), caracterizada por un deterioro del PIB per cdpita y un reciente aumento de la informalidad (que
alcanza al 56% de los trabajadores). Las estimaciones sobre los impactos econdmicos de la pandemia en ALC to-
davia se encuentran en desarrollo, pero ya se tiene claridad de que ésta tendra repercusiones importantes en los
empleos vy los ingresos de la mayoria de las personas, y que éstas se mantendran incluso después de que la fase
critica del problema de salud publica haya pasado. Segun Azuara et al. (2020), se podria producir una pérdida de
empleos formales que afecte a entre 5.4 y 18 millones de trabajadores, y el empleo informal (es decir, empleados
gue no cuentan con cobertura de seguridad social) podria aumentar significativamente y llegar a representar un
62% del total de empleos.

Si bien se trata de una crisis global que tendra efectos econdmicos agregados, algunos sectores econdmicos
podran verse especialmente afectados. Este es, por ejemplo, el caso de los sectores de turismo, comercio, restau-
rantes y hoteles, y transporte. De acuerdo con datos del BID-SIMS para 18 paises de la region, se estima que en
estos sectores participan actualmente 66 millones de trabajadores, de los cuales aproximadamente el 45% (30
millones) son informales.

Los efectos de la crisis en el mercado laboral se dardn a través de la cantidad de empleos (aumentando el des-
empleo o la informalidad) o a través de los salarios (por una caida en los ingresos laborales). Es fundamental que
se disefien politicas para actuar en ambos frentes. Por un lado, los programas que protegen los empleos formales
y desincentivan los despidos son importantes para minimizar el desempleo de largo plazo y evitar caidas en la
productividad laboral?. La pérdida de empleos formales puede afectar fuertemente las posibilidades de recupe-
racion econdmica. Dado que estos empleos suelen ser los mas productivos, su destruccion conllevaria a menores
contribuciones al fisco y a la seguridad social, y una pérdida de poder adquisitivo que contraeria la demanda.

Por otro lado, los programas que ofrecen transferencias monetarias o subsidios son cruciales para suavizar el con-
sumo Yy reducir el riesgo de caida en la pobreza de una proporcidn importante de la poblacién. Asi, es fundamental
apoyar el ingreso de los trabajadores, en especial los mas vulnerables® que no tienen aseguramiento ni activos para
mitigar los efectos de la crisis y que, una vez se reactive la actividad econdmica, tendrian mayores dificultades
para reincorporarse al mercado de trabajo. Es, ademas, importante que estas politicas prioricen a los trabajadores
afectados por sobre otros grupos poblacionales (por ejemplo, pensionados, estudiantes) que no veran sus ingresos
directamente afectados por la crisis.

Ante el inminente impacto que el CV estd teniendo y tendrd en la economia, se requiere proponer politicas que
permitan preservar empleos y fuentes de ingreso. Estas politicas son un complemento fundamental de otras me-
didas como la inyeccién de liquidez o el acceso preferencial a créditos que, si bien son fundamentales para pro-
teger el tejido empresarial, no son suficientes para mitigar los efectos en el mercado de trabajo. Adoptar politicas
laborales pertinentes puede ademas mitigar la aparicion de propuestas populistas que tengan impactos negativos
en el largo plazo.

2. Silos empleadores se ven forzados a realizar despidos masivos, se provocaran pérdidas de talento y habilidades entre los trabajadores, las cuales son
dificiles de recuperar.

3. En este documento la poblacién vulnerable estd compuesta por los trabajadores informales, asi como por otros grupos de la poblacion que, por lo general,
enfrentan una situacion laboral dificil, y que son especialmente fragiles frente a una crisis como la actual. En este grupo, entre otros, tenemos a: los jovenes
y mujeres de bajos ingresos, personas mayores, personas con discapacidad, migrantes, ciertos grupos étnicos, y personas con bajos niveles de educacion.
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El documento estd estructurado de la siguiente manera: primero, se presenta una revision y clasificacion de las
politicas laborales que puedan ser implementadas por los paises de la region para atender los efectos de la crisis
del CV, y, a continuacion, se discuten los costos, la efectividad* y el actual estado de implementacién de politicas
por paises miembros de la OCDE vy de la regidn. El documento contiene ademas cinco anexos que ofrecen mayor
detalle sobre la informacion agui presentada.

OPCIONES DE POLITICA

En esta seccion se presenta una categorizacion de las politicas laborales disponibles para hacer frente a la crisis
del CV considerando la naturaleza de las politicas, los retos para la implementacion, los periodos de la crisis y los
potenciales beneficiarios.

Las intervenciones de politica laborales que se pueden ofrecer para mitigar tanto los efectos inmediatos como
posteriores de la crisis se pueden agrupar en:

1. Programas de proteccion del ingreso para trabajadores. En este grupo entran, por ejemplo, los programas
de subsidios condicionados a la capacitacién laboral y los programas de empleo temporal.

2. Programas orientados a proteger empleos para evitar despidos y el cierre definitivo de empresas. En este
grupo entran, por ejemplo, los programas de empleo compartido y los subsidios mediante reducciones sala-
riales con carga al empleador o postergacion de la contribucion social.

3. Programas de intermediacion y capacitacién laboral
El Anexo 1ofrece una descripcion mas detallada de las opciones de politicas laborales adecuadas para este contexto.

La capacidad de implementacion de estas politicas dependerad de la situacion de cada pais. Para poder facilitar la
seleccién de cuales politicas son pertinentes en cada pais se plantea considerar los siguientes criterios:

1. Estrategia frente al CV: ila politica puede ser implementada y tendria efectos inmediatos en el contexto de
aislamiento social?

2. Heterogeneidad en los efectos: ilos efectos de la crisis sobre el mercado laboral son similares entre...?:
* las distintas dreas geograficas;
* los distintos sectores econdmicos;

* los distintos grupos poblacionales (por ejemplo, jovenes, trabajadores formales en empleo temporal, traba-
jadores informales, micro y pequefias empresas).

3. Existencia de politicas y programas®: .cuentan ya los paises con programas o arreglos institucionales (por
ejemplo, registro de trabajadores o empresas, programas sociales focalizados a ciertos grupos poblacionales)
que puedan ser facilmente ampliados y/o mejorados para atender los efectos de la crisis?

4. Capacidad fiscal. Considerando gue la crisis afectara a un nimero importante de personas, la implementacion
de estas politicas tendra un alto costo.

4. Ver Anexo 2 para mayor informacidn sobre la evidencia existente.

5. La evidencia empirica sobre la efectividad de este tipo de politicas en momentos de crisis sugiere que son mas efectivos los programas que ya se en-
contraban instalados previamente a las crisis, y que se ampliaron con propodsito de apoyar a una mayor porcion de la poblacion. Un punto destacado es
que se aprovecharon los mecanismos de identificacion y asignacion de beneficios (ver anexo 2).

®)
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Estas politicas se pueden agrupar en funcion de los periodos de intervencion. En este documento, se distinguen
tres posibles periodos de intervencion:

1. Periodo inmediato que corresponde al periodo de aislamiento social que vienen implementando progresi-
vamente la mayoria de los paises de la regidon. Dada la incertidumbre actual, es dificil poder definir ex ante la
duracion de este periodo, el cual ademas variara segun las politicas que implemente cada pais y los niveles de
propagacion del virus. En este documento, se asume que este periodo puede durar entre dos y cuatro meses;

2. Periodo de recesién econémica que se generard por los efectos de la crisis y que afectard a una mayoria de
los sectores econdmicos;

3. Periodo de recuperacion econdmica en el cual, si bien algunos sectores empezaran a reactivarse y generar
nuevos puestos de trabajo, las personas vulnerables y las que han permanecido mucho tiempo inactivas, pue-
den tener dificultades para insertarse laboralmente.

Las politicas también pueden ser agrupadas segun cuales son sus potenciales beneficiarios. En particular, en este
documento, se agrupa a los potenciales beneficiarios de estas politicas en tres categorias:

1. Personas beneficiarias de programas de transferencias (por ejemplo, programas de transferencias condicio-
nadas, pensiones no contributivas, y otros programas de lucha contra la pobreza y extrema pobreza). Estas
personas son facilmente identificables dado que estan en los registros de estos programas;

2. Trabajadores informales y desempleados (sin fuente de ingreso). Estas personas representan un reto dado
gue no son faciles de identificar y por ende apoyar. Para poder hacerlo se tendran que disefar estrategias
innovadoras que consideren, por ejemplo, el cruce de distintas bases de datos administrativas (por ejemplo,
datos de contribuciones fiscales, de la seguridad social, de los pagos de servicios publicos), y el uso de las
redes sociales y de las plataformas de la economia “gig”;

3. Trabajadores formales en riesgo de perder o que han perdido su empleo a causa de la crisis. El siguiente
cuadro presenta los distintos programas que se podrian desarrollar en los paises de la region:

6. Utilizar la informacion de estas plataformas permitiria beneficiar de transferencias a colectivos que usualmente quedan excluidos, como son por ejemplo
los migrantes (por ejemplo, un alto porcentaje de repartidores de Rappi y Glovo en la regién son migrantes), y se podria implementar muy rapidamente,
ya que todos los trabajadores de estas plataformas estan bancarizados y las plataformas cuentan con bases de datos consolidadas. También permitiria
enfocarse en los sectores econdémicos que mas resultaran afectados por la crisis (por ejemplo, servicios, turistico).

O
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ALTERNATIVAS DE POLITICAS LABORALES, SEGUN PERIODO DE INTERVENCION
Y TIPO DE BENEFICIARIO

PERIODOS DE

INTERVENCION

PERSONAS BENEFICIARIAS DE
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS

TRABAJADORES INFORMALES
Y DESEMPLEADOS (SIN FUENTE DE
INGRESO)

TRABAJADORES FORMALES EN
RIESGO DE PERDER O QUE HAN
PERDIDO SU EMPLEO

Inmediato
(periodo de
aislamiento social)

Transferencias monetarias
a personas en registros de
programas de transferencias

Objetivo: Suavizar consumo

Ventaja: Pueden administrarse
mediante programas existentes de
transferencias y pueden aprovechar
herramientas de focalizacion ya
existentes

Transferencias monetarias a
personas que no estén en los
registros de otros programas y que
no tengan empleo formal’

Objetivo: Suavizar consumo

Ventaja: Atienden a los trabajadores
informales que, si bien no estan

en situacion de pobreza, son
vulnerables y estan directamente
afectados por la crisis

Subsidios salariales o
deducciones en costos laborales
no salariales (por ejemplo,
descuentos en impuestos o en
prestaciones sociales que se
entregan a empleadores para
desincentivar despidos o incentivar
contrataciones)

Objetivo: Mantener niveles de
empleo formal

Ventajas: Ofrecen apoyo a
poblacién de bajos ingresos del
sector formal. Son especialmente
importantes en sectores
fuertemente afectados por la crisis

Acceso parcial a compensacion por
tiempo de servicio

Objetivo: Suavizar consumo y
mantener niveles de empleo formal

Ventajas: Permite apoyar
inmediatamente a trabajadores
formales

Seguro de desempleo

Objetivo: Mantener el empleo

y/o el nivel de ingreso durante la
suspension o reduccion del contrato
de trabajo por parte del empleador.
Se puede flexibilizar condiciones

de acceso, aumentar su cobertura 'y
duracion

Ventaja: Permite apoyar
rdpidamente a los trabajadores
formales que han perdido su ingreso

Informacion e intermediacién laboral

Objetivo: Ofrecer informacion sobre derechos laborales y posibles cambios en la legislacion laboral, y apoyar
colocacion en sectores con fuerte movilizacion en la gestion la crisis. Puede ser gestionado por los Servicios Publicos

de Empleo

Ventaja: Bajo costo, pero debe ser complementada por otras politicas

7. Para identificar a los beneficiaros, se requiere el cruce de datos administrativos o de consumo y/o usando medios digitales.

@
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PERIODOS DE
INTERVENCION

Corto plazo
(recesién y caida en
la demanda laboral)

PERSONAS BENEFICIARIAS DE
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS

Transferencias monetarias

a personas en registros de
programas de transferencias
condicionadas

Objetivo: Suavizar consumo

Ventaja: Pueden administrarse
mediante programas existentes de
transferencias y pueden aprovechar
herramientas de focalizacion ya
existentes

TRABAJADORES INFORMALES
Y DESEMPLEADOS (SIN FUENTE DE
INGRESO)

Transferencias condicionadas a
capacitacion (cash for training)

Objetivo: Suavizar consumo y
preservar habilidades

Ventajas: Puede ser una alternativa
de “seguro de desempleo” para
poblacién informal si la prestacion
econdmica es condicional a la
politica activa. Puede administrarse
sobre la base de programas de
capacitacion para poblacion
vulnerable ya existentes

TRABAJADORES FORMALES EN
RIESGO DE PERDER O QUE HAN
PERDIDO SU EMPLEO

Subsidios salariales o deducciones
en costos laborales no salariales
(por ejemplo, transferencias

en contribuciones sociales,
descuentos en impuestos o en
prestaciones sociales que se
entregan a empleadores para
desincentivar despidos o incentivar
contrataciones)

Objetivo: Mantener niveles de
empleo formal

Ventajas: Ofrecen apoyo a
poblacion de bajos ingresos

del sector formal en sectores
fuertemente afectados por la crisis

Empleo temporal®

Objetivo: Suavizar consumo,
preservar habilidades y desarrollar
experiencia laboral

Ventajas: Puede aprovechar
infraestructura ya existente a nivel
regional, el empadronamiento a
través de programas subnacionales
puede ser agil y la activacion puede
mitigar impacto psicoldgico del
desempleo

Trabajo compartido

Objetivo: Mantener niveles de
empleo formal

Ventajas: Ofrecen apoyo a
trabajadores formales en sectores
fuertemente afectados por la crisis.
Se pueden estructurar a partir

de un acuerdo entre empresas y
trabajadores

Seguro de desempleo

Objetivo: Mantener el nivel de
ingreso. Se pueden flexibilizar

las condiciones de acceso e
incrementar la cobertura y la
duracién de programas existentes

Ventaja: Permite apoyar
rdpidamente a los trabajadores
formales que han perdido su
empleo. Puede ser complementados
con otras politicas activas (por
ejemplo, capacitacion)

Informacion e intermediacién laboral

Objetivo: Ofrecer informacion laboral y sobre posibles cambios en la legislacion laboral, gestionar registro y/o pagos
de beneficios por desempleo y/o pagos de transferencias, y apoyar colocacion en sectores que generan empleo.
Puede ser gestionado por los Servicios Publicos de Empleo

Ventajas: Ofrece apoyo a las empresas vy trabajadores para facilitar la insercion laboral

8. La evidencia empirica sobre la efectividad de estos programas indica que su funcionamiento es restringido, es decir, absorben el exceso de oferta laboral

durante una crisis. Son una alternativa interesante para trabajadores de bajos ingresos e informales. El disefio debe incluir mecanismos que incentiven

a que los trabajadores comiencen con una busqueda activa de su siguiente trabajo.
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PERIODOS DE
INTERVENCION

Mediano plazo
(recuperacion
economica,

PERSONAS BENEFICIARIAS DE
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS

TRABAJADORES INFORMALES
Y DESEMPLEADOS (SIN FUENTE DE
INGRESO)

Intermediacién laboral

Objetivo: Emparejamiento de
buscadores con vacantes
Ventajas: Apoyo a poblacion
vulnerable que pierde experiencias
y redes laborales durante la crisis
y que puede tener dificultades
para reinsertarse después de la
recuperacion

TRABAJADORES FORMALES EN
RIESGO DE PERDER O QUE HAN
PERDIDO SU EMPLEO

Seguro de desempleo combinado
con politicas activas®

Objetivo: Apoyar a los trabajadores
formales durante las transiciones
para suavizar su consumo y
contribuir a emparejamientos

de calidad que mejoren la
productividad laboral

Ventaja: Permite minimizar

impactos persistentes en el
mercado de trabajo. Puede servir
para reasignacion de empleo entre
sectores mas afectados y los que
tienen mayor dinamismo

aumento de la
demanda laboral, y
se buscan efectos
persistentes en la
fuerza de trabajo)

Capacitacion laboral

Objetivo: Aumentar la
empleabilidad a través de la
recuperacion y adopcion de nuevas
habilidades

Ventajas: Permite mitigar impactos
negativos en productividad laboral
y para la reconversion de quienes
estuvieron inactivos por mucho
tiempo

COSTO DE IMPLEMENTAR ESTAS POLITICAS

Los paises desarrollados estan poniendo en marcha planes de apoyo importantes para lidiar con los efectos eco-
nomicos de la crisis del CV. El ejemplo de los Estados Unidos es ilustrador. Goldman Sachs estima que se puede
producir una contraccion de un 24% del Producto Interno Bruto (PIB) durante el segundo trimestre del afio vy la
Oficina de Estadisticas Laborales (BLS) ya ha recibido mas de 6 millones de solicitudes de beneficio del seguro
de desempleo. Los paises de Europa y Asia estdn tomando medidas similares. Alemania ha anunciado que esta
lanzando un programa de emergencia cuyo costo representa un 5% del PIB. Asimismo, Dinamarca cubrird un 75%
de los salarios de todos los trabajadores para evitar despidos masivos, lo cual generard un gasto de hasta un 13%
del PIB en tres meses. Esta respuesta contundente de parte de estos gobiernos busca apoyar a las empresas y
trabajadores, tratando de reducir los cierres de empresas y los despidos masivos, ya que esto conduciria a una
profundizacién y extensidn de la crisis econdmica.

En la region el esfuerzo que se va a requerir también tendrd que ser considerable, sobre todo teniendo en cuenta
gue tradicionalmente las redes de proteccion y seguridad social y las politicas activas de empleo son relativamen-
te limitadas (Alaimo et al., 2015). El costo de la respuesta dependerd de la naturaleza de las politicas finalmente
implementadas.

9. La evidencia empirica sobre la efectividad de politicas activas de empleo indica que estas obtienen mejores resultados cuando son complementados
entre diferentes instrumentos (por ejemplo capacitacion e intermediacion). Sin embargo, durante los periodos de crisis en los paises en desarrollo, estas
politicas pueden sufrir por problemas de cobertura, pertinencia y calidad.

©
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A modo de ejemplo, en el Anexo 5 se presentan estimaciones de cual seria el costo mensual de ofrecer subsidios
salariales o transferencias en 19 paises de la region. Los costos mensuales se calculan para programas que varian
segun la poblacion objetivo (i.e., asalariados informales en sectores afectados, informales, asalariados formales,
con contrato temporal, en pequefias empresas o el total de trabajadores) y segun el monto de los beneficios (i.e.,
el total o la mitad de la linea de pobreza, el salario minimo, o el ingreso laboral promedio categoria de trabajador).
Con este ejercicio se pretende dar una idea estimada del costo que pueden tener estos programas.

RESPUESTA ACTUAL DE LOS PAISES DE LA
ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE)

Los paises de la OCDE han comenzado a implementar diversas medidas con los objetivos de preservar fuentes
de empleo, de ingresos, cobertura de seguridad social, y vigilar el cumplimiento de los derechos laborales de los
trabajadores (ver Anexo 3 para mas detalle):

Para preservar fuentes de empleo en el sector formal de la economia, mas de una decena de paises han imple-
mentado medidas de trabajo compartido (también conocido como paros técnicos o short-time work) principal-
mente en empresas medianas y grandes, pero también micro y pequefas. Con ello el gobierno subsidia parte
del salario, el empleador paga otra y los trabajadores acceden a una reduccion de su jornada laboral, salario y/o
vacaciones. También se han brindado subsidios a las licencias por enfermedad (Suecia) y facilidades para pago
de impuestos y cuotas a la seguridad social (Suecia e Italia). Ademas, se estan brindando lineas de crédito a las
empresas y compensaciones por las caidas en las exportaciones (Suiza).

Para facilitar acceso a fuentes de ingreso, mas de una decena de paises han eliminado periodos de espera o
flexibilizado las restricciones para el acceso al seguro de desempleo.

Para apoyar a los trabajadores independientes o vulnerables, Suecia paga una licencia por enfermedad a tra-
bajadores independientes hasta por 14 dias y en Quebec (Canada) se ha implementado un programa de trans-
ferencias de ingresos a trabajadores afectados por el CV y que no estan recibiendo un ingreso por parte de su
empleador, no tienen seguro privado u otra fuente de ingreso.

Para vigilar el cumplimiento de los derechos laborales algunos paises brindan informacién sobre la legislacion
en materia de despido injustificado, falta por enfermedad, y teletrabajo (Canada, USA).

RESPUESTA ACTUAL DE LOS PAISES DE LA REGION

Si bien en los paises de la regién la llegada del CV vy sus efectos en el empleo y la economia tienen un rezago
respecto a muchos paises de la OCDE, ya se han comenzado a poner en marcha distintas medidas (ver Anexo 4
para mayor detalle):

Para proteger la salud de los trabajadores y disminuir los contagios, diversos paises estan promoviendo el tele-
trabajo vy flexibilizando la regulaciéon para su implementacion para aguellas ocupaciones en que esta modalidad
de trabajo es posible (Ecuador, Perd, Colombia, Chile, Costa Rica, Panama). Cuando no es posible el trabajo
remoto se estan poniendo en marcha medidas de reduccion de jornadas laborales (Ecuador, Panama, Chile) o
licencias para no laborar con goce de sueldo (Argentina, Perd, Chile).
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Para proporcionar fuentes de ingreso a los trabajadores o poblacion mas vulnerable durante la etapa de aisla-
miento social algunos paises estan aumentando las transferencias econdmicas (Colombia); ofreciendo bonos
a jubilados (Argentina y Brasil), a familias que no tienen un empleo formal (Argentina, Colombia, Chile y Perd),
beneficios de enfermedad a las personas gque contraen o se sospeche hayan contraido el CV (Bahamas), a las
personas que han perdido su trabajo debido al CV (Bahamas y Jamaica), asi como cupones de comida para
trabajadores del sector turismo (Bahamas) o poblacidn vulnerable (Paraguay).

Para preservar fuentes de empleo, algunos paises han prohibido el despido de trabajadores (El Salvador) vy
permitido interrumpir el pago de salarios mediante un aval de la inspeccién del trabajo (Costa Rica). Otros han
brindado facilidades para los pagos de impuestos y seguridad social (Brasil, Colombia, Chile y Perd). También
se han habilitado lineas de crédito (Brasil, Colombia y Jamaica) y refinanciamiento (Paraguay) para empresas
afectadas. Algunas empresas privadas estan llegando a acuerdos con sus trabajadores a través de la reduccion
de beneficios o salarios®. Sin embargo, aun no se han puesto en marcha programas de trabajo compartido
impulsados por los gobiernos de la regién.

10. Por ejemplo, LATAM negocié con su sindicato la aplicacion de una reduccion del 50% del sueldo base de los trabajadores durante tres meses. Esto
permitird preservar 43 mil empleos.
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OPCIONES DE POLITICAS LABORALES DISPONIBLES™

1. Programas de proteccion de los ingresos

a) Transferencias

Buscan proteger los ingresos de las personas mas vulnerables. Se pueden ofrecer mediante los programas de
transferencias monetarias condicionadas o no condicionadas, los programas de pensiones o de salud no contri-
butivos, 0 mediante la forma de subsidios o bonos. Estos programas pueden utilizar los registros de poblacion en
situacion de pobreza y pobreza extrema que existen en la mayoria de los pafses de la regidn. Sin embargo, a su
vez, pueden tener dificultades para registrar y atender a las personas vulnerables que no estadn en estos registros.
La poblacion objetivo son las personas vulnerables.

La principal desventaja de estos programas es que puede ser dificil incorporar a personas gue no estan en los
registros de focalizacion de pobreza, pero que han perdido sus empleos o fuentes de ingreso. Una opcion para
remediar esto es buscar un mecanismo de autoseleccion de los potenciales beneficiarios. A considerar, este tipo
de programas también se implementaron en la crisis del 2008-9 en algunos paises de la region (Argentina, El
Salvador, y Republica Dominicana).

b) Empleo publico temporal

Busca proteger los ingresos de los trabajadores que pierden sus empleos, en particular los mas vulnerables. Pueden
ser efectivos en su objetivo de absorber excesos de oferta laboral por el periodo de duracidn, y pueden extender
su efecto si son complementados por programas de capacitacion e intermediacion laboral. Aungue, la experiencia
de crisis previas indica que para ser efectivos estos programas deben tener un bajo costo administrativo, ya tienen
gue existir porgue demoran en ser puestos en marcha, y no deben orientarse a financiar obras complejas porque
estas requieren tiempo para iniciar.

Estos programas tienen la ventaja que pueden operar a nivel local y por ende pueden registrar a personas de manera
relativamente facil y rapida. Las personas beneficiarias se pueden registrar de manera voluntaria y para atraerlas
se puede realizar campanas de difusion y comunicacion locales (radio, comedores populares, volantes, etc.).

La poblacidn objetivo son las personas desempleadas, con o sin experiencia de trabajo formal, y vulnerables.

c) Seguros de desempleo

En general, buscan apoyar la busqueda de trabajo y mantener el nivel de ingreso. En periodos de crisis los paises
aumentan su cobertura y la duracion del subsidio. Pueden ser complementados por otras politicas activas de
mercado laboral como son la intermediacion laboral y la capacitacion laboral. Al igual gque para los programas de
empleo temporal, estos programas ya tienen que estar operando para poder ser efectivos y deben tener una amplia
cobertura. Al respecto, en la region, pocos paises cuentan con un subsidio al desempleo (Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador, y Uruguay). Como resultado de la informalidad, en muchos paises las coberturas son reducidas.

La poblacién objetivo la representan los trabajadores formales que pierden su empleo.

11. Esta seccioén se basa en Banerji et al. (2014).
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2. Programas para proteger empleos

a) Subsidios salariales

Buscan mantener los niveles de empleo formal y/o favorecer la contratacion formal de ciertos grupos vulnerables.
Pueden ser de dos tipos: (i) transferencias directas a las empresas; o (ii) reduccion y/o postergacion en las contri-
buciones a la seguridad social. En los paises que cuentan con Servicios Publicos de Empleo (SPE) consolidados,
estos programas pueden ser gestionados por estos servicios.

La poblacion objetivo son por lo general trabajadores (formales o informales). En momentos de baja demanda,
se utilizan subsidios para promover la contratacion o evitar despidos incluso en momentos de bajo dinamismo.

b) Trabajo compartido

Busca mantener los niveles de empleo formal en momentos de bajo dinamismo. Consiste en lograr acuerdos entre
las empresas vy los trabajadores para que las primeras no reduzcan personal y los segundos acepten reduccio-
nes en sus horas de trabajo, en sus ingresos respectivos, y/o dias de vacaciones. Pueden estar acompanados de
subsidios estatales para mitigar la caida en los ingresos que pueden ofrecerse desde los programas de seguro de
desempleo, o de programas de capacitacion laboral (para compensar la reduccion de horas de trabajo). También
pueden ser gestionados por los SPE cuando estos tienen la capacidad. Varios paises de la region desarrollaron
estos programas durante la crisis del 2008-9: Argentina, Costa Rica, y México. Dado que se establecen en el marco
de convenios regulados, la poblacion objetivo son los trabajadores formales.

3. Politicas activas de mercado laboral (intermediacion y capacitacion)

a) Intermediacion laboral

Estos programas son operados por los SPE™. En etapas iniciales de un periodo de crisis, los SPE pueden jugar un
rol clave para mantener los niveles de empleo. Por ejemplo, en varios paises europeos, los SPE estdn a cargo de
gestionar el seguro de desempleo y/o programas de asistencia social a personas vulnerables afectadas por la crisis.
Asimismo, pueden mitigar la pérdida de ingresos mediante el recibimiento, procesamiento y pago de beneficios y
transferencias. También pueden compartir informacion sobre: (i) alternativas para flexibilizacién de los arreglos de
trabajo (por ejemplo, promocion del teletrabajo, si es posible; uso de horarios alternativos de trabajo para limitar
multitudes en el transporte publico durante las horas pico); (ii) transferencias disponibles durante el periodo de
crisis (subsidios al empleo, trabajo compartido, seguro de desempleo y otros programas de transferencia); (iii)
derechos laborales, como por ejemplo, formalizacion de modificaciones en arreglos de trabajo, falta por enferme-
dad, despido; (iv) estadisticas consolidadas sobre empleo, desempleo, solicitud de beneficios, demisiones, etc.
Finalmente, realizan actividades de colocacion que se concentran en la identificacion de vacantes, seguimiento
de ofertas y busqueda de candidatos en profesiones que son objecto de fuerte movilizacion en la gestidon de la
crisis. Sin embargo, las medidas orientadas a facilitar la contratacion laboral formal tienden a ser poco efectivas
en periodos inmediatos a la crisis dado que la generaciéon de empleo formal es reducida. En etapas de recupera-
cion econdmica, pueden gestionar los programas de subsidios (empleo temporal publico o privado) asi como los
programas de capacitacion laboral y de certificacion laboral.

12. De acuerdo al documento BID, AMSPE & OCDE (2016), estos servicios suelen cumplir con una combinacion de cinco funciones fundamentales: (i)
colocacion; (ii) suministro de informacion del mercado de trabajo; (iii) disefio e implementacion de Politicas Activas de Mercado Laboral (PAML); (iv)
gestion de las prestaciones por desempleo; y (v) gestion de la migracion laboral.
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La poblacion objetivo suelen ser las personas con o sin experiencia de trabajo formal vy, por lo general, con bajos
niveles de calificacion. No necesariamente las personas mas vulnerables. Las firmas, principalmente pequefas o
medianas, también hacen uso de programas de subsidios al empleo y/o a la capacitacion.

Es importante tomar en cuenta que en la regidn estos servicios estdn poco desarrollados, aunque el Banco esta
apoyando con programas a varios paises: Bolivia, Chile, Colombia, Haiti, México, Paraguay vy Peru.

b) Capacitacion laboral

Busca desarrollar y/o mejorar las habilidades de las personas para que estas puedan insertarse adecuadamente en
el mercado laboral formal y/o seguir avanzando en sus trayectorias laborales. Son una buena alternativa en periodos
de recesidon econdmica dado que el costo de oportunidad de la capacitacion se reduce y puede permitir ofrecerle
un ingreso a la persona mientras esta se capacita. El modelo que ofrece transferencias econdmicas condicionales
a la capacitacion (por ejemplo, cash for training) puede operar en la practica como una alternativa de seguro de
desempleo en contextos de alta informalidad en los que no es posible verificar la situacidn laboral del beneficiario.

La poblacion objetivo estd compuesta por los trabajadores dependientes o personas con o sin experiencia de
trabajo formal y con bajos niveles de calificacion. También se pueden considerar a personas vulnerables, como
son por ejemplo los jovenes.

El avance de cursos en linea en los Ultimos anos puede facilitar este tipo de medidas en el contexto de aislamiento
social actual.
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EVIDENCIA SOBRE LA EFECTIVIDAD DE LAS POLITICAS
LABORALES EN TIEMPOS DE CRISIS*®

1. Empleos publicos

La evidencia existente sugiere que los programas de empleo publico pueden jugar un rol importante en absor-
ber el exceso de trabajadores durante una crisis. Pero todavia existen preguntas abiertas acerca de su disefio y
del costo beneficio. Los paises que son capaces de poner en marcha estos programas durante tiempos de crisis
generalmente ya los tenian instalados. Este fue el caso, por ejemplo, en México el programa se realizé en 2009 vy
dio oportunidades de empleo a cerca de 250.000 trabajadores. Paises que intentaron crear estos programas sin
tenerlos previamente no pudieron realizarlo a tiempo, como por ejemplo El Salvador.

En ausencia de seguros de desempleo, estos programas constituyen una alternativa para trabajadores de bajos
ingresos, particularmente aquellos en el sector informal. Si son bien disefados, particularmente en el aspecto
de la duracién del contrato vy el nivel del salario, estos programas pueden proveer suficiente proteccion para los
trabajadores desempleados de bajos ingresos, sin reducir los incentivos a la busqueda de trabajo (ver Ferreira 'y
Robalino, 2010).

2. Subsidios salariales

Este tipo de intervencion es controversial por diferentes razones. Primero, proteger el trabajo puede generar
perdidas de eficiencia y demoras en ajustes estructurales necesarios, y afectar el crecimiento de la productividad
sobre el mediano plazo. En segundo lugar, los subsidios a los salarios benefician mayormente a los trabajadores
del sector formal y, por lo tanto, pueden ser regresivos (ver Robalino y Banerji 2009).

Finalmente, los subsidios a los salarios suelen tener un impacto pequefo sobre el empleo total, si los trabajadores
con subsidios desplazan a otros trabajadores (ver Betcherman, Olivas, & Dar 2004; Dar & Tzannatos, 1999). La
evidencia de sus efectos en empleo es mixta. Algunos estudios enfatizan que los subsidios a menudo inducen a
sustitucion entre los trabajadores subsidiados contra no subsidiados (ver Betcherman, Olivas, & Dar, 2004; Dar &
Tzannatos, 1999). Otros, sin embargo, muestran que el efecto macroecondmico neto es usualmente positivo. Ade-
mas, alguna evidencia muestra efectos positivos en la capacidad de los beneficiarios de mejorar sus oportunidades
laborales en el mediano plazo (ver Cockx, Goebel, & Robin 2013; Gerfin, Lechner, & Steiger, 2002).

La evidencia en la regidn apunta a que estos programas son efectivos para mejorar la empleabilidad y formalidad
de ciertos grupos poblacionales (Galasso, 2004; Novella & Valencia, 2019).

3. Trabajo compartido

La evidencia sobre la efectividad de estas politicas es mixta. En particular, una revision de programas en Europa
muestra resultados mixtos, con resultados dependiendo del disefio (Kapteyn, Kalwij, & Zaidi, 2000).

13. Esta seccion se basa en parte en los meta-analisis de Card et al. (2018) y Escudero et al. (2018).
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{QUE POLITICAS LABORALES ESTAN IMPLEMENTANDO LOS
PAISES DE LA ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y
DESARROLLO ECONOMICO (OCDE)?

TIPO DE POLITICA DESCRIPCION POBLACION OBJETIVO PAISES PERIODO
Brindar informacion a la poblacién sobre sus Estadps Unidos de Inmediato (periodo
INFORMATIVA derechos laborales (despido injustificado, falta por | Trabajadores en general | América de aislamiento
enfermedad, teletrabajo) social)
Dinamarca,
Suecia
Medida en que el gobierno subsidia parte 5\32;?:
del sglano, el empleador pone QFra parte y el ' Mexico (2009) Inmediato (periodo
TRABAJO trabajador accede a una reduccion de su salario, ) ; ;
) ) ) ) Alemania de aislamiento
COMPARTIDO jornada laboral o vacaciones. Con ello se mantienen | Asalariados formales Bélica social) /
(SHORT-TIME WORK) | puestos de trabajo principalmente en empresas dic ,
. v . Croacia Luxemburgo Mediano plazo
grandes y medianas, pero también pequefio y :
. Noruega Eslovenia
micro .
Francia
Italia
Suiza
El gobierno subsidia el salario del trabajador ) )
oL cuando éste se ausenta por enfermedad: hasta 2 Asalariados formales . Inmedlatg (periodo
LS A bl meses de salario para asalariados y hasta 14 dias i SlEgE 9 St
ENFERMEDAD . 1op y Independientes social)
para independientes
DESEMPLEO
TEMPORAL POR
FUERZA MAYOR Las empresas que, como resultado de esta medida,
0 deben cerrar, pueden solicitar un desempleo Inmediato (periodo
DESEMPLEO temporal debido a fuerza mayor. El trabajador Asalariados formales Beélgica de aislamiento
TEMPORAL POR recibe el 65% de su salario medio limitado (con un social)
FALTA DE TRABAJO toque de 2.755 euros al mes)
DEBIDO A CAUSAS
ECONOMICAS
Las PYME en dificultades financieras pueden
PRESTAMOS beneficiarse ahora de préstamos bancarios Inmediato (periodo
BANCARIOS garantizados. Cuatro organizaciones reconocidas Empleadores Suiza de aislamiento
GARANTIZADOS pueden proporcionar bonos a empresas de todos P social) / Mediano
PARA PYMES los tamafos hasta un millon de francos. El Consejo plazo
Federal facilita las condiciones de tal fianza
COMPENSACION . . :
ocLsraRDAS | XSS
RELACIONADAS P . P P . Empleadores Suiza de aislamiento
con las actividades de promocion de las )
LS exportaciones soazl)
EXPORTACIONES B



https://www.naswa.org/resources/coronavirus
https://t.co/kKFDvcHzNq?amp=1
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/informationen-unternehmen-coronavirus-
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/article/wcms_limd2_9_es.pdf
http://ftp.iza.org/dp5780.pdf

TIPO DE POLITICA

DESCRIPCION

POBLACION OBJETIVO

PAISES

POLITICAS SOCIALES
EN RESPUESTA
AL CORONAVIRUS

PERIODO

LIS L . Inmediato (periodo
PAGO DE IMPUESTOS | Empresas pueden diferir pagos de impuestos y . Suecia ) :
) : Asalariados formales ) de aislamiento
Y CUOTASA LA seguridad social Italia —
SEGURIDAD SOCIAL
SUSPENSION PARA
LAS EMPRESAS DE Los vencimientos de los pagos de los impuestos liedieo (aaiot
LOS VENCIMIENTOS | (incluido el IVA) y de los aportes, también para ) ) :
. Empleadores Italia de aislamiento
DE PAGOS DE las empresas que siguen operando, quedan sl
IMPUESTOS Y DE suspendidos
APORTES
El periodo de pago del empleador al comienzo de
un despido se reduce de 15 a 2 dias. Esto significa
que los empleadores no tienen que pagar salarios,

A ya que el despido pasard antes al seguro de ) i
RED}JCCION DEL desempleo Noruega |nm§d|atq (periodo
PERIODO DE ) ) Empleados formales ) de aislamiento
NOTIFICACION El periodo de espera para el desempleo parcial Suiza social)

se reduce a un dia, desde ahora y hasta el 30 de

septiembre de 2020. Por lo tanto, las empresas sélo

tendrdn que asumir un dia de desempleo técnico

antes de recibir el seguro de desempleo
REM,OCION EL Se deroga la provision para un periodo de espera ) )
PERIODO DE ESPERA | 46 {10 diias antes de que comience la prestacion Inmediato (periodo
PARA PERCIBIR por desempleo para el despido Empleados formales Noruega de §|slam|ento
EL SEGURO DE social)
DESEMPLEO

El requisito de reducir las horas de trabajo para
REDUCCION DEL tener derecho a beneficios de desempleo durante
NUMERO DE HORAS | los despidos cambia de un minimo del 50% a un ) i
DE TRABAJO minimo del 40%. Esto significa, por ejemplo, que Inmediato (periodo
PARA REQUERIR un empleado a tiempo completo que es despedido Empleados formales Noruega de §|slam|ento
EL SEGURO DE solo dos dias habiles a la semana tiene derecho a social)
DESEMPLEO beneficios de desempleo
REMOCION DEL
PERIODO DE ESPERA Se deroga la provision para un periodo de espera ) )
PARA PERCIBIR de tres dias antes de que comience la prestacion ; '”m‘?d'a@ (periodo
LAS PRESTACIONES oor desempleo para el despido Empleados formales Canadd de glslamlento
POR ENFERMEDAD social)
DEL SEGURO DE
DESEMPLEO
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Trabajadores que residen en Quebec y estan
aislados por una de las siguientes razones:
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Trabajadores que no
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PERIODO

TRANSFERENCIAS - han contraido el virus o presentan sintomas laborales y no son
MONETARIASPARA | _ han estado en contacto con una persona infectada | elegibles para otro
TRABAJADORES 4 QIS I
CON PERDIDA - han regresado del extranjero programa de asistencia Inmediato (periodo
TEMPORARIA Y que: financiera. Deben ser Quebec de gislamiento
DE INGRESOS - no estan recibiendo una compensacion de su adultos y mayores social)
LABORALES DEBIDO | empleador 03 15 EiEsy TEloE)
AL CORONAVIRUS - no tienen sequro privado FeCIbIQO or;ien de
- no estan cubierto por otro programa del gobierno, autoa|s|am|eqto por
como el seguro de empleo parte del gobierno.
SUBSIDIOS PARA Conjunto de subsidios para las familias de los Inmediato (periodo
LAS FAMILIAS DE trabajadores para las cuotas de los préstamos, las Trabajadores formales Italia de aislamiento
TRABAJADORES cuentas de electricidad, etc. social)
NACIONALIZACION El Estado toma el control de grupos industriales Italia Idnen;?g;ar;c?e(ﬁteonodo
DE EMPRESAS y terciarios claves para la economia (por ejemplo, Empresas estratégicas i sede) el
ESTRATEGICAS aerolineas) Francia
plazo
- Flexibilidad con respecto a los horarios de trabajo
de sus empleados para limitar, por ejemplo, las
multitudes en el transporte publico durante las
ORIENTACION PARA RS Inmediato (periodo
LA FLEXIBILIZACION | - Para reducir el hacinamiento en los hospitales, Empresas Quebec de aislamier?to
DE LAS PRACTICAS que los empleadores que no exijan a sus P —
LABORALES empleados que presenten una nota médica si
tienen que auto aislarse
- Si es posible que los empleadores estimulen el
teletrabajo
Espana
X Islandia
FLEXIBILIZACION Portugal
DE LOS
REQUERIMIENTOS Eslovaquia Inmediato (periodo
Y PLAZOS PARA Trabajadores formales Polonia de aislamiento
RO B o
DESEMPLEO Luxemburgo
Alemania
Austria
La compensacion por la reduccion de las horas
REDUCCION DE LAS de trabajo (RHT) proporciona una compensacion Inmediato (periodo
HORAS DE TRABAJO adecuada por una pérdida de trabajo a tener Trabajadores formales Suiza de aislamiento

en cuenta. El objetivo es evitar el desempleo y
preservar los puestos de trabajo

social)
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{QUE POLITICAS LABORALES ESTAN IMPLEMENTANDO LOS
PAISES EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE?

TIPO DE POLITICA DESCRIPCION POBLACION OBJETIVO PAISES PERIODO

MODIFICACION

DE JORNADAS Reduccién, modificacion y cancelacion de la

LABORALES, jornada laboral. Reposicién del tiempo no laborado d ¢ | SeEcar ) i
LICENCIAS adicionando hasta 3 horas a sus jornadas laborales Trabajadores formales, Inmediato (periodo

TEMPORALES, poblacién con alta Argentina de aislamiento

SUSPENSION DE Licencia excepcional para traba.jadores que e s e Panam3 social)
JORNADA LABORAL. | redresen de zonas con coronavirus, que se

ADELANTO DE encuentren en cuarentena o con enfermedad
VACACIONES

Autorizacion al sector publico y privado para la
ejecucion de teletrabajo Ecuador

Medidas temporales y excepcionales de caracter Pert
TELETRABAJO preven't|vo: ut|||zar metodos de telet.rabajo (sm la Trabajadores formales Colombia de aislamiento
formalidad y requisitos de teletrabajo) horarios i ial)

, SRR . ; Costa Rica so0Cla
flexibles y disminucién del nimero de reuniones.
Capacitacion e informacion sobre medidas Panama
sanitarias en el lugar de trabajo

Inmediato (periodo

- Aumento a beneficiarios de Hacemos Futuro y
Salario Social Complementario: refuerzo adicional
de $3.000 en el mes de marzo

- Refuerzo a la asistencia econémica a comedores
PAQUETE escolares y comunitarios (por ejemplo ONG) para
DE MEDIDAS pasar a esquemas de “viandas”

ECONOMICAS - Bono por tnica vez de $3.000 a jubilados con la
minima o con haberes hasta $18.000 (63% de los
jubilados y pensionados)

- Bono por Unica vez a beneficiarios de AUH y AUE
(4.3M) para duplicar el beneficio este mes

Poblacién con alta

vulnerabilidad Argentina Mediano plazo

- Refinanciacion para todos los sectores
econémicos: hasta fines de diciembre del 2020,
sin afectar su calificacion bancaria

- Extension de plazos para que las empresas
financieras (bancos o0 empresas financieras)
puedan vender bienes muebles o inmuebles

PAQUETE - Reasignacion de royalties de fondos de las

DE MEDIDAS Binacionales para su uso en el fondo universal de Paraguay Mediano plazo

ECONOMICAS Salud

- Se ofreceran kits alimentarios a afectados
econémicos

- Reduccién de aranceles para bienes relacionados
al dmbito sanitario

- BCP redujo la tasa de interés de politica
monetaria a 3.25%



http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/Acuerdo-MDT-202-077.pdf
https://www.argentina.gob.ar/noticias/licencia-excepcional-para-trabajadores-que-regresen-de-zonas-con-coronavirus-ampliacion
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2020/03/ACUERDO-MDT-2020-076-TELETRABAJO.pdf
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/108985-comunicado-del-ministerio-de-trabajo-y-promocion-del-empleo
http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/prensa/comunicados/2020/marzo/gobierno-nacional-inicia-acciones-de-contecion-ante-el-covid-19
http://www.mtss.go.cr/prensa/comunicados/2020/marzo/cp_09_2020.html

TIPO DE POLITICA

PROHIBICION
DE DESPIDOS

DESCRIPCION

Los empleadores que deban cerrar sus
establecimientos no podran despedir ni rebajar los
salarios de las personas trabajadoras durante el
tiempo de este cierre

POBLACION OBJETIVO

Trabajadores formales

PAISES

Costa Rica
El Salvador

POLITICAS SOCIALES
EN RESPUESTA
AL CORONAVIRUS

PERIODO

Inmediato (periodo
de aislamiento
social)

SUBSIDIOS
Y CREDITOS
FLEXIBLES

Programa de asignacion de recursos para
empleados (CARE) para apoyar a las empresas y
empleados en lo siguiente:

* Apoyo a los empleados y transferencia de
efectivo (BEST Cash): se proporcionard una
transferencia temporal de efectivo a las empresas
en sectores especificos segun la cantidad de
trabajadores empleados

+ Apoyo a los empleados con transferencia de
efectivo (SET Cash): que proporcionard una
transferencia de efectivo temporal a las personas
donde se puede verificar que perdieron su
empleo desde el 10 de marzo debido al virus

* Fondo especial de préstamos blandos para

ayudar a individuos y empresas que han sido
duramente afectadas

Trabajadores formales

Jamaica

Inmediato (periodo
de aislamiento
social)

SUBSIDIO A
LICENCIA POR
ENFERMEDAD
0 CUARENTENA
Y SEGUROS DE
DESEMPLEO

Cupones de alimentos de $100 cada dos semanas
para las personas dentro de la industria hotelera
que experimenten semanas laborales reducidas.
La asistencia es por un periodo de 8 semanas y se
ajustara segun las necesidades

- Beneficios por enfermedad para las personas que
contraen COVID-19 del 60% del salario semanal
promedio de las personas por el periodo de la
enfermedad, hasta un perfodo méximo de 26
semanas

- Beneficio por enfermedad para las personas que
estan en cuarentena debido a la exposicion o
sospecha de exposicion al COVID-19 del 60% del
salario semanal promedio de las personas durante
el periodo de la enfermedad, hasta un periodo
maximo de 26 semanas

- Los beneficios de desempleo para las personas se
suspenden temporalmente debido a los impactos
econdmicos de COVID-19. EI 50% del salario
semanal asegurable promedio de las personas por
un periodo maximo de 13 semanas

- Beneficios de desempleo para trabajadores
independientes que trabajan en el sector turistico,
como vendedores ambulantes, operadores
turisticos, operadores de motos acuaticas, que
generalmente no califican para los beneficios de
desempleo del Seguro Nacional

Trabajadores formales,
Trabajadores informales
y desempleados

Bahamas

Inmediato (periodo
de aislamiento
social)




POLITICAS SOCIALES
EN RESPUESTA
AL CORONAVIRUS

TIPO DE POLITICA

MEDIDAS PARA
JUBILADOS

DESCRIPCION

- Anticipacion de la primera entrega de los 132

jubilados y pensionados del INSS para abril (R $23
mil millones) y anticipacion de la segunda entrega

de los 132 jubilados y pensionados del INSS para
mayo (R $23 mil millones)

- Suspender prueba de vida para beneficiarios del
INSS por 120 dias

POBLACION OBJETIVO

Poblacién con alta
vulnerabilidad

PAISES

Brasil

PERIODO

Inmediato (periodo
de aislamiento
social)

ANTICIPACION DE
BENEFICIOS

- Se haran disponible parte de los montos que
se entregan a los trabajadores cuando son
despedidos o jubilados. Los montos no retirados
de Pis / Pasep (un fondo de trabajador) se
transferiran a FGTS (otro fondo) para permitir
nuevos retiros (hasta R $21,5 mil millones)

- Anticipacion de la asignacion salarial (abono
salarial) para junio (R $12,8 mil millones)

- Refuerzo del programa Bolsa Familia: asignacion
de recursos para permitir la expansion del
numero de beneficiarios - inclusion de mas de 1
millon de personas (hasta R $3,1 mil millones).
Estas personas esperaban ser aceptadas para el
beneficio

Trabajadores formales

Brasil

Corto plazo
(recesion - caida
en la demanda
laboral)

PAQUETE
DE MEDIDAS
ECONOMICAS

- Diferimiento del plazo de pago de FGTS por 3
meses (R $30 mil millones)

- Aplazamiento por la Unién en Simples Nacional
por 3 meses (R $22,2 mil millones)

- Mas R $5 mil millones en crédito PROGER / FAT
para micro y pequefias empresas

- Reduccion del 50% de las contribuciones del
Sistema S durante 3 meses (R $2,2 mil millones)

- Reduccion de limite de tasa de interés, margen
aumentado y plazo de pago

Empresas

Brasil

Corto plazo
(recesion - caida
en la demanda
laboral)

SUBSIDIOS A
LICENCIAS POR
CUARENTENA

Se garantizard el pago de ingresos de quienes por
motivos de la emergencia deban permanecer en
su hogar sin posibilidad de realizar las labores a
distancia (teletrabajo)

Los ingresos provendran del seguro de cesantia,
de acuerdo a las reglas de uso vigente, pero
manteniendo el vinculo laboral y todos sus

derechos laborales, por lo que el empleador seguird

pagando sus cotizaciones

Trabajadores formales

Chile

Inmediato (periodo
de aislamiento
social)

SUBSIDIOS A
INFORMALES

Se impulsard un bono equivalente al bono de

Subsidio Unico Familiar (SUF), el cual beneficiara a

2 millones de personas sin trabajo formal

Trabajadores informales
y desempleados

Chile

Inmediato (periodo
de aislamiento
social)




POLITICAS SOCIALES

EN RESPUESTA
AL CORONAVIRUS

COSTOS MENSUALES ESTIMADOS DE OFRECER SUBSIDIOS
SALARIALES O TRANSFERENCIAS POR PAIS

COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2018)

ing = LP 05LP 05 0.25
Argenting s RENUES T 05SM | oo | InaRESO

Asalariados informales sectores afectados

Comercio, restaurantes y hoteles 28,877 2.65 1.32 11.00 5.50 9.24 4.62

Transporte y almacenamiento 19,172 1.76 0.88 7.30 3.65 6.64 3.32

Explotacion de minas y canteras 130,470 11.97 5.98 49.69 24.84 27.48 13.74

Total 178,519 16.37 8.19 67.99 33.99 43.36 21.68

2909387 26682 13341 110804 55402 65502 32751
Comercio, restaurantes y hoteles 137,437 12.60 6.30 52.34 26.17 49.59 24.80

Transporte y almacenamiento 223,487 20.50 10.25 85.12 42.56 100.31 50.16

Explotacion de minas y canteras 187,729 17.22 8.61 71.50 35.75 64.59 32.29

Total 548,653 50.32 25.16 208.95 104.48 214.49 107.25

Asalariados con contrato temporal 898,572 82.41 41.20 342.22 17111 208.80 104.40

Total asalariados formales 5,631,486 516.47 258.24 214476  1,072.38 211054 1,055.27

Asalariados formales en pequefia empresa 482,916 44.29 22.14 183.92 91.96 139.68 £9.84
Trabajadores independientes 2,265,852 207.81 103.90 862.95 431.48 567.92 283.96

Total trabajadores 11,259,758  1,032.65 516.33 428829 214414  3,474.95 1,737.47

Nota: LP=Linea de pobreza; SM=salario minimo; Ingreso =ingreso laboral promedio categoria de trabajador.



POLITICAS SOCIALES

EN RESPUESTA
AL CORONAVIRUS

Asalariados informales sectores afectados
Comercio, restaurantes y hoteles
Transporte y almacenamiento
Explotacion de minas y canteras

Total

Total asalariados informales

Asalariados formales sectores afectados

Comercio, restaurantes y hoteles
Transporte y almacenamiento

Explotacion de minas y canteras

Total

Asalariados con contrato temporal

Total asalariados formales

Asalariados formales en pequefa empresa
Trabajadores independientes

Total trabajadores

Nota: LP=Linea de pobreza; SM=salario minimo; Ingreso =ingreso laboral promedio categoria de trabajador.

COSTO TOTAL (Millones de délares 2018)
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Asalariados informales sectores afectados
Comercio, restaurantes y hoteles
Transporte y almacenamiento
Explotacion de minas y canteras

Total

Total asalariados informales

Asalariados formales sectores afectados
Comercio, restaurantes y hoteles
Transporte y almacenamiento

Explotacion de minas y canteras

Total

Asalariados con contrato temporal

Total asalariados formales

Asalariados formales en pequefia empresa
Trabajadores independientes

Total trabajadores
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POLITICAS SOCIALES

EN RESPUESTA
AL CORONAVIRUS

Asalariados informales sectores afectados
Comercio, restaurantes y hoteles
Transporte y almacenamiento
Explotacion de minas y canteras

Total

Total asalariados informales

Asalariados formales sectores afectados

Comercio, restaurantes y hoteles
Transporte y almacenamiento

Explotacién de minas y canteras

Total

Asalariados con contrato temporal

Total asalariados formales

Asalariados formales en pequefia empresa
Trabajadores independientes

Total trabajadores
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Asalariados informales sectores afectados
Comercio, restaurantes y hoteles
Transporte y almacenamiento
Explotacion de minas y canteras

Total

Total asalariados informales

Asalariados formales sectores afectados
Comerecio, restaurantes y hoteles
Transporte y almacenamiento

Explotacion de minas y canteras

Total

Asalariados con contrato temporal

Total asalariados formales

Asalariados formales en pequefia empresa
Trabajadores independientes

Total trabajadores

P
o
o
o
=
o
|
C
>
@
Q
aQ
®
o
o
o
Q
]
N
Q
(%)
<

1%]
4
Q
=
o
3
E)
3
o
-
Q
Q

(%]
Q
3]
=
o
3
E)
3
o
=3
Q
Q
(0]
%]
o

@
1%
O

204,922
67,806
7,671
280,399
923,491

987,181
323,283
121,111
1,431,575
1,112,408
4,808,932
190,592
1,467,246
7,375,900

1,175,453
131,678
27,835
1,334,966
3,130,567
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527,991
84,262
1,847,793
2,005,326
6,859,461
553,920
8,998,026

21,309,427
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COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2017)
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COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2018)
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POLITICAS SOCIALES

EN RESPUESTA
AL CORONAVIRUS

COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2018)

P e LP p 0.5 0.25
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Asalariados informales sectores afectados

Comercio, restaurantes y hoteles 60,560 6.60 3.30 34.35 17.17 14.69 7.35
Transporte y almacenamiento 14,273 1.56 0.78 8.10 4.05 3.31 1.65
Explotacion de minas y canteras 237 0.03 0.01 0.13 0.07 0.04 0.02
Total 75,070 8.19 4.09 42.58 21.29 18.04 9.02

Total asalariados informales 321,974 35.11 17.55 182.62 91.31 71.23 38.61
Asalariados formales sectores afectados

Comercio, restaurantes y hoteles 267,690 29.19 14.59 151.83 75.92 91.03 45.52
Transporte y almacenamiento 48,870 5.33 2.66 27.72 13.86 17.67 8.84
Explotacién de minas y canteras 709 0.08 0.04 0.40 0.20 0.19 0.10
Total 317,269 34.60 17.30 179.95 89.98 108.90 54.45

83,768 9.13 457 47151 2376 1385 6.92
1254966 13684 6842 71181 35590  597.77  298.88
213887 2332 1166 12132 6066  60.18 30.09
207406 3243 1621 16869 8434 10388 51.94
2031626 22153 11076 115232 57616  857.93 428.96

Nota: LP=Linea de pobreza; SM=salario minimo; Ingreso =ingreso laboral promedio categoria de trabajador.

COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2018)

i LP P 05 0.25
Ecuador piim RN ST s 05sM | verieo | INGRESO

Asalariados informales sectores afectados

Comercio, restaurantes y hoteles 314,690 31.04 15.52 121.47 60.74 51.35 25.68
Transporte y almacenamiento 68,106 6.72 3.36 26.29 13.14 14.50 7.25
Explotacion de minas y canteras 5,433 0.54 0.27 2.10 1.05 1.01 0.50
Total 388,229 38.29 19.15 149.86 74.93 £66.86 33.43

Total asalariados informales 1,557,447 153.61 76.81 601.17 300.59 271.35 135.67

Asalariados formales sectores afectados

Comercio, restaurantes y hoteles 359,214 35.43 17.71 138.66 69.33 118.77 59.39
Transporte y almacenamiento 93,958 9.27 4.63 36.27 18.13 33.20 16.60
Explotacién de minas y canteras 31,998 3.16 1.58 12.35 6.18 15.85 7.93
Total 485,170 47.85 23.93 187.28 93.64 167.83 83.91

Asalariados con contrato temporal 927,243 91.45 45.73 357.92 178.96 240.36 120.18

Total asalariados formales 2,191,035 216.10 108.05 845.74 422.87 864.53 432.26

Asalariados formales en pequefia empresa 333,861 32.93 16.46 128.87 64.44 76.34 38.17
Trabajadores independientes 2,506,915 227.53 113.77 890.47 445.23 455.14 22757

Total trabajadores 7,121,225 702.37 35118  2,748.79  1,374.40  1,705.08 852.54

Nota: LP=Linea de pobreza; SM=salario minimo; Ingreso =ingreso laboral promedio categoria de trabajador.



POLITICAS SOCIALES

EN RESPUESTA
AL CORONAVIRUS

COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2018)

)
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Asalariados informales sectores afectados

Comercio, restaurantes y hoteles 203,986 17.41 8.70 56.46 28.23 29.36 14.68

Transporte y almacenamiento 44,708 3.82 191 12.37 6.19 7.90 3.95

Explotacion de minas y canteras 676 0.06 0.03 0.19 0.09 0.12 0.06

Total 249370 2128 1064 6002 3451  37.38 18.69

917476 7830 3915 25395 12698 15124 75.62

Comercio, restaurantes y hoteles 168,294 14.36 7.18 46.58 23.29 30.49 15.24

Transporte y almacenamiento 33,759 2.88 1.44 9.34 4.67 7.56 3.78

Explotacién de minas y canteras 156 0.01 0.01 0.04 0.02 0.01 0.00

Total 202209  17.26 863 5597  27.99 3805 19.03

58,611 5.00 250 1622 811 1267 633

755807 6450 3225 20020 10460  169.23 84.62

25,863 221 110 7.16 358 471 235

666775 5690 2845 18456 9228 9431 4715

2630564 22449 11225 72813 36406 45170 225.85
Nota: LP=Linea de pobreza; SM=salario minimo; Ingreso =ingreso laboral promedio categoria de trabajador.

COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2018)
Guatemala ©

Asalariados informales sectores afectados

Lp 05Lp 05 025
TRABAJADORES | e | (25 usp) 03SM | NGRESO | INGRESO

Comercio, restaurantes y hoteles 491,516 49.96 24.98 176.81 88.40 58.49 29.25

Transporte y almacenamiento 118,162 12.01 6.01 42.51 21.25 16.93 8.46

Explotacion de minas y canteras 6,959 0.71 0.35 2.50 1.25 1.34 0.67

Total 616,637 62.68 31.34 221.82 110.91 76.76 38.38

2656957 27009 13505 95576  477.88 312,97 156.48
Comercio, restaurantes y hoteles 250,101 25.42 12.71 89.97 44.98 66.64 33.32

Transporte y almacenamiento 58,759 5.97 2.99 21.14 10.57 17.07 8.53

Explotacion de minas y canteras 10,563 1.07 0.54 3.80 1.90 2.27 1.13

Total 319,423 32.47 16.24 114.90 57.45 85.97 42.99

Asalariados con contrato temporal 253,236 25.74 12.87 91.09 45.55 65.80 32.90

Total asalariados formales 1,252,920 127.36 63.68 450.70 225.35 407.26 203.63

Asalariados formales en pequefia empresa 99,625 10.13 5.06 35.84 17.92 39.08 19.54
Trabajadores independientes 1,680,758 170.86 85.43 604.60 302.30 232.35 116.17

Total trabajadores 6,407,901 651.39 32569  2,305.06  1,152.53  1,037.32 518.66
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POLITICAS SOCIALES

EN RESPUESTA
AL CORONAVIRUS

COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2012)

T LP P 05 0.25
Haiti ﬁ TRABAJADORES | o o | (25 usp) 05SM | \erreo | InGRESO

Asalariados informales sectores afectados

Comercio, restaurantes y hoteles 54,550 4.73 2.56 9.27 4.64

Transporte y almacenamiento 42,505 3.68 1.84 7.23 361

Explotacion de minas y canteras 5,632 0.49 0.24 0.96 0.48

Total 102,687 8.89 4.45 17.46 8.73

596739 5169 2584 10146 5073 0.8 0.04

Comercio, restaurantes y hoteles 20,760 1.80 0.90 3.53 1.76

Transporte y almacenamiento 26,377 2.28 114 4.48 2.24

Explotacién de minas y canteras 2,457 0.21 0.11 0.41 0.21

Total 49,574 4.29 2.15 8.43 421

Asalariados con contrato temporal 111,811 9.69 4.84 19.01 9.51
Total asalariados formales 261,613 22.66 11.33 44.48 22.24 0.09 0.05
Asalariados formales en pequefia empresa
Trabajadores independientes 1,712,098 148 74 291 146 111 56
Total trabajadores 3,528,928 306 153 600 300 119 59

Nota: LP=Linea de pobreza; SM=salario minimo; Ingreso =ingreso laboral promedio categoria de trabajador.

COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2018)

—
—_ L P 0.5 0.25
Honduras SRS TRABAJADORES | < e | 25 usp) S| e || e

Asalariados informales sectores afectados

Comercio, restaurantes y hoteles 213,953 18.52 9.26 79.76 39.88 19.70 9.85

Transporte y almacenamiento 46,819 4.05 2.03 17.45 8.73 5.33 2.67

Explotacion de minas y canteras 3,604 0.31 0.16 1.34 0.67 0.29 0.14

Total 264,376 22.88 11.44 98.56 49.28 25.32 12.66

1226895 10618 5309  457.37 22869 12112 60.56
Comercio, restaurantes y hoteles 98,964 8.56 4.28 36.89 18.45 16.80 8.40

Transporte y almacenamiento 27,729 2.40 1.20 10.34 5.17 5.56 2.78

Explotacion de minas y canteras 472 0.04 0.02 0.18 0.09 0.05 0.03

Total 127,165 11.01 5.50 47.41 23.70 22.41 11.20

Asalariados con contrato temporal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total asalariados formales 611,266 52.90 26.45 227.87 113.94 136.40 68.20

Asalariados formales en pequefia empresa 17,818 1.54 0.77 6.64 3.32 2.90 1.45
Trabajadores independientes 1,039,356 89.95 4497 387.46 193.73 86.88 43.44

Total trabajadores 3,618,338 313.14 156.57  1,348.88 674.44 385.35 192.67

Nota: LP=Linea de pobreza; SM=salario minimo; Ingreso =ingreso laboral promedio categoria de trabajador.



POLITICAS SOCIALES

EN RESPUESTA
AL CORONAVIRUS

COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2014)

i N LP 0.5LP 0.5 0.25
Jamaica 124
0 20 78 39 N/A N/A

Total trabajadores 1,070,087 4

Nota: LP=Linea de pobreza; SM=salario minimo; Ingreso =ingreso laboral promedio categoria de trabajador.

COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2018)

Meéxico .f' TRABAJADORES | . L 0SLP 05 0.25

(5USD) (2.5USD) INGRESO INGRESO

Asalariados informales sectores afectados

Comercio, restaurantes y hoteles 3,615,047 337.31 168.66 497.95 248.98 422.66 211.33
Transporte y almacenamiento 1,276,142 119.07 59.54 175.78 87.89 178.46 89.23
Explotacion de minas y canteras 51,613 4.82 2.41 711 3.55 9.53 477
Total 4,942,802 461.20 230.60 680.84 340.42 610.65 305.33

Total asalariados informales 24,296,750  2,267.09 113354  3,346.74  1,673.37 3,486.03 1,743.02
Asalariados formales sectores afectados

Comercio, restaurantes y hoteles 2,944,147 274.71 137.36 405.54 202.77 603.87 301.94
Transporte y almacenamiento 726,022 67.74 33.87 100.01 50.00 173.95 86.97
Explotacién de minas y canteras 134,709 12.57 6.28 18.56 9.28 47.21 23.60
Total 3,804,878 355.03 177.51 524.10 262.05 825.03 412.51

Asalariados con contrato temporal 4,871,052 45451 227.25 670.96 335.48 982.97 491.49

Total asalariados formales 17,693,595  1,650.96 82548  2,437.19  1,218.60 4,957.62 2,478.81

Asalariados formales en pequefa empresa 1,853,474 172.94 86.47 255.31 127.65 422.77 211.39
Trabajadores independientes 6,950,615 648.55 324.28 957.41 478.70 915.08 457.54

Total trabajadores 55,526,430  5,181.08  2,590.54  7,648.45  3,82423 10,681.41 5,340.71

Nota: LP=Linea de pobreza; SM=salario minimo; Ingreso =ingreso laboral promedio categoria de trabajador.



POLITICAS SOCIALES

EN RESPUESTA
AL CORONAVIRUS
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Asalariados informales sectores afectados
Comercio, restaurantes y hoteles
Transporte y almacenamiento
Explotacion de minas y canteras

Total

Total asalariados informales

Asalariados formales sectores afectados

Comercio, restaurantes y hoteles
Transporte y almacenamiento

Explotacién de minas y canteras

Total

Asalariados con contrato temporal

Total asalariados formales

Asalariados formales en pequefia empresa
Trabajadores independientes

Total trabajadores
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Asalariados informales sectores afectados
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145,342
32,402
5,049
182,793
825,229

91,756
27,247
5,540
124,543

579,225

730,761

2,536,239
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5.79
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COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2018)

4.59 2251 11.26 13.12
1.02 5.02 251 3.33
0.16 0.78 0.39 0.62
5.77 28.32 14.16 17.07
26.03 127.83 63.92 69.57
2.89 1421 7.11 14.82
0.86 422 211 4.66
0.17 0.86 0.43 1.25
3.93 19.29 9.65 20.73
0.00 0.00 0.00 0.00
18.27 89.73 44.86 93.37
0.00 0.00 0.00 0.00
23.05 113.20 56.60 94.79
80.01 392.88 196.44 299.62
o categoria de trabajador.

COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2018)

Comercio, restaurantes y hoteles 60,123 5.85 2.93 35.35 17.67 19.65

Transporte y almacenamiento 15,770 1.54 0.77 9.27 4.64 472

Explotacion de minas y canteras 702 0.07 0.03 0.41 0.21 0.25

Total 76,595 7.46 3.73 45.03 22.52 24.62

276979 2697 1349 16284 8142 8944

Comercio, restaurantes y hoteles 206,986 20.16 10.08 121.69 60.84 79.74

Transporte y almacenamiento 52,548 5.12 2.56 30.89 15.45 36.28

Explotacion de minas y canteras 6,056 0.59 0.29 3.56 1.78 3.26

Total 265,590 25.86 12.93 156.14 78.07 119.28

154251 1502 751 9069 4534 6006

871733 8489 4244 51250 25625 46836

42,034 4.09 205 2471 1236 1327

462533 4504 2252 27193 13596  155.07

1753806 17078 8539 103108 51554  763.90
Nota: LP=Linea de pobreza; SM=salario minimo; Ingreso =ingreso laboral promedio categoria de trabajador.

®

6.56
1.66
0.31
8.53
34.78

7.41
2.33
0.62
10.37
0.00
46.69
0.00
47.40
149.81

9.83
2.36
0.12
12.31
44.72

39.87
18.14
1.63
59.64
30.03
234.18
6.64
77.53
381.95



POLITICAS SOCIALES

EN RESPUESTA
AL CORONAVIRUS

COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2018)

I) mn LP P 0.5 0.25
(85
eru .—I R (5USD) (2.5USD) Ut INGRESO INGRESO

Asalariados informales sectores afectados

Comercio, restaurantes y hoteles 1,055,290 94.16 47.08 298.61 149.31 142.02 71.01

Transporte y almacenamiento 222,990 19.90 9.95 63.10 31.55 39.90 19.95

Explotacién de minas y canteras 63,130 5.63 2.82 17.86 8.93 9.88 494

Total 1,341,411 119.69 59.85 379.57 189.79 191.80 95.90

4284075 38226 19113 121225 60613 72925  364.63
Comercio, restaurantes y hoteles 470,735 42.00 21.00 133.20 66.60 120.72 60.36

Transporte y almacenamiento 161,845 14.44 7.22 45.80 22.90 5311 26.55

Explotacion de minas y canteras 91,906 8.20 4.10 26.01 13.00 33.59 16.79

Total 724,486 64.64 32.32 205.01 102.50 207.41 103.70

Asalariados con contrato temporal 2,867,620 255.87 127.94 811.44 405.72 736.86 368.43

Total asalariados formales 3,287,609 293.35 146.67 930.28 465.14  1,038.03 519.02

Asalariados formales en pequefia empresa 120,066 10.71 5.36 3397 16.99 26.83 13.42
Trabajadores independientes 5,554,063 495.58 247.79  1,571.62 785.81 895.45 447.72

Total trabajadores 15,171,700  1,353.74 676.87  4,293.09  2,146.54  2,943.00 1,471.50

Nota: LP=Linea de pobreza; SM=salario minimo; Ingreso =ingreso laboral promedio categoria de trabajador.

COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2018)

[
@ LP 0.5LP 05 0.25
Paraguay Ll TRABAADORES |5 yspy | (25 usD) 055M | satario | sALARiO

Total asalariados informales 1,139,484 90.27 4513 419.96 209.98 235.37 117.69

Asalariados con contrato temporal 358,324 28.39 14.19 132.06 66.03 91.97 45.98

Total asalariados formales 766,970 60.76 30.38 282.67 141.33 256.67 128.33

Asalariados formales en pequefia empresa 59,275 4.70 2.55 21.85 10.92 15.50 7.75
Trabajadores independientes 887,698 70.32 35.16 327.16 163.58 189.41 94.71

Total trabajadores 3,193,643 253.00 126.50  1,177.01 588.51 782.31 391.16

Nota: LP=Linea de pobreza; SM=salario minimo; Ingreso =ingreso laboral promedio categoria de trabajador.
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Rep. Dominicana m'm

Asalariados informales sectores afectados

Comercio, restaurantes y hoteles 141,346

Transporte y almacenamiento 81,211

Explotacion de minas y canteras 649

Total 223,206

Comercio, restaurantes y hoteles 258,497

Transporte y almacenamiento 211,166

Explotacion de minas y canteras 3,215

Total 472,879

20506
176840
151456
1534565
4.279,008
Nota: LP=Linea de pobreza; SM=salario minimo; Ingreso =ingreso

—
—

Uruguay

Asalariados informales sectores afectados

Comercio, restaurantes y hoteles
Transporte y almacenamiento
Explotacion de minas y canteras
Total

Total asalariados informales

Asalariados formales sectores afectados
Comercio, restaurantes y hoteles
Transporte y almacenamiento

Explotacién de minas y canteras

Total

Asalariados con contrato temporal

Total asalariados formales

Asalariados formales en pequefia empresa
Trabajadores independientes

Total trabajadores
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27,971
3,759
104
31,834
120,865

201,027
66,255
2,143
269,425
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11.05
6.35
0.05

17.45

59.60

20.21
16.51
0.25
36.97
1.92
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3.96
0.53
0.01
4.50
17.10
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COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2018)

0.5LP 0.5

(2.5USD) INGRESO
5.53 26.87 13.43 13.91
3.17 15.44 1.72 9.46
0.03 0.12 0.06 0.18
8.73 42.43 21.22 23.55

29.80 14491 72.45 86.13
10.10 49.14 24.57 52.91
8.25 40.14 20.07 43.65
0.13 0.61 0.31 1.60
18.48 89.89 44.95 98.15
0.96 4.67 2.33 471
69.91 339.97 169.98 478.28
5.92 28.79 14.40 27.06
59.99 291.71 145.86 273.81
167.27 813.42 406.71 910.96
112.25 728.13 364.06 451.70

io categoria de trabajador,

COSTO TOTAL (MILLONES DE DOLARES 2018)

(g 0.5
(2.5USD) INGRESO
198 12.23 .11 8.12
0.27 1.64 0.82 1.23
0.01 0.05 0.02 0.05
2.25 13.91 0.96 9.40
8.55 52.83 26.42 39.01
14.22 87.87 43.93 92.44
4.69 28.96 14.48 40.39
0.15 0.94 0.47 116
19.06 117.77 58.88 1332.98
0.00 0.00 0.00 0.00
72.35 447.12 223.56 636.14
9.65 59.64 29.82 56.63
24.95 154.20 77.10 191.18
110.58 683.33 341.67 928.70

o categoria de trabajador

0.25
INGRESO

6.96
473
0.09
11.78
43.06

26.45
21.82
0.80
49.08
2.35
239.14
13.53
136.91
455.48
225.85

0.25
INGRESO

4.06
0.61
0.03
4.70
19.50

46.22
20.19
0.58
66.99
0.00
318.07
28.32
95.59
464.35
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