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Presentacion

iTe damos la bienvenida a esta experiencia
donde te acercards a herramientas para
reflexionar sobre el racismo y la discriminacion
étnico-racial!

En este espacio encontraras herramientas pedagodgicas diversas para que
facilitadores, docentes o personas a cargo de un grupo de ninos, ninas,
adolescentes y adultos, cuenten con opciones didacticas para trabajar en sus
grupos y reflexionar en torno al racismo y la discriminacion étnico-racial.

La caja de herramientas contiene actividades para desarrollar con grupos de
distintas edades, juegos de mesa, una capsula de audio y videos para
detonar la reflexion.Su contenido esta basado en testimonios reales
recopilados en distintas regiones y poblaciones del pais a lo largo del ano
2023. Se han hecho uso de ellos para plasmar como la discriminacion afecta
de manera frecuente y cotidiana la vida de personas, y generar reflexion
desde ello.

Esta es una iniciativa del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el
Ministerio de Cultura y el Ministerio de Educacion del Peru. Es el resultado
de un esfuerzo conjunto que se ha nutrido de diagndsticos, trabajos de
campo y el diseho de espacios de formacion en el pais. Sin embargo,
creemos gue estas herramientas pueden ser relevantes para dialogar sobre
el racismo vy la discriminacion en muchos otros contextos de Ameérica Latina
y el Caribe.




cPor qué plantear herramientas para reflexionar sobre el
racismo y la discriminacion?

La discriminacion y el racismo se expresan de diferentes maneras segun la
edad, el rol y el género, pero varia segun el contexto y el poder de las
personas. Lamentablemente se encuentran naturalizados al punto que
muchos actos de discriminacion son vistos como bromas o situaciones
cotidianas, lo que dificulta su identificacion y abordaje.

Podemos decir que el racismo vy la discriminacion estan profundamente
arraigados en la sociedad, pues a pesar de los avances legales y sociales, las
desigualdades étnico-raciales persisten y afectan la vida cotidiana de
muchas personas y grupos sociales. Operan de manera estructural,
silenciosa, cotidiana y se manifiestan a través de prejuicios, estereotipos y
actitudes que se reproducen en los distintos espacios, muchas veces sin ser
identificados como racismo o discriminacion.

Por eso, es importante contar con herramientas para conocer y valorar la
diversidad cultural, y generar reflexiones que nos permitan combatir el
racismo desmontando estereotipos y fomentando la inclusion, la equidad y
el reconocimiento de todas las identidades culturales.

iEsperamos que las disfrutes y
sean utiles para el rol que
desempenas en tu comunidad!
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Material Audlowsual

La discriminacion estd en la vida cotidiana

Se describen historias que plantean situaciones cotidianas de discriminacion
étnico-racial y las emociones que generan. Se cuentan de manera cercana,
con lenguaje coloquial, humor y sensibilidad cultural. Su objetivo es que
NiNos, Nihas y jovenes puedan reflexionar a partir de ellas y desde lo que
sucede en su vida cotidiana.

Los matices de un encuentro
Parte 1

Tres chicos nos cuentan su herencia cultural y
los talentos personales que tienen. Ellos
recibiran una invitacion para compartir sus
tradiciones en forma de versos, deliciosas
comidas o el arte de pintar. Producido por el
Banco Interamericano de Desarrollo BID en
colaboracion con el Ministerio de Educacion
del Peru.

Qy tinkaQui



https://www.youtube.com/watch?v=pCukmbcNtPI

Los matices de un encuentro

Parte 2

Ana, Ronin y Waldir graban videos para
compartir con orgullo sus saberes culturales.
Luego se rednen en un encuentro intercultural
donde intercambian opiniones y sentires sobre
los comentarios que han recibido en redes

sociales.

Interamericano

Producido por el Banco

de Desarrollo BID en

colaboracion con el Ministerio de Educacion

del Peru.

¢ LinkAQuI

El valor de la diferencia
Parte 1

Desde tres lugares distintos del Peru, Carmen,
Darwin y Pedro nos muestran la riqueza
cultural que conocen. Narran orgullosos el
valor de un instrumento musical, lo que hay
detras de la artesania de la selva o la leyenda
de una montana protectora. Esta historia nos
permite valorar la diversidad cultural que
convive en las ciudades. Producido por el
Banco Interamericano de Desarrollo BID en
colaboracion con el Ministerio de Educacion
del Peru.

¢ LinkAQuI

El valor de la diferencia
Parte 2

Carmen llega como alumna nueva a una
escuela, Darwin lleva sus artesanias a una feria
en la ciudad y Pedro esta esperando en un
terminal de buses. Los tres se enfrentan a
situaciones de discriminacion étnico-racial,
tienen diferentes reacciones y conversan con
personas importantes para ellos. Producido por
el Banco Interamericano de Desarrollo BID en
colaboracion con el Ministerio de Educacion del
Peru.

¢ LinkAQUI



https://www.youtube.com/watch?v=ld6zeQhvbPU
https://www.youtube.com/watch?v=6cZkCSVNDSY

Descubrir y valorar nuestra diversidad cultural

Juegos de mesa que desde o ludico, permiten despertar la curiosidad por la
diversidad cultural, conocer y valorar su riqueza, prevenir los prejuicios,
combatir la discriminacion étnico-racial y practicar acciones y decisiones
frente a situaciones de discriminacion.

Yacumama

Dirigido a ninos y ninas a partir de los
10 anos, disenado para fomentar el
didlogo, la integracion entre los y las
estudiantes y despertar la curiosidad
por la diversidad cultural de forma
divertida.

Dirigido a ninos y ninas partir de los 10
anos. Estd disenado para aprender a
ponerse en el lugar del otro, pensar
antes de tomar decisiones, a
escucharse y a decidir juntos con
respeto a través situaciones de
discriminacion de la vida real.




Travesia Amazénica

Dirigido a estudiantes de 12 anos en
adelante. Su propdsito es despertar,
de manera divertida, la curiosidad por
la diversidad cultural y biologica del
pals. Apuesta por conocer y Vvalorar
esta riqueza para prevenir los
prejuicios y combatir la
discriminacion.

Ruleta Mdgica

Dirigido a estudiantes de 12 anos en
adelante. Su objetivo es aportar a
mejorar el autocontrol para pensar
antes de actuar y para abordar
situaciones de discriminacion,
aprender a trabajar en equipo y a
reforzar el compromiso por una
convivencia respetuosa.







YAGUMAMA

Instrucciones AN

¢De qué trata? \

¢Qué se logra?

B 1dado

" 1ficha para cada jugador (pueden usar
semillas, botones o monedas
pequenas)

B 1 tablero
B Cartas de PREGUNTA (?) y de RETO (})




¢COmo se juega?

1

¢Cémo se juega en grupo?

Bl Primero, jtodos deben conocer la leyenda de la Yacumama! Elijan a uno
de los participantes para que lea en voz alta. Los demas escuchen con
atencion.

Bl Barajen las cartas y coléquenlas lugares de PREGUNTA (?) y de RETO ()
boca abajo. No vale mirar!

Bl Ubiquen las fichas de cada jugador en la posicion de INICIO que se
encuentra en la cola de la Yacumama.

Bl Para definir quién empieza, una persona representante de cada equipo
debera lanzar el dado. Quien obtenga el numero mayor sera el primer
grupo en jugar. Los turnos siguientes se haran en sentido horario.

B En cada turno, un representante del grupo, lanzara el dado y avanzara el




¢COomo se juega en grupo?

numero de casillas que indique. Al interior de cada grupo va rotando la
persona representante.
B Cuando un grupo cae en la casilla de PREGUNTA (?):
- Un representante del grupo de |la derecha debera tomar la tarjeta de
arriba del mazo de PREGUNTA (?) y realizarla en voz alta.

- Si algun participante del grupo acierta en la respuesta, podra avanzar
1 casilla.

- Si el grupo no logra responder la pregunta, debera retroceder 2
casillas.

B Cuando el participante cae en la casilla de RETO (!):

- Un representante del grupo de la derecha debera tomar la tarjeta de
arriba del mazo de RETO (!) y leer en voz alta la indicacion.

- Todos los participantes del grupo deben cumplir el reto.
- Silocumplen podran avanzar 1 casilla.
- Sino locumplen, retrocederan 2 casillas.
B El juego concluye cuando todos los grupos llegan a la meta.

En esta version pueden usar un dado grande y proyectar el tablero. El
avance en el tablero se puede marcar con papelitos de colores sujetos
por limpiatipo o imanes.




Relato sobre Ia

YAGUMAMA

Yo soy Yacumama, la madre del agua. Desde tiempos antiguos he
habitado los rios y cochas de la Amazonia. Te cuento coGmo soy por si
alguna vez crees haberme visto. Mi cuerpo es tan grande que puedo
medir mas de 30 metros, mis ojos brillan como dos luces, tanto que

hipnotizan a quienes los miran. A veces, descanso por mucho tiempoy
plantas, arboles crecen sobre mi, como si fuera parte de la tierra. Cuando
me despierto, me muevo y la selva tiembla.

Algunos me temen, otros me respetan y hay quienes olvidan quién soy.
Como aquel hombre que una vez navego por el rio Napo con su familia,
animales y mercancias. Mi advertencia fue desatar una tormenta aquella
noche. Los comuneros del lugar lo sabian y le dijeron que se detenga,
pero él no escucho: insistido en seguir su camino, desatando mi furia.

“\\\

El rio se volvié muy peligroso, los remolinos se hicieron mas fuertesy una
neblina azul lo envolviod todo. Su bote se enredd con un arbol caido y
desde mi escondite empecé a hacer mis ojos brillar en la oscuridad de la
noche. Me vieron, logré hipnotizarlos. Con un solo movimiento, devoré
arboles y arrastré un islote entero bajo las aguas. Después, me sumergi.

Al amanecer, la tormenta cesdé. El hombre y su familia vivieron la noche
Mas angustiante de sus vidas. Lograron llegar a una comunidad cercana
donde constataron lo que muchos ya saben: soy la madre del agua,
brindo peces para que la gente coma y ayudo a que las cosechas sean
abundantes, pero cuando olvidan quién soy... ime enfurezco y desato
tormentas!

Por si no me conocias, jyo soy la Yacumama!, jsoy la fuerza del agua y el
espiritu de la selva! Quienes me respetan, prosperan. Quienes me
desafian, enfrentan mi enojo.

Adaptacion del cuento Yacumama, de Juan Carlos Galeano, (pdg. 131-133), publicado en el libro
Cuentos Amazonicos, editorial Paraiso Perdido, 2007.



Consideraciones para la reflexiéon

En la Amazonia existen diferentes versiones del mito de la
Yacumama. En este juego te presentamos una version, pero
guiza conozcas una diferente.

Los mitos son historias que explican como se cred el mundo,
los animales, los rios o el cielo. En estas historias aparecen
seres magicos que nos ayudan a explicar aspectos
importantes de la naturaleza y de nuestra vida.

El mito de la Yacumama hace referencia al rioy a la fuerza de
la naturaleza y forma parte de la cosmovision de los pueblos
amazonicos. En cada pueblo o comunidad puede tomar
diferentes formas. Sin embargo, en todas trasmite el respeto y
cuidado por la naturaleza y destaca la importancia de los rios
como dadores de vida y muerte.
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COLIBRI PREGUNTON

Instrucciones

iHola, aventureros y aventureras!

La selva canta y el colibri preguntén te llama. Este no es
solo un juego, es una aventura para entender a los demas,
ayudar con el corazén y volar alto con la sabiduria del
respeto. ; Aceptas el reto del colibri?

cDe qué trata el juego?

El colibri preguntén necesita tu ayuda. En este juego, cada equipo leerd
tarjetas que contienen diversas situaciones de la vida real. Su tarea es
encontrar la respuesta mas adecuada para la situacion elegida. Si la
encuentran, podran colocar una pieza en el tablero y completar la imagen
del colibri.

El equipo mas rapido y justo ganara esta gran aventura por el respeto.

¢Qué puedes lograr?

. A nivel personal aprenderas a ponerte en el lugar del otro y pensar antes
de tomar decisiones.

| Como equipo aprenderan a escucharse y decidir juntos con respeto.

| Como aula crearadn un lugar donde todos sean tratados con carifo y
respeto.

Este juego es ideal para chicas y chicos de
5°y 6.° grado de primaria.

¢Quiénes pueden jugar?

n Primero, formen por lo menos tres equipos con un minimo de 2
jugadores. Deben estar bien distribuidos entre nifas y ninos.

E Elijan un nombre divertido para el equipo.

E Elijan un representante para que presente la sabiduria del grupo
(respuesta) ante la situacion que se encuentra en la tarjeta.

Elijan también a una persona especial: el protector de la sabiduria del
colibri, quien se encargara de leer las soluciones y decir si la respuesta
que dio el grupo es correcta o no.

E Siéntense en circulo. En el centro estara el tablero, las tarjetas de las
situaciones de la vida real y yo, el colibri preguntoén. 27



Cada tarjeta contiene una situacion y tres posibles respuestas, cuya
solucion estara guardada en la caja de sabiduria del colibri, que solo el
protector de la sabiduria del colibri podra leer en el momento que lo
solicite el equipo.

ﬂ Cada grupo leera una situacion de la vida real, conversara y dara su
respuesta. Si aciertan, colocan una pieza en el tablero, para formar entre
todos al colibri pregunton (json 12 piezas en total!).

Si un equipo no tiene una respuesta definitiva, devuelve la tarjeta y la
coloca en el tablero. Otro equipo podra resolverla una vez que resuelva
todas las situaciones de sus propias tarjetas.

iQue comience la partida!

Cada equipo recibird un juego de 8 tarjetas.

Elijan al azar (o con “yan ken po”) al equipo que empezara.

En cada turno, un equipo saca una tarjeta al azar del grupo de tarjetas
asignhadas.

Tienen T minuto para conversar y decidir en equipo la mejor respuesta.

Si aciertan, colocan una pieza en el rompecabezas del colibri. Si no
aciertan, devuelven la tarjeta al centro de la mesa.

El equipo que resuelva exitosamente las seis situaciones de su tarjetero
podra tomar las tarjetas que otros equipos No pudieron resolver.

El juego finaliza cuando se completa la
figura del colibri.

¢Cuando termina el juego?

Al finalizar el juego, cada equipo hace un recuento de la cantidad de piezas
del tablero que logrd colocar y se le considera ganador si colocé una mayor
cantidad de estas piezas. Se reconoce al ganador a través de alguna de estas
celebraciones:

n Caminata de la victoria: Los ganadores caminan por el espacio
mientras todos aplauden y los acompanan, celebrando su éxito con
respeto y alegria.

FJ Choca esos cinco: Los miembros del equipo se dan “choca esos cinco”
entre siy con otros equipos, celebrando su esfuerzo con alegria.

/! N 28
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cDe qué trata?

iSomos exploradores y haremos una expedicion a un tétem del pueblo
harakbut!

Travesia Amazodnica es un juego de mesa disefado para 2 a 6 jugadores o
para grupos de 2 a 4 jugadores.

En el Peru existen 55 pueblos indigenas u originarios. La conexion de cada
pueblo con su territorio es muy importante y suele incluir lugares sagrados,
como cerros, lagunas o formaciones rocosas, con los que mantienen una
relacion especial. El pueblo amazdnico harakbut, que habita en Madre de
Dios, es uno de ellos.

Vamos a realizar un viaje para conocer el Rostro, o Amana, un lugar sagrado
para el pueblo harakbut. Afrontaremos desafios y demostraremos nuestros
conocimientos de la diversidad cultural y natural de la Amazonia.

Cuando todos lleguemos a la meta descubriremos el tesoro del Inca. Se dice
gue a la zona, en la que hoy se encuentra la reserva Amarakaeri, llegaron los
incas y escondieron un tesoro oculto en la casa del inca o Inka Hak.

¢Qué se logra?

Travesia Amazodnica es un juego de mesa dirigida a estudiantes de 12 afos
en adelante. Su propdsito es despertar, de manera divertida, la curiosidad
l por la diversidad cultural y biolégica del pais. Conocer y valorar esta riqueza

es fundamental para prevenir los prejuicios y combatir la discriminacion.

¢Qué necesitas para jugar?

.1 dado

1ficha para cada jugador (puedes
usar semillas, botones o monedas

pequerias)
M1 tablero -
Bl Cartas de PREGUNTA (2) y de "N
DESAFIO (!) /t(
Cajita de TESORO DEL INKA wlt

.Instrucciones



¢COmo se juega?

1 Uno de los participantes lee la historia de la Travesia Amazénica. Todos
escuchamos con atencion.

2 Barajamos las cartas y las colocamos en los lugares de PREGUNTA (?) vy
de DESAFIO (!) boca abajo.

3 Lasfichas de los jugadores se ubican en la casilla de INICIO.

4 Cada uno de los jugadores lanza el dado y empieza quien obtuvo el
NnUmero mayor.

5 En cadaturno, el participante tira el dado y avanza el numero de casillas
gue indica el dado.
6 Cuando un participante cae en la casilla de PREGUNTA (?):

- El companero de la derecha toma la tarjeta y realiza la pregunta en
voz alta.

- Sino se responde la pregunta, se retrocede 2 casillas.

- Cada tarjeta indica cuantas casillas avanzar por respuesta correcta.

7 Cuando el participante cae en la casilla de DESAFIO (!) su compafiero
de la derecha toma una tarjeta y lee en voz alta la indicacion.

8 Eljuego concluye cuando todos llegan a la meta.

9 Al final de la partida los participantes pueden abrir la cajita de TESORO
DEL INKA que contiene informacion adicional sobre diversidad cultural.

Variacion: Pueden formarse 4 0 5 grupos. Cada grupo elige un

Juego grupal nombre para su grupo. Se siguen las mismas reglas.

¢COmo se juega en grupo?

Uno de los participantes lee la historia de la Travesia Amazonica. Todos
escuchan con atencion.

Barajamos las cartas y las colocamos en los lugares de PREGUNTA (?) y
de DESAFIO (!) boca abajo.

Las fichas de los grupos se ubican en la casilla de INICIO.

Un representante de cada grupo lanza el dado. Empieza el grupo que
obtuvo el numero mayor.

Al interior de cada grupo van rotando el turno para tirar el dado y un
representante avanza el numero de casillas que indica el dado.

Cuando una ficha cae en la casilla de PREGUNTA (?):
- Un representante del grupo de la derecha toma la tarjeta y realiza la
pregunta en voz alta.
- Cada tarjeta indica cuantas casillas avanzar por respuesta correcta.
- Si no conoce la respuesta, retrocede 2 casillas.




" Cualquiera de los miembros del grupo puede contestar.
"l Cuando un grupo cae en la casilla de DESAFIO (Y)

" Un representante del grupo de la derecha toma una tarjeta y lee en voz
alta la indicacion.

" El juego concluye cuando todos los grupos llegan a la meta.

En esta version pueden usar un dado grande y proyectar el tablero en
la pizarra del aula. El avance en el tablero se puede marcar con
papelitos de colores sujetos por limpiatipo.




Relato sobre la

TRAVESIA HARAKBUT

En lo profundo de los bosques de Madre de Dios, un hombre de 65 anos sube a
una roca gigante y mira hacia una cascada. Lo acompafan una docena de
hombres y mujeres de los pueblos indigenas harakbut y matsigenka. Desde alli
canta un icaro (o canto sagrado), hace un rezo y después lanza una piedra al
agua y dice fuerte: “Sawero”. Luego, repite la operacion una vez mas. De este
modo, busca despertar al espiritu de una enorme piedra sagrada que asemeja
un gran rostro humano y al que llaman amana, que significa ‘rostro’ en lengua
harakbut.

Visto de frente, es |la cara bien delineada de un hombre mayor que trasmite
sabiduria. Por mucho tiempo, el “Rostro Harakbut” se mantuvo oculto en el
bosque amazonico, aunque estuvo presente en la memoria oral de los pueblos
amazonicos. Dicen que esta piedra con forma de rostro, de mas de cinco
metros de alto, protege el bosque.

Esta enorme piedra se encuentra en la Reserva Comunal Amarakaeri y esta
rodeada por una catarata y una naturaleza impresionante. Para llegar alli es
necesario navegar por los rios y atravesar el bosque.

Desde Puerto Maldonado, capital de Madre de Dios, toma tres dias llegar hasta
alli. Una parte se hace en camioneta, luego se navega por rios y quebradas, y el
ultimo tramo exige una caminata de seis horas por el monte sinuoso. Ingresar a
la Reserva Comunal Amarakaeriy transitar por el bosque amazdnico hasta el
“Rostro Harakbut” solo es posible en temporada seca, sin lluvias, para no
resbalar en los ascensos.

La Reserva Comunal Amarakaeri, con sus 402 335 hectareas, es casi del tamano
de la region Tumbes, y esta ubicada en los distritos de Fitzcarrald, Manu, Madre
de Dios y Huepetuhe, en la provincia de Manu, en Madre de Dios.

El “Rostro Harakbut” fue reconocido como Patrimonio Cultural de la Nacion en
2021y es un lugar sagrado para el pueblo harakbut, pues consideran que brinda
proteccidon y asegura la conservacion de su territorio ancestral.

Durante nuestra expedicion aprenderemos sobre la cultura, la historia, la flora,
fauna y algunos desafios que enfrentan los pueblos indigenas de la region
Madre de Dios.

Asi como el pueblo harakbut, cada pueblo amazdnico venera lugares sagrados
en su territorio, espacios naturales de gran conexiéon con su cosmovision o
forma de ver el mundo y de respetar a la naturaleza.

Adaptado de “Viaje al corazén del espiritu del bosque: 4'7

el Rostro Harakbut en la Amazonia de Madre de Dios”
https://ojo-publico.com/5279/viaje-al-corazon-del-bosque-el-rostro-harakbut-madre-dios



https://ojo-publico.com/5279/viaje-al-corazon-del-bosque-el-rostro-harakbut-madre-dios
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iBienvenido a la gran aventura de la Ruleta Magica!

cDe qué se trata?

Con este juego aprenderas a resolver retos divertidos y a valorar las
diferencias de cada companero. jAqui todos somos un equipo. No hay que
competir, sino ayudarnos unos a otros. Queremos que el aula sea un lugar
donde todos se sientan felices, respetados y seguros.

¢Qué se logra?

[ ] Mejoraras en el autocontrol para pensar antes de actuar y para abordar
de mejor forma las situaciones de discriminacion.

Aprenderas a trabajar en equipo y ayudar a los demas.

Reforzaras el compromiso para rechazar todo acto de discriminacion y
promoveras una convivencia respetuosa e inclusiva en tu aula.

*

¢Quiénes pueden jugar? | Todos los estudiantes del aula!

¢Como se juega?

1 iFormemos equipos! Forma equipos de 3 a 5 jugadores, entre chicas y
chicos de manera equitativa. Cada equipo elige un nombre.

2 iReglas claras! El juego es colaborativo. La clave para ganar es el
respeto.

3 Empieza el juego. Elige al azar un equipo para dar el primer giro a la
ruleta y cumplir con el reto asignado. Luego, los demas equipos iran
participando por turnos, siguiendo el mismo procedimiento.

4 Tiempo en marcha. Cada equipo tiene un tiempo maximo de 1 minuto
para completar su reto. Si lo logra, gana un punto. Si pierde no gana
punto.

5 iTodos participan! Los demas equipos validan la respuesta con una
sefal de "OK".

6 Fin del juego. El juego termina cuando un equipo cumple 10 retos.

iEl juego puede repetirse cuantas veces sea
necesario!
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\;\cﬁtivia*ad*es

cSomos racistas? Actividades, construidas desde el Peru, para
reflexionar sobre la discriminacion étnico-racial y el racismo

Es una herramienta que apuesta por aportar a este fin a través de
actividades diversas para promover la conversacion y la reflexion critica
sobre la discriminacion, el racismo y la diversidad cultural presentes en
nuestras vidas. Busca ser un material de apoyo para facilitadores,
educadores y talleristas que trabajen con publicos culturalmente diversos ya
sean ninas, ninos, adolescentes, jovenes o adultos. Las actividades que se
proponen pueden ser utilizadas para iniciar una reflexion o profundizar en
ella, ya que tienen distintos niveles de complejidad.
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El cuento Uku y
Puku en la huaca?

Un cuento de dos amigos
algo distintos

Objetivo |dentificar acciones de discriminacion étnico-racial que
causan malestar y explicarlas con razones sencillas.

Edad Nifasy ninos de 5 a 10 anos.
Duraciéon 1 hora
Pasos a seguir:

® Iniciar mencionando que se va a leer un cuento sobre dos animales y '
preguntar: cQuiénes tienen perros?, ;CcOmo son sus perros? squé les :
gusta hacer a sus perros? al escuchar como son los perros de cada .
uno, ;creen que son iguales o son diferentes?

@ Mencionar que se va a leer el cuento “Uku y Puku en la huaca” que trata
sobre dos perros que son amigos y que, por tener algunas diferencias
fisicas, no son tratados de la misma manera.

@ Formar grupos antes de leer |la historia (maximo 6 personas por grupo). 3

e Leer la historia de “Uku y Puku en la huaca” en voz alta para todos |los
participantes.

@ Preguntar a los participantes:

cQué tienen en comun Uku y Puku y cuales son sus diferencias?
¢Cual era el motivo por el que se burlaban de Uku?

® Luego de leer la historia, escoger la opcion pertinente a la edad de los
participantes.

79

2 En Perd, una huaca es un término quechua que se refiere a un objeto o lugar sagrado, ya sea natural o construido, que era
venerado por las culturas prehispanicas.



Pon atencién en...

Resaltar que en la historia se burlan de Uku
porgue no es igual a los demas. Eso hace que
se sienta mal, lo obliga a alejarse y ya no
quiere jugar. Este cuento muestra cémo la
discriminacién hace sentir mal a las personas.
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Orienta la reflexion desde estas ideas fuerza:

Se le llama discriminacion cuando alguien es tratado diferente por
su cuerpo (fisico) o por su forma de ser (cultura).

La discriminacion hace dano, el buen trato hace la diferencia.

Igual que en este cuento entre las personas también pasan cosas
asi.

Puede expresarse a través de burlas, gestos de desprecio y actitudes
gue excluyen a las personas, hiriendolas y teniendo consecuencias
negativas en sus vidas.

Para concluir...

® Al azar se elige a un participante que sera Uku. Los demas se sientan en

el piso en circulo mirando hacia adentro. Uku quedara fuera del circulo.

Entregar a un participante un objeto blando pequeno (pelota pequena,
un Muneco, cojin pequeno, etc.) El objeto debera pasarse de mano en
mano Mmientras todos juntos repiten “Uku y Puku juegan juntos”.

Cuando des dos palmadas, el objeto se queda en las manos de una
persona.

Quien se queda con el objeto debera perseguir a Uku.

Uku saldra corriendo hasta llegar al lugar que quedd vacio sin ser
atrapado.

Cuando Uku llega al lugar o es atrapado, das una indicacion que todos
deberan realizar:

- Tomar agua de la acequia

- Escarbar para hacer huecos

- Aullar

- Estar triste

Esconderse en un lugar solito
Escoger otro Uku y repetir el juego. Pueden anadir acciones que sugieran
los ninos y ninas. 80



Materiales

Varios Para imprimir

Papelotes y/o hojas Historia de Uku y Puku

Plumones y/o lapiceros.

Para la opcion 1. Hojas,
lapices y colores. Las otras
opciones No necesitan
materiales.

Para el juego final: objeto
pequeno blando (pelotita,
muneco, cojin, etc.)



La historia de las
costumbres

Las cosas que hacemos
tienen una historia

Objetivo - Reconocer como nos enriquece el contacto entre
diferentes culturas.
Entender que la cultura es un proceso cambiante,
dindmico y adaptativo.

Edad Nifnosy ninas entre 8 a 13 anos
Duraciéon 90 minutos & /

S

-

Pasos a seguir:

e Iniciar tomando o senalando cualquier objeto (ej. una prenda de vestir,
un pan, unos lentes, un anillo, etc.) y preguntar: scudl es la historia de
este objeto?, ;quién o quiénes lo inventaron?, ;como llego a nuestro
pais?

@ Tomar otro objeto y preguntar ¢y la historia de este objeto serd igual?

e Comentar que ahora descubriremos historias de otros objetos o en
realidad de otras costumbres para saber como llegaron al Perud actual. ..

® Separar a los participantes en cuatro grupos. Repartir dos o cuatro
imagenes segun la edad de los participantes. (Ver materiales)

@ Preguntar: sconocen lo que muestran las imdgenes? ¢spara qué se
utilizan?, ;como creen llegaron al Pert de hoy en dia?

e Comentar que les entregaran imagenes con frases breves.

@ Deberan construir la historia ordenando las imagenes en la secuencia
que corresponda.

e Cuando hayan terminado de ordenar las imagenes, una a una se lee en
voz alta las historias del arroz, las cumananas, del matico y de las juntas
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Pasos a seguir:

O panderos.

® Se contrasta con la historia que armo cada grupo. Se da un punto por
historia completada correctamente.

® Luego, si se desea se puede escuchar el audio de las cumananas desde
la Videoteca de las culturas “Las cumananas de Yapatera”

0 https://videoteca.cultura.pe/video/categoria/escuelas/las-
cumananas-de-yapatera

(del minuto 1:48 al 4:.07)

e Cenerar una reflexion colectiva en torno a estas preguntas:

¢Crees que hoy en dia se cantan o recitan exactamente las mismas
cumananas gue se cantaban en Cumana de Africa o de Venezuela?
ipor que?

¢Crees que los platos que cocinan en tu casa con arroz son iguales a
los que cocinaban antes los descendientes chinos?

;Queé tienen en comun?

¢Como ha sido posible que las personas sepan hoy curar con la
planta del matico?

¢Por qué crees que personas que no son descendientes japoneses
hacen juntas o panderos?

¢Qué otros objetos o costumbres de nuestro pais tienen una
historia similar?
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Orienta la reflexion desde estas ideas fuerza:

En el Perd han sucedido intercambios, mezclas y adaptaciones entre
las distintas culturas que han habitado juntas su territorio a lo largo

del tiempo. Cada grupo cultural aporta y enriguece con sus
de vivir en el Perd.

costumbres, creencias y lenguas que nutren la historia y las formas

Nuestro pais es uno de los paises culturalmente mas diversos de

Ameérica y el mundo. Ello se remonta a poblaciones originarias, a la
llegada de espanoles y africanos, a la migracion de chinos y

Jjaponeses y otras comunidades en tiempo Mmas cercanos.

Somos un pais diverso porgue nuestros habitantes tienen origenes,
tradiciones culturales y lenguas distintas que permaneceny, en el
encuentro entre distintos mundos, cambian y se nutren a lo largo
del tiempo.

Son peruanas las poblaciones indigenas u originarias que habitan

actualmente, en zonas urbanas y rurales, asi como las poblaciones
descendientes de otras nacionalidades y pueblos.
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Pon atencién en...

Enfatizar la concepciéon del Perd como un
pais construido desde el encuentro de

distintas culturas a lo largo de su historia
y en la actualidad.

*Rompecabezas de palabras”.
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Materiales

Varios

Para imprimir

Imagenes de arroz blanco,
una cumanana, planta del
matico y juntas o panderos

Textos impresos.

Frases ilustradas impresas y
cortadas

Ficha “Rompecabezas de
palabras”
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Un rostro, una
historia

Personas que influyen

Objetivo Conocer a personas representativas de los pueblos y
comunidades que conforman la diversidad cultural en el
Peru.

Edad Adolescentes, jovenes y adultos.

Duracion 1 hora

Pasos a seguir: '

e Conversar en torno a la pregunta: ¢por qué se dice que el Perd es un ;
pais diverso?, ;qué pueblos y comunidades conforman el Perd? p

e Mencionar que el Perud es un pais diverso porque sus habitantes tienen
origenes, tradiciones culturales y lenguas distintas que permanecen v, '
en el encuentro entre distintos mundos, cambian y se nutren a lo largo
del tiempo. Son peruanas las poblaciones indigenas u originarias, asi
como las poblaciones descendientes de otras nacionalidades vy .
pueblos.

e Comentar que en esta dinamica se va a conocer algunas personas
representativas de esta diversidad cultural, que han contribuido a la
construccion del Perud en distintos ambitos.

@ Formar grupos (8 personas)

e Cada grupo debe elegir en total 4 tarjetas, dos retratos de una persona
y 2 descripciones. Desordenar las tarjetas previamente para que los
retratos Nno correspondan a las descripciones.
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Pasos a seguir:

Explicar que cada grupo debe observar los retratos y leer las
descripciones. Luego de ello, deben intercambiar tarjetas (retratos y/o
descripciones) con los demas grupos hasta lograr que el retrato
corresponda a la descripcion. Al finalizar cada grupo debe tener 2
retratos y 2 descripciones que correspondan. Indicar que no busquen
en internet los nombres de las personas.

Cada grupo debe colocar sus 2 retratos con sus respectivas
descripciones debajo, puede ser en el piso, en una pared o pizarra.
Todos los retratos y descripciones tienen gque estar dispuestos en una
misma parte del salon para que puedan verlos. Las personas
participantes se ubican cerca, formando una media luna.

Quien facilita debe dar el nombre de la persona del retrato, leer la
descripcion y verificar si corresponde con el retrato respectivo. Si
corresponde preguntar qué grupo lo hizo y como supo que esa era su
descripcion.

Si no corresponde, mencionar a la persona en cuestion vy leer la
descripcion correcta. Repetir el procedimiento con cada uno de los
personajes dejando ordenados los personajes con sus respectivas
descripciones.

Generar una conversacion colectiva entorno a las preguntas: ¢conocian
estos personajes? ¢cqué les llamo la atencion? ¢por quée? Es
importante que se enfaticen los logros y los hechos relevantes de los
personajes seleccionados.

ldentificar juntos las distintas culturas y origenes que son parte de la
diversidad cultural del Peru, en torno a las siguientes preguntas:

Al ver todas estas personas representativas que provienen de culturas
diversas, que podriamos responder a:

« ¢Cudles son los pueblos que habitan el territorio peruano desde antes de la
colonizaciéon espafola?
Rpta: Los pueblos indigenas u originarios de los Andes y la Amazonia.

« ¢(Cuales son los pueblos que llegaron al Peru durante la colonizacién
espanola?
Rpta: Los espafoles y las personas venidas de Africa, cuyos descendientes de estos
dltimos son las personas afroperuanas.

« ¢Qué nacionalidades llegaron al Pera durante la Republica?
Rpta: Las personas de China y Japdn, que dan su origen a las comunidades Tusan y
Nikkei, respectivamente, personas peruanas cuyos antepasados vinieron de uno de
estos paises asiaticos y por lo tanto, se identifican con las dos culturas.

« ¢Qué nacionalidades han venido en los ultimos afios al Pera?
Rpta: La poblacion venezolana, y otras como la colombiana y la haitiana.
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Orienta la reflexion desde estas ideas fuerza:

Hoy en dia, muchas de las costumbres y tradiciones que vivimos y .
celebramos tienen su origen en las distintas culturas que coexisteny

que compartimos como peruanos.

Cada grupo cultural ha contribuido con su forma de ver la vida, sus

costumbres, creencias, conocimientos, lenguas y siendo parte de

distintos momentos historicos y construyendo lo que hoy llamamos

peruanidad.

Para concluir...

Segun el numero de participantes armar dos o tres grupos. Cada grupo
tendra un secretario que debera tener papel y lapiz.

Se indica que cada equipo construird una historia de vida con
informacion de la vida de los participantes.

Cada equipo se coloca en fila frente al facilitador. El secretario ocupara el
primer lugar.

El facilitador se ubica a cinco metros de distancia de los equipos y debera
levantar su brazo con un pahuelo chalina o tela corta colgando.

El facilitador lee UNA de estas frases:

Mis abuelos me ensenaron a... He visto o vivido el racismo cuando...

Mi apuesta cultural es.. Soy peruana o peruano de raices...

Quiero que sea visible... Me crie en...

Nacien.. Mis antepasados son de...

Soy defensora o defensor de... Admiro de mis padres...

Un objeto importante en mi vida es... Una celebracion importante para mi cultura

Cuando vuelvo a mi pueblo quiero... es...

Mi familia migro porque...
Los participantes que puedan completar la frase compartiendo algo de
su vida deberan correr e intentar agarrar el panuelo.

El participante que logre obtener el panuelo, completara en voz alta la
frase, y el secretario de su equipo anotara la informacion en su hoja.

Se repite el juego hasta culminar las frases.

Cada secretario debera redactar la historia de vida de su equipo vy leerla
para todos en voz alta.
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Personas representativas

Nicomedes Santa Cruz Gamarra
(1925, La Victoria, Lima - 1992, Madrid - Espana)

Intelectual afroperuano, poeta decimista y folclorista que
reivindico la cultura y los derechos de la comunidad
afroperuana.

Nacio en el barrio de La Victoria en Lima, en una familia que
practicaba distintas artes. El y su hermana Victoria fueron los
mas renombrados.

Su apuesta cultural propone la igualdad, lo que le da un
reconocimiento mundial.

Desde el ano 2006, cada 4 de junio se conmemora el Dia de la
Cultura Afroperuana, en homenaje al dia de su cumpleahosy el
mes de junio es considerado el mes de la cultura afroperuana.

Enrique Verastegui Pelaez
(1950, Lima - 2018, Lima)

Elva Yagkikat Kiak
(Bagua, Amazonas)

Hombre de artes y ciencias. Fue poeta, ensayista, fildsofo,
cuentista, novelista, dramaturgo, guionista, musico, acuarelista,
fisico, l6gico y matematico.

Peruano de raices africanas y chinas. Se crio con su familia en
Canete. Su madre fue descendiente de inmigrantes chinos y su
padre, tuvo ascendencia africana.

Su abuelo le inculco desde pequeno la cultura China, las letras
y el interés por sus origenes, incorporando las fechas
conmemorativas en las celebraciones familiares, como la del
Ano Nuevo Chino.

Fue uno de los fundadores del movimiento poético literario
Hora Zero de los anos 70.

Traductora e intérprete del pueblo indigena amazonico awajun.

Pionera en la defensa de los derechos humanos de nifias,
ninos, adolescentes en las escuelas y de mujeres indigenas en
su territorio.

Es defensora comunitaria de la Federacion de Mujeres Awajun
de la Amazonia Norte (FEMAAM) y parte del Comité de
Vigilancia Ciudadana donde realiza acciones frente a casos de
violencia.

Desarrolla talleres de capacitacion a nuevas mujeres lideres
para promover sus derechos y participa en encuentros de
dialogo intercultural sobre justicia indigena (comunitaria) y
justicia ordinaria.
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Nicario Jimenez Quispe
(1957, Ayacucho)

Artista plastico retablista. Su padre y abuelo fueron quienes le
ensenaron el arte del retablo y luego siguio estudios de
escultura. Nacio en la zona andina del Perd.

Es un artista que realiza retablos andinos tradicionales. Los
retablos son cajitas de madera con pequenas esculturas de
personas, animales y otros objetos que cuentan una historia.

Desde la época colonial, la iglesia catdlica usaba retablos
parecidos para evangelizar, pero hoy en dia, el artista
representa escenas religiosas, historicas y cotidianas, como
también humoristicas o politicas.

Los retablos ayacuchanos son Patrimonio Cultural de la Nacion
y son elaborados a mano, a partir de la mezcla de papas
hervidas y yeso en polvo.

Magdalena Machaca Mendieta
(1967, Quispillaccta, Ayacucho)

Ingeniera agronoma e indigena quechua. Su padre fue
agricultor y su madre era experta en plantas medicinales. Ellos
la impulsaron a hacer estudios profesionales para aportar en su
comunidad.

Magdalena y su hermana Marcela estudiaron en la universidad
y volvieron a su pueblo para acompanar procesos que
reafirman la cultura andina y restablecen el Vivir Bonito, un
modelo de desarrollo alternativo en comunion con la
naturaleza.

A través de los conocimientos de los abuelos y abuelas de su
pueblo, preservan las practicas milenarias.

La siembray cosecha de agua de lluvia es una de ellas, con las
gue ayudan a enfrentar la escasez de agua producida por el
cambio climatico en comunidades altoandinas de Quispillaccta
(2,400 - 4,600 msnm). Para ella, la siembra y cosecha del agua
‘es una forma de vida, cultura y agricultura; donde entre las
personasy el agua existe una mutua crianza”.



Angélica Harada Vasquez Kobayashi

(1938, Yungay, Ancash)

Olinda Silvano Inuma

(1969, Paoyhan, Ucayali)

Cantautora de musica vernacular andina, de origen nikkei, es
decir, descendiente de migrantes japoneses. Con mas de 60
anos de carrera artistica, es conocida como la Princesita de
Yungay.

Es la Unica cantante folcldrica de ascendencia asiatica. De
madre andina y padre japonés, quien llegd a Perdy se quedo a
trabajar en una hacienda en Trapiche en Lima.

Crecio con los shagapas, musica originaria de su pueblo en
Ancash. Su ninez fue dificil por el racismo impulsado por la

Segunda Guerra Mundial, tiempo en el que los inmigrantes
japoneses fueron maltratados.

A pesar de los problemas, se gand un lugar en la musica,
uniendo sus raices andinas y japonesas.

Artista plastica del pueblo indigena amazonico shipibo-konibo,
maestra del kené y sanadora.

De nina, su abuela le ensend el arte del kené: disenos de
patrones geomeétricos pintados o bordados en textiles,
ceramicasy piel, que comunican la cosmovision y el
conocimiento de la cultura shipibo-konibo.

Cuando migro a Lima en busca de mayores oportunidades
laborales, siguio realizando este arte con las Madres Artesanas
de la comunidad de Cantagallo. Para ella, sus creaciones
ayudan a "hacer visible la lucha de la mujer indigena migrante".

Ha sido presidenta de la Asociacion AYLLU, en la cual mujeres
andinas y amazonicas cuidan su conocimiento tradicional y los
derechos colectivos de los pueblos indigenas.
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Materiales

Varios Para imprimir

Panuelo, chalina o tela
corta

Tarjeta del retrato (retrato,
nombre, lugar y ano de
nacimiento)

Tarjeta de la descripcion
completa de la persona



Interconectar la
diversidad

Comprendernos para
conectarnos

Objetivo Reconocer y reflexionar sobre lo que permite y dificulta la
comprension entre personas de distintas culturas.

Edad Adolescentes de 14 a 17 anos

Duracion 1 hora . SN
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Pasos a seguir:

e Abrir la actividad conversando en torno a las preguntas: ¢has
presenciado alguna situacion de conflicto o incomprension entre
personas de culturas u origenes distintos?, ;qué ocurrid?, ;qué ocurre
cuando dos personas no se comprenden?, qué consecuencias trae?

e Escribir la palabra comprender en la pizarra o mostrarla escrita en un
papel y pedirles a los participantes que mencionen situaciones donde
existe comprension entre culturas o la han sentido u observado.

e Proyectar o mostrar la imagen “interconectar la diversidad”" y reconocer
quiénes estan en ella.

e Elegir dos o cuatro pueblos o comunidades para realizar el gjercicio.

@ Separar en grupos a los participantes y pedirles que hagan un listado
de cinco actitudes o situaciones que facilitan la comprension entre
personas procedentes de los pueblos y comunidades elegidos y cinco
que dificulten la comprension.

e Cada grupo comparte en plenaria sus listados. Anotar en la pizarra las
palabras clave de lo presentado.
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Pasos a seguir:

e Analizar juntos lo escrito en la pizarra.

e Primero preguntar: Las actitudes o situaciones que dificultan la
comprension ¢en qué se parecen? Orientar la reflexion a identificar
posibles estereotipos y/o prejuicios:

» Estereotipo: Creer que todas las personas de un grupo cultural son
iguales, exagerando una caracteristica.

« Prejuicio: Opinar o rechazar a una persona sin conocerla porque
creemos que es parte de un grupo cultural. Puede convertirse en un
acto discriminatorio.

@ Luego conversen en torno a: ¢en qué se parecen aquellas que
permiten la comprension entre pueblos o comunidades?

Pon atencién en...

Hacer evidente que para una misma situacion
podemos tener percepciones distintas de cada
pueblo o comunidad.

PP LLET T
"

e Comparteles el crucigrama “Peru, pais de muchas culturas”.
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Materiales

Varios Para imprimir

Papeles Imagen de Interconectar la

Lapiceros o lapices diversidad

Crucigrama “Peru, pais de
muchas culturas”
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Objetivo

Edad

Duracion

Nuestros
rostros

Distintos colores, tonos
y formas

Reconocer que las personas tienen caracteristicas fisicas
distintas y pueden relacionarse y convivir positivamente.

Nifnosy nifas de 5 a 7 anos

1 hora 4 s

Pasos a seguir:

e Conversar en torno a las preguntas: ¢'too’os sSoOmos exactamente

iguales? ;nuestros cuerpos son iguales? sen qué se parecen? en qué
se diferencian?

e Los ninos y ninas, mirando un espejo, reconocen las caracteristicas
fisicas de su rostro.

e Conversar sobre los rostros de todas las personas del aula y de otras
personas que conocen: ¢como son?
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Pon atencién en...

No juzgar o resaltar positiva o
negativamente alguna caracteristica fisica.
Se trata solo de DESCRIBIR, no de valorar o
desvalorar.

@ Cada nino o niNa recibe una cartulina con
una silueta de rostro.

e Preguntar: ;qué color de piel necesitas? y se
va explorando con las témperas, colores,
crayolas diferentes tonos de color de piel.

e Para explorar los distintos tonos de piel
pueden probar en el cuerpo o en cartulinas

® Para representar su rostro cada nifo o nifa
ird probando con diferentes tonos de colores
para llegar a un tono parecido a su color de
piel Unico.
e Mientras se explora es importante sefalar que cada persona tiene un
color unico y especial.

e Los ninosy ninas se sientan en el piso o en sillas en circulo y presentan su
dibujo.

e Para cerrar la actividad conversar entorno a las preguntas: ¢es necesario
que las personas se parezcan pAra ser Amigos?, ¢ces necesario que
nuestros rostros tengan el mismo color para jugar y conversar?, ¢por
que?
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® Entregar dos rostros en blanco a los
NiNos y NiNas.

e Los ninos y ninas deben dibujar su

rostro y el de un amigo o amiga. Para f

ello, podran observar los ejemplos de { :
las plantillas.

® Los ninos y ninas se sientan en el piso
o en sillas en circulo. Conversan
siguiendo las preguntas: cen qué se
parecen sus rostros? ¢cen qué se
diferencian? ¢;qué les gusta hacer?,
ca qué juegan juntos? ¢por qué son
amigos?

~ -
———————

Orienta la reflexion desde estas ideas fuerza:

- Todas las personas somos diferentes y Unicas.

Ninguna caracteristica fisica es mejor o peor que la otra. Ningun
color de piel tampoco.

Para jugar, conversar y compartir no necesitamos ser iguales.




Materiales

Varios Para imprimir

Opcion'1
Espejo
Siluetas de rostros
Cartulinas
Témperas
Pinceles
Colores

Crayolas

Opcion 2 ldeas para dibujar
Espejo
Rostros
Plantillas
Colores

| Rostro
Témperas
Pinceles

Cartulinas



Mensaje para
cambiar

Transforma las ideas que
repetimos sin pensar

Objetivo - ldentificar las ideas, actitudes y frases racistas que
discriminan y hacen dano.
Proponer aspectos que deben cambiar las personas

racistas.
Edad Nifos y nifas entre 8 a 10 afos
,l \‘ ',"s‘
\ 1 1
Duracion 60 minutos > 4

Pasos a seguir:

e Mostrar las imagenes de las siluetas tapando las frases escritas® vy
preguntar ;qué creen que estan diciendo estas personas? ;qué te
hace pensar eso?

e Comentar que ahora descubriremos qué estan diciendo. Dividir a los
NiNOS y NiNas en cuatro grupos y entregarles una tarjeta con una silueta
y frase.

® Leer en grupo la frase de la tarjeta y responder: ;a quién se refiere?,
cpPOor qué piensan que dice eso?, ;qué siente esa persona? ;qué
provocarad sus palabras?

e Cada grupo presenta la tarjeta que le tocd y sus respuestas.

e Reflexionar en torno las preguntas cqué tienen en comun las personas
de las tarjetas?, ¢por qué?, cqué necesitan cambiar?

e Cada participante escribe en un papel un mensaje a Ana, Juan Carlos,
Diana o Mario. En ese mensaje dan un consejo que explique qué
necesitan cambiar y por qué.

3 Las frases estan basadas en testimonios reales recopilados en distintas regiones y poblaciones del pais a lo largo del afio 100
2023. Se han seleccionado aquellas que plasman como la discriminacion afecta de manera frecuente y cotidiana la vida de
personas.



-

Pasos a seguir:

e Uno a uno, cada participante comparte sus mensajes y se pegan en la
pizarra.

e Cenerar una reflexion dialogando en torno a las preguntas: cqué hacen
las personas para discriminar a otras? ¢por qué creen que lo hacen?

- -o

- ~

~ao

Orienta la reflexion desde estas ideas fuerza:

Quienes discriminan, juzgan de manera negativa a las personas las

caracteristicas de su cuerpo, su forma de hablar, su vestimenta, sus
formas de vivir.

Estos actos daflan nuestro cuerpo y mente, y tienen consecuencias
en lo que pensamos, sentimos y hacemos.

Rechazar a una persona sin conocerla puede convertirse en un acto

discriminatorio. Ninguna caracteristica fisica es mejor o peor que la
otra.

Para concluir...

e Compartir el Laberinto de Palabras.
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Materiales

Varios Para Imprimir

Papeles Tarjetas con siluetas y frases
Lapices

Cinta o maskin tape

Ficha “Laberinto de palabras”
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Verdad o
mentira

;De donde me vino
esa idea?

Objetivo Explicar con argumentos sencillos las ideas basadas en
prejuicios y estereotipos.

Edad Niflos y ninas de 8 a 10 anos

Duracion 45 minutos

Pasos a seguir: .'

® Iniciar conversando en torno a las preguntas: ;icuales son los espacios'
donde aprendemos?, ;cOmMo se transmiten estos conocimientos? %

e Comentar que muchas de las ideas que tenemos en nuestra cabeza y 8
compartimos con otras personas son aprendidas. La casa, la escuela, el ~ 1
barrio, la comunidad y la television influyen en nuestra forma de pensar.

Por eso, es importante poner en duda algunas ideas aprendidas que
mMuchas personas repiten, pero gue No son ciertas.

@ Hacer una linea con masking tape o tiza en el piso. A un lado de la linea
poner una tarjeta que diga Verdad y al otro Mentira.

® Presentar la dinamica: quien facilita saca una tarjeta y la lee, y los
participantes deberan saltar a un lado u otro de la linea si piensan que
es verdad o mentira. Luego pregunta ¢/por qué? Escuchar las
respuestas y leer |la respuesta correcta que se encuentra en la tarjeta.
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Premisas*

“Todas las personas de ojos rasgados son chinas.”

Respuesta: Falso. Pueden haber nacido en Peru y tener familiares de
origen asiatico. La apariencia fisica no determina el pais de origen de
las personas. Ademas, una persona con 0jos asi puede ser de otro pais
distinto a China, como Japdn, Corea, etc.

“Algunos nifios y ninas afroperuanos saben bailar bien.”

Respuesta: Verdad. La afroperuanidad se define por que una persona
se identifica por su cultura o su familia, con las personas gque vinieron
del continente africano y crearon una cultura propia en el Perd. Sin
embargo, eso no significa que todas las ninas y ninos afroperuanos
sepan bailar.

“Todas las personas asiaticas son buenas en los deportes.”

Respuesta: Falso. Como en la respuesta anterior, el origen de una
persona no determina su conocimiento en algo especifico.

“Todas las personas indigenas utilizan plantas medicinales para
curarse.”

Respuesta: Falso. Si bien las personas que pertenecen a pueblos
indigenas suelen tener mucha mas relacion con la naturaleza vy
conocen Mas las propiedades de las plantas, no todas conocen sus
propiedades ni las utilizan, ya que poco a poco estos conocimientos y
practicas culturales se han ido perdiendo por muchas razones.

_f—’

Pasos a seguir:

e Cenerar una reflexion dialogando en torno a la pregunta: cqué hemos
aprendido?

4 |as premisas estan basadas en testimonios reales recopilados en distintas regiones y poblaciones del pais a lo largo del afio 104
2023. Se han seleccionado aguellas que plasman cémo la discriminacion afecta de manera frecuente y cotidiana la vida de
personas.
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———————

Orienta la reflexion desde estas ideas fuerza:

Debemos prestar atencion a la repeticion de ideas sobre personas
gue No CoNoCeEMOS.

Las personas con caracteristicas similares no son iguales.

Lo mejor siempre sera conocer a las personas para saber como son.

KY

Para concluir...

@ Pideles que desarrollen la ficha “;Qué palabra falta?”.

Materiales

Varios Para imprimir

Tarjetas con premisas Ficha “;Qué palabra falta?”

Tiza o masking tape

S ==
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Cambiemos
la historia

La historia de Miri nos
hace pensar

Objetivo - Reconocer situaciones de discriminacion etnico-racial, sus
causas, consecuencias y las diferentes emociones que
genera.

Identificar estrategias y proponer acciones que detengan
situaciones de discriminacion étnico-racial en el entorno

cercano.
Edad Niflos y ninas de 1 a 13 anos
Duracion 45 minutos A

Pasos a seguir:

e Fomentar el dialogo haciendo la pregunta: .como creen que afecta a \
alguien mudarse de su comunidad o del barrio donde nacid?, ;es facil s,
migrar?, ; por quée? s

® En esta dindmica mencionaremos una situacion de migracion, basada
en hechos reales, y pensaremos juntos como cambiarla.

® Formar grupos (8 personas maximo por grupo).
® Leer el texto de Miri°.

e Dialogar en grupos para responder las preguntas: calguna/s persona/s
de la historia debe/n cambiar su actitud? ;qué cambio deben hacer?,
;CcoOmo deben actuar?

e A partir de las respuestas conversadas en los grupos, cada grupo debe
cambiar la historia inicial, valorando positivamente las diferencias de
Miriy su familia.

e Cada grupo comparte sus respuestasy la historia con los cambios.

5 | a historia esta basada en testimonios reales recopilados en distintas regiones y poblaciones del pais a lo largo del afio 06
2023. Se han seleccionado aquellas situaciones que plasman como la discriminacion afecta de manera frecuente y cotidiana
la vida de personas.



Pon atencioén en...
Ayuda a los grupos a identificar que una situacion de
discriminacién étnico-racial nunca es responsabilidad

de la persona afectada.
Quienes deben cambiar son las personas del entorno,

promoviendo espacios seguros para todos y todas.

SISO n 0

-~

*

Pasos a seguir:

e Generar una reflexion para cerrar la actividad desde la pregunta ¢Por

qué era importante cambiar la historia?

-
-
~~~~~
-------

Orienta la reflexion desde estas ideas fuerza: !

El fisico y/o el origen cultural de una persona no son excusas para ;

discriminar.
- Todas las personas tienen derecho a expresar y vivir su cultura con !

igualdad, no existen unas culturas superiores a otras. ‘
La exclusion, la pobreza y la dificultad de acceder a la educacion N

puede afectar la salud mental de las personas que son )

discriminadas. ‘
En la escuela se debe valorar la diferencia como algo que la

enriguece, no como una dificultad.
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imprimir

Para

Varios

La historia de Miri

Lapiceros
Hojas
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El arbol de la
discriminacion
étnico-racial y el racismo

Profundicemos en nuestros pensamientos
O actos racistas

Objetivo Reconocer manifestaciones y situaciones de discriminacion
étnico-racial que tienen causas, consecuencias y que generan
diferentes efectos en la vida de las personas.

Edad Jovenesy adultos de 18 aflos a mas

Duracion 45 minutos K NS

Pasos a seguir:

e Promover el didlogo a partir de la pregunta: ;Qué es la discriminacion
étnico-racial?

@ Precisar que es el trato que diferencia, excluye y limita a una persona o
grupo por sus caracteristicas culturales o fisicas para anular o reducir
sus derechos vy libertades. Este tipo de discriminacion se expresa de
muchas maneras diferentes. Por eso en la actividad se trabajan las
manifestaciones de la discriminacion y los efectos en la vida de las
personas.

e Formar una media luna con las personas participantes de pie.

® Preguntar al grupo: ¢En qué tipo de manifestaciones se expresan la
discriminacion étnico-racial y el racismo en el dia a dia?

e Los participantes dan respuestas concretas. Si no lo hacen, brindar
algun ejemplo de una manifestacion de discriminacion y racismo (e.
Insulto, humillacion, etc.).
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® Posteriormente, distribuir en el suelo, de manera indistinta, las cartillas
de manifestaciones.

e Pedir a un participante gue dibuje en el piso o sobre un papelote, un
arbol seco, sin hojas, sin frutos, un arbol Mmuerto pero que sigue de pie.
Dibujar también una raya que separe las raices que estan ocultas bajo
el suelo del resto del arbol. Indicar que las partes visibles del arbol
(tronco, ramas, copa, etc.) representan las formas de discriminacion y
racismo mas visibles, y las raices, las formas mas sutiles.

e Invitar a los participantes a ordenar en el arbol las cartillas de
mManifestaciones, empezando desde la parte mas alta con las
Mmanifestaciones mas visibles, hasta las raices con las mas sutiles.
Procurar que la participacion sea de uno en uno para que todos
puedan ver como se va construyendo el arbol.

e Al terminar con todas las cartillas, pedir que se dé una mirada general
al orden de las manifestaciones. Se puede permitir que se hagan
cambios, si el grupo lo requiere.

e Quien facilita menciona cada manifestacion de la version final del arbol
desde las mas visibles hasta las mas sutiles.

e Realizar preguntas para responder en
grupos o individualmente en plenaria.

e Elegir una manifestacion que aparezca
en las cartillas del arbol y buscar
ejemplos que han presenciado, vivido o
gue se imaginen.

Por ejemplo: Cuando la gente dice: R
jQué bonito su hijito, le salio
blanquito! o No dejan entrar a un
restaurante a una persona porgue
viste con pollera.

e Ademas deben responder a las L% g
preguntas: .

cCual es |la causa de esta

manifestacion? ;qué hay detrds de

esta idea?

cQué consecuencias pueden traer en la vida de la persona
afectada?

e Cada grupo presenta lo que ha trabajado a todos.

e Generar una reflexion para cerrar la actividad desde la pregunta: ¢de
qué nos hemos dado cuenta con este ejercicio?
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Orienta la reflexion desde estas ideas fuerza:

El racismoy la discriminacion étnico-racial generan un trato
diferenciado, directo o sutil y negativo hacia una persona o un
grupo.

- Todos podemos ser racistas con acciones, palabras, omisiones o
ideas sobre las personas.

Muchas veces no somos conscientes de nuestros pensamientos o
actos racistas.

El racismoy la discriminacion étnico-racial son tipos de violencia que
se expresan a travées de diversas acciones visibles y sutiles en el dia a
dia.

En el Perd, cualquier tipo de discriminacion es un delito, cuya pena
puede ser la carcel.

Si pasas por una situacion de discriminacion étnico-racial o eres
testigo, es importante intervenir para proteger a la persona
discriminada y evitar que se repita.

m

Rl
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Para

Varios

Cartillas del arbol

Papelote
Plumon o tiza
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Yo en tu
lugar

Una oportunidad
para la empatia

Objetivo GCenerar empatia frente a las manifestaciones, situaciones y
efectos de la discriminacion étnico-racial en la vida de las
personas.

Edad Jovenesy adultos de 18 a mas

Duracion 90 minutos ! /

Pasos a seguir:

e Abrir la actividad conversando en torno a las preguntas: cqué se siente
ser discriminado? ¢;conocen a alguien que lo haya vivido? ¢;qué
consecuencias creen que trae en su vida diaria?

e Comentar que para realizar esta actividad es necesario no mostrarle a
nadie el testimonio que recibiran. Mencionar que los testimonios son el
resultado de entrevistas realizadas a personas gque viven actualmente
en el Perd.

e Cada participante recibe un testimonio escrito®. Leen de manera
personal sin compartir cual les toco.

e® Entregar una mascara en blanco y colores a cada participante.

e Dibujan sin usar palabras, representando en la mascara lo que esta
viviendo la persona del testimonio que les toco.

e Estando de pie en circulo, observan por un minuto cada detalle de su
propia mascara.

¢ Testimonios reales recopilados en distintas regiones y poblaciones del pais a lo largo del afio 2023. Se han seleccionado n3
aquellos que plasman como la discriminacion afecta de manera frecuente y cotidiana la vida de personas.



@ Se colocan la mascara en su rostro y observan las de sus companeros
en silencio.

e Sin _hablar, se reunen con las personas que piensan que les toco el
mismo testimonio.

e Conversan en torno a las preguntas: cqué he dibujado en mi mascara?,
cqué esta viviendo mi mascara? ¢;qué les hizo pensar que tenian el
mismo testimonio y por que?

® Las personas del testimonio 1 pasan al frente con su mascara puesta.
En este instante se transforman en la persona de la mascara.

® Lecer en voz alta el testimonio, y al terminar se pregunta: En tres
palabras ;qué sienten?

e Preguntar al resto: ¢se relacionan las mdscaras con el testimonio? ¢ por
que?

@ Repetir la dinamica con el testimonio 2, testimonio 3y testimonio 4.

Pon atencién en...

Resaltar la forma en que los participantes dibujaron lo
que percibieron, sintieron y pensaron de las personas

de los testimonios.

Lo importante es hacer visible el significado de los
dibujos. No importa la calidad o perfeccion de los
dibujos.

-_-----...
- ~
P

e Cerrar la actividad reflexionando en torno a las preguntas: ;de qué nos
hemos dado cuenta con este ejercicio?, ;con qué te identificaste?, ;qué
comprendieron sobre las situaciones y los efectos de la discriminacion
étnico-racial en la vida de las personas?
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Orienta la reflexion desde estas ideas fuerza:

La discriminacion étnico-racial logra afectar el cuerpo y mente. Tiene :
fuertes consecuencias en lo que pensamos, sentimos y hacemos: !

Mental: pensamientos negativos. b
Psicologico: estrés, temor, pérdida del sueno.
Sentimental: tristeza, miedo, desconfianza, desconcierto, enojo, .
impotencia, verguenza, exclusion. )
Corporal: dolores en el pecho, la cabeza, el estdmago, tension .
muscular, sudoracion. |

Estos efectos afectan a la persona y no siempre son inmediatos y
pueden aparecer o mantenerse a lo largo de los anos.

Es importante, reconocer que la discriminacion étnico-racial ;
también tienen consecuencias hacia los colectivos, pues hace que K
construyamos y afirmemos ideas (prejuicios y estereotipos) sobre J
comunidades enteras.

Materiales

~

i

Herramientas Recursos Imprimibles

Colores Mascaras de papel o cartulina

Testimonios
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Actividades
para imprimir
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Uku y Puku en la huaca

17



asta es la historia de Uku y Puku, dos perros peruanos que vivian en una
huaca en Perd. Eran muy amigos, nacieron casi juntos cuando sus madres
parieron una luego de la otra el mismo dia soleado, eran como hermanos.
Junto a ellos, vivian en la misma huaca otros cinco perros, uNo Mas jugueton
que el otro. Como perros peruanos gue eran, sus pieles no tenian pelo, lo
gue hacia que a veces el sol les quemara, por lo que buscaban sombra en los
dias calurosos de verano. Sin embargo, entre ellos también habia diferencias:
algunos eran rosados, otros negros, otros marrones y otros eran marrones
con algunas manchitas de otro color. Todos tenian cosas en comun vy
diferentes a la vez.

Dos de estos perritos eran Uku y Puku, los dos estaban todo el dia de
arriba a abajo juntos. Disfrutaban jugando a las escondidas, eran muy
habiles para encontrar nuevos huecos y monticulos donde esconderse. Al
finalizar el juego, eran felices yendo a tomar aguita a una acequia cercana,
donde llegaban jugando a las chapadas. En las noches, les gustaba subirse a
los monticulos mas altos para aullar y despertar a quien estuviera cerca.
Cualguier momento del dia era bueno para jugar.

Uku era feliz en ese lugar, pero habia un problema, notaba que cuando
estaban con sus demas amigos, se burlaban de él, solo porque en la cabeza
tenia algunos pelitos que empezaban a asomar. Muchas veces |os otros
perros mencionaban esa caracteristica suya para reirse de €l, lo que hacia
que, algunas veces cuando jugaban, prefiera alejarse del grupo y andar solo,
quitandole las ganas de jugar como cualquiera de |os otros perros.

Un dia Puku se dio cuenta que Uku se habia ido solo a uno de los
monticulos de la huaca y se preguntd por qué. Cuando lo siguid se dio
cuenta que Uku estaba llorando muy bajito, como si no quisiera que lo
escucharan. Puku se le acercé y le preguntd qué le pasaba. El le respondid
gue se sentia triste porque se reian de él, al punto de que buscaba esconder
los pelitos de su cresta por verguenza. De inmediato Puku recordd cada
momento en el que se habian burlado y excluido a Uku por ser un poquito
diferente a los demas y se puso en el lugar de Uku, imaginandose lo que
habia sentido... Fue entonces cuando arrepentido por el dolor que le habia
causado, juntd su cabeza con la de Uku, como una manera de pedirle
perdon. En seguida le dijo que eso no volveria a pasar y que hablaria con los
demas para que no volvieran a hacer ese tipo de bromas que danan.

Y ustedes, ¢qué harian en el lugar de Puku?

Preguntar a toda la clase:

¢Qué tienen en comun Uku y Puku y cuales son sus diferencias?

¢Cual era el motivo por el que se burlaban de Uku?
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Las cumananas

120



La planta del matico
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Las juntas o panderos
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La historia del arroz

No se origind en el Perd pero hoy es parte de
nuestra vida.

Para participantes de 8 a 10 ainos

Si bien el arroz llegd al Peru con los espanoles, se volvio muy popular
cultivarlo y comerlo cuando llegaron miles de chinos a trabajar. Esto
sucedid gracias a la Ley China en 1848, que les dio permiso para llegar
y Vvivir en el Perd.

La gran cantidad de migrantes chinos que estaban acostumbrados
a comer arroz generd la necesidad de cultivar cantidades muy
grandes. Ellos nos ensenaron técnicas para sembrarlo y cosecharlo. Asi,
cocinar y comer arroz se difundio rapidamente y hoy podemos decir
gue forma parte de nuestra alimentacion diaria.

Para participantes de 11 a 13 afnos

Si bien el arroz llegd al Perd con los espanoles, se volvid de uso
popular cultivarlo y consumirlo tras la abolicion de la esclavitud.

Sucedid que la produccion en las granjas costeras enfrentd un
cambio radical en la mano de obra, conformada por esclavos desde
siglos antes. Entonces en 1848 el congreso aprobd la ley china
propuesta por Ramon Castilla, permitiendo la inmigracion masiva de
ciudadanos chinos, quienes llegaron al Perd para tralbbajar como mano
de obra.

La gran cantidad de migrantes chinos a nuestro pais genero la
necesidad de aumentar drasticamente el cultivo de arroz para su
consumo. Ellos nos ensefaron técnicas para sembrarlo y cosecharlo.
Eso generd que el Perd dejara de importarlo y empezara a producirlo y
consumirlo. Hoy en dia forma parte de nuestra alimentacion diaria.
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Las cumananas

En el Africa nacieron,
por Venezuela pasaron
sus versos florecieron

y en el Perd se quedaron

Para participantes de 8 a 10 afos

El término cumanana tiene origen africano. Viene de un poblado
del centro de Africa que se llama Cumana.

Cuando existia la esclavitud, los espanoles llevaron a Venezuela a
muchas personas de Africa y los ubicaron en otro pueblo al que
también llamaron Cumana. Luego, el hacendado de las Lomas llevo a
muchas personas esclavas a Piura. Ellos se acostumbraban a cantar
versadas en coplas y bailar al golpe de las lapas. Despuées se
difundieron a distintos lugares del norte del Peru.

Las cumananas son cantares populares, que tienen versos gue
expresan sentimientos y pensamientos. También se la denomina
copla. Se recita y enriquece a lo largo de los anos con la creatividad de
cada lugar.

Para participantes de 11 a 13 afnos

El término cumanana tiene origen africano. Viene de Cumana que
es el nombre de un pequefo poblado del centro de Africa.
Curiosamente en Venezuela también existe un lugar llamado
Cumana, que en los inicios de la dominacion espahnola fue un centro
de acopio de esclavos negros, de los cuales muchos de ellos fueron
traidos a Piura por el hacendado de las Lomas. Después se difundieron
a distintos lugares del norte del Perd, como Lambayeque, Tumbes o
Cajamarca.

Las personas esclavizadas que llegaron al norte del Perd
acostumbraban a cantar estos versos en coplasy bailar al golpe de dos
conchitas llamadas lapa. Con el tiempo se llamaron Cumananas. Las
cumananas son cantares populares, que tienen versos que expresan
sentimientos y pareceres. También se la denomina copla. Se recita y
aprende de generacion en generacion y se enriquece a lo largo de los
anos con la creatividad de cada lugar pues se siguen inventando
nuevas.
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La planta del matico

Crece en la Amazonia y su poder medicinal fue
descubierto, cuidado y transmitido por los
pueblos amazonicos

Para participantes de 8 a 10 anos

El uso de plantas medicinales como el matico es uno de los aspectos mas
relevantes del saber ancestral de los pueblos amazonicos, como el Shipibo-
Konibo. Se transmite por la tradicion familiar o comunitaria y tiene su propia
concepcion de salud y enfermedad. Todo esto lo han aprendido de sus
abuelos, que son como sus bibliotecas vivientes y que les han transmitido el
conocimiento para mantener la salud y tratar la enfermedad.

Durante la pandemia del COVID - 19, los Shipibo-Konibo formaron el
“Comando Matico”, una iniciativa de lucha colectiva y solidaria para afrontar la
enfermedad. Las hojas de matico se usan en vaporizaciones. Esta técnica viene
de una tradicion muy antigua de los pueblos de la Amazonia. De acuerdo con
Su cosmovision, vaporizan con otras plantas para enfrentar problemas
respiratorios y otras enfermedades. Asi lo hicieron los Shipibo-Konibo,
conocedores de la selva y los usos medicinales de varias plantas hoy.

Para participantes de 11 a 13 ainos

La utilizacion de plantas medicinales como el matico es uno de los aspectos
mas relevantes del saber ancestral de los pueblos amazonicos, como el
Shipibo-Konibo. A diferencia de la tradicion médica occidental, la medicina
tradicional se transmite por la tradicion familiar o comunitaria y tiene su propia
concepcion de salud y enfermedad. Todo esto lo han aprendido de sus
abuelos, que son sus bibliotecas vivientes y que les han transmitido el
conocimiento para mantener la salud y tratar la enfermedad.

Al surgir la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID - 19, los Shipibo-
Konibo formaron el “Comando Matico”, una iniciativa de lucha colectiva y
solidaria para afrontar, desde lo local, el grave problema de la pandemia. Las
hojas de matico se usan en vaporizaciones. Esta técnica viene de una tradicion
mMuy antigua de los pueblos de la Amazonia. De acuerdo con su cosmovision,
vaporizar con una seleccion especifica de plantas es un método para enfrentar
problemas respiratorios y otras enfermedades.

Durante la pandemia los pueblos indigenas de la Amazonia se aislaron en
sus comunidades e intentaron hallar refugio en las plantas del vasto bosque.
Asi lo hicieron los Shipibo-Konibo, conocedores de la selva y los usos
medicinales de varias plantas.
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Las juntas o panderos

Los nikkei y su forma colectiva de
ahorrar dinero

Para participantes de 8 a 10 afios

Los panderos o juntas, son una forma de ahorrar dinero en grupo que
proviene del Japon, donde se llama “tanomoshi”.

En 1898 los gobiernos de Peru y Japodn firmaron un convenio para facilitar la
llegada de trabajadores japoneses a nuestro pais. Muchos japoneses migraron
al Peru con la esperanza de trabajar, generar ahorros y regresar a su pais.

Los comienzos de los "nikkei" en Peru fueron duros y les ayudo el
"Tanomoshi" para superar dificultades como el incumplimiento de los
contratos de trabajo, con sueldos por debajo de lo pactado, demoras en el
pago y mala alimentacion. Se trata de una version del refran "la union hace la
fuerza".

Las juntas o panderos hoy en dia, son una practica que realizan muchas
personas, No solo descendientes japoneses.

Para participantes de 11 a 13 afhos

Los panderos o juntas son sistemas basados en la confianza de sus
miembros. Ellos depositan un monto fijo cada cierto tiempo para generar un
pOzOo y cada persona recibe, al menos una vez, el pozo acumulado mediante
un sorteo. Esta practica de ahorro colectivo, proviene del Japdn, donde se
llama “tanomoshi”.

En 1898 los gobiernos de Perd y Japodn firmaron un convenio para facilitar
la llegada de trabajadores japoneses a nuestro pais. Muchos japoneses
migraron al PerU con la esperanza de trabajar, generar ahorros y regresar a su
pais.

Los comienzos de los "nikkei" en Peru fueron duros y les ayudd el
"Tanomoshi". Al llegar, un problema comun que enfrentaron fue el
incumplimiento de los contratos de trabajo, con sueldos por debajo de lo
pactado, demoras en el pago, mala alimentacion, etc. El apoyo econdmico del
"Tanomoshi" les ayudo a sortear estas dificultades. Se trata de una version del
refran "la union hace la fuerza", con la cual pudieron enfrentar problemas
economicos y suplir necesidades como migrantes. Con el tiempo, se convirtio
en una herramienta clave para la prosperidad colectiva de la comunidad
nikkei (emigrantes japoneses y sus descendientes).

Las juntas o panderos hoy en dia, son una practica que realizan muchas
personas, No solo descendientes japoneses.
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Imagenes

El arroz 8 a 10 afios

Lo trajeron
los espanoles.

Llegaron los
chinos y nos
ensenaron a
cultivarloy
comerlo
mucho.
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Imagenes |

El arroz 8 a 10 afios

Cocinary .
comer arroz
se difundid
rapidamente
y hoy en dia lo
comemos casi
todos los dias.
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Imagenes

El arroz 11 a 13 afios

Fue traido al
Peru por los
espanoles.

Se volvié de
uso popular
cultivarloy
consumirlo
después de la
abolicion de

. la esclavitud.
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Imagenes

El arroz 11 a 13 afios

La gran cantidad
de migrantes
chinos en
nuestro pais
generd la
necesidad de

: aumentar el
. cultivo de arroz
: para su
consumo.

Hoy en dia
forma parte
de nuestra
alimentacion
diaria.
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Imagenes

Las cumananas 8 a 10 afos

Cumana es un
poblado de
Africa, alli
solian cantar
recitando para :
expresarse.

Varias personas
de Cumana
fueron llevadas a
Venezuela donde
fundaron otro
pueblo que
también llamaron
Cumana. Alli
también
cantabany
recitaban.
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Imagenes

Las cumananas 8 a 10 afos

Luego, fueron
llevadas al norte
del Perd donde
se quedaron a
vivir. Alli, sus
cantos recitados
se llamaron
cumananas.

Desde
entonces
muchas
personas
recitan e
Inventan
cumananas
en el Peru.
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Imagenes

Las cumananas 1 a 13 afios

. Cumanaesun
5 poblado de 5
E Africa, alli 5
5 solian cantar E
. recitando para
: expresarse. 5

+  Varias personas :
: de Cumani :
: fueron llevadas :
+  como esclavos a :
+ Venezuela donde :
: fundaron otro :
5 pueblo que :
: también llamaron :
: Cumana. Alli :
: también cantaban :
: y recitaban. :
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Imagenes

Las cumananas 1 a 13 afios

. ‘
: De Cumana en :
Venezuela, fueron
: llevados a Piura, :
. Lambayeque, Tumbes :
E y Cajamarca. '
. Las personas .
: esclavizadas que :
: llegaron al norte del :
'+ Perud acostumbraban :
: a cantar estos versos :
: en coplas y bailar al :
: golpe de dos :
: conchitas llamadas :
+ lapa. Con el tiempo se .
E llamaron cumananas. .

Desde entonces,
en el Perq,
muchas
personas recitan
cumananas
trasmitidas de
generaciéon en
generacién e
inventan
nuevas.
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Imagenes

La planta del matico 8 a 10 afios

Es una planta :
medicinal que 5
cura :
enfermedades
respiratorias. La
conocen, usany
cuidan los
pueblos
amazonicos.
Ellos saben cémo
utilizarla.

Usar el matico
para curar es
una tradicion
familiar que
han
aprendido de
sus abuelosy
ellos de sus
abuelos.

135



Imagenes

La planta del matico 8 a 10 afios

Durante la
pandemia del
COVID -19, se
formo el
“Comando
Matico” para
afrontar la
enfermedad.
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La planta del matico

La utilizacidon de
plantas

medicinales como

el matico es uno
de los aspectos

Mas relevantes del
saber ancestral de

los pueblos

amazonicos, como

la comunidad
Shipibo-Konibo.

Imagenes
11 a 13 afos

Las vaporizaciones
con las hojas de
matico es una
técnica que viene
de una tradicién
muy antigua de los
pueblos de la
Amazonia. Es su
método para
enfrentar
problemas
respiratorios y otras
enfermedades.
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Imagenes

La planta del matico 11 a13 afios
El pueblo
Shipibo-Konibo
formoé el
“Comando

Matico” para
afrontar la

: pandemia del
. COVID - 19 desde
: sus saberes.

Durante la
pandemia los
pueblos
indigenas de la
Amazonia se
aislaron en sus
comunidades e
intentaron hallar
refugio en las
plantas del vasto
bosque.
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Imagenes

Las juntas o panderos 8aloafos .

En Japon
crearon una
forma de
guardar dinero::
en grupo. Le
dicen
Tanomoshi.

Muchos
japoneses
migraron al
Peru con la
esperanza de
trabajar, juntar :
dineroy luego
regresar a su
pais.
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Imagenes

Las juntas o panderos galoafos .

El "Tanomoshi”
les ayudd a
superar
dificultades
porque podian
juntar dinero
cuando les
pagaban tarde o
poco. Ellos
decian "La unidon
hace la fuerza'.

i Muchas i
personas
aprendieron
esa forma de
ahorrar dinero.
Le cambiaron
de nombre a
juntas o
panderos.
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Imagenes

Las juntas o panderos galoafos .

Hoy en dia,
muchas
personas en el
Perud, hacen
juntas o
panderos, No
solo
descendientes :
japoneses. '
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Imagenes

Las juntas o panderos 11a 13 afios

El Tanomoshi
es una
practica de
ahorro
colectivo que
proviene del
Japon.

Muchos
' japoneses '
migraron al
Peru con la
esperanza de
trabajar,
generar
ahorrosy
regresar a su
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Imagenes

Las juntas o panderos 11a 13 afios

Al llegar al Peru, un
problema comun
qgue enfrentaron los
“nikkei” fue el
incumplimiento de
los contratos de
trabajo, con
sueldos por debajo
de lo pactado,
demoras en el
pago, mala
alimentacion, etc.
Con el apoyo
econdmico del
"Tanomoshi" unieron
fuerzas y pudieron
enfrentar sus
problemas
econdémicos y
necesidades como
migrantes. Con el
tiempo, se convirtid en
una herramienta clave
para la prosperidad
colectiva de la
comunidad nikkei.
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Imagenes

Las juntas o panderos 11a 13 afios

Muchas
personas
aprendieron
esa forma de
ahorrar dinero.
Le cambiaron
de nombre a
juntas o
panderos.

Las juntas o
' panderos hoy :
en dia, son una
practica que
realizan
muchas
personas, no
solo
descendientes
japoneses.
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Rompecabezas de palabras

Encuentra la palabra que le falta a cada frase

RY,

comer seguido muy nos y y llegaron
A arroz chinos cultivar ensenaron los
hasta Peru el norte
cumananas Cumana de Las viajaron del
B abuelos los tradicion curar de una respiratorios
aprendida es para usar problemas | |matico el
del panderos en ahorrar a
aprendimos o) Tanomoshi saber juntas
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Nicomedes Santa Cruz Gamarra
(1925, La Victoria, Lima - 1992, Madrid - Espana)
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Enrique Verastegui Pelaez
(1950, Lima - 2018, Lima)
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Elva Yagkikat Kiak

(Bagua, Amazonas)
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Nicario Jimenez Quispe
(1957, Ayacucho)
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Magdalena Machaca Mendieta
(1967, Quispillaccta, Ayacucho)
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Angélica Harada
Vasquez Kobayashi
(1938, Yungay, Ancash)
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Olinda Silvano Inuma
(1969, Paoyhan, Ucayali)
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Descripciones para trabajar en grupos

Artista plastico retablista. Su padre y abuelo fueron quienes le
ensefaron el arte del retablo y luego siguid estudios de escultura.
Nacio en la zona andina del Peru.

Es un artista que realiza retablos andinos tradicionales. Los retablos
son cajitas de madera con pequenas esculturas de personas, animales
y otros objetos que cuentan una historia.

Desde la época colonial, la iglesia catdlica usaba retablos parecidos
para evangelizar, pero hoy en dia, el artista representa escenas
religiosas, historicas y cotidianas, como también humoristicas

O politicas.

Los retablos ayacuchanos son Patrimonio Cultural de la Nacion y son
elaborados a mano, a partir de la mezcla de papas hervidas y
yeso en polvo.

Ingeniera agronoma e indigena quechua. Su padre fue agricultor y su
madre era experta en plantas medicinales. Ellos la impulsaron a hacer
estudios profesionales para aportar en su comunidad.

Magdalena y su hermana Marcela estudiaron en la universidad y
volvieron a su pueblo para acompanar procesos que reafirman la
cultura andina y restablecen el Vivir Bonito, un modelo de desarrollo
alternativo en comunion con la naturaleza.

A través de los conocimientos de los abuelos y abuelas de su pueblo,
preservan las practicas milenarias.

La siembray cosecha de agua de lluvia es una de ellas, con las que
ayudan a enfrentar la escasez de agua producida por el cambio
climatico en comunidades altoandinas de Quispillaccta (2,400 - 4,600
msnm). Para ella, la siembray cosecha del agua “es una forma de vida,
cultura y agricultura; donde entre las personas y el agua existe una
mutua crianza”.
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Intelectual afroperuano, poeta decimista y folclorista que reivindico la
cultura y los derechos de la comunidad afroperuana.

Nacio en el barrio de La Victoria en Lima, en una familia que
practicaba distintas artes. El y su hermana Victoria fueron los
mas renomlbrados.

Su apuesta cultural propone la igualdad, lo que le da un
reconocimiento mundial.

Desde el ano 2006, cada 4 de junio se conmemora el Dia de la Cultura
Afroperuana, en homenaje al dia de su cumpleanosy el mes de junio
es considerado el mes de la cultura afroperuana.

Artista plastica del pueblo indigena amazonico shipibo-konibo,
maestra del kené y sanadora.

De nina, su abuela le ensend el arte del kené: disenos de patrones
geomeétricos pintados o bordados en textiles, ceramicas y piel, que
comunican la cosmovision y el conocimiento de la cultura
Shipibo-Konibo.

Cuando migro a Lima en busca de mayores oportunidades laborales,

siguio realizando este arte con las Madres Artesanas de la comunidad

de Cantagallo. Para ella, sus creaciones ayudan a "hacer visible la lucha
de la mujer indigena migrante".

Ha sido presidenta de la Asociacion AYLLU, en la cual mujeres andinas
y amazonicas cuidan su conocimiento tradicional y los derechos
colectivos de los pueblos indigenas.

Traductora e intérprete del pueblo indigena amazonico awajun.
Pionera en la defensa de los derechos humanos de ninas, NniNos,
adolescentes en las escuelas y de mujeres indigenas en su territorio.

Es defensora comunitaria de la Federacion de Mujeres Awajun de la
Amazonia Norte (FEMAAM) y parte del Comité de Vigilancia
Ciudadana donde realiza acciones frente a casos de violencia.

Desarrolla talleres de capacitacion a nuevas mujeres lideres para
promover sus derechos y participa en encuentros de dialogo
intercultural sobre justicia indigena (comunitaria) y justicia ordinaria.
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Cantautora de musica vernacular andina, de origen nikkei, es decir,
descendiente de migrantes japoneses. Con mas de 60 ahos de carrera
artistica, es conocida como la Princesita de Yungay.

Es la Unica cantante folclorica de ascendencia asiatica. De madre
andina y padre japonés, quien llegd a Peru y se quedo a trabajar en
una hacienda en Trapiche en Lima.

Crecio con los shagapas, musica originaria de su pueblo en Ancash. Su
ninez fue dificil por el racismo impulsado por la Segunda Guerra
Mundial, tiempo en el que los inmigrantes japoneses
fueron maltratados.

A pesar de los problemas, se ganod un lugar en la musica, uniendo sus
raices andinas y japonesas.

Hombre de artes y ciencias. Fue poeta, ensayista, filésofo, cuentista,
novelista, dramaturgo, guionista, musico, acuarelista, fisico, logico
y matematico.

Peruano de raices africanas y chinas. Se crio con su familia en Canete.
Su madre fue descendiente de inmigrantes chinos y su padre, tuvo
ascendencia africana.

Su abuelo le inculco desde pequeno la cultura China, las letras y el
interés por sus origenes, incorporando las fechas conmemorativas en
las celebraciones familiares, como la del Ano Nuevo Chino.

Fue uno de los fundadores del movimiento poético literario Hora Zero
de los anos 70.
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ATHARS

NIkKeY
QUEcH®

Tusaw
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INTERCONECTAR
LA DIVERSIDAD



Peru, pais de muchas culturas

AFROPERUANO AIMARA
NIKKEI QUECHUA
TUSAN ASHANINKA
AWAIJUN VENEZOLANA
ESPANOLA

®

* Verticales

(1) Poblacion que ha llegado al Perd desde el afio
2015, buscando mejores condiciones de vida

@ Pueblo originario de los andes que hace
ofrendas al sol, la luna, el agua, y el viento.

(3@ Pueblo amazoénico que sabe vivir en didlogo con
el bosque, el rio, sus animales y los espiritus.

—» Horizontales

@ Segundo pueblo mas numeroso del Perd, traido a
América durante el esclavismo.

(8) Comunidad de los inmigrantes nacidos en Japon y sus
descendientes nacidos en el Peru.

(6) Comunidad que llegé a conquistar y dominar los
territorios de Ameérica.

(7) Pueblo originario mas numeroso del Peru.

Pueblo amazonico mas numeroso del Peru.

(8 Comunidad de todo peruano o peruana que tenga
herencia china.
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Ideas para dibujar
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Tarjetas

Ana
"El no puede subir

al micro vestido asi”

Juan Carlos
“En esta ciudad no

oueden Vivir”

Diana
Yo sospecho de él, por

su tono de piel”

Mario
‘Las personas de |la chacra

SON sUclas porgue tienen
las manos llenas de tierra”



veces

hay

acciones

que

danan

Laberinto de palabras

Encuentra el camino armando una oracion que parte en el inicio y termina en la llegada.

cuerpo

del

caracteristica

fisica

es

mejor

ser

buena

la

mejor

que

bien

un

peor

problema

hay

distintas

que

otra
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cQué palabra falta?

Completa las frases con alguna de estas palabras:

atencién determina falso conocerlas origen
€@ La apariencia fisica no la nacionalidad.
© El de una persona no hace que sea

experto en algo.

€ Debemos prestar a la repeticion de ideas
sobre personas que no conocemos.

O Es creer que todas las personas con
caracteristicas similares son iguales.

e Para saber como son las personas es necesario
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La historia de Miri
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’ ] z’iri nacié en un pueblo indigena de la Amazonia del Perd y se acaba
de mudar con sus hermanos y sus padres a la ciudad mas cercana. Antes de
empezar el primer dia en la escuela, tenia nervios y emocion a la vez. Todo
era nuevo y penso gque iba a ser tan agradable como su colegio anterior, pero
no fue asi.

Desde que entro, todos la miraron con extraneza y la dejaron de lado. Miri
se dio cuenta que hablaban de ella a sus espaldas haciendo gestos de
desprecio. “iQué pelo tan lacio!” “Su piel es marron!” Un dia, estaban
hablando sobre las plantas que curan. El maestro la hizo ponerse de pie
frente a todos y le pregunto si conocia una planta medicinal. Miri respondio
gue no y el maestro se burld de ella diciendo: “iNo pareces una verdadera
indigena!” Otra maestra también le hizo comentarios sobre su forma de
hablar el castellano. “No hablas bien hijita” Pero no es que Miri no supiera
castellano, sino que el primer idioma que aprendid a hablar fue el de su
pueblo. La profesora seguia: “¢ Escucharon a Miri? Asi no se debe pronunciar,
ya saben como no se dice”. Ella se sonrojaba y le sudaban las manos, se
sentia muy avergonzada. Luego de esas situaciones tratalbba de no participar.
Cada dia le era mas dificil continuar yendo a la escuela. De solo pensarlo le
dolia la barriga, la cabeza, su cuerpo no se sentia bien.

Cosas asi, no solo le pasaban en la escuela, también en la calle cuando
tenia que ir a otro lugar y tomaba el transporte publico junto con su familia.
Miri se dio cuenta que cuando tenian puesta la vestimenta de su pueblo, los
Micros Nno paraban. En cambio, cuando usaban pantaldon y polo, los recogian
sin problema. Incluso dentro del micro, al hablar su idioma, las personas
hacian gestos extranos y los cobradores los presionaban para que paguen
antes de llegar al lugar, a diferencia de los otros pasajeros que pagaban al
bajar. Estas situaciones hicieron que la familia decida no usar su vestimenta
tradicional ni hablar su idioma en publico para que estos actos no vuelvan a
ocurrir.

Un dia, después de mucho pensar, se armo de valor y le dijo a su mama:
“Ya no quiero estudiar aqui, quiero volver al pueblo”.

- ~

- -~
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Cartillas del arbol

asesinato agresion amenaza
imitacic rechazo
Imitacidon . To
social exclusion
insulto i humillacion acoso
i ] miradasy
. comentarios :
- : ; burlas gestos de
negativos )
desprecio
bromas : estereotipos : prejuicios
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Es doloroso que discriminen a tus hermanos, ya que todos somos
seres humanos y no deberiamos juzgarnos por el tipo de trabajo que
tenemos o sus ingresos. En lugares publicos nos hablan refiriendose al
color de mi piel de manera despectiva y con comentarios en mi
trabajo como “Los negros piensan hasta las doce, no entienden lo que
le estas diciendo”.

La misma sociedad les genera una mala imagen sobre el negro: que
el negro es lo malo y por eso se le asocia a la delincuencia; y lo blanco
es lo bonito. Friega el hecho de que ese vigilante o el personal de
seguridad vestido de civil con corbata en los centros comerciales como
Supermarket o Mega Plaza siempre esta que te mira y te mira o de
determinada manera muy silenciosa y te va haciendo un seguimiento
mientras tu te desplazas por los pasadizos donde estan los productos.

Yo no puedo dormir bien. A mi madre la han querido atacar. Mi
hermana vive muy tensa y estresada por el constante hostigamiento. Y
mMi hermano se ha enfermado de los nervios a raiz de esta situacion en
la que vivimos.

Testimonio 2

Td prendes la tele, Latina, América, Tv Perud, etcétera, etcétera,
“venezolano, colombiano, matd, venezolano, venezolano, colombiano”.
Asi se la pasan, esto es la noticia y sacas diez noticias asi ¢ no? En base a
eso la gente ha cogido un miedo hacia los extranjeros. En base a eso la
gente ha visto un miedo hacia nosotros.

Vendia productos en la calle y muchas mujeres, inclusive hombres
me miraban asi como que feo, siempre me han mirado feo y no
entiendo por qué. Porque a veces uno ni conoce a la persona y te
miran de manera despectiva. O en un centro comercial, en una tienda,
Nno te quieren atender, simplemente cuando te ven te dicen: “ay, esta
es venezolana” o la famosa palabra “veneca”.

167



Testimonio 3

Pensaba que las relaciones con mis demas companeros en el colegio
cuando pasé a secundaria serian las mismas que las que vivi en la
primaria alla en mi comunidad. No se juntaban con Nnosotros: Nos
hacian sentir como si apestaramos porque nadie se Nos acercaba; Nos
dejaban de lado. De esa forma he sentido que nos han discriminado y
Nnos han tratado con racismo. No bajaban de decirnos nativas. El
profesor decia “A ver levante la mano quién viene de aca, de la
comunidad: a ver dime gué planta es esta. Si no sabes, eres un sacha-
indigena”. Yo buscaba camuflarme estratégicamente para sufrir el
menor impacto negativo.

Tuve que abandonar mis estudios por culpa de la discriminacion.
Estudiar en medio de 40 limenos fue la experiencia de discriminacion
mas dificil gue he vivido. El docente me hizo sentir muy mal, como si
Nno valiera nada. Me afectdé de manera psicologica, tengo un trauma,
pienso que todas las personas que me encontraré o conversarée me
humillaran, maltrataran o insultaran.

Testimonio 4

En el instituto me discriminaban porgue usaba zapatillas que no
eran de marca. En la calle nos decian “Miren qué clase de indigenas
son con gorra, con buenos zapatos que cuestan S/ 300. Esos son sacha
-indigenas. (Cuando has visto un indigena asi?". Recién hace una
semana una seforita me preguntd “;Hermana tu comes esto?” vy le
respondi “Si" ;ComMo vas a comer esa carne del monte que parece
gente?, qué horror, qué feo”. Puso un gesto diferente, quiso
humillarme. Luego le respondi “Yo desde nifia como esta carne y es
parte de mi costumbre y nadie me puede cambiar”.

El otro dia me negaron subir al micro por el hecho de que tenia el
atuendo y también porgue tenia pintura: nosotras Nos pintamos la
cara y el cabello con Huito para ser la mujer de belleza natural como
mujer indigena.

Frente a este tipo de tratos nos sentimos amenazados vy
desprotegidos. A quienes nos dicen esas cosas los consideramos como
peligrosos para Nnosotros.
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