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Introduccion

Acera
del BID

Mensaje del
Presidente

INTRODUCCION

El crecimiento econdmico a largo plazo y la reduccion de la pobreza y la desigualdad en América Latina y el Caribe
dependen de un desarrollo que sea sostenible en los planos econdmico, financiero, ambiental, social e institucional.
En el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) nos hemos comprometido a que los resultados de nuestra labor
sean positivos al maximo, y hace tiempo que la sostenibilidad es un elemento medular de nuestro enfoque. Nuestra
mision es ser el socio preferido para América Latina y el Caribe, con el compromiso de abordar las vulnerabilidades
de la regidén, destrabar su potencial para fomentar el progreso socioeconémico transformador y combatir
activamente el cambio climatico.

En el BID hemos acogido la sostenibilidad como un elemento medular de nuestro trabajo. Adoptamos un enfoque
ambicioso e integral de la sostenibilidad y la tomamos en cuenta en la gobernanza, la estrategia, la gestién de
riesgos, los pardmetros de medicidn y las metas. En nuestro informe anual de sostenibilidad exponemos la forma

en que abordamos la sostenibilidad y presentamos proyectos y publicaciones financiados y preparados por el

BID con nuestros socios para contribuir al desarrollo sostenible de la regidon. Ofrecemos estadisticas importantes
sobre la huella de nuestra cartera de préstamos, el financiamiento sostenible que otorgamos y la aplicaciéon de
nuestras politicas ambientales y sociales, incluidas las tendencias de riesgo de la cartera del BID. Para concluir,
proporcionamos informacion sobre nuestra sostenibilidad corporativa, mostrando los esfuerzos para reducir nuestra
huella directa en los lugares donde vivimos y trabajamos. Este informe abarca el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023. El objetivo principal de este informe es sintetizar la informacién sobre nuestra sostenibilidad. Por
consiguiente, este informe se basa en varios informes internos y externos, entre ellos el Informe Anual, el Panorama
de la Efectividad en el Desarrollo, el informe de avance del Plan de Accién de la Estrategia de Cambio Climatico del
Grupo BID y el informe de avance del Plan de Accién de Género y Diversidad.

Un enfoque de sostenibilidad efectivo y de impacto requiere un compromiso y una responsabilidad compartidos,
desde la supervision del Directorio Ejecutivo, el liderazgo del Presidente del BID y la orientacion de la Alta

En cifras Contribuciones del Principales Sostenibilidad Divulgacion de informacion
BID al _desarrollo publicaciones corporativa anCIQﬁal sobre el CaT“.b."’ INFORME DE
sostenible climatico y la sostenibilidad
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Introduccion

Administracion hasta el analisis técnico de los especialistas (véase en la pagina 3 el mensaje ¢
Presidente sobre la sostenibilidad). La Asamblea de Gobernadores aprobd hace poco una nueva
estrategia institucional, en la cual enfrentar el cambio climatico es uno de los objetivos centrales. La
Estrategia Institucional del Grupo BID renueva la mision del Grupo BID de ser el socio preferido de
América Latina y el Caribe, con el compromiso de abordar las vulnerabilidades de la regidn, liberar
su potencial para fomentar un progreso social y econdmico transformador y combatir activamente el
cambio climéatico. Establece la direccién estratégica del Grupo hasta 2030 para lograr un nuevo nivel de
impacto y escala en la regién, que define un nuevo capitulo en nuestra historia, al que llamamos Impacto
BID+ (véanse mas detalles en la pagina 66).

Seguimos evaluando y ajustando el contenido de nuestro Informe de Sostenibilidad para responder a las
expectativas y necesidades cambiantes de los accionistas e inversionistas con respecto a la divulgacion
de informacion sobre el clima y otros aspectos relacionados con la sostenibilidad. Nuestro analisis se
basa en el entendimiento de que, como banco multilateral de desarrollo que presta servicio al sector
publico, para mantenernos fieles a nuestra mision de desarrollo y responder mejor a las necesidades de
los paises miembros, a menudo nuestra funcién es afrontar y gestionar el riesgo, incluso en situaciones
en las que el sector privado podria replegarse.

En 2023, la Fundacion de Normas Internacionales de Informacion Financiera (IFRS) cred el Consejo

de Normas Internacionales de Sostenibilidad (ISSB). Las normas del ISSB se perfilan como estandar
mundial para la divulgacion integral, comparable en el sector, de informacién fiable, transparente y de
alta calidad sobre la sostenibilidad. En los proximos afios, nuestra intencidon es adoptar las normas de la
Fundacién IFRS de un modo que sea pertinente para la instituciéon en su caracter de banco multilateral
de desarrollo.

Para reflejar mejor los cambios internos y externos en nuestros informes, estamos llevando a cabo una
doble evaluaciéon de materialidad que aportard informacion para las futuras ediciones del presente
informe. En el marco de esa transicion, esta edicion del informe incluye un nuevo capitulo con detalles
sobre la divulgaciéon de una seleccidon de informacion.

Acera Mensaje del En cifras Contribuciones del Principales Sostenibilidad Divulgacion de informacion
del BID Presidente BID al _desarrollo publicaciones corporativa anCI'Oﬁal sobre el ca.m.b.lo INFORME DE
sostenible climatico y la sostenibilidad ()
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PRINCIPALES HITOS EN 2023

IMPACTO BID+

Abordar el cambio climatico
se incorpora por primera vez
como objetivo institucional
central, partiendo de la base
de nuestros objetivos centrales
actuales de reducir la pobreza
y la desigualdad e impulsar el
crecimiento sostenible

(pagina 80).
Introduccidén Acera Mensaje del
del BID Presidente

ENFOQUE
REGIONAL

Pusimos en marcha dos
iniciativas fundamentales para
apoyar una mayor integracion
regional: Amazonia Siempre y

Un Caribe (pagina 40).

En cifras Contribuciones del
BID al desarrollo
sostenible

Principales
publicaciones

OFICINAS DE
LOS ASESORES
ESPECIALES

El Directorio Ejecutivo aprobé
la creacion de la Oficina del
Asesor Especial sobre Cambio
Climatico y la Oficina del
Asesor Especial sobre Géneroy
Diversidad. Los huevos asesores
se incorporaron a principios de
2024 (pagina 77).

Sostenibilidad
corporativa

Divulgacién de informacién
adicional sobre el cambio
climatico y la sostenibilidad

INNOVACIONES
FINANCIERAS

Seguimos innovando a través
de nuestros instrumentos
financieros para atender

mejor a nuestros paises
miembros. Este afio lanzamos
el Mecanismo para Vincular
la Ambicién en Biodiversidad
y en Cambio Climatico al
Desempeiio (BID CLIMA, pagina

41), ampliamos los enfoques

para las conversiones de deuda

por naturaleza (pagina 47) y

continuamos fortaleciendo los
instrumentos de preparacién
financiera (pagina 24).

INFORME DE 6
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ACERCA DEL
BID

En el BID trabajamos para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Somos el socio preferido de la regidn para

el financiamiento a largo plazo y soluciones basadas en el conocimiento para el desarrollo social, econémico e
institucional. También somos el puente de la region con el mundo y actualmente somos su principal fuente de
financiamiento para el desarrollo. Mantenemos un firme compromiso con el logro de resultados medibles y el respeto
de los estandares mas elevados de integridad, transparencia y rendicién de cuentas. Los recursos financieros del

BID provienen de sus 48 paises miembros, de empréstitos de los mercados financieros, de fondos fiduciarios que
administra y de operaciones de cofinanciamiento. La deuda del BID recibe la calificacion AAA, la mas alta posible.

El Grupo BID esta conformado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), que trabaja con el sector publico;
la Corporacion Interamericana de Inversiones (CIl), que trabaja con el sector privado, y el Fondo Multilateral

de Inversiones (FOMIN), que trabaja con el ecosistema de innovacion. El BID y la Cll (que cambid su nombre a
BID Invest) son dos entidades juridicas distintas. EIl FOMIN (que paso6 a llamarse BID Lab) es un fondo fiduciario
administrado por el BID que cumple la funciéon de laboratorio de innovacién del Grupo. El presente informe
corresponde al BID, a menos que se indigue otra cosa (por ejemplo, algunos servicios se comparten en todo el
Grupo BID vy, por lo tanto, constituyen el tema de informes del grupo). BID Invest prepara su propio informe de
sostenibilidad.

El BID tiene su sede en Washington, D.C., y Representaciones en cada uno de sus 26 paises miembros prestatarios,
las cuales desempenfan un papel fundamental en la identificacién y la preparacién de nuevos proyectos, asi como
en la ejecucién y evaluacioén de las actividades en curso. También tiene oficinas en Madrid y Tokio para facilitar la
labor con los gobiernos, las empresas y las organizaciones no gubernamentales (ONG) de Europa y Asia que estan
interesados en el desarrollo de América Latina y el Caribe.

Introduccién Acera Mensaje del En cifras Contribuciones del Principales Sostenibilidad Divulgacién de informacién
del BID Presidente BID al _desarrollo publicaciones corporativa af{ICI'Oﬁal sobre el Ca.m.b.lo INFORME DE
sostenible climatico y la sostenibilidad 7
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Introduccion

En 2023 aprobamos 92 proyectos de préstamo con garantia soberana, por un total de US$12.700
millones. Los desembolsos para préstamos con garantia soberana ascendieron a US$10.700 millones
en 2023. Todos los montos de este informe se presentan en ddlares estadounidenses, a menos que se
indigue otra cosa.

El Grupo BID tiene aproximadamente 3.000 empleados, entre personal de planta y consultores.
Alrededor de un tercio de los empleados estan asignados a puestos en la regidn, con objeto de
fomentar una cooperacion estrecha con nuestros clientes y socios. El BID estd comprometido con la
igualdad de género, la diversidad y la inclusidon en sus proyectos, asi como en sus practicas internas de
gestion de talento. Un BID mas diverso e inclusivo es un mejor BID, con mayor capacidad para atraer
el mejor talento, ofrecer soluciones efectivas a nuestros prestatarios y cumplir con las expectativas

de todos nuestros accionistas. Estamos orgullosos de lo que hemos logrado hasta la fecha y
entusiasmados con la posibilidad de lograr aun mas.

Acera Mensaje del En cifras Contribuciones del Principales Sostenibilidad Divulgacion de informacion
del BID Presidente BID al desarrollo publicaciones corporativa adicional sobre el cambio
sostenible climatico y la sostenibilidad
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MENSAJE DEL
PRESIDENTE

Bienvenidos al Informe de Sostenibilidad 2023 del BID, donde presentamos nuestros logros en materia de
sostenibilidad.

Hoy en dia, los paises de América Latina y el Caribe enfrenta obstaculos a corto plazo y problemas estructurales

de décadas de antigledad. Estos incluyen lo que yo llamo el “Triple Desafio”: crecientes demandas sociales,
restricciones fiscales y bajo crecimiento de la productividad, que dificultan la generacion de los recursos necesarios
para satisfacer las demandas sociales. La region también enfrenta los impactos cada vez mas frecuentes y costosos
del cambio climatico, la delincuencia y la violencia.

La buena noticia es que creo que la region podria estar en un punto de inflexion. Esto se debe a su potencial para

ser parte de la solucidon a los desafios globales compartidos. Durante décadas, América Latina y el Caribe ha sido
vista a través de los lentes de sus necesidades, pero hoy, el mundo también necesita a América Latina y el Caribe.
Por ejemplo, América Latina y el Caribe albergan dos tercios del litio y el 38% del cobre del mundo, que son cruciales
para la transicion verde. Tiene algunas de las mayores reservas mundiales de niquel, silicio y metales de tierras raras.
América Latina y el Caribe también tiene la notable capacidad de producir y exportar hidrogeno verde, que los
paises de Europa y Asia quieren importar. América Latina y el Caribe produce lo suficiente para alimentar a 1.3 mil
millones de personas y podria producir y exportar aun mas. Y, como hogar de la selva amazdnica, América Latinay el
Caribe es también una superpotencia en biodiversidad.

Recientemente aprobamos nuestra nueva estrategia institucional, que tiene tres objetivos centrales que se refuerzan
mutuamente: reducir la pobreza y la desigualdad, abordar el cambio climatico e impulsar el crecimiento sostenible.
Estamos reasignando nuestros equipos para enfrentar estos desafios y continuamos desarrollando soluciones
financieras innovadoras, como finanzas basadas en resultados, conversiones de deuda por naturaleza y climaticas,

En cifras Contribuciones del Principales Sostenibilidad Divulgacién de informacién
BID al _desarrollo publicaciones corporativa aQICI'Oﬁal sobre el ca.m.b.lo INFORME DE
sostenible climatico y la sostenibilidad 9
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cldusulas de deuda resilientes al clima y enfoques de cobertura para reducir los riesgos cambiarios.

En 2023, el BID prestd una cifra récord de $7 mil millones en financiamiento verde. En 2023, el 95

% de nuestros proyectos apoyaron la igualdad de género y el 77 % apoyaron al menos a una poblacidon
diversa. Nuestro financiamiento verde incluye la resiliencia de los vecindarios en Brasil, la proteccién de los
sitios patrimoniales de las inundaciones en la Republica Dominicana, la estructuracion de una conversion
de deuda por naturaleza, la vivienda publica sostenible en Ecuador y la promocién de la economia azul en
Trinidad y Tobago.

Por supuesto, la financiacién es importante, pero no es suficiente. Tenemos que asegurarnos de que nos
centramos en el logro de resultados sobre el terreno.

También sabemos que no podemos hacerlo solos. Es por eso que estamos liderando el lamado para que
los BMD se reformen, incluyendo que trabajemos como un sistema. Bajo nuestra presidencia de Jefes del
Grupo de Bancos Multilaterales de Desarrollo, estamos trabajando para desarrollar métricas comunes

de resultados climaticos, principios y objetivos compartidos de biodiversidad y naturaleza, y plataformas
nacionales. Trabajar como un sistema no es solo un concepto abstracto. Nos permite maximizar el impacto
al reunir nuestros objetivos, métricas y financiamiento para el desarrollo.

El BID reconoce que el desarrollo es complejo y que no debemos rehuir los desafios y riesgos al apoyar
a nuestros paises miembros para que sean aln mas sostenibles. Seguimos examinando cémo, como
BMD, encajamos en la arquitectura global de sostenibilidad, y lo que eso significa para la forma en que
informamos de manera significativa.

Sigue leyendo para obtener mas informaciéon sobre nuestro camino hacia la sostenibilidad. iUnete a
nosotros en el camino hacia un futuro mas sostenible!

llan Goldfajn

Presidente
Banco Interamericano de Desarrollo

Introduccion Acera Mensaje del En cifras Contribuciones del Principales Sostenibilidad Divulgacion de informacion
del BID Presidente BID al _desarrollo publicaciones corporativa acﬁcppal sobre el CaT“.b."’ INFORME DE
sostenible climéatico y la sostenibilidad 10

SOSTENIBILIDAD



EN CIFRAS

En este capitulo presentamos los avances realizados en aspectos
cuantitativos de la sostenibilidad de nuestros proyectos en lo
que respecta a apoyo en materia de politicas, financiamiento
sostenible, riesgo de desastres y cambio climatico, emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI), alineaciéon con el Acuerdo de
Paris y politicas ambientales y sociales. Ademas, describimos las
metodologias en las que se basa nuestro enfoque.

Introduccion Acera Mensaje del En cifras Contribuciones del Principales Sostenibilidad Divulgacion de informacion
del BID Presidente BID al _desarrollo publicaciones corporativa acﬁcppal sobre el CaT“.b."’ INFORME DE
sostenible climéatico y la sostenibilidad 1
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1 GRAFICO 1. APOYO DEL BID PARA LAS POLITICAS SOBRE CAMBIO CLIMATICO,
APOY,O A LA POLITICA POR PAIS, DESDE 2021S
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politicas sobre cambio climatico a 21 paises, a 14
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iy . . normativo
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e Compromisos y
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nacionales (estrategias a largo plazo y contribuciones
determinadas a nivel nacional) (Grafico 1).

* Planificacién financiera 'y
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» Politica y planificaciéon
sectorial

* Facilitadores de politicas
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1 Galindo Paliza, A., B. Hoffmann y A. Vogt-Schilb. 2022. ¢Cuanto costarad lograr los objetivos del cambio climatico en América Latina y el Caribe? Washington, D.C.: BID.

2 Songwe, V., N. Sterny A. Bhattacharya, 2022. Finance for Climate Action. Scaling Up Investment for Climate and Development. Londres: Grantham Research Institute on Climate Change and the Environment,
London School of Economics and Political Science.

Introduccion Acera Mensaje del En cifras Contribuciones del Principales Sostenibilidad Divulgacion de informacion
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Introduccion Acera Mensaje del En cifras Contribuciones del Principales Sostenibilidad Divulgacion de informacion

FINANCIAMIENTO SOSTENIBLE

Por medio de préstamos proporcionamos financiamiento en funcion de la demanda para ofrecer
apoyo directo a actividades ecoldgicas, climaticas y en materia de género y diversidad. En esta seccidon
presentamos cifras actualizadas del volumen de aprobaciones en 2023 que apoyan estos objetivos.

FINANCIAMIENTO VERDE

El Grupo BID estd incrementando la escala de las inversiones destinadas a mejorar la calidad del medio ambiente y
detener y revertir la degradacion de los recursos naturales. Con la metodologia que aplicamos para dar seguimiento
al financiamiento verde se determina si los proyectos hacen un aporte positivo a por lo menos uno de los siguientes
objetivos:

¢ Uso sostenible y proteccion del agua y los recursos marinos

* Transicion a una economia circular

e Prevencion y control de la contaminacion

¢ Fortalecimiento de los sistemas de gobernanza ambiental

¢ Resiliencia y gestion del riesgo de desastres

¢ Proteccidn, uso sostenible y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas
¢ Produccion de bienes y servicios ambientales

El andlisis de las aprobaciones de 2023 indica que el financiamiento verde y climatico ascendié a US$7.000 millones
(52% de todo el financiamiento del BID), de los cuales US$923 millones correspondieron a financiamiento verde
adicional (es decir, tras eliminar el financiamiento para actividades que también cuentan como financiamiento
climatico, evitando asi una doble contabilizacidn). Véase la interseccion del financiamiento verde y el financiamiento
climatico en el Grafico 2 y el desglose del financiamiento verde en el BID por objetivo ambiental en el Grafico 3.

del BID Presidente BID al desarrollo publicaciones corporativa adicional sobre el cambio
X e - INFORME DE
sostenible climéatico y la sostenibilidad
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GRAFICO 2. FINANCIAMIENTO
VERDE Y CLIMATICO DEL BID COMO
PORCENTAJE DEL TOTAL DEL
FINANCIAMIENTO, 2023

B soloelclima
B Superposicién de clima y verde
I Solo verde

Otro financiamiento

Introduccion Acera Mensaje del
del BID Presidente

En cifras

GRAFICO 3. FINANCIAMIENTO
VERDE DEL BID POR OBJETIVO
AMBIENTAL, 2023

3%

B Recursos hidricos y marinos

B Gobernanza ambiental

B Resiliencia y gestion del riesgo de desastres

B Biodiversidad

B Economia circular
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FINANCIAMIENTO CLIMATICO

Se necesitan niveles considerables de financiamiento para cumplir los compromisos contraidos en virtud
del Acuerdo de Paris de 2015. En reconocimiento de esto, el Marco de Resultados Corporativos 2020-2023
del BID incluye una meta de financiamiento climatico del 30% del volumen total aprobado. En 2023, el
desempeno de la Administracion y los empleados se evalud en parte sobre la base de su contribucién a esa
meta (a nivel de departamento y de division). Con el nuevo Marco de Impacto 2024-2030 ampliaremos los
esfuerzos relacionados con el cambio climatico y nos orientaremos a incentivos basados en resultados de
desarrollo.

Diez de los mayores bancos multilaterales de desarrollo aplican una metodologia comun para dar
seguimiento al financiamiento climatico de los proyectos financiados con sus propios recursos y con

los recursos externos que administran. “Financiamiento climatico” se refiere a los recursos financieros

gue estos bancos comprometen para proyectos de desarrollo y para los componentes que propician
actividades de adaptacion al cambio climatico y mitigacion de sus efectos en las economias emergentes

y en desarrollo. En 2023, el grupo de trabajo de los bancos multilaterales de desarrollo publicd su
duodécimo informe anual conjunto, con informacién detallada sobre 2022 y una descripcion completa de
la metodologia comun aplicada.

Los bancos multilaterales de desarrollo procuran constantemente reforzar las metodologias y mantener su
solidez a medida que las tecnologias vy la trayectoria de los paises evolucionan. La metodologia conjunta
utilizada en el seguimiento del financiamiento para adaptacion se actualizé en 2022, y los principios
comunes que rigen el seguimiento del financiamiento climatico para mitigacién se actualizaron en 2023.
Los bancos multilaterales de desarrollo estiman el financiamiento para mitigacion sobre la base de una
lista de actividades en sectores y subsectores que reducen las emisiones de GEl y son compatibles con

el desarrollo con bajas emisiones. Con ese fin usan un enfoque de tres pasos adaptado a cada contexto

y ubicacion, detallado y prudencial, que capta las cantidades vinculadas a las actividades directamente
relacionadas con la vulnerabilidad al cambio climatico. Los bancos tratan en la medida de lo posible de
hacer una distincion entre el financiamiento habitual para el desarrollo y el financiamiento proporcionado
con la intencidon explicita de reducir la vulnerabilidad al cambio climatico.

En 2023, el BID financid el monto sin precedentes de US$6.100 millones en actividades relacionadas
con el cambio climatico que benefician a América Latina y el Caribe —a través de préstamos, recursos
no reembolsables, operaciones de cooperacion técnica, garantias e inversiones de capital— y que
representan el 45% de las aprobaciones anuales del BID (Grafico 4)3.

3 El financiamiento climatico de todo el Grupo BID (BID, BID Lab y BID Invest) ascendié a US$8.300 millones en 2023.
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https://publications.iadb.org/en/2022-joint-report-multilateral-development-banks-climate-finance

GRAFICO 4. FINANCIAMIENTO CLIMATICO DEL BID, 2016-2023
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El “financiamiento climatico para mitigacion” (US$3.400 millones en 2023) se refiere a los esfuerzos para reducir o capturar las emisiones de GEI.
Este financiamiento para mitigacidn esta relacionado principalmente con energia renovable, eficiencia energética, movilidad urbana, silvicultura y
edificios verdes.

El “financiamiento climatico para adaptacion” (US$1.100 millones en 2023) se refiere a los recursos que financian procesos de cambio dirigidos a
disminuir los riesgos o las vulnerabilidades actuales y previstas que plantea el cambio climatico. Este financiamiento se identifica en proyectos que
definen explicitamente un aspecto de vulnerabilidad climatica, tienen como fin reducirla y asignan recursos para tareas especificas con ese fin.

El BID también proporciona financiamiento climatico a través de algunos proyectos que benefician simultdneamente la mitigacion y adaptacion. Este
financiamiento climatico de doble beneficio sumod un total de US$1.600 millones en 2023.

Ademas, en vista de la brecha en el financiamiento disponible para alcanzar los ODS, se estd prestando una atencién creciente al potencial

de movilizacion del sector privado. Los bancos multilaterales de desarrollo, incluido el BID, han respondido aumentando las inversiones del

sector privado. En 2017 elaboraron una metodologia conjunta para medir el total del capital privado movilizado por medio de sus actividades y
posteriormente la alinearon con los informes conjuntos del financiamiento para el clima que proporcionan. Sobre la base de este enfoque armonizado,
en 2023, el BID movilizd la cifra sin precedentes de US$3.500 millones en cofinanciamiento privado para el clima.
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PROYECTOS QUE APOYAN LA IGUALDAD DE GENERO Y LA DIVERSIDAD

América Latina y el Caribe es una de las regiones mas diversas del mundo, con diferentes ascendencias, culturas,
razas, orientaciones sexuales, capacidades e idiomas. Desafortunadamente, ciertos grupos han sido objeto de

una marginacion histérica que afecta no solo a ellos, sino a toda la regidon. Debemos reconocer que se trata tanto
de un tema de derechos como del logro del desarrollo econdmico y social. Cuando una persona no puede ejercer
plenamente sus derechos ciudadanos y contribuir a la sociedad, todos nos vemos afectados. Hay cada vez mas
pruebas de que la diversidad propicia el desarrollo econdmico?, mejora el desemperio de las empresas® y facilita la
innovacion®.

En el BID no solo queremos mejorar algunas vidas: procuramos mejorar la vida de todas las personas. Estamos
comprometidos a mejorar vidas a través de la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y la inclusion
de grupos de poblacidn diversos en toda América Latina y el Caribe, incluidos pueblos indigenas, afrodescendientes,
personas con discapacidad y personas con diversas orientaciones sexuales e identidades de género.

En 2023, el 95% de los proyectos del BID apoyd la igualdad de género (Gréafico 5), con lo cual se alcanzé la meta

de que, para 2023, al menos el 70% de los proyectos respaldaran la igualdad de género (a partir de un valor de
referencia del 41% en 2016-2018). Consideramos que un proyecto gue incluye estos tres elementos apoya la igualdad
de género: (1) analisis de brechas o temas de género, (2) actividades para abordar estas brechas o temas (con base
en pruebas o en enfoques prometedores, cuando sea posible) y (3) al menos un indicador de la matriz de resultados
relacionado con el género’.

GRAFICO 5. PORCENTAJE DE
TODOS LOS PROYECTOS DEL
BID APROBADOS EN 2023
QUE APOYAN LA IGUALDAD
DE GENERO

4 Banks, L.M. y S. Polack. The Economic Costs of Exclusion and Gains of Inclusion of People with Disabilities: Evidence from Low- and Middle-Income Countries.
Londres: International Centre for Evidence in Disability, 2014.ww

Buckup, S. The price of exclusion: the economic consequences of excluding people with disabilities from the world of work. Employment Working Paper No. 43.
Ginebra: Organizacion Internacional del Trabajo, 2009.

Ashraf, Q. y O. Galor. Cultural diversity, geographical isolation, and the origin of the wealth of nations. NBER Working Paper No. 17640. Cambridge: National Bureau
of Economic Research, 2011.

5 Hunt, V. et al. Delivering through Diversity. Londres: McKinsey & Company, 2018.
6 Hewlett, S.A., M. Marshall y L. Sherbin. How diversity can drive innovation. Harvard Business Review. Boston: Harvard Business Publishing, 2013.
Forbes Insights. Global Diversity and Inclusion: Fostering Innovation through a Diverse Workforce. Nueva York: Forbes, 2011.

7 Véanse los criterios completos en el Documento de Guia Técnica del CRF.
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https://iadb-comms.org/CRF2020-2023-Technical-Guidance-Note

En 2023, el 77% de los proyectos del BID apoy¢ la diversidad (Grafico 6). Nuestro objetivo era que al menos el 20% de los proyectos apoye la
diversidad entre 2020 y 2023 (a partir de un valor de referencia del 7% en 2016-2018). Consideramos que un proyecto que incluye estos tres elementos
apoya la diversidad: (1) analisis de temas que afectan al menos a uno de los siguientes grupos de poblacidn diversos: pueblos indigenas, personas

con discapacidad, afrodescendientes y personas LGBTQ+; (2) medidas para abordar las brechas o cuestiones de diversidad (con base en datos o en
enfoques prometedores, cuando sea posible), y (3) al menos un indicador de la matriz de resultados relacionado con la diversidad que mida el efecto
de las intervenciones por lo menos en uno de los cuatro grupos de poblaciéon diversos®.

GRAFICO 6. PORCENTAJE DE TODOS LOS PROYECTOS APROBADOS EN 2023 QUE APOYAN LA DIVERSIDAD
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ALINEACION CON EL ACUERDO DE PARIS

Al alinear los proyectos con los objetivos del Acuerdo de Paris procuramos ayudar a los paises a cumplir sus compromisos en virtud del acuerdo

y fortalecer su resiliencia climatica y sostenibilidad, conforme a lo que se establece en la nueva Estrategia Institucional y en el Plan de Accién en
Materia de Cambio Climatico 2021-2025. A partir del 1 de enero de 2023 evaluamos la alineacion de todos los proyectos nuevos para asegurar que no
obstaculicen la transicidn a trayectorias con bajas emisiones de GEI y resilientes al cambio climatico.

Empleamos los principios metodoldgicos de los bancos multilaterales de desarrollo para determinar si los proyectos se alinean con las metas de
mitigacion y adaptacion del Acuerdo de Paris. En primer lugar, en lo que se refiere al objetivo de mitigacion, analizamos los proyectos para determinar
si hay posibles incongruencias con las trayectorias de desarrollo con bajas emisiones de carbono tanto nacionales como mundiales y, cuando
proceda, evaluamos los riesgos de transicidon o de bloqueo del carbono. En funcidon de esta evaluacidon también proponemos formas de aprovechar
oportunidades de apoyo a la transicion hacia bajas emisiones de carbono. En segundo lugar, en relacidon con el objetivo de adaptacién y resiliencia,

(1) realizamos un analisis para determinar si existen riesgos fisicos importantes relacionados con el cambio climéatico, (2) definimos medidas para
afrontar esos riesgos, cuando proceda, y (3) revisamos que los proyectos no generen posibles incongruencias con las prioridades nacionales o locales
vinculadas a las trayectorias hacia la resiliencia climatica.

En 2023, los bancos multilaterales de desarrollo publicaron una version consolidada de los principios metodolégicos para evaluar la alineacién de
todos los instrumentos (inversiones directas, préstamos en apoyo de reformas de politica, financiamiento intermediado y financiamiento con
propdsitos corporativos generales) con el Acuerdo de Paris. Ademas, nuestra Alta Administracidon aprobd el Enfoque de Implementacidon para la
Alineacién con el Acuerdo de Paris del Grupo BID (PAIA), que adapta los principios de los bancos multilaterales de desarrollo al modelo operativo
del Grupo BID. También publicamos orientaciones técnicas en materia de operaciones con instituciones financieras, agua y saneamiento, sistemas

agroalimentarios, transporte, energia, manufacturas, la economia digital y edificios. La aplicaciéon del PAIA contribuye al disefio técnico de los
proyectos y sirve de base para nuestro didlogo con los prestatarios y clientes.

En 2023 evaluamos todos los proyectos del BID dentro del ambito de aplicacion del PAIA® para determinar si estaban alineados con las metas de
mitigacion y adaptacién del Acuerdo de Paris. Entre los proyectos aprobados en 2023, el PAIA cubrié 50 de 92 préstamos con garantia soberana

(de los cuales cuatro tenian como complemento financiamiento no reembolsable para inversidn) y dos operaciones auténomas de financiamiento no
reembolsable para inversion (con un total de 52 proyectos evaluados). En cuanto a la alineacién con el objetivo de mitigacién, en 12 proyectos fue
necesario realizar una evaluacién mas profunda. En lo que concierne al objetivo de adaptacion, siete proyectos con una clasificacion de riesgo alto de
desastres y cambio climatico segun el Marco de Politica Ambiental y Social requirieron medidas de adaptaciéon al cambio climatico para afrontar el
riesgo (véase la pagina 11). El Grafico 7 y el Grafico 8 presentan informacion desglosada por departamento de paises y por sector, respectivamente.
Fue necesario planificar la adaptacion nacional o local para determinar la alineacién en 20 proyectos.

9 EI PAIA cubre los préstamos de inversidn, préstamos en apoyo de reformas de politica, garantias, inversiones de capital y financiamiento no reembolsable para inversidén por un monto aprobado superior a
US$3 millones. En 2023, cuando se inicid la introduccién gradual de la metodologia, su aplicacion estaba limitada a proyectos que habian alcanzado la elegibilidad para el 1 de enero de 2023 (es decir, que
tenian un perfil de proyecto aprobado). El 1 de enero de 2024 concluyd la introduccidn gradual, y todos los proyectos que estén dentro del ambito de aplicacion del PAIA aplicaradn la metodologia cualquiera
que sea su fecha de elegibilidad.
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https://www.iadb.org/es/quienes-somos/topicos/cambio-climatico/financiamiento-climatico/alineacion-con-el-acuerdo-de-paris
https://www.iadb.org/es/quienes-somos/topicos/cambio-climatico/financiamiento-climatico/alineacion-con-el-acuerdo-de-paris

Continuamos nuestro didlogo con la GRAFICO 7. EVALUACION DE PROYECTOS EN EL MARCO DEL PAIA POR DEPARTAMENTO DE
sociedad civil a través de un evento PAISES, 2023
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GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO

El BID se ha comprometido a evaluar el riesgo de desastres y cambio climatico y buscar oportunidades para incorporar medidas de adaptaciony
resiliencia en los proyectos que financia'®. El riesgo de desastres es el punto de interseccién de tres factores (Grafico 9):

« Amenazas: fendmenos originados en la naturaleza que representan un peligro para la poblacién o los bienes y que podrian causar dafos,
pérdidas econdmicas, lesiones o pérdida de vidas. La metodologia incorpora tanto las amenazas geofisicas —terremotos, deslizamientos
de tierra, erupciones volcanicas y tsunamis— como las amenazas agudas y cronicas relacionadas con el clima, como incendios forestales,
huracanes, inundaciones (costeras e interiores), olas de calor, sequias y aumento del nivel del mar.

* Vulnerabilidad: cualidades inherentes debido a las cuales es mas probable que una estructura o un sistema sufran danos al enfrentar una
amenaza. Indica cuan susceptible es un proyecto de ser afectado por esos riesgos.

« Exposicion: coincidencia en el espacio y el tiempo de personas o bienes que suponen las amenazas.

GRAFICO 9. COMPOSICION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO

Amenazas

. 2

Exposicion Vulnerabilidad

10 Invertir en adaptacion y resiliencia es méas eficaz en funcién del costo que responder a desastres. Los datos demuestran una relacién costo-beneficio de cuatro a siete ddlares por cada dodlar invertido en
prevencion (Mechler, 2016; Hallegatte, Rentschler y Rozenberg, 2019).
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A nivel de proyecto, la Metodologia de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico aplica un enfoque por fases en

- el que los recursos se asignan de acuerdo con el riesgo del proyecto. La metodologia estd organizada en cinco
pasos: (1) diagnodstico inicial para determinar la presencia de amenazas naturales, (2) evaluacién de la criticidad y la
vulnerabilidad, (3) analisis cualitativo simplificado o narrativo, (4) analisis cualitativo detallado, cuando sea necesario,
y (5) analisis cuantitativo, cuando sea necesario (Grafico 10). En el diagndstico inicial se usa una plataforma con un
sistema de informacidn geografica que contiene mapas de amenazas para guiar el analisis de la exposicidn. En el

analisis de las amenazas hidrometeoroldgicas se consideran los impactos del cambio climatico hasta fines del siglo.

GRAFICO 10. PASOS DE LA METODOLOGIA DE RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO

Diagnéstico Criticidad Analisis Analisis

inicial cualitativo cuantitativo

La metodologia incluye la formulacion de orientaciones practicas para los equipos del BID, los organismos
ejecutores, los expertos técnicos y las empresas externas de consultoria y disefio para integrar las consideraciones
relativas al riesgo de desastres y el cambio climatico en las operaciones de manera significativa y pertinente. Por

una parte, ignorar el posible impacto de las condiciones climaticas futuras pone a las inversiones en riesgo. Por otra,
existe la posibilidad de sobredisefar las soluciones y aplicar medidas de mitigacion costosas o inapropiadas. Dada la
incertidumbre inherente a los impactos del cambio climatico, la metodologia se enfoca en soluciones en las que haya
poco que lamentar (es decir, soluciones que probablemente minimicen los costos y obtengan beneficios que resulten
valiosos incluso si en el futuro el clima difiere de la tendencia central de las predicciones basadas en modelos).

Ademas de facilitar la identificacidon y evaluacion de los riesgos de desastres y cambio climatico, al aplicar la
metodologia se indican las oportunidades en materia de resiliencia en todos los proyectos pertinentes durante
sus fases de identificacion, preparacion y ejecucion. Esto constituye una valiosa oportunidad para alinear
politicas, procedimientos y metodologias y generar beneficios tangibles para los paises miembros del Banco y los
beneficiarios.
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https://www.iadb.org/en/who-we-are/topics/environmental-and-social-solutions/dccr-assessment-methodology

En el marco del andlisis de debida diligencia ambiental y social del BID, esta
metodologia se aplica a todos los préstamos y operaciones de financiamiento no
reembolsable para inversidon. Cada afio informamos cuales fueron los proyectos con un
riesgo considerable de desastres y cambio climatico en los que se aplicé el analisis de
riesgos para proponer medidas encaminadas a fomentar la resiliencia en nuestro Marco
de Resultados Corporativos. En 2023 cumplimos nuestra meta de lograr que el 100% de los
proyectos con riesgo alto y moderado completara el paso 3 de la metodologia.

A nivel de cartera, a fines de 2023, el 5% de los proyectos en ejecucion se clasificd con riesgo alto de
desastres y cambio climatico, el 37% con riesgo moderado y el 41% con riesgo bajo'?. Los proyectos con
riesgo alto estan concentrados principalmente en programas de infraestructura que apoyan el desarrollo en los

ambitos de energia, transporte y agua y saneamiento. También se clasificaron con riesgo alto de desastres y cambio
climatico los programas orientados al desarrollo de la agricultura, el turismo, ciudades sostenibles y resiliencia y adaptacion
al cambio climatico. En el Grafico 11 se presentan las amenazas identificadas en la cartera en ejecucion a fines de 2023

(las amenazas se identificaron por medio del diagndstico inicial durante la preparaciéon en los proyectos de riesgo alto y
moderado e incluyen el cambio climatico agudo y crénico y amenazas geofisicas cubiertas por nuestra metodologia).

GRAFICO 11. AMENAZAS EN LA CARTERA EN EJECUCION A FINES DE 2023
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11 Se calcula dividiendo el nimero de proyectos de las categorias Ay B aprobados en el aflo con una clasificaciéon de riesgo de desastres y cambio climatico alto o moderado
que han completado el paso 3 de la Metodologia de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico por el numero total de proyectos aprobados en ese afo con esa misma
clasificacion.

12 Al 17% restante de los proyectos de la cartera no se aplica una clasificacion del riesgo de desastres y cambio climatico de acuerdo con el Marco de Politica Ambiental y
Social.
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INSTRUMENTOS INNOVADORES PARA LA PREPARACION FINANCIERA

Como parte del conjunto de instrumentos que apoyan a los paises miembros en la gestién del riesgo de desastres y el riesgo fisico asociado al cambio
climatico, ofrecemos opciones que fortalecen la preparacion financiera, incluidos préstamos contingentes, cldusulas de deuda resiliente al clima y
proteccion frente a catastrofes (Grafico 12).

La Facilidad de Crédito Contingente para Emergencias por Desastres Naturales y Salud Publica (CCF) del BID otorga préstamos con importantes
incentivos para reducir los riesgos y mejorar la gestion del riesgo de desastres bajo dos modalidades: (1) modalidad paramétrica con factores de
activacion predefinidos (tipo, ubicacion e intensidad) y (2) modalidad no paramétrica. Los préstamos contingentes se tramitan ex ante (es decir, antes
del evento) para brindar liquidez inmediata en caso de desastre. En 2023:

* En términos de Ecuador, aprobamos una cobertura adicional de US$100 millones para erupciones volcanicas, tsunamis y futuras pandemias
o epidemias en la modalidad no paramétrica. También repusimos la cobertura de la modalidad paramétrica a US$300 millones, tras el
desembolso de US$90 millones para apoyar la respuesta del pais a la pandemia de COVID-19 (la Oficina de Evaluacién y Supervision —OVE—
calificd al proyecto como muy exitoso). El financiamiento total disponible en esta facilidad para Ecuador asciende a US$400 millones.

* Enrelacién con las Bahamas, aprobamos una cobertura adicional de US$100 millones para futuras pandemias y epidemias en la modalidad
no paramétrica. También repusimos la cobertura de la modalidad paramétrica a US$100 millones, tras el desembolso de US$76 millones para
financiar la respuesta de emergencia del pais ante el huracan Dorian en 2019. El financiamiento total disponible en esta facilidad para las
Bahamas asciende a US$200 millones.

e Para Jamaica, aprobamos una prorroga de cinco anos de la cobertura de US$285 millones en la modalidad paramétrica de esta facilidad.

A fines de 2023, nuestra cartera en esta facilidad consistia en 15 préstamos por un valor total de US$3.700 millones

GRAFICO 12. INSTRUMENTOS FINANCIEROS PARA LA GESTION DE RIESGOS
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Por otra parte, ofrecemos una clausula de deuda resiliente al clima, denominada opcién de pago de principal,
mediante la cual los prestatarios tienen una opcidn por Unica vez de diferir los pagos del principal durante dos
anos después de un desastre natural elegible y pagar esos montos en futuras cuotas de amortizacion. Esta clausula
proporciona un alivio financiero vital en momentos de dificultad. Los pagos diferidos permiten que el pais cubra
los gastos publicos a su discrecion. El BID fue el primer banco multilateral de desarrollo en ofrecer este producto,

y nuestros esfuerzos estdn ayudando a generalizar su uso. En 2023 alcanzamos un monto de US$1.300 millones en
préstamos protegidos por esta clausula.

Una catastrofe puede afectar significativamente las cuentas fiscales de los prestatarios soberanos, situacion que
presenta importantes desafios para el desarrollo sostenible. Cuando en las operaciones se integran Conversiones de
Proteccidn contra Catastrofes, los prestatarios pueden gestionar la exposicidon a este riesgo. Estas conversiones, que
proporcionan a los prestatarios una forma simplificada y eficaz en funcién de los costos de obtener instrumentos de
transferencia del riesgo de catastrofes, se ofrecen en préstamos para uno o varios peligros. Las naciones soberanas
pueden adaptar su proteccion. Si ocurre un evento catastrofico predefinido, el pais recibe un pago en efectivo del
BID. A cambio de esta proteccidn, el pais paga el costo del instrumento de mercado emitido por el BID mas una
comision.

Por medio de este instrumento y de otros innovamos constantemente para atender mejor a nuestros paises
miembros.
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EMISIONES DE GEI

El objetivo referente a la temperatura estipulado en el Acuerdo de Paris implicd una transicion de un objetivo

de reduccién de las emisiones al objetivo de lograr cero emisiones netas para mediados del siglo, que, a su

vez, generd un cambio en la Idgica de la evaluaciéon de las emisiones de GEI. Antes, la atencidn se centraba en
evaluar las consecuencias de las intervenciones individuales para emisiones de GEIl; ahora se centra en sefalar las
transformaciones sistémicas necesarias para alcanzar cero emisiones netas. En consecuencia, las estrategias a largo
plazo de muchos paises siguen un enfoque sistémico de retrospectiva desde el futuro®. A pesar de este cambio de
enfoque seguimos evaluando las emisiones de GEI a nivel de proyecto a fin de (1) identificar y gestionar los riesgos
para proyectos que producen emisiones (de acuerdo con nuestro Marco de Politica Ambiental y Social)'4, (2)
mejorar el disefio del proyecto, (3) cumplir los requisitos de nuestra metodologia de seguimiento del financiamiento
climatico y los fondos climaticos concesionales y (4) suministrar informacion transparente a los accionistas y otras
partes interesadas.

Estas estimaciones de emisiones de GEIl también ayudan al BID a trabajar con sus paises miembros y clientes para
incorporar tecnologias de cero emisiones a los disenos de los proyectos o minimizar las emisiones en los casos en
gue estas tecnologias aun no sean viables. También aumentan nuestra capacidad para identificar posibles riesgos
de transicion y comprender de qué manera un proyecto puede contribuir a los esfuerzos de descarbonizacion de un
pais'’®. Para cuantificar las emisiones seguimos los lineamientos fijados en e
internacionales para un enfoque armonizado de la contabilidad de los gases de efecto invernadero”. La Unidad de
Soluciones Ambientales y Sociales, la Division de Cambio Climatico y los equipos de proyecto del BID aplican un
conjunto de instrumentos para recolectar datos pertinentes de los proyectos y calcular las emisiones de GEI. Estamos

|n

Marco de las instituciones financieras

mejorando continuamente nuestros instrumentos y procesos, a medida que aprendemos de nuestros proyectos

e interactuamos con otros bancos multilaterales de desarrollo y partes interesadas. En las secciones siguientes se
describen los métodos para evaluar los proyectos que aumentan las emisiones (“emisiones absolutas”) y los que las
reducen (“emisiones relativas”) y se resumen los datos resultantes para 2023.

13 La retrospectiva desde el futuro es un método de planificaciéon que comienza por establecer un resultado deseado en el futuro y después se retrocede para
determinar las politicas y programas necesarios para unir el futuro con el presente.

14 Seccion 8 de la Norma 3 del Marco de Politica Ambiental y Social: “En el caso de los proyectos de los que se prevea que produciran, o que ya estan produciendo,
cantidades equivalentes a mas de 25.000 toneladas de CO, equivalente anuales, el prestatario debera cuantificar las emisiones brutas ocasionadas, tanto las
directas como las indirectas relacionadas con el proyecto. Las emisiones indirectas comprenden las relacionadas con la energia y los materiales de altas emisiones
de gases de efecto invernadero utilizados por el proyecto, pero producidos fuera de su emplazamiento, y las generadas por los usuarios directos del proyecto,
si son sustanciales. El prestatario cuantificara anualmente las emisiones de gases de efecto invernadero, de conformidad con metodologias y buenas practicas
reconocidas internacionalmente”.

15 Las estimaciones de emisiones de GEI pueden usarse para calcular la intensidad de estas emisiones en los proyectos del Grupo BID y para incluir precios
sombra del carbono en los andlisis econdmicos y el riesgo, cuando proceda, aunque las variables utilizadas para estimar las emisiones tienen algun grado de
incertidumbre. Si bien el BID no tiene una politica o directriz obligatoria para el uso de precios sombra del carbono, se recomienda a los equipos de proyecto que
incluyan estos precios en sus analisis econdmicos a fin de utilizar estimaciones minimas y maximas de acuerdo con el Informe de la Comision de Alto Nivel sobre
los Precios del Carbono. La Oficina de Planificacion Estratégica y Efectividad en el Desarrollo (SPD) recomienda que, en el analisis econémico del proyecto, se
utilice una estimacién minima y méxima del precio del carbono a partir de US$40/tCO, y US$80/tCO,, respectivamente, en 2020 y que se incremente a US$50/
tCo, vy US$1OO/tCO2 para 2030. En vista de que en dicho informe no se prescribe ningun valor especifico del precio del carbono mas alld de 2030, los valores
minimo y maximo se extrapolan de 2030 a 2050 aplicando la misma tasa de crecimiento del 2,25% anual que estd implicita entre 2020 y 2030, y los valores
resultantes son US$78/tCO, y US$156/tCO, para 2050.
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EMISIONES ABSOLUTAS

Estimamos ex ante las emisiones absolutas de GEI a nivel de proyecto (en el marco del proceso de evaluaciéon de los proyectos). Este andlisis se
enfoca en los préstamos de inversiéon cuyo posible impacto ambiental o social sea mediano o significativo (es decir, proyectos con una clasificacion
de impacto ambiental y social de categoria A o B, tal como se define en la politica ambiental y social aplicable). Todos los proyectos de categoria A
o B que representen una expansion a areas nuevas o proyectos de infraestructura son seleccionados para una evaluaciéon detallada de sus emisiones
absolutas de GEI. Normalmente, estos proyectos implican grandes obras de infraestructura en los sectores de energia, transporte, urbanismo,
agricultura y agua y saneamiento. La evaluacidon incluye las emisiones durante la construccidn y la operacion de la infraestructura.

En 2023 se evaluaron ex ante (es decir, durante el proceso de aprobacion) las emisiones absolutas de GEI de 39 proyectos nuevos y de expansion, que
generaron un estimado de 354.731 toneladas de diéxido de carbono equivalente, o CO,e (Grafico 13'6. Durante los primeros afios de la pandemia de
COVID-19 disminuyd temporalmente el nimero de proyectos que informaron sobre sus emisiones absolutas.

GRAFICO 13. EMISIONES ABSOLUTAS DE GEI GENERADAS POR EL BID, 2018-2023
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16 Las emisiones de los proyectos se estiman en el afo de aprobacién como las emisiones anuales que se prevé se produzcan en un afio representativo y suponiendo un ciclo de proyecto de 20 afos.
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EMISIONES RELATIVAS

Las emisiones relativas (netas) se evallan ex ante determinando todos los impactos

directos e indirectos pertinentes de un proyecto y comparando las emisiones de GEI de un
escenario con las emisiones que se habrian producido sin el proyecto (lo cual se conoce como
escenario contrafactico o de referencia o contabilidad de emisiones indirectas). El escenario
de referencia se define como un escenario sin ninguna intervencién o uno que refleja los medios
alternativos que mas probabilidad tendrian de lograr los mismos resultados o niveles de servicio del
proyecto. En ambos casos, la evaluacidon cuantifica el cambio marginal previsto en las emisiones causadas

por el proyecto. Los equipos de proyecto, con el apoyo de la Division de Cambio Climatico, estiman las
emisiones relativas de GEI vinculadas a los préstamos de inversion que contribuyen al financiamiento del BID para
mitigacion de los efectos del cambio climatico.

En 2023 evaluamos la reducciéon de emisiones vinculada a 25 proyectos de inversion, que ascendid a un total de
mas de 350.000 toneladas de CO,e por afio durante el ciclo de los proyectos. Presentamos informacion sobre la
reduccion total de las emisiones en el Marco de Resultados Corporativos, y la lista completa de los proyectos esta
disponible en el sitio web del marco. Entre esos 25 proyectos cabe destacar los siguientes:

*« Apoyamos una serie de inversiones en acceso a energia en Bolivia, eficiencia energética en Colombia y la
modernizacion de una planta hidroeléctrica entre Argentina y Uruguay.

¢ En el sector de agua y saneamiento apoyamos inversiones en el acceso a estos servicios y su mejora en
Ecuador y Peru, asi como servicios de gestion de desechos soélidos en Ecuador.

¢ Respaldamos proyectos de electromovilidad, incluida la expansidn de la Red Mi Teleférico en La Paz (Bolivia)
y la Linea 2 del Metro en Bogota (Colombia), junto con programas de infraestructura vial en Brasil y Costa
Rica.

e Trabajando con la administraciéon publica en Perd y Panama, financiamos proyectos para simplificar y
digitalizar los servicios publicos. Ademas, apoyamos iniciativas de infraestructura social y urbana en
Argentina y Brasil.

¢ Promovimos inversiones sostenibles para aumentar la productividad en el sector agricola de la Republica
Dominicana, facilitamos el acceso a crédito sostenible e incluyente para pequefas y medianas empresas en
Colombia, elaboramos programas de sostenibilidad y productividad en Brasil y apoyamos un programa de
desarrollo de exportaciones en Argentina.
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POLITICAS AMBIENTALES Y SOCIALES

En el BID aplicamos politicas para ayudar a los prestatarios a determinar, gestionar y mitigar de manera eficaz los posibles impactos ambientales
y sociales negativos y los riesgos de las inversiones. Nuestras politicas ambientales y sociales siguen el modelo de las practicas dptimas
internacionales”.

Una aplicacion cuidadosa de nuestras politicas ambientales y sociales es esencial para cumplir nuestra mision de mejorar vidas en América Latina 'y
el Caribe. El Marco de Politica Ambiental y Social moderniza muchos de los requisitos al consolidarlos en un marco integral que responde mejor a los
desafios ambientales y sociales que enfrentan nuestros paises. Este marco se compone de una declaracién de politica y 10 normas de desempeio
(Gréfico 14), que reflejan los resultados ambientales y sociales positivos de los proyectos financiados por el BID y minimizan los riesgos e impactos
negativos para las personas y el medio ambiente. El Recuadro 1 contiene informacién sobre nuestro Protocolo de Quejas Ambiental y Sociales
conforme al Marco de Politica Ambiental y Social.

GRAFICO 14. NORMAS DEL MARCO DE POLITICA AMBIENTAL Y SOCIAL
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17 En 2022, la Asociacion Internacional para la Evaluacion de Impacto otorgd al BID el premio a la iniciativa empresarial por su nuevo Marco de Politica Ambiental y Social y sus compromisos en materia de cambio
climatico. La Asociacion destacd, ademas, que el BID ha promovido continuamente buenas practicas por medio de los cursos en linea de bajo costo que ofrece para profesionales dedicados a la evaluacion
de impacto ambiental y social.
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El Marco de Politica Ambiental y Social también excluye explicitamente (1) las actividades prohibidas por las
leyes nacionales o el derecho internacional, (2) actividades legales que el BID no financia porque podrian afectar
negativamente a las personas y al medio ambiente y (3) actividades que son incompatibles con el compromiso del
BID de enfrentar el cambio climatico y promover la sostenibilidad ambiental y social®. El marco se aplica a todos
los proyectos nuevos del BID, incluidos préstamos para inversion, financiamiento no reembolsable para inversion
y garantias para inversion. También se aplica a ciertos préstamos en apoyo de reformas de politica y proyectos de
cooperacion técnica. Los proyectos ya en curso continuaran aplicando las politicas de salvaguardias del BID que
estaban vigentes al momento de su aprobacion; se estima que la politica heredada seguira vigente en paralelo por
unos siete afos.

En esta seccion examinamos la forma en que aplicamos las politicas ambientales y sociales a los proyectos y
gestionamos los impactos y riesgos ambientales y sociales en proyectos complejos.

RECUADRO 1. PROTOCOLO DE QUEJAS AMBIENTALES Y SOCIALES CONFORME AL MARCO DE POLITICA
AMBIENTAL Y SOCIAL
Las personas, las partes interesadas y las comunidades afectadas por proyectos del BID disponen de tres

canales para presentar quejas relacionadas con temas ambientales y sociales:

1. Un mecanismo a nivel de proyecto operado por el organismo ejecutor o cualesquier otros mecanismos de
gueja estatales o locales.

2. Lacomunicacién directa con el BID a través de su Protocolo de Quejas escribiendo a quejas@iadb.org,
enviando un mensaje o llamando al BID a +1 (202) 826-3705, o llenando este formulario en linea.

3. El Mecanismo Independiente de Consulta e Investigacion (MICI), que es una entidad independiente de la
Administracion del BID, como recurso de ultima instancia para atender quejas (pagina 65).

El Protocolo de Quejas del BID se cred sobre la base de los requisitos del Marco de Politica Ambiental y Social
y se implementd a partir de noviembre de 2021 (cuando el marco entrd en vigor). Preparamos un informe
anual para dar a conocer informacion sobre las quejas presentadas.

18 Deacuerdo con el Marco de Politica Ambiental y Social, el BID no financiara de forma deliberada, directa ni indirectamente (a través de intermediarios financieros),
proyectos que impliquen actividades incompatibles con sus compromisos adquiridos de afrontar los retos que plantea el cambio climatico y promover la
sostenibilidad ambiental y social, tales como (1) mineria de carbdn térmico o generacion de energia con carbén e instalaciones conexas, (2) proyectos de
exploracion de petréleo y de desarrollo petrolero y (3) proyectos de exploracidon de gas y de desarrollo gasifero. En circunstancias excepcionales, y segun el caso,
se considerard la posibilidad de financiar las etapas iniciales de proyectos de infraestructura de gas cuando ello entraie un beneficio claro en lo que se refiere
a acceso a la energia para los pobres y se minimicen las emisiones de GEI, los proyectos sean congruentes con los objetivos nacionales en materia de cambio
climatico y los riesgos de activos en desuso se hayan analizado debidamente.
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APLICACION DE NUESTRAS POLITICAS AMBIENTALES Y SOCIALES A LOS PROYECTOS

Hacemos la evaluacion y el seguimiento de los impactos y riesgos ambientales y sociales a lo largo del ciclo de proyecto. En estrecha
colaboracion con los prestatarios y otras partes interesadas gestionamos los riesgos ambientales y sociales, asegurdandonos de que cada
proyecto cumpla con nuestros marcos de politica® y con estdndares nacionales e internacionales especificos. La responsabilidad de estas
actividades recae principalmente en dos equipos: (1) la Unidad de Soluciones Ambientales y Sociales (ESG) de la Vicepresidencia de Sectores y
Conocimiento en lo que atafie a la gestion ambiental y social de primera linea y (2) la Unidad de Gestion de Riesgos Ambientales y Sociales (ESR)
de la Oficina de Gestion de Riesgo en lo que respecta a la revision de segunda linea.

Cuando un proyecto ingresa a la cartera, ESG lo clasifica conforme a sus posibles impactos en materia ambiental y social, a fin de establecer el
alcance de las evaluaciones de impacto y de las consultas publicas. Los proyectos se clasifican en una de las siguientes categorias: A, impacto
significativo; B, impacto moderado; C, impacto minimo; Fl, intermediario financiero. Asignamos especialistas de ESG a todos los proyectos de
las categorias Ay B, asi como a los proyectos de alto riesgo con intermediarios financieros, para que brinden apoyo directo a los equipos de
proyecto durante la etapa de preparacion. En 2023, los proyectos nuevos de préstamo con garantia soberana fueron clasificados como sigue
(Grafico 15):

« Categoria A (impacto significativo): cuatro préstamos (US$880 millones), todos los cuales recibieron apoyo ambiental y social directo.
« Categoria B (impacto moderado): 41 préstamos (US$3.667 millones), todos los cuales recibieron apoyo ambiental y social directo.
« Categoria C (impacto minimo): 28 préstamos (US$2.055 millones), cuatro de los cuales recibieron apoyo ambiental y social directo.

« Categoria FI (intermediarios financieros): nueve préstamos (US$1.446 millones), tres de los cuales recibieron apoyo ambiental y social

directo.

GRAFICO 15. CLASIFICACION DEL IMPACTO AMBIENTAL Y SOCIAL DE LAS APROBACIONES DE PRESTAMOS EN 2023
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19 Enlos proyectos se cumplen las politicas en vigor al momento de su aprobacion. Por lo tanto, para los proyectos nuevos rige el Marco de Politica Ambiental y Social (aprobado en 2020), mientras que
para algunos proyectos en ejecucion sigue rigiendo la anterior politica de salvaguardias del BID. Se prevé que los dos sistemas operen en paralelo hasta 2028, aproximadamente.
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Ademas, nuestros especialistas asignan una calificacién de riesgo ambiental y social (ESRR) dindmica a cada proyecto
cuando clasifican sus impactos ambientales y sociales. Los proyectos se clasifican como de riesgo bajo, moderado, sustancial
o alto con base en cuatro factores (Recuadro 2). A medida que los proyectos pasan a la etapa de ejecucion, se revisa y ajusta
el riesgo de manera periddica, lo que nos permite utilizar esta clasificacidon para aplicar un enfoque basado en el riesgo a la
gestion ambiental y social. ESR provee un aseguramiento de la calidad independiente de las clasificaciones de impacto y de
riesgo, el proceso de analisis de debida diligencia y la calidad de nuestras soluciones ambientales y sociales para todos los
proyectos en la fase de preparacion. La proporcion de la cartera calificada como de riesgo ambiental y social alto y sustancial
aumentd en 2023 y termind en un 43%, frente al 40% en 2022.

En la etapa de ejecucion, los especialistas de ESG, muchos de los cuales trabajan en las Representaciones, supervisan los
proyectos clasificados como de riesgo alto o sustancial, mientras que los equipos de proyecto supervisan los proyectos
clasificados como de riesgo bajo o moderado, con la orientacién y el apoyo de la unidad. Asignamos también una calificaciéon
de desempeno ambiental y social a todos los proyectos de riesgo alto y sustancial, a fin de determinar el grado en el que
cada proyecto cumple con nuestras politicas y normas ambientales y sociales.

ESR, como segunda linea de gestion de riesgos, se encarga de dar seguimiento al riesgo ambiental y social de la cartera
mediante el andlisis de tendencias y dindmicas del riesgo ambiental y social, la presentacion de los informes correspondientes
y analisis periddicos de riesgo de los proyectos en ejecucion. El Grafico 16 muestra las calificaciones de desempefo en cuanto
a cumplimiento de los proyectos de riesgo alto y sustancial en ejecucion en 2023: el 91% recibid la calificacion de satisfactorio
o parcialmente satisfactorio en términos de desempeno ambiental y social (frente a una meta del 84% en el Marco de
Resultados Corporativos).

« Satisfactorio: se estan implementando todas las medidas de acuerdo con RECUADRO 2. FACTORES DE RIESGO
los compromisos y las normas. AMBIENTAL Y SOCIAL

« Parcialmente satisfactorio: no cumple sistematicamente con los “

compromisos, pero no ha habido efectos adversos importantes.
impactos directos y huella del proyecto
* Parcialmente insatisfactorio: se deben tomar medidas correctivas sin

demora para evitar un incumplimiento importante. Contribucién

- Insatisfactorio: ha causado dafios o existe una expectativa razonable de impactos indirectos y acumulativos;
incumplimiento importante. acciones de terceros

Continuamente proporcionamos capacitacion y recursos que refuercen la Contexto
capacidad de los equipos de proyecto para identificar y gestionar los riesgos conflictos politicos, sociales y
ambientales y sociales. Hasta la fecha, se ha certificado a mas de 600 empleados culturales; vulnerabilidades econémicas

ara que den seguimiento a proyectos de riesgo ambiental y social bajo o mediano -
bara que den seg prey ° riesg Y Jorc Desempefio
(se certifico a 29 en 2023). Asimismo, mas de 4.000 usuarios han concluido el
curso en linea sobre el Marco de Politica Ambiental y Social (379 en 2023). capacidad institucional; voluntad politica
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GRAFICO 16. CALIFICACIONES DEL DESEMPENO DE PROYECTOS DE RIESGO ALTO
Y SUSTANCIAL EN EJECUCION EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
AMBIENTALES Y SOCIALES, 2023

2%

Satisfactorio

Parcialmente satisfactorio

Parcialmente insatisfactorio

Insatisfactorio

Continuamente proporcionamos capacitacién y recursos que refuercen la capacidad de los equipos de proyecto para
identificar y gestionar los riesgos ambientales y sociales. Hasta la fecha, se ha certificado a mas de 600 empleados
para que den seguimiento a proyectos de riesgo ambiental y social bajo o mediano (se certificd a 29 en 2023).
Asimismo, mas de 4.000 usuarios han concluido el curso en linea sobre el Marco de Politica Ambiental y Social (379
en 2023).

MANAGING ENVIRONMENTAL AND SOCIAL IMPACTS AND RISKS IN OUR
MOST COMPLEX PROJECTS

Los proyectos de desarrollo pueden ser ambiental y socialmente complejos. En el BID ofrecemos una ventaja
comparativa a nuestros clientes, al poner a su servicio nuestra pericia especifica y nuestro apoyo en materia
ambiental y social. Junto con marcos de salvaguardias y procesos de supervision solidos, el BID busca asegurar
gque los proyectos complejos se desarrollen teniendo en mente la resiliencia y la sostenibilidad a largo plazo. En
esta secciéon consideramos algunos ejemplos de proyectos complejos en Argentina, Colombia y Panama. Los dos
primeros fueron aprobados de conformidad con el nuevo Marco de Politica Ambiental y Social que entré en vigor a
fines de octubre de 2021.
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CONECTIVIDAD
CHACO-CORRIENTES

Argentina 2023 Ano de aprobacion

Operation
Program to Improve Chaco-Corrientes Connectivity: New
Bridge over the Parana River—First Individual Operation

Monto
US$445 millones (préstamo del BID de US$345 millones y
financiamiento de contrapartida nacional de US$100 millones)
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El elemento primario del proyecto de conectividad consiste en la
construccién de un nuevo puente entre Chaco y Corrientes sobre el rio
Parand, que comprende 34,5 kildmetros de una nueva autopista en un
terraplén, 5,6 kildmetros de viaductos y un puente atirantado de 772
metros de longitud. El proyecto atraviesa el Sitio Ramsar Humedales
Chaco y abarca una parte del complejo de humedales a lo largo del limite
oriental de la provincia de Chaco. El complejo de humedales comprende
la confluencia del rio Parana con el rio Paraguay, cuya extensa red de

0

afluentes y Illanuras aluviales locales contribuye a su designacidon como
uno de los tres biomas con mayor diversidad bioldgica en el territorio
argentino.

Se prevé que la construccion del proyecto en el rio Parana causara
importantes efectos adversos irreversibles, como alteraciones

en la cobertura y el uso del suelo en el Sitio Ramsar Humedales
Chaco, asi como impactos en los servicios ecosistémicos, derivados
fundamentalmente de las actividades de movimiento de suelo e
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instalacion de pilotes. En estrecha colaboracién con la Direccion de
Vialidad Nacional apoyamos la elaboraciéon de varios planes esenciales:
un nuevo plan de gestiéon ambiental y social, un plan de accién de
biodiversidad con el objetivo de obtener una ganancia neta en valores
de biodiversidad y un plan de reasentamiento involuntario y restitucion
de medios de vida para mitigar la pérdida resultante de la expropiacion
parcial de unas 60 parcelas y el reasentamiento involuntario de alrededor
de 160 hogares. Por otra parte, facilitamos la elaboracion de un plan
de gestidon y evaluaciéon cualitativa de riesgos de desastres y cambio
climatico, que incluye un analisis de tipos de fallo, a fin de incorporar
en el disefo del proyecto la resiliencia frente a desastres y el cambio
climatico y, de esta forma, mitigar los riesgos de inundaciones para las
comunidades aledafas. Por ultimo, el BID llevd a cabo una evaluacion
de la potencial pérdida de biomasa y capacidad de almacenamiento de
carbono en los humedales como consecuencia del proyecto, a fin de
alinear el proyecto con los objetivos del Acuerdo de Paris..
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MEJORA DE LA
MOVILIDAD URBANAEN
BOGOTA

Colombia 2023 Ano de aprobacion
Proyecto
Linea 2 del Metro de Bogota

Monto
$50 million loan from the IDB
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El objetivo de este proyecto es mejorar la movilidad urbana en Bogota
(Colombia) y abordar al mismo tiempo importantes desafios ambientales
y sociales. La Linea 2 del Metro de Bogota consiste en una linea de sub-
terrdneo de 15,5 kildmetros de longitud que va del noreste al noroeste de
la ciudad y termina en el sitio de los talleres de mantenimiento. Compren-
de 11 estaciones (10 subterrdneas y una elevada) y un tunel subterraneo
con un didmetro de 10,45 metros, que alcanza una profundidad de 18 a 35
metros debajo de la superficie. En la construccion de todas las estaciones
subterraneas se usara el método de “falso tunel”, que implica excavar,
instalar las vias, los andenes y los equipos de circulacién vertical y venti-

lacion del tunel y volver a cubrir.

El proyecto se clasifica en la categoria A debido a su potencial de im-
pacto significativo, la adquisicion de inmuebles que afecta a unas 1.850
unidades socioecondmicas y la posible perturbaciéon de habitats criti-
cos cerca del humedal Ramsar. Se prevé que la etapa de construccion
agudizara los retos urbanos, como el congestionamiento del transito y la
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contaminacién acustica. La oposicidon de la comunidad y las preocupa-
ciones referidas a la seguridad durante la construccion plantean riesgos
adicionales. El proyecto enfrenta grandes riesgos de desastres y cambio
climatico, que incluyen inundaciones y actividad sismica, por lo que se

necesitan planes integrales de gestion de riesgos.

Se han realizado numerosas actividades de debida diligencia, que in-
cluyen la elaboracion de planes de gestiéon ambiental y social y planes
de participacion de partes interesadas. Un plan de accién de biodiversi-
dad asegurara que el proyecto produzca una ganancia neta. Ademas, se
han llevado a cabo consultas publicas en las comunidades locales para
obtener comentarios sobre aspectos cruciales del proyecto. La ejecucion
exitosa depende de que se integren eficazmente consideraciones ambi-
entales y sociales en el ciclo de vida del proyecto y se apliqguen medidas
de mitigacion de riesgos
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MEJORA DE LA
CONECTIVIDAD
SOSTENIBLE

Costa Rica 2023 Ano de aprobacion

Proyecto
Programa de Infraestructura Vial y Mo
conectividad resiliente

lidad Urbana:

Monto
préstamo de US$225 millones del BID
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Este proyecto tiene el propdsito de mejorar la competitividad de los
sectores productivos en el norte y el centro de Costa Rica aumentando
la conectividad y la eficiencia de la infraestructura vial estratégica de
forma segura, sostenible y resiliente al cambio climatico. Los objetivos
especificos son reducir la duracién de los viajes y los costos de operacién
vehicular en la ruta nacional 35 (RN35), asegurar que se cumplan

los estandares de seguridad, aumentar la resiliencia a las amenazas
geofisicas e hidrometeoroldgicas y mejorar las oportunidades de
movilidad activa no motorizada.

El proyecto tendrd importantes impactos socioambientales, incluso
reasentamientos involuntarios a raiz de la adquisicion de tierras. Se han
identificado impactos negativos en procesos ecoldgicos y fragmentacion
de habitat, especialmente en dreas de amortiguamiento de reservas de la
bidsfera y corredores bioldgicos. Los riesgos vinculados a la adquisicion
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de tierras y el reasentamiento, los impactos en los medios de vida y
en habitats criticos y los potenciales conflictos sociales derivados de
interrupciones laborales se mitigan mediante un plan socioambiental
sélido y una supervision adecuada.

Para cumplir los requisitos aplicables del Marco de Politica Ambiental
y Social, el organismo ejecutor esta finalizando un sistema de gestién
ambiental y social que incluye una evaluaciéon de impacto y un plan
de gestion ambiental y social para la RN35 y los parques urbanos.

Se han preparado un plan de reasentamiento y un plan de accion

de biodiversidad, entre otros, y estad previsto realizar un proceso de
consulta publica sobre la RN35, con sesiones presenciales y sesiones
especificamente para casos de reasentamiento.
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MEJORA DE LA
RESILIENCIA URBANA

Brasil 2023 Afo de aprobacion

Operation
Programa de Recalificacién y Resiliencia Urbana en Zonas de
Vulnerabilidad Socioambiental - ProMorar Recife

Monto
US$325 millones (préstamo del BID de US$260 millones y
financiamiento de contrapartida nacional de US$65 millones)
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El programa ProMorar Recife tiene el propdsito de mejorar las
condiciones de vida de la poblaciéon de zonas de alta vulnerabilidad
socioambiental de Recife (Brasil). Sus objetivos especificos son aumentar
el acceso a infraestructura urbana resiliente, reducir los riesgos de

inundaciones y deslizamientos, teniendo en cuenta criterios de resiliencia
climatica, y fortalecer la capacidad institucional para la planificaciéon
urbanay la gestidn de riesgos ambientales y climaticos.

La principal inquietud ambiental se refiere a la remocidn, el tratamiento

y la gestidn de alrededor de 675.000 m*® de residuos y lodos durante la
rehabilitacion de los rios como parte de los proyectos de macrodrenaje.
Otros impactos potenciales durante la construccioén incluyen el aumento
de la materia particulada, ruido y vibraciones, arrastre de sélidos a masas
de agua, erosion, alteracion del paisaje, perturbacion de la fauna local
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y ambientes favorables a la proliferaciéon de vectores de enfermedades.
Estos impactos son moderados, localizados, temporales y manejables
dentro del sector de agua y saneamiento.

El programa incluye el reasentamiento de cerca de 4.000 familias
ubicadas en zonas expuestas al riesgo de desastres, promueve la
inclusion de género vy la diversidad e implementa soluciones para mejorar
la resiliencia urbana al cambio climatico. La escala del reasentamiento, la
vulnerabilidad de las poblaciones afectadas y su exposicion a amenazas
naturales, que se prevé que aumentaran en escenarios de cambio
climatico especificados, se tuvieron en cuenta en la planificacion vy la
elaboracién del programa.

Véase informacion adicional sobre este proyecto en la pagina 45.
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POLITICA DE ADQUISICIONES INSTITUCIONALES

En 2023, el BID aprobd una nueva Politica de Adquisiciones Institucionales y las guias respectivas®®. Las guias
hacen hincapié en la relacion calidad-precio y recalcan la importancia de la sostenibilidad y la diversidad de los
proveedores.

La politica exige que los proveedores tengan o apliquen politicas y practicas que aseguren un lugar de trabajo
diverso, incluyente y equitativo para todas las personas, incluidas las mujeres y los grupos subrepresentados. Los
proveedores deben demostrar su compromiso con las practicas laborales justas y legales, que incluyen no tolerar el
trabajo forzoso u obligatorio, la trata de personas o cualquier forma de esclavitud.

Ademas, la politica exige a los proveedores reducir los desechos y las emisiones de GEI, mejorar la eficiencia
energética y tomar mas conciencia de las compras ecolégicamente racionales, sin afectar en gran medida el uso
previsto de los bienes o servicios. En la adquisicion de bienes y servicios para nuestras necesidades internas, las
guias establecen un mayor uso de productos ambientalmente preferibles.

En 2023 capacitamos a mas de 240 miembros del personal del BID y de organismos ejecutores y proporcionamos
asesoramiento especializado a los equipos de proyecto para incorporar criterios de sostenibilidad en los proyectos.
Colaboramos con otros bancos multilaterales de desarrollo para compatibilizar nuestro enfoque con las adquisiciones
sostenibles y publicamos una declaracién conjunta que refleja nuestra intencidn colectiva de incorporar las
adquisiciones sostenibles.

Por medio de nuestra politica y de otras medidas, continuamos integrando las practicas de adquisiciones sostenibles
en las decisiones de compra y promoviendo procesos sostenibles para las adquisiciones publicas en los paises de
América Latina y el Caribe.

20 Con entrada en vigor el 1de julio de 2024.
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En esta parte del informe destacamos nuevas

agenda de la sostenibilidad.
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PRINCIPALES INICIATIVAS

De acuerdo con la nueva Estrategia Institucional del Grupo BID, hacemos mas hincapié en la integracién y los resultados
regionales.

AMAZONIA SIEMPRE

En junio de 2023, con el apoyo de ocho paises amazodnicos, el BID lanzé Amazonia Siempre, un programa marco regional
que tiene el propdsito de aumentar la escala del financiamiento, compartir conocimiento estratégico para los tomadores

de decisiones y mejorar la coordinacion regional a fin de acelerar el desarrollo sostenible, incluyente y resiliente de la
irreemplazable regiéon amazoénica. Amazonia Siempre ya ha logrado grandes avances en varios ambitos prioritarios, a saber:

e Lucha contra la deforestacion y fortalecimiento del control y la seguridad ambiental en colaboracién con los
gobiernos nacionales.

¢ La bioeconomia, promoviendo actividades econdmicas alternativas y sostenibles.

e Las personas, con el proposito de lograr un acceso adecuado a educacion, atencién de la salud y empleos de
calidad.

¢ Ciudades sostenibles y su infraestructura y conectividad.
e Agricultura, ganaderia y silvicultura sostenible y con bajas emisiones de carbono.

Asimismo, Amazonia Siempre se centra en promover la inclusiéon de las mujeres, los pueblos indigenas, los
afrodescendientes y las comunidades locales, asi como en el clima y la conservacién de los bosques y en el fortalecimiento
de las capacidades institucionales y el Estado de derecho.

UN CARIBE

Los paises del Caribe se encuentran entre los mas vulnerables a los efectos adversos del cambio climatico, como el aumento
del nivel del mar, las amenazas a la agricultura y la biodiversidad, y huracanes y tormentas tropicales mas frecuentes e
intensos. En 2023 lanzamos el programa Un Caribe, con el objetivo de fomentar la colaboracion y las sinergias entre las
naciones del Caribe y dentro del BID. El programa tiene cuatro pilares: (1) adaptacién climatica, gestion del riesgo de
desastres y resiliencia; (2) seguridad ciudadana y empresarial; (3) desarrollo sostenible a través de la participacién del
sector privado; y (4) seguridad alimentaria. El programa introduce mecanismos facilitadores, como un fondo regional

de preparacion de proyectos y una estrategia de movilizacidon de recursos, y apoya la elaboracion de planes nacionales

de inversion que ayudaran a los paises a priorizar sus necesidades. También nos permitird centrar la atencién en el
fortalecimiento de la capacidad de ejecucién. La colaboracion con el Banco de Desarrollo del Caribe posibilitard también
que el programa beneficie a los paises de la Organizacion de los Estados del Caribe Oriental.
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La Asamblea de Gobernadores aprobd el programa piloto BID CLIMA, que
incluye financiamiento no reembolsable por un monto de hasta US$50 millones
de la Facilidad No Reembolsable del BID. En un solo proyecto piloto, el programa
ofrece (1) un préstamo para inversion financiado con Capital Ordinario y (2)
financiamiento no reembolsable proveniente de la Facilidad No Reembolsable
del BID, que se ha de desembolsar cuando se alcancen tres indicadores clave

del desempefo vinculados a desembolsos y se realice la respectiva verificacion
independiente. El financiamiento no reembolsable de BID CLIMA emula el
equivalente de 45 puntos bdsicos de descuento a través de una recompensa
equivalente al 5% del monto de principal del préstamo para inversion en un
proyecto de BID CLIMA.
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PROYECTOS DESTACADOS

A continuacion presentamos los esfuerzos realizados para fomentar la resiliencia
en barrios de Brasil, proteger sitios de valor patrimonial de las inundaciones en
la Republica Dominicana, estructurar una conversion de deuda por naturaleza

y financiar viviendas publicas sostenibles en Ecuador, y promover la economia

azul en Trinidad y Tobago.
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CONTRIBUCION DE LAS
MUJERES A UNA MEJORA DE
LA RESILIENCIA CLIMATICA
DE LOS BARRIOS

Brasil 2023 Afo de aprobacion

Proyecto
Programa de Recalificacién y Resiliencia Urbana en Zonas de
Vulnerabilidad Socioambiental - ProMorar Recife

Monto
US$325 millones (préstamo del BID de US$260 millones y
financiamiento de contrapartida nacional de US$65 millones)
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Recife, capital del estado de Pernambuco, con mas de un millén y

medio de habitantes, viene trabajando en varios frentes para fomentar
la resiliencia urbana. Como ocurre en otros grandes centros urbanos de
Ameérica Latina, esta ciudad de casi 500 afios tiene una gran desigualdad
social y vulnerabilidad socioambiental. Desde 2014, la Municipalidad

de Recife ha intensificado sus esfuerzos de prevenciéon del riesgo

de desastres. En un mapa de zonas vulnerables se identificaron las
comunidades de bajos ingresos con infraestructura urbana precaria,
principalmente por la falta de saneamiento basico. En mayo de 2022, las
intensas lluvias provocaron deslizamientos e inundaciones, que causaron
victimas mortales principalmente entre la poblacién que vive en zonas
vulnerables.

El programa ProMorar Recife se cred con el objetivo de contribuir
a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de las
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zonas de mayor vulnerabilidad socioambiental de la ciudad. Sus
objetivos especificos son (1) aumentar el acceso a infraestructuray a
equipamientos y servicios urbanos y sociales; (2) reducir los riesgos
de inundaciones y deslizamientos; y (3) incrementar la capacidad de
la ciudad para gestionar el desarrollo urbano, la vivienda y los riesgos
ambientales y climaticos.

El Nucleo de Proteccidon y Defensa Civil Comunitario (NUPDEC) fue
creado en 2022 como una asociacion entre la Secretaria de la Mujer de la
municipalidad, la Secretaria Ejecutiva de Defensa Civil y ProMorar Recife.

El empoderamiento de las mujeres como lideres climaticas es esencial
para el éxito del programa, y en la capacitacion original del NUPDEC se
integré un modulo sobre género y politicas publicas. El primer curso de
NUPDEC Mujeres con el moédulo nuevo se ofrecid en septiembre de 2023
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y contd con la participacion de 27 mujeres. El objetivo principal de NUPDEC Mujeres es abordar la tematica de
la gestion del riesgo de desastres desde una perspectiva de género y participacion social. El mdédulo de género
y politicas publicas aborda cuatro temas: (1) relacidon entre mujeres y derechos humanos, (2) politicas publicas
y participacién de las mujeres, (3) género y desigualdad estructural y (4) violencia contra la mujer y Ley Maria
da Penha. La capacitacion incluyd clases expositivas, debates sobre temas propuestos por las participantes y
discusiones en grupos.

Las participantes manifestaron que los conocimientos adquiridos fueron muy pertinentes para sus experiencias
en la comunidad. Se les entregaron certificados en una carpeta impermeable en la que pueden guardar los
documentos familiares en un lugar seguro en caso de inundaciones.
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PROMOCION DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y \
LA ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO EN UN SITIO DEL
PATRIMONIO MUNDIAL

Republica Dominicana 2016 Afno de aprobacion

Proyecto

Programa Integral de Desarrollo Turistico y Urbano de la Ciudad Colonial de

Santo Domingo y Programa Integral de Desarrollo Turistico y Urbano de la

Ciudad Colonial de Santo Domingo

Monto

préstamo del BID de US$90 millones y financiamiento no reembolsable para

inversion de la Comision Europea de US$3,8 millones
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La Ciudad Colonial de Santo Domingo (CCSD) es el asentamiento
europeo mas antiguo de América. Fue declarado sitio del Patrimonio
Mundial por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) y tiene una enorme importancia histérica y
cultural para la Republica Dominicana. Abarca una superficie de 1,06 km?
delimitada por un perimetro amurallado en el centro de Santo Domingo
y alberga importantes monumentos y museos, como el Alcazar de Coldn,
la Fortaleza Ozama y el Museo de las Casas Reales. Su rico patrimonio
historico y cultural ofrece una oportunidad Unica para diversificar el
turismo y promover el crecimiento econémico y el bienestar social, pero
la falta de planificacion estratégica y los bajos niveles de inversion han
contribuido a su deterioro.
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Este programa de desarrollo urbano y turistico se basa en el éxito de
una intervencion previa financiada por el BID en la CCSD, por un monto
de US$30 millones. Su objetivo es detener y revertir el deterioro en la
CCSD vy, al mismo tiempo, promover estrategias de adaptacién al cambio
climatico y mitigacion de sus efectos que se puedan aplicar a mayor
escala en todo Santo Domingo y en otras ciudades dominicanas. Para
ello busca revitalizar los aspectos urbanos, econdmicos y de turismo
cultural de la CCSD a través de (1) la recuperacion de espacios publicos
y monumentos histdricos, (2) el mejoramiento de las condiciones de
vida de los residentes, (3) el desarrollo de la economia local y (4) el
fortalecimiento de la gestion de la CCSD. Las principales actividades del
proyecto son:
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GRAFICO 17. REPRESENTACION GRAFICA DEL ¢ Un programa de mejoramiento de 140 unidades habitacionales de familias de bajos

AUTOBUS ELECTRICO PARA SANTO DOMINGO ingresos (que abarca el uso eficiente de los recursos hidricos y la eficiencia energética,
con el propdsito de cumplir las normas de Excelencia en el Disefio para Mayores
Eficiencias [EDGE] de viviendas ecoldgicas).

¢ El primer proyecto de electromovilidad del transito publico en el pais (reduccidén del
ruido, de las emisiones de GEl y de la contaminacién ambiental, Grafico 17).

¢ Un proyecto piloto de uso de vehiculos eléctricos para la recolecciéon de residuos y
actividades de cambio de comportamiento para una prueba piloto del reciclaje en
empresas.

¢ Medidas de adaptacion al cambio climatico para reducir el riesgo de inundaciones en el
centro histérico.

El crecimiento econdmico en la Republica Dominicana se ve limitado por las pérdidas y los
danos causados por fendmenos meteoroldgicos extremos vinculados al cambio climéatico,

especialmente el impacto de las tormentas tropicales. Entre 1961y 2014, el costo de los

dafos hidrometeoroldgicos representd casi el 0,7% del PIB anual. El Banco Central notificd
pérdidas de US$1.100 millones y un periodo de recuperacion de 15 meses tras un fendmeno
meteoroldgico en 2020. Es de prever que la frecuencia y la intensidad de estos fendmenos

GRAFICO 18. REPRESENTACION GRAFICA DE
LAS MEDIDAS DE ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO PARA REDUCIR EL RIESGO DE
INUNDACIONES

aumenten junto con el calentamiento global.

En este contexto, se formuld el Plan de adaptacion a inundaciones influenciadas por el cambio
climatico para la CCSD empleando la Metodologia de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico
del BID (pagina 13). En el anélisis se concluyd que el tipo de inundacidon mas pertinente para

la CCSD es la pluvial. Para incrementar la resiliencia de la CCSD, en el plan se proponen

varias soluciones de adaptacion climatica basadas en sistemas de drenaje urbano sostenibles
orientados a aumentar la infiltracion del suelo por medio de:

e Lainstalaciéon de tanques de almacenamiento de agua de lluvia para su uso posterior.

* Elreemplazo de las superficies tradicionales en ciertas zonas con pavimento
permeable para permitir que el agua se filtre (Grafico 18).

¢ Alcorques inundables que absorben el exceso de agua y sostienen la vegetacion
urbana.

Esta intervencion integral tiene como objetivo preservar el rico patrimonio de la CCSD,
impulsar la economia local y establecer un plan de trabajo para el desarrollo resiliente al clima
en la Republica Dominicana.

Introduccion Acera Mensaje del En cifras Contribuciones del Principales Sostenibilidad Divulgacién de informacién
del BID Presidente BID al desarrollo publicaciones corporativa adicional sobre el cambio

. e - INFORME DE
sostenible climatico y la sostenibilidad SOSTENIBILIDAD 46




CONVERSION DE DEUDA
POR NATURALEZA

Ecuador

2022 Ano de aprobacion

Proyecto

Programa para el Desarrollo Sostenible y la Biodiversidad

Monto
garantia del BID de US$85 millones
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Varios paises de todo el mundo se han comprometido a alcanzar metas
ambiciosas de proteccion y conservacion del 30% de los ecosistemas
marinos y terrestres en el Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-
Montreal y a seguir cumpliendo sus compromisos en virtud del Acuerdo
de Paris. En vista de las crecientes necesidades de financiamiento
ambiental y las considerables brechas de financiamiento observadas
para satisfacer esas necesidades, las conversiones de deuda por
naturaleza han adquirido prominencia como estrategia para promover la
biodiversidad y la accidon climéatica sin generar cargas fiscales ni sacrificar
el gasto en otras prioridades de desarrollo.
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Las conversiones de deuda por naturaleza reemplazan deuda pendiente
por deuda nueva menos costosa gracias a una mejora crediticia
proporcionada por bancos multilaterales de desarrollo, agencias

de desarrollo u organizaciones no gubernamentales. Los ahorros
resultantes de esta mejora crediticia se destinan en forma total o parcial
a actividades de conservacion a través de un fondo fiduciario. El fondo
fiduciario puede ser una organizacion independiente, publica o privada,
gue garantiza la buena ejecucion y el seguimiento de los compromisos
previstos a largo plazo. Una gobernanza adecuada es esencial para

gue los compromisos de conservacion se materialicen por medio de un
sistema de sanciones e incentivos incorporados en el contrato.
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Ecuador realizd la conversién de deuda por naturaleza de mayor
magnitud en el mundo con apoyo del BID y de la Corporacion
Financiera de Desarrollo Internacional de los Estados Unidos (DFC). En
este proyecto, la mejora crediticia se logré mediante la combinacién
innovadora del seguro de riesgo politico de US$656 millones otorgado
por la DFC con una garantia del BID de US$85 millones, lo que permitid
al pais recomprar deuda por un valor de US$1.600 millones y generar
US$450 millones para conservacion en las Reservas Maritimas de

las Galapagos y Hermandad, tarea que se ejecutard y se someterad a
seguimiento durante un periodo de 18 afios.

Ademas de la garantia, el BID desempeid un papel crucial en la
negociacion de los compromisos de conservacion. Por medio de
asistencia técnica y apoyo de asesoria, actudé como facilitador entre
los ministerios de economia y medio ambiente, organizaciones de
conservacion, representantes de fondos fiduciarios y cofinanciadores
para disefar compromisos ambiciosos alineados con las contribuciones
determinadas a nivel nacional y las metas de la estrategia nacional de
biodiversidad. Asimismo, respaldo la elaboracion de documentos de
gobernanza de los fondos fiduciarios de conservacién para que fueran
congruentes con las practicas dptimas y los sistemas de seguimiento e
informes internacionales.
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IMPULSO A LAS VIVIENDAS
SOSTENIBLES

2019 y 2023 Ao de aprobacions

Ecuador

Proyecto
Soluciones de vivienda para hogares pobres y vulnerables
(linea de crédito condicional para proyectos de inversién)

Monto
préstamos del BID por un total de US$200 millones
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Apoyamos al Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI) de
Ecuador para proporcionar acceso a vivienda adecuada a la poblaciéon
mas vulnerable a través de subsidios para la construccion de nuevas
viviendas. Estos esfuerzos no solo ayudaron a afrontar estratégicamente
el déficit habitacional, sino que también mejoraron la sostenibilidad de los
prototipos de vivienda publica.

En el marco de la iniciativa del MIDUVI, el BID brind6 asistencia técnica
para actualizar la vivienda publica. El proceso se inicid con una evaluacion
de las viviendas existentes a fin de sefalar las practicas éptimas y los
ambitos que requerian mejoras en el diseio de prototipos, incluidas
estrategias de confort térmico y eficiencia energética e hidrica.

Con estos lineamientos, el MIDUVI elabord dos prototipos de vivienda,
uno para la region sierra y otro para la regiéon costa. Los prototipos de
vivienda unifamiliar se disefiaron de acuerdo con la Norma Ecuatoriana de
la Construccioén e incluyen consideraciones sobre accesibilidad universal y
adaptacion bioclimatica.

Contribuciones del
BID al desarrollo
sostenible

Acera En cifras

del BID

Introduccion Mensaje del

Presidente

Principales
publicaciones

4

Las principales estrategias de sostenibilidad aplicadas en los nuevos
prototipos consisten en el uso de (1) un techo con una sola pendiente y, en
la regién costa, un techo abierto que permite la entrada de luz natural al
interior y funciona como una chimenea para que entre aire fresco y salga
el aire caliente; (2) un techo metdlico con aislamiento térmico; (3) el uso
de bambu para la estructura del techo del prototipo de la regidn costa (el
uso de materiales locales y endémicos como el bambu reduce la energia
incorporada en los materiales); y (4) artefactos sanitarios, grifos y duchas
eficientes (Grafico 19). Las principales estrategias de sostenibilidad
aplicadas en los nuevos prototipos consisten en el uso de (1) un techo con
una sola pendiente y, en la regidn costa, un techo abierto que permite

la entrada de luz natural al interior y funciona como una chimenea para
que entre aire fresco y salga el aire caliente; (2) un techo metalico con
aislamiento térmico; (3) el uso de bambu para la estructura del techo del
prototipo de la regidn costa (el uso de materiales locales y endémicos
como el bambu reduce la energia incorporada en los materiales); y (4)
artefactos sanitarios, grifos y duchas eficientes (Grafico 19).
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GRAFICO 19. PROTOTIPO DE LA REGION SIERRA (ARRIBA) Y DE LA REGION COSTA (ABAJO)

Los prototipos de vivienda fueron evaluados mediante la metodologia EDGE, que calcula los ahorros en
el consumo de energia, el consumo de agua y la energia incorporada en los materiales de construccion.
Una vez verificado el cumplimiento de ambos prototipos (Cuadro 1), se construyeron casas en varias
zonas del pais (Grafico 20). Ademas, el proyecto sirvié de base para otros esfuerzos que el pais lleva
adelante en materia de vivienda sostenible, entre ellos la creacidn de una certificacion nacional para la
vivienda verde, la promocién del uso y la modernizacién de materiales sostenibles como el bambu, que
aporta beneficios ambientales y socioecondmicos, y la actualizacidon de la reglamentacion pertinente
para la construccion de viviendas sostenibles, como el capitulo sobre eficiencia energética de la
normativa nacional.
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GRAFICO 20. VIVIENDAS CONSTRUIDAS EN ECUADOR

CUADRO 1. AHORROS LOGRADOS CON LOS NUEVOS PROTOTIPOS DE VIVIENDAS

Prototipo Ahorro de consumo | Ahorro de consumo | Ahorro de energia
de energia de agua incorporada en

los materiales de
construccion

Viviendas en la regién 24% 26% 63%
costa
Viviendas en la region 20% 26% 63%
sierra

Algunas de las lecciones aprendidas mediante este proyecto son las siguientes: (1) es esencial
contar con la voluntad politica de llevar adelante esfuerzos para incorporar estrategias de
sostenibilidad en los proyectos de vivienda social; (2) es necesario fortalecer las capacidades a lo
largo de la cadena de valor de la vivienda; y (3) el uso de instrumentos y metodologias similares
a las certificaciones de construccion sostenible existentes facilita el disefio, la aplicacién y la
evaluacion de las estrategias de sostenibilidad.
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TRANSFORMACION DE UNA
AMENAZA AL ECOSISTEMA
EN UN PRODUCTO DE VALOR
COMERCIAL

Trinidad and Tobago 2021 Aio de aprobacion

Proyecto
Promocién de la Economia Azul para una Recuperacion
Econdmica Sostenible en Tobago

Monto
operacion de cooperacion técnica de US$100.000 de la
Facilidad Financiera para la Alianza Compete Caribbean del BID
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La economia de Tobago depende en gran medida de los servicios, completaron satisfactoriamente seis intervenciones piloto de productos
incluido el turismo, que representa alrededor del 14% del PIB de la isla, y servicios, incluido el uso de sargazo para productos de spa, la creacion
por lo que la economia del pais es vulnerable a conmociones como la de segmentos especializados de servicios de ecoturismo, el reemplazo
pandemia de COVID 19. Sin embargo, aunque la isla es pequefa, posee de productos de plastico de un solo uso y la organizacidn de eventos de
una enorme rigqueza ocedanica que podria aprovecharse de manera sensibilizacion sobre la economia azul.

sostenible usando modelos de negocios no tradicionales.
Una sobreabundancia de sargazo (alga marrdn flotante) constituye una

Como parte de la recuperacidon de Tobago tras la pandemia, esta amenaza para los ecosistemas del Caribe y es perjudicial para el turismo.
operacidon de cooperacion técnica se centrd en estudiar el desarrollo Se realizaron dos intervenciones piloto a fin de probar el uso del sargazo
de la economia azul?' . En la exploracién se aplicd un enfoque triple: para productos de spa vy lanzarlos al mercado (Grafico 21). La capacidad
(1) elaboracion de una hoja de ruta de la economia azul que incluia de transformar material indeseable en productos de valor comercial por

informacion sobre el ecosistema de la economia azul actual, (2) una medio de un enfoque de economia circular ofrece lecciones utiles sobre

prueba piloto de actividades empresariales innovadoras con un enfoque practicas sostenibles.

en activos azules y (3) difusion de conocimiento sobre las oportunidades
de diversificaciéon econdmica sostenible en la economia azul. Se

21 La “economia azul” por lo general se refiere al uso y la gestion sostenibles de los recursos ocednicos para el crecimiento econdmico, asi como la mejora de los medios de subsistencia y el empleo, preservando
la salud de los ecosistemas maritimos. Abarca varios sectores econdmicos, como pesca, acuicultura, turismo, transporte maritimo, energia renovable y biotecnologia.
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REDEFINICION DE LOS RESIDUOS:
HACIA UNA ECONOMIA CIRCULAR

EN AMERICA LATINAY EL CARIBE

Regional 2021 Aio de aprobacion

Proyecto

Digitalizacién de la Informacién y Mediciéon del Desempeiio
de la Gestion de Residuos Sélidos en el Marco de la
Economia Circular, los ODS y el Cambio Climatico

Monto
operacidn de cooperacion técnica del BID de US$300.000
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Las emisiones de GEI provenientes de los residuos sdlidos en América
Latina y el Caribe, principalmente metano, ascendieron a 345 millones
de toneladas de CO,e en 2021, por lo que abordar la gestidn de residuos
es una cuestion urgente. Segun los datos disponibles, la generacion de
residuos sdélidos en la region va en aumento y llegd a los 230 millones
de toneladas en 2021, con una produccidon per capita de 361 kg por afno.
La cantidad de residuos sdélidos generados esta correlacionada con

el crecimiento econdmico y la urbanizacién, lo que pone de relieve la
necesidad de incrementar los esfuerzos de recuperacion. Actualmente, se
recupera solo alrededor del 4% de los residuos, y la mayor parte termina
en vertederos o en el medio ambiente.

AGUA LivPIA 1
¥ SANEAMIENTD

Es crucial mejorar la disponibilidad y exactitud de los datos para lograr
avances en la gestion de residuos en la regidn. La innovacion digital
puede simplificar la generacidn, validacion y publicaciéon de datos vy,
en consecuencia, mejorar la eficiencia y reducir los costos. El Hub de
Residuos Soélidos y Economia Circular de América Latina y el Caribe
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facilita la consulta y la coordinacion regionales en materia de gestion
de residuos, con el propdsito de hacer el seguimiento de los ODS vy del

progreso hacia una economia circular con bajas emisiones de carbono.
En su boletin inaugural, basado en datos de 26 paises miembros, se
destacan indicadores clave, que incluyen la generacion de residuos, la
cobertura de la recoleccidn, las tasas de reciclaje y las emisiones de
gases de efecto invernadero. Esta iniciativa ofrece herramientas vitales
para la toma de decisiones y la evaluacion.

El reciclaje es la forma principal de recuperacion de residuos en la
regién, aungue se necesitan mas esfuerzos para aumentar las tasas de
recuperacion, particularmente de materiales organicos y embalajes.

Es esencial abordar los vertederos inadecuados y los residuos no
recolectados y mejorar los servicios de gestion de residuos rurales y
urbanos a fin de adecuar los esfuerzos de los paises de América Latina
y el Caribe a los principios de la economia circular y mitigar los riesgos
para la salud vinculados a la mala gestidn de los residuos.
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PRINCIPALES PUBLICACIONES
SOBRE SOSTENIBILIDAD EN 2023

En esta seccion presentamos las publicaciones del BID
que tienen un marcado enfoque en la sostenibilidad.
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Costos y beneficios de lograr la carbono-

neutralidad en América Latina y el Caribe.
{El desarrollo y la descarbonizacion son
objetivos contradictorios o complementarios?
En este informe examinamos la forma en que
la region de América Latina y el Caribe puede
mejorar los resultados socioeconémicos y de

The Benefits and Costs of
Reaching Net Zero Emissions in
Latin America and the Caribbean

desarrollo vy, al mismo tiempo, alcanzar cero
emisiones netas de gases de efecto invernadero
para 2050. Especificamente, presentamos
SiSePuede, un conjunto de herramientas de
modelizacion de descarbonizacion de cédigo abierto que evalua los
costos, los beneficios y las reducciones de emisiones de las medidas

de descarbonizacién en toda la economia. Descubrimos que, si se
maximizan las medidas de descarbonizacion, es posible alcanzar cero
emisiones netas en la regién antes de 2050 y generar US$2,7 billones
netos en beneficios en comparacion con el desarrollo méas tradicional.
Los beneficios incluyen enormes ahorros en costos de combustible;
costos evitados por la reducciéon de la contaminacion del aire, la
congestion y los accidentes automovilisticos; y el valor de los servicios
ecosistémicos de los bosques. A pesar de que existen muchos caminos
hacia cero emisiones netas, tres medidas son fundamentales: producir
electricidad con energias renovables, electrificar el transporte y proteger
y restaurar los bosques deteniendo la deforestacion y cambiando los
patrones de produccion de alimentos. Las estrategias que abarcan a toda
la economia y que implementan estas medidas a escala pueden reducir
drasticamente las emisiones y generar enormes beneficios para la region
incluso en medio de profundas incertidumbres, con una mediana de
US$1 billén en beneficios netos en todos los escenarios. Estos beneficios
se distribuyen de manera desigual entre sectores y actores y a lo largo
del tiempo, por lo que lograrlos y garantizar una transicion justa a

cero emisiones netas requiere que los gobiernos superen importantes
barreras financieras, normativas, de infraestructura y de otro tipo. Cada
pais debe adaptar su propia estrategia para abordar los objetivos de
desarrollo y emisiones en funciéon de las prioridades, las capacidades, los
recursos y la capacidad técnica locales. SiSePuede proporciona una base
analitica sdlida para respaldar estos esfuerzos.
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Voces Urbanas: Percepciones de los Servicios
de Infraestructura en las Megaciudades de
América Latina. En las megaciudades de
América Latina y el Caribe, brindar servicios

CITIZENS
INT
SPO

esenciales, como agua, saneamiento, energia y
transporte, representa un desafio significativo.
En este documento se presentan los resultados
de una encuesta realizada en 2023 en cinco
megaciudades y se comparan con una encuesta
de 2013 para comprender la evolucidn en

las percepciones de sus residentes. Algunos
factores, como el impacto de la revolucidn digital, las secuelas de la
pandemia de COVID-19 y el cambio climatico, influyen colectivamente
en las percepciones que los ciudadanos tienen de estos servicios
fundamentales. La encuesta explora varios aspectos de la satisfaccion
ciudadana con los servicios. Ademas, examina las prioridades de los
ciudadanos para su calidad de vida en general y evalla los efectos
perceptibles del cambio climatico en su vida diaria. Esta exploracion
integral contribuye a comprender las dindmicas intrincadas que definen
la cambiante calidad de vida en las megaciudades de la regién.

Accioén climatica y Acuerdo de Paris: el rol de
las ciudades de América Latina y el Caribe. Los
gobiernos locales son cruciales para ejecutar
estrategias de adaptacién al cambio climatico y
mitigacion de sus efectos en América Latina y el

Climate Action and
the Paris Agreement:

Caribe. Esta publicacion destaca la importancia
de traducir y adaptar los objetivos climaticos
nacionales a los contextos locales de manera
colaborativa. Proporciona recomendaciones
para adaptar iniciativas a las ciudades y mejorar
las capacidades para la gobernanza climatica
multinivel. Evalla las contribuciones determinadas a nivel nacional de
los paises y los planes de accién climatica de las ciudades y brinda un
enfoque pragmatico para convertir los objetivos globales del Acuerdo
de Paris en tareas ejecutables en todas las escalas. Por ultimo, pone de
relieve soluciones climaticas lideradas por ciudades de América Latina

y el Caribe, lo que sienta precedentes y ofrece ideas y experiencias para
que mas ciudades contribuyan con la accion climatica necesaria.
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Del litio al vehiculo eléctrico en América Latina
y el Caribe. La cadena de valor de las baterias
de litio es extensa y compleja. Algunas de las
empresas lideres mundiales en las primeras
etapas de la produccién de litio son de
Ameérica Latina y el Caribe, pero este liderazgo
no se observa en las etapas posteriores. En

América Latina
y el Caribe

esta publicaciéon analizamos cada una de las
etapas de la cadena, asi como los factores
determinantes de su posible evolucion y

los desafios que dicha evolucidn podria
presentar para la region. Se formula una serie de recomendaciones de

politica encaminadas a optimizar la creacién de valor para la region

en el contexto de la transicidon energética mundial: (1) fortalecer la
coordinacion publico-privada y la gobernanza eficaz para garantizar una
gestidn responsable de los impactos ambientales y sociales; (2) formular
planes estratégicos e iniciativas a largo plazo para la industrializacion
del litio y el desarrollo de la cadena de valor en etapas posteriores; (3)
asegurar el suministro de insumos criticos y fortalecer la capacidad

para la participacion local en procesos de industrializacion desde las
etapas iniciales; (4) usar procesos de industrializacion para facilitar el
crecimiento regional de la electrificacion vehicular, prestando especial
atencion a la coordinacién y sincronizacion de sectores industriales; y (5)
promover la economia circular para reducir el impacto ambiental de la
industria extractiva y fortalecer los marcos normativos que requieren la
responsabilidad de los productores.
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Health Inequalities in Latin American and the
Caribbean: Child, Adolescent, Reproductive,
. Metabolic Syndrome, and Mental Health
ey bty (disponible solo en inglés). La salud constituye
un aspecto esencial de nuestro bienestar,

Makahole: Synaroma snd Masial Haalh

ademas de un factor fundamental para
determinar nuestra contribucién a la produccion
de mercado y no de mercado. La “desigualdad
T e en la salud” se refiere a la obtencion de

resultados desiguales en materia de salud
entre diferentes grupos de la poblacién. Las
disparidades sistematicas en los resultados de salud y el acceso a
recursos para la salud no solo socavan los principios basicos de equidad
y justicia social, sino que también contribuyen a perpetuar la pobreza
y la situacion de desventaja. En esta publicacién, se presentan datos
sobre los cambios de la carga de morbilidad en América Latinay el
Caribe durante los ultimos 30 afos. En consonancia con la disminucidn
de la fecundidad y el envejecimiento de la poblacioén, la regién pasd
de una carga de morbilidad en la que predominaban las enfermedades
maternas, neonatales y transmisibles en la década de los noventa a
una carga en la que predominan las enfermedades cardiovasculares,
el cancer, la diabetes y, cada vez mas, los trastornos de salud mental.
Las personas mas pobres de la region sufren la carga de un peor
acceso a cuidados maternos y mayores niveles de mortalidad infantil
y retraso del crecimiento. A pesar de estar informadas sobre los
métodos anticonceptivos, las mujeres jovenes de la region registran
altos porcentajes de embarazo en la adolescencia, con un pronunciado
gradiente socioecondmico. Las enfermedades no transmisibles también
afectan a las personas pobres de manera desproporcionada en muchos
paises. Por ultimo, la salud mental es una causa cada vez mas importante
de dias de vida sana perdidos para las mujeres y los pobres. En general,
nuestros resultados indican que, pese a la transicion epidemioldgica que
estd en curso, las disparidades socioecondmicas en la salud en la region
siguen siendo mas importantes en la primera infancia y la adolescencia
que en la edad adulta.
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Introduccion

Con el calor y el agua al cuello: nueve caminos

:g:\::tler hacia un desarrollo resiliente al cambio
Nine Pathways to Climate climatico. El cambio climatico ha llegado y
Developrent

estd poniendo en peligro vidas, ecosistemas
y economias. “Con el calor y el agua al cuello”
ofrece una introduccién muy necesaria a la
forma en que los paises pueden adaptarse a
esta nueva y dura realidad. Escrito para un
publico general en un lenguaje claro y no

técnico, el libro examina las amenazas climaticas
y las estrategias de resiliencia sector por sector,
centrandose en los retos especificos de América Latina y el Caribe.
dCoémo pueden nuestras ciudades densamente pobladas utilizar los
humedales y los parques, asi como otros elementos de la planificacion
urbana, para protegerse de las inundaciones y los desprendimientos de
tierra? éQué puede hacerse para garantizar la salud y el bienestar de

las personas vulnerables durante olas de calor y epidemias? {Existen
innovaciones en materia de energia renovable, seguridad alimentaria,
energia, transporte y politica fiscal y financiera que sean especialmente
apropiadas para las nuevas circunstancias de la regidn y otras que
probablemente fracasen? El libro aborda estas preguntas y muchas otras
con un profundo analisis basado en tres principios fundamentales: (1) la
necesidad de soluciones flexibles para enfrentar la incertidumbre que
conlleva el cambio climatico, (2) la interdependencia de los sectores en
la vida social y econdmica y (3) la necesidad de reformar la gobernanza
para asegurar una adaptacion coordinada e integrada que haga hincapié
en las comunidades locales y las partes interesadas. Al desglosar el
complejo tema de la adaptacion climatica en capitulos digeribles, el libro
provee herramientas a ciudadanos, responsables de la formulaciéon de
politicas y lideres empresariales para construir sociedades prdsperas

y resilientes en medio de las perturbaciones climaticas, al tiempo que
elucida lecciones valiosas para un publico mundial.
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Implicaciones del cambio climatico y los desastres
naturales para América Latina y el Caribe

Lang-Teem Eilacts of Weathar-nduced

Residential Electricity Consumption and Adaptation to Climate
Change by Colombian Households (disponible solo en inglés)

Extreme Weather and Real Estate: A Case Study of the Jamaican
Housing Market (disponible solo en inglés)

Wildfires and Human Health: Evidence from 15 Wildfire Seasons
in Chile (disponible solo en inglés)

The Impact of Tropical Storms on International Trade: Evidence
from Eastern Caribbean Small Island Developing States
(disponible solo en inglés)

Does Green Infrastructure Work? Precipitation, Protected Areas,
Floods and Landslides (disponible solo en inglés)

Droughts, Women, and Indigenous People in Chile: Assessing
the Impacts on Income and Employment (disponible solo en
inglés)

Long-Term Effects of Weather-Induced
Migration on Urban Labor and Housing
Markets (disponible solo en inglés). Este
documento explora los efectos que tiene la

Urban Labor and

migracion de zonas rurales a urbanas inducida
por fendmenos meteoroldgicos en los mercados
urbanos de trabajo y vivienda de Brasil. Para
determinar los efectos causales utilizamos
conmociones meteoroldgicas en los municipios
de origen de los migrantes. Demostramos que

las conmociones migratorias mas grandes

generaban un aumento del crecimiento del empleo del 4% y una
disminucion del crecimiento de los salarios del 5%. El incremento de
los flujos migratorios también afectaba el mercado de la vivienda en
las ciudades de destino. En promedio, generaba un crecimiento mas
rapido del 1% en el inventario de viviendas y del 5% en los alquileres.
Estos efectos varian notablemente segun la calidad de la vivienda.
Constatamos un efecto positivo sustancial en los porcentajes de

crecimiento de las unidades habitacionales mas precarias (sin efecto en
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los alquileres) y un efecto negativo en el crecimiento de las unidades de
mejor calidad (con un efecto positivo en los alquileres), lo que parece
indicar que el crecimiento de la inmigracidn rural ralentizé la mejora de la
calidad de la vivienda en las ciudades de destino.

Guia para la accién climatica en municipios
y gobiernos regionales: hacia territorios
carbono-neutrales y resilientes ante

el cambio climatico. Esta guia busca
empoderar a los lideres regionales y

Planring Climate Action i Cifes snd Begions &

municipales para que actiuen de manera

decisiva en la lucha contra el cambio
climatico, promueve la coordinacion entre los distintos niveles de
gobierno e indica las transformaciones necesarias para un futuro
neutro en emisiones de carbono y resiliente, junto con las medidas
necesarias para efectuar estos cambios, superar barreras e inspirar

a las comunidades. Este documento se basd en talleres con actores
claves de los ambitos nacional, regional y municipal, ademas de una
revision bibliografica y de las experiencias en la regiéon. En la guia se
seflalan las transformaciones necesarias para aumentar la resiliencia

y se proponen medidas para enfrentar los desafios climaticos que
amenazan a nuestras comunidades, como olas de calor, sequias,
incendios forestales e inundaciones interiores y costeras. También se
proponen transformaciones y medidas para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero provenientes de los sectores de la energia,
edificios, transporte, bosques y naturaleza, agroalimentario y residuos.
Algunos ejemplos de la accién climatica sugerida en esta guia son la
arborizacién urbana con especies nativas, la reutilizacion de aguas
grises, la instalaciéon de sistemas de climatizacidon de bajas emisiones, la
instalacién de vias exclusivas para autobuses, la restauracion de bosques
y humedales, y la provision de centros de recoleccidn de articulos
reciclables. Para apoyar esta accion climatica, en la guia se indican
también las claves del éxito en la implementacion, se propone una hoja
de ruta y se proporciona un conjunto de herramientas transversales,
como posibles opciones de financiamiento, instrumentos administrativos
y un analisis de las competencias legales de los gobiernos municipales
y regionales. Por ultimo, se formulan recomendaciones para fomentar
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la accion climatica, que también pueden incorporarse en los planes de

accion regional y municipal para hacer frente al cambio climatico.

Policies to Promote the Inclusion and Well-
being of People with Disabilities: Evidence and
Knowledge Gaps (disponible solo en inglés).

En los Ultimos afos hubo grandes avances

Pricans 1o Promise  Inchsaon
and Well-baing of Pecple with
Disabiitin Evidance sred
Knawidge Gacs

en los datos que respaldan la inclusién de las
personas con discapacidad, tanto en los paises
de ingreso alto como en los de ingreso bajo a
mediano. Este resumen de politicas se centra en
las lecciones aprendidas de estudios rigurosos
de educacidn, proteccion social y mercados
laborales y sefala las principales lagunas de
conocimiento pertinentes para América Latinay
el Caribe.

Repensar la migracién urbana: Opciones de
politicas para las ciudades de América Latina
y el Caribe. Los posibles desafios asociados
a la migracion a las ciudades han recibido,

RATIY AP AP CATRFLAN FISESI SR WP

Rethinking
Urban Migration

Palicy Dptiome far Citiag in
Latin fimuvica ar the C aribbean

b justificadamente, una gran atencién. Sin
. ‘ ' embargo, pueden opacar las importantes
i_ﬂ'- Féd g\‘ oportunidades que la migracion también
t 37 i '..." ‘ ofrece a las comunidades receptoras que
naret - buscan impulsar el desarrollo econémico.

Este informe es una invitaciéon a repensar la
migracion urbana, a prestar especial atencion

a las oportunidades que representa para las economias locales la

llegada de migrantes tanto internos como internacionales, y a instar

a los encargados de la formulacion de politicas a aprovechar estas
oportunidades. Al adaptar las politicas a contextos especificos y abordar
los desafios a corto plazo conectdndolos con soluciones a largo plazo,
las ciudades pueden aprovechar las competencias y la diversidad que
aportan los migrantes y fomentar la innovacion, el crecimiento de la
productividad y la prosperidad para todos.
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Hoja de Ruta para la Transformacion Digital del
Sector Energético en América Latina y el Caribe.

La transformacion digital del sector energético

BONTD [t en la regién es un proceso profundo que va
wnengy weckior in Latin X .
et e mas alla de la tecnologia. Implica actualizar

activos, sistemas y la cultura organizativa. Esta
transformacion es impulsada por cuatro pilares:

participacién de los usuarios, flexibilidad en

los sistemas de generacidn, resiliencia y una
cadena de valor sdlida. La publicacion presenta
lecciones aprendidas y practicas optimas

de todo el mundo y mide el grado de avance en la regidén a través de
encuestas. Por ultimo, se formulan cinco recomendaciones para acelerar
la transformacion digital del sector en la regién: creacién de un marco
normativo moderno y estable, incentivos econdmicos para invertir en
digitalizacion, adopcidn de tecnologias disruptivas, establecimiento de
una cultura digital fuerte y colaboracion publico-privada.

Agenda social verde. El aumento de las temperaturas y los fendmenos
meteoroldgicos extremos afectan la salud fisica y mental de las personas
y, @ su vez, inciden en su desarrollo fisico y cognitivo, rendimiento
académico y productividad laboral. El cambio climatico también afecta
la prestacion de servicios sociales cuando los desastres climaticos
interrumpen la asistencia a la escuela y el acceso a servicios de salud

y reducen las oportunidades de generacion de ingresos, todo lo cual
agrava la pobreza. Al mismo tiempo, las inversiones en educacion

y el desarrollo de habilidades son fundamentales para contar con

la mano de obra calificada que se necesita para lograr las metas de
descarbonizacion en los paises. En conjunto, estos esfuerzos son
cruciales para que la transicidon a cero emisiones netas sea justa e
incluyente. Para determinar los impactos del cambio climatico en

las personas, asi como los servicios sociales y las oportunidades de
inversiones sociales en la agenda del cambio climatico, elaboramos una
serie de notas de politica:

« Salud y cambio climatico: écédmo proteger la salud de las

personas frente a la crisis climatica? Resume de manera integral
el impacto del cambio climatico en la salud de las personas y los

sistemas de salud, describe las oportunidades relacionadas con
el disefo vy la ejecucion de una agenda de cambio climatico que
incorpore al sector de la salud y proporciona recomendaciones
concretas para proyectos de salud con medidas de mitigaciéony
adaptacion al cambio climatico.

» Proteccidn social y cambio climatico: écémo proteger a
los hogares mas vulnerables frente a las nuevas amenazas
climaticas? Cuantifica el impacto del cambio climatico en la

pobreza y analiza cdémo pueden contribuir los sistemas de
proteccion social a crear resiliencia ante el cambio climéatico,
proteger la biodiversidad y asegurar una transicion justa a
economias con bajas emisiones de GEI.

» Educacidén y cambio climético: écémo desarrollar habilidades
para la accién climatica en la edad escolar? Sefala los desafios
qgue el cambio climatico impone a los sistemas educativos y las

medidas que se pueden tomar para fomentar la ciudadania verde
entre los estudiantes, aumentar la resiliencia y descarbonizar el
servicio educativo.

« Hacia una transicidon justa en América Latina y el Caribe.
Sefala los impactos sociales de la transicion a cero emisiones

netas en América Latina y el Caribe y presenta un conjunto de
herramientas que los gobiernos de la regién pueden usar para

que la transicion sea justa e incluyente.
- Transporte 2050: el camino hacia la

’ v \ descarbonizacién y la resiliencia climatica en

B0 ===, ., América Latinay el Caribe. Es hora de actuar.

AND CLIMATE RESILIENCE a « .

W LATIN AHERICA AND El transporte produce el 40% de las emisiones
de CO, en la regidon por medio de la combustidn

de combustibles. De mantenerse el statu quo,

se prevé que las emisiones aumentaran casi

PATHWAYS TO

un 50% para 2050. Si no se toman enérgicas
medidas de politica para fomentar un cambio

i we e == == @DB Sistémico en la forma en que se desplazan las

personas y la carga, los paises no podran lograr las metas establecidas
en el Acuerdo de Paris. Ademas, este cambio debe estar en plena
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https://publications.iadb.org/es/hoja-de-ruta-para-la-transformacion-digital-del-sector-energetico-en-america-latina-y-el-caribe
https://publications.iadb.org/es/hoja-de-ruta-para-la-transformacion-digital-del-sector-energetico-en-america-latina-y-el-caribe
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Salud-y-cambio-climaticocomo-proteger-la-salud-de-las-personas-frente-a-la-crisis-climatica.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Salud-y-cambio-climaticocomo-proteger-la-salud-de-las-personas-frente-a-la-crisis-climatica.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Proteccion-social-y-cambio-climatico-como-proteger-a-los-hogares-mas-vulnerables-frente-a-las-nuevas-amenazas-climaticas.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Proteccion-social-y-cambio-climatico-como-proteger-a-los-hogares-mas-vulnerables-frente-a-las-nuevas-amenazas-climaticas.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Proteccion-social-y-cambio-climatico-como-proteger-a-los-hogares-mas-vulnerables-frente-a-las-nuevas-amenazas-climaticas.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Educacion-y-cambio-climatico-como-desarrollar-habilidades-para-la-accion-climatica-en-la-edad-escolar.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Educacion-y-cambio-climatico-como-desarrollar-habilidades-para-la-accion-climatica-en-la-edad-escolar.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Hacia-una-transicion-justa-en-America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Transporte-2050-el-camino-hacia-la-descarbonizacion-y-la-resiliencia-climatica-en-America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Transporte-2050-el-camino-hacia-la-descarbonizacion-y-la-resiliencia-climatica-en-America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Transporte-2050-el-camino-hacia-la-descarbonizacion-y-la-resiliencia-climatica-en-America-Latina-y-el-Caribe.pdf

marcha para 2030, en poco mas de un lustro. En este contexto, este
informe analiza la relacidon entre el transporte y el cambio climatico en
América Latina y el Caribe, genera hipdtesis de acuerdo con distintos
niveles de medidas de politica y sugiere una hoja de ruta de las medidas
de politica necesarias en cada modo de transporte (movilidad urbana y
transporte terrestre, aéreo y maritimo) a fin de alcanzar cero emisiones
netas para 2050. El informe fue preparado con la colaboraciéon del
Foro Internacional del Transporte de la Organizacion de Cooperaciony
Desarrollo Econdmicos, la Unidn Internacional de Transportes Publicos,
la Asociacion Internacional de Puertos, la Federacion Internacional de
Carreteras y el Consejo Internacional de Aeropuertos.

Unequal Effect of Temperature on Test Scores:
Evidence from Colombia (disponible solo en
inglés). Investigamos la desigualdad del impacto
T e et Tercomn [ de las conmociones ambientales en los puntajes
[T de pruebas educativas de gran importancia en

s Voo ﬁ‘

I que el cambio climatico acentua la desigualdad.

[ ]

distintos niveles de ingresos para documentar

| Demostramos que los estudiantes de bajos

| ingresos sistematicamente obtienen puntajes
-~ mas bajos que los de ingresos altos y tienen una

mayor exposicion al calor extremo. También

demostramos que las temperaturas extremas durante la semana previa a

un examen reducen los puntajes de las pruebas solo para los estudiantes

de bajos ingresos, lo que indica que esto es un canal a través del cual el

cambio climético acentuara la desigualdad.

Unlocking Green and Just Hydrogen in Latin
America and the Caribbean (disponible solo en
inglés). Este informe se centra en el despliegue
de hidrogeno verde (GH,) en América Latina

y el Caribe como componente crucial de

Unlocking Green and Just Hydrogen
in Latin America and the Caribbean

la transicion energética justa. Destaca el
importante papel que puede desempenar la
region en el suministro mundial de GH,, a la
vez que descarboniza sus propios sectores
industriales y de transporte, asi como la
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importancia de las estrategias nacionales, las politicas de apoyo y

las inversiones en infraestructura e investigacion para destrabar este
potencial. Ademas, explora los desafios y las oportunidades vinculados
a la produccién de hidrogeno verde y bajo en carbono, incluido el uso
de electrolizadores, la integracion de la energia renovable y el desarrollo
de cadenas de valor para los derivados del GH,. La region posiblemente
necesite mas asistencia que otros paises para acceder a fondos publicos.
Se necesitaran estructuras innovadoras y financiamiento combinado,
como el que se propone en este informe, para movilizar capital del
sector privado, y estudios adicionales para explotar todo el potencial de
la region para la produccion adecuada de GH,,

Women and Men at Work: Fertility,
Occupational Choice, and Development
(disponible solo en inglés). Investigamos cémo
los cambios en las barreras para la participacion
de la mujer en la fuerza laboral y la penalizaciéon
por maternidad afectan las decisiones

| ocupacionales, la fecundidad y los ingresos.

| Elaboramos un modelo general de equilibrio de
la eleccion ocupacional con hombres y mujeres,

\ieman and Man a8 Wrk:

Fartity, Dierugrational Chiscs s |
Fvaliperact. |

Mg Costiast
[ —
Liiia Pactuar
Corss famem

la inversiéon de capital humano vy la fecundidad
y lo adaptamos a los Estados Unidos e India. Al
cambio de las barreras de género se atribuyo el 31% del crecimiento en
los Estados Unidos entre 1960 y 2010 vy el 4,1% del crecimiento de India
entre 1983 y 2004. Las implicaciones de estas barreras para el bienestar
de las trabajadoras con hijos fueron incluso mayores, y la menor
penalizacion por maternidad por si sola acrecenté el bienestar de este
grupo en un 7% en los Estados Unidos.
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https://publications.iadb.org/en/unequal-effect-temperature-test-scores-evidence-colombia
https://publications.iadb.org/en/unequal-effect-temperature-test-scores-evidence-colombia
https://publications.iadb.org/en/unlocking-green-and-just-hydrogen-latin-america-and-caribbean
https://publications.iadb.org/en/unlocking-green-and-just-hydrogen-latin-america-and-caribbean
http://dx.doi.org/10.18235/0004389
http://dx.doi.org/10.18235/0004389

Contribuciones del Principales Sostenibilidad Divulgacion de informacion
BID al desarrollo publicaciones corporativa adicional sobre el cambio

RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA

En el BID estamos comprometidos —tanto en nuestros proyectos
como en nuestras oficinas— con la proteccidon del ambiente que
nos rodea y con la inclusiéon. Eso significa maximizar el potencial
de los empleados, empoderar a las comunidades locales y
minimizar el impacto ambiental de nuestras instalaciones y de los
viajes de trabajo. Las medidas que adoptamos en nuestras rutinas
diarias de trabajo demuestran el compromiso del BID con la
sostenibilidad ambiental global y la responsabilidad social y con
el ejemplo de buena gestion que deseamos dar a los empleados,
los inversionistas y los ciudadanos de América Latina y el Caribe.

X e - INFORME DE
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GENERO, DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION EN EL GRUPO
BID

Tenemos un firme compromiso con la promocidén de la diversidad, la equidad, la inclusidon y la pertenencia dentro de
nuestra organizacion. Reconocemos que adoptar estos principios nos empodera para llevar a cabo nuestra misiony
producir un impacto profundo en el desarrollo de América Latina y el Caribe.

En 2023, tanto el BID como BID Invest obtuvieron la recertificacion de Dividendos Econdmicos para la Igualdad

de Género de nivel Move y Plus, que demuestra nuestro compromiso con el género vy la igualdad interseccional en

el lugar de trabajo. Nuestros cuatro grupos de recursos para empleados?? fueron primordiales para impulsar las
iniciativas en este dmbito, organizar eventos y proporcionar recursos para conmemorar los dias internacionales, todo
lo cual contribuye a fomentar una cultura de inclusion.

Para reforzar nuestra capacidad institucional y atender las necesidades de los empleados, en 2023 impartimos 26
talleres sobre una variedad de temas relacionados con la diversidad, la equidad, la inclusién y la pertenencia. Nuestro
programa de aprendizaje consta de cursos como la intervencion del espectador, el manejo de sesgos inconscientes,
el manejo de conversaciones dificiles, sesgos raciales y étnicos, cémo ser un aliado y liderazgo incluyente.

Otro aspecto destacado de este aflo fue la elaboracidn colaborativa del Marco de Diversidad, Equidad, Inclusién

y Pertenencia 2023-2028, que fue aprobado por el Comité del Presidente y lanzado durante el tercer trimestre de
2023. El marco describe dénde queremos estar dentro de cinco anos y cdmo llegaremos alli: implementando los
aspectos de diversidad, equidad, inclusién y pertenencia de la estrategia de recursos humanos y alinedndolos con

la nueva Estrategia Institucional del Grupo BID. El plan de accién respectivo describe codmo procuraremos hacer lo
siguiente: (1) brindar oportunidades y resultados equitativos a todos nuestros empleados; (2) fomentar un sentido de
inclusion entre todos los miembros del Grupo BID; y (3) reconocer y apreciar las contribuciones de las personas con
distintas trayectorias y experiencias.

A partir de los datos de referencia provenientes de la encuesta sobre diversidad, equidad e inclusion de 2022, que
tuvo una tasa de participaciéon del 80%, comprendimos cabalmente la representacion de cinco grupos diversos: las
mujeres, los afrodescendientes, las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y las personas LGBTQ+. Esto
nos ha permitido definir objetivos claros en el Marco, dirigidos a aumentar la representacion de estos grupos dentro
del Grupo BID durante los proximos cinco afnos.

22 (1) IDB GLOBE tiene como objetivo impulsar el principio de no discriminacién por razén de orientacion sexual, estimular y alentar la comprensién de los
desafios singulares que enfrentan las personas LGBTQ+ y servir de punto focal dentro del Banco para los temas pertinentes para los empleados de estos grupos.
(2) WoMen NET es un grupo de voluntarias dedicadas a fomentar el empoderamiento de la mujer y el equilibrio de género en el Grupo BID y a proporcionar
oportunidades de crecimiento personal y desarrollo profesional para sus miembros y aliados. (3) IDB Afro-Descendant Alliance Group (ADAG) es una red de
afrodescendientes y promotores del Grupo BID que busca fomentar la sensibilizacidén sobre la diversidad étnica y racial en los paises miembros de la institucion.
(4) IDB All-In for Disability Inclusion es un grupo de empleados con discapacidad y aliados que trabaja para promover una cultura incluyente y accesible en el
Grupo BID. Sus miembros promueven la inclusidon de personas con discapacidad en nuestra fuerza laboral y, al mismo tiempo, crean conciencia sobre los desafios,
la cultura y la historia de la discapacidad.
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En la edicion 2023 de los Premios de Diversidad, Equidad, Inclusién y Pertenencia del Grupo BID, se reconocio a los empleados y equipos que apoyan
la mision en estos dmbitos y demuestran nuestra dedicacién a soluciones creativas e innovadoras para promover la igualdad y la integracion en

América Latina y el Caribe.

En 2023 teniamos alrededor de 1.926 empleados (con contrato a plazo fijo e indeterminado), practicamente todos a tiempo completo (Grafico 22).
A diciembre de 2023, el 43% del personal en cargos de nivel medio y alto en el BID eran mujeres, lo cual significa que se cumplié nuestra meta
estratégica del 43%. También teniamos unos 1.125 empleados temporales (consultores), que constaban como equivalentes de tiempo completo
(Gréfico 23). Por otra parte, teniamos 1.910 contratistas in situ que prestaban servicios sin ser empleados del BID.

GRAFICO 21. PERSONAL (PLAZO FIJO E INDEFINIDO), 2023
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GRAFICO 22. EMPLEADOS TEMPORALES (EQUIVALENTES CONTRACTUALES A TIEMPO COMPLETO), 2023
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PROGRAMA DE RELACIONES CON LA
COMUNIDAD

El Programa de Relaciones con la Comunidad, que comenzo en 1998, incluye voluntariado,
donaciones y filantropia corporativa. El programa realiza ferias de voluntariado tanto en la Sede

del BID como en otros lugares. A través del subsidio Mejorando Vidas, cada afio seleccionamos a 10
organizaciones locales que trabajan con poblaciones de América Latina y el Caribe en el drea de Washington,
D.C., para otorgarles una donacién de US$25.000 a cada una. Ademas, el programa, junto con el Departamento de
Tecnologia de la Informacién y la Asociaciéon de Familias del BID, dona equipos tecnoldgicos excedentes a mas de
5.000 beneficiarios en paises de la region y en el drea metropolitana de Washington, D.C.

PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

El BID tiene el compromiso a largo plazo de asegurar que sus operaciones internas sean ecoldégicamente sostenibles.
El Programa de Sostenibilidad Corporativa, que estd bajo la érbita del Departamento de Presupuesto y Servicios
Administrativos, se aplica en toda la institucion para realizar un seguimiento del desempefio ambiental, desarrollar

e implementar practicas que contribuyan a gue seamos mas responsables con el medio ambiente y buscar
oportunidades para sensibilizar mas a los empleados a través de actividades participativas focalizadas. En esta
seccion se describen algunos de nuestros avances principales en 2023.

GESTION DEL RIESGO DE CAMBIO CLIMATICO EN LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DEL BID

En 2023 analizamos e identificamos importantes riesgos y oportunidades pertinentes para las instalaciones, la
movilidad y las adquisiciones?®. En consecuencia, estamos dando prioridad a (1) el riesgo que implicaria para la
reputacion no alcanzar las metas, (2) los costos de energia y carbono de no alcanzar cero emisiones netas y (3) el
costo y el riesgo de ejecucion de la estrategia de cero emisiones netas. En adelante nos centraremos en reflejar estos
riesgos y oportunidades en las actividades institucionales. En la pagina 53 se describen los esfuerzos que realizamos
para afrontar los riesgos fisicos que el cambio climatico ocasiona para nuestras oficinas.

23 Usando el enfoque del Equipo de Tareas sobre la Divulgacién de Informacién Financiera Relacionada con el Clima.
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https://www.iadb.org/es/quienes-somos/acerca-del-bid/programa-de-sostenibilidad-corporativa

EMISIONES CORPORATIVAS DE GEl

Como reconocemos que la accidon climatica no es solo para nuestros clientes, establecimos una meta corporativa de reduccion de las emisiones de GEI
y Nos comprometimos a compensar las emisiones inevitables. Hemos preparado un inventario de emisiones desde nuestra reunién anual de 2006. En
2016 empezamos a calcular nuestras emisiones con la metodologia del Protocolo de Gases de Efecto Invernadero, y este es el enfoque que seguimos
aplicando actualmente.

El inventario actual abarca las siguientes emisiones: (1) de alcance 1, que son emisiones directas relacionadas con la operacion de las instalaciones y
el parque automotor institucional; (2) de alcance 2, que son emisiones indirectas relacionadas con el consumo de electricidad de la organizacion; y
(3) de alcance 3, que son otras emisiones indirectas (limitadas a la categoria de viajes en misién oficial)?4. El afo pasado realizamos una estimacion
preliminar de las emisiones de categorias de alcance 3 distintas de los viajes en mision oficial, como la adquisicidon de bienes y servicios, bienes de
capital y el desplazamiento de los empleados.

En 2023, las emisiones de alcance 1,2y

3 presentaron una disminucion global GRAFICO 24. PERFIL DE LAS EMISIONES CORPORATIVAS DEL GRUPO BID, 2018-2023
del 5% respecto de los valores de 2022,
principalmente debido a reducciones en el 30

consumo de electricidad en la Sede (Grafico
24), que es fundamental dado que alrededor

25
del 70% de todas las emisiones de 2023
provenian de alli.
= 20
* Alcance 1: 945 toneladas de CO, Edificios y flota
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24 Incluye emisiones de CO,, CH4 y N20 provenientes del consumo de electricidad y combustible y emisiones de hidrofluorocarbonos por el uso de refrigerante.
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En 2019, el Directorio Ejecutivo aprobd, en el Marco de Resultados Corporativos, la meta de reducir las emisiones de
alcance 1y 2 en un 14% entre 2018 y 2023. Debido a la pandemia de COVID-19, nuestras oficinas fisicas estuvieron
cerradas durante buena parte de 2020 y la mitad de 2021, y en ese lapso los viajes en misidn oficial disminuyeron
drasticamente. A medida que se flexibilizaron las restricciones en 2022, la mayoria de los empleados regresaron

en forma parcial a las oficinas y se reanudaron los viajes. No obstante, hemos logrado mantener algunas de las
reducciones. En 2023, las emisiones de alcance 1y 2 fueron un 38% menos que en 2018, por lo que superamos la
meta para el periodo.

La consecucioén de la meta es resultado de una combinacién de medidas, entre ellas generar nuestra propia energia
renovable y aumentar la eficiencia energética en las instalaciones y la flotilla de vehiculos. Medimos la intensidad
energética como el coeficiente entre la energia utilizada en las operaciones institucionales y la superficie del BID
(gigajulios por metro cuadrado o GJ/m?), teniendo en cuenta el consumo de electricidad, los generadores diésel y
el combustible para la flotilla. Comparado con 2018, el consumo de energia por metro cuadrado se redujo un 28%.
En 2023, toda la electricidad consumida en la Sede?® tenia un origen renovable comprobado (edlico), por lo que
nuestras emisiones disminuyeron un 33%. En el futuro prevemos obtener certificados de energia renovable en todas
las Representaciones en las que estén disponibles.

En adelante seguiremos trabajando en pos de la descarbonizacion de las operaciones institucionales. Conforme al
nuevo Marco de Impacto 2024 2030 (pagina 75), se estan definiendo nuevos valores de referencia y una nueva meta
para las emisiones institucionales. Estamos trabajando para definir metodologias de calculo de otras categorias

de emisiones de alcance 3 fuera de los viajes en misién oficial. Para ello estimamos las emisiones historicas
correspondientes a bienes de capital, productos y servicios adquiridos y desplazamientos de los empleados. En
2022, las estimaciones de estas categorias ascendieron a 184.963 tCO e.

Entretanto, como lo hemos hecho desde 2006, seguimos comprando créditos de carbono para compensar todas las
emisiones residuales inevitables a través de una serie de proyectos cuidadosamente seleccionados en América Latina
y el Caribe con reduccion de emisiones verificada. En 2023 respaldamos un programa de reforestacion en Nicaragua
en tierras de pastoreo degradadas, contribuyendo asi a la regeneracion de especies forestales nativas. Por otra
parte, apoyamos la entrega de cocinas eficientes a hogares de zonas rurales en Honduras. Estas cocinas reducen las
emisiones de carbono y el consumo de lefia y ahorran tiempo y dinero a las familias. El uso de estas cocinas es mejor
para la salud de las mujeres, las nifas y los nifos, que suelen ser los mas expuestos a la contaminacion del aire en
interiores cuando se cocina.

25 13.157.916 kWh (71% de la electricidad total comprada por el BID).
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EDIFICIOS SOSTENIBLES

Guiados por nuestro enfoque de bienes inmuebles corporativos (CREA), seguimos buscando formas de mejorar
tanto la Sede como las Representaciones del Grupo BID para beneficiar al medio ambiente y mejorar la salud de los
empleados.

Al renovar o construir oficinas, buscamos disefios mas eficientes y sostenibles, lo que nos permite tramitar
certificaciones de sostenibilidad como LEED (Liderazgo en Energia y Disefio Ambiental), EDGE (Excelencia

en el Disefio para Mayores Eficiencias) y WELL (Bienestar, Salud y Seguridad) (Cuadro 2). En 2023, dos de

nuestros edificios en la Sede recibieron la recertificacion LEED de nivel platino (el mas alto) para operaciones

y mantenimiento, y nuestras oficinas en Brasil, Costa Rica, Jamaica, Panama, Peru y la Republica Dominicana
también tienen la certificacion LEED. El nuevo predio de nuestra oficina en Ecuador se disefié teniendo en cuenta

la sostenibilidad y obtuvo el sello LEED de platino, ademas de las certificaciones EDGE y Fitwel. Para obtener estas
certificaciones priorizamos disefos y procesos que cumplan o superen los requisitos y que fomenten la eficiencia en
todas nuestras oficinas en la medida de lo posible a lo largo de su ciclo de vida (construcciéon, renovacion y cierre),
por ejemplo mediante lo siguiente:

« Aislamiento térmico de ventanas, que mejora la eficiencia de las unidades de aire acondicionado, priorizacion
del uso de ldmparas LED e instalacion de sensores de movimiento.

* Diseno flexible de las oficinas, que maximiza el acceso a luz natural y asegura la calidad del aire interior y la
eficiencia del uso del agua.

¢ Reciclaje o donacién de equipos y muebles que ya no se usan.

¢ Compras responsables, como la priorizacion de materiales renovables para la construcciéon, muebles y
equipos.

« Contratacion de proveedores de servicios alineados con nuestro enfoque de la sostenibilidad.

e Generacion de nuestra propia energia solar en algunas oficinas, particularmente en los paises con matrices
energéticas que se basan en gran medida en combustibles fosiles o que dependen de generadores diésel
debido a la inestabilidad de la red eléctrica. En 2023 contamos con importantes sistemas solares en nuestras
oficinas de las Bahamas, Bolivia, Brasil, Haiti, Jamaica, Nicaragua, la Republica Dominicana y Trinidad y
Tobago, los cuales en 2023 produjeron, en conjunto, 835 MWh de energia renovable y cubrieron un 37%, en
promedio, de las necesidades de las oficinas en esos paises. Estd en curso un proyecto para instalar y ampliar
nuestra capacidad de produccion de energia solar en las Representaciones..

Ademas, con la modernizacidn del edificio de la Sede en funcidon del enfoque de bienes inmuebles corporativos, cada
piso renovado tiene dos banos accesibles de género neutro y dos salones de relax.

Seguiremos trabajando para obtener mas certificaciones verdes para las oficinas, cuando sea factible.
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CUADRO 2. CERTIFICACIONES VERDES DE LAS OFICINAS DEL BID, 2023

sfitwel E<ge
T T

Cuadro 2. Certificaciones verdes | Certificacion LEED para diseno y construcciéon de edificios, 2017
de las oficinas del BID, 2023

Bridgetown Certificacion EDGE Zero, 2023

Lima Certificacion LEED para diseio y construccion de interiores, 2015 (un local) y
certificacion LEED Plata para disefio y construccion de interiores, 2021 (dos
locales)

Panama City Certificacion LEED para disefio y construccién de interiores, 2014

Quito Certificacion LEED Platino para diseno y construccién de interiores, 2022;
certificacion EDGE Advanced, 2022; 1 estrella Fitwel, 2022

San Jose Certificacion LEED para disefio y construccion de interiores, 2012 y 2015
(dos edificios)

Santo Domingo Certificacion LEED Platino para disefo y construccion de edificios, 2020

Washington, D.C. Certificacion LEED de nivel platino para operaciones y mantenimiento, 2022

(dos edificios)

También estamos empezando a considerar escenarios de riesgo fisico causado por el cambio climatico para las
oficinas cuando nos mudamos o hacemos una ampliacion?®. A fines de 2023 y principios de 2024 contratamos una
empresa especializada para realizar un analisis de escenarios del riesgo fisico relacionado con la ubicacién de las
oficinas. Teniendo en cuenta nuestra exposicidon actual a amenazas y nuestra actividad, evaluamos ocho riesgos
fisicos prioritarios para las oficinas (Cuadro 3). Para el analisis de riesgo fisico usamos tres escenarios de cambio
climatico (accion climatica insuficiente, moderada e intensa) y tres horizontes temporales (a corto, mediano y
largo plazo). Analizamos los valores de referencia y los cambios proyectados en los riesgos prioritarios de cambio
climatico en los distintos escenarios, horizontes temporales y ubicaciones para identificar las ubicaciones de alto
riesgo. Calificamos cada una segun su exposicion a cada amenaza fisica prioritaria. Los resultados se distribuyeron
internamente para que pudieran usarse en la formulacion de las estrategias de mitigacion, adaptaciéon y gestion de
riesgos.

26 Basado en el marco del Equipo de Tareas sobre la Divulgacion de Informacion Financiera Relacionada con el Clima.
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CUADRO 3.RIESGOSFISICOSPRIORITARIOSCAUSADOSPORELCAMBIO CLIMATICOCONSIDERADOS

Calor extremo Dias por aflo con temperaturas iguales o superiores a 35°C / 95°F

Incendios forestales Incendios por aio por kildmetro cuadrado

Inundaciones Profundidad de la inundacion de 100 afios (es decir, profundidad prevista
de una inundacion con un 1% de posibilidad de excedencia en un aho
determinado)

Precipitacidén crénica | Precipitacidon anual total (incluye lluvia y nieve)

Precipitacion Nivel de precipitacion de 100 afios (es decir, nivel de precipitacién total
extrema en un dia con un 1% de probabilidad de ocurrencia prevista en un afo
determinado)

Sequia Numero de meses por aflo con sequia extrema durante tres meses (indice
estandarizado de precipitacion y evapotranspiracion <2)

Temperatura crénica | Temperatura anual promedio

Vientos extremos Velocidad del viento de 100 afos (es decir, la velocidad maxima diaria del
viento sostenido durante 1 minuto con un 1% de probabilidad de ocurrencia
prevista en un afo determinado)

TECNOLOGIA

En 2023 iniciamos un programa de tecnologia de la informacion (TI) verde y establecimos un valor de referencia
para las emisiones de GEI de la operacion de servicios y soluciones de Tl en todas nuestras oficinas. Estamos
comprometidos a utilizar proveedores sostenibles y los evaluamos en funcidén de criterios verdes para la Tl. En
asociacion con el Programa de Relaciones con la Comunidad del BID (pagina 50), para reducir los desechos de
equipos electronicos reacondicionamos equipos que se habia programado dar de baja, pero que podian seguir
usadndose, y los donamos a escuelas y a otros que los necesitaran. En 2024 prevemos lanzar una serie interna de
webinarios de microaprendizaje y comunicaciones en el marco del programa de Tl verde con el objetivo de reducir el
impacto ambiental de la tecnologia.

TRANSPORTE SOSTENIBLE

Histéricamente, los viajes en avion (clasificados en la categoria de alcance 3, viajes en misiéon oficial) han sido uno

de los factores que mas han contribuido a la huella de carbono del BID. Debido a la pandemia de COVID-19, estas
emisiones se redujeron temporalmente, pero, al concluir el aislamiento social, se reanudaron los viajes frecuentes

en avion. En 2023, las emisiones por viajes en mision oficial se elevaron a un total de 6.059 tCO,e (un aumento

del 4% respecto de los niveles de 2022 y una reduccion del 66% respecto de los niveles de 2018). El Programa de
Sostenibilidad Corporativa sigue trabajando junto con los empleados con el fin de estudiar las oportunidades para
reducir las emisiones ligadas a estos viajes. Algunas estrategias consisten en tomar vuelos con menos escalas y viajar
en clase econdmica en vuelos de nueve horas o menos.
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Las emisiones de la flotilla de vehiculos del BID (que se clasifican en la categoria

de alcance 1) son un pequeio componente de nuestra huella total de carbono. La
flotilla, que se usa para transporte local de empleados a las Representaciones y la Sede,
consiste en vehiculos livianos de gasolina o diésel, hibridos y eléctricos. En 2023, la flotilla
institucional emitio 358 tCO,e (el 2,8% del total de nuestras emisiones), un 45% mas que en
2022. En un esfuerzo por reducir estas emisiones, nos propusimos adquirir vehiculos hibridos

y eléctricos en el proceso de renovacién gradual de la flotilla, teniendo en cuenta las condiciones
locales y las necesidades operativas. A fines de 2023, 12 de las 26 Representaciones tenian al menos
un vehiculo hibrido o eléctrico.

Ademas, desde 2020 implementamos nuevas formas de trabajar, como el trabajo hibrido y la colaboracion
virtual. De acuerdo con nuestras normas actuales para el trabajo hibrido, los empleados del Grupo BID pueden
trabajar en forma remota el 40% del tiempo en el mes.

REDUCCION DE DESECHOS

En nuestras actividades de oficina generamos desechos sdlidos, entre ellos desechos electrénicos (computadoras,
impresoras y cartuchos de impresora), reciclables (papel, plastico, vidrio y metal) y organicos (derivados del consumo de
alimentos en las oficinas).

Procuramos alcanzar la meta de cero desechos. En la Sede ya recolectamos informacién sobre la eliminacién de desechos,
y en las Representaciones instamos constantemente a los empleados a que amplien la capacidad de recoleccién de

datos sobre la eliminacidon de desechos sélidos. Los datos correspondientes a la Sede indican que, en 2023, el 63% de los
desechos no toéxicos (en otras palabras, los que no son electronicos) se destind a reciclaje o compostaje.

Por otra parte, en la Sede, el 100% del papel que se usa para imprimir es reciclado y, en todas las impresoras
multifuncionales, la configuracion predeterminada para imprimir es duplex (frente y dorso de la hoja). Ademas, tenemos
una funcionalidad de impresién segura (que exige que los empleados se acerquen a la impresora y se conecten
fisicamente para recoger sus documentos) y seguimos trabajando para reducir el nUmero de impresoras disponibles en

la Sede, controlar su uso e informar a los clientes al respecto y sobre las oportunidades para disminuir el volumen de
impresion. La reduccion del consumo de papel es una de nuestras principales iniciativas para minimizar los desechos.
Desde que comenzaron estos esfuerzos en 2012, hemos reducido considerablemente el consumo de papel y el nUmero de
cartuchos de impresora que desechamos. En 2022, el consumo de papel en la Sede aumentd en comparacion con 2021,
tendencia que continud en 2023 a medida que mas empleados regresaban a la oficina (un incremento del 26% respecto de
2022).

El Programa de Sostenibilidad Corporativa sigue ayudando al Grupo BID a reducir los desechos, el uso de productos
desechables y el volumen de desechos que se envia a los vertederos y a lograr que la reutilizacion y el reciclaje sean cada
vez mas comunes entre los empleados.
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PARTICIPACION Y EDUCACION DE LOS EMPLEADOS

Cada semestre, se pide a las Representaciones que ayuden al Programa de Sostenibilidad Corporativa a calcular la huella ambiental a mitad de
afo y a fin de ano. Esta tarea se desarrolla con el apoyo y la orientacidon que el programa brinda al punto focal de cada Representacién para la
sostenibilidad corporativa.

En 2023, el Programa de Sostenibilidad Corporativa prepard comunicaciones focalizadas y material para propiciar la participacion, como
directrices interactivas, contenido para brindar orientacién institucional a nuevos empleados, infografias y videos. Actualizamos nuestros

sitios web internos y publicos, que contienen informacién detallada sobre nuestras medidas de ecologizacidn y las caracteristicas de
sostenibilidad de las oficinas. Gracias a la Red de Embajadores Verdes, cada uno de nuestros cuatro eventos principales internos para fomentar
la participacion tuvo una gran concurrencia (Grafico 25).

Comenzando con los cambios en casa, los empleados del BID estdn mostrando su dedicacién a la sostenibilidad ambiental y social.

GRAFICO 25. DESFILE DE MODA SOSTENIBLE EN LA SEDE, 2023
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Apoyamos iniciativas mundiales para armonizar las normas en materia de
informes sobre sostenibilidad que complementan las normas actuales sobre
informes financieros e impulsamos la transparencia y la comparabilidad de la divulgacién

de informacién sobre sostenibilidad. Estamos aplicando medidas para alinear los informes sobre
sostenibilidad con las normas internacionales aplicables de un modo que resulte pertinente para nosotros
como banco multilateral de desarrollo. Seguimos mejorando la forma de comunicar a los inversionistas y a
las partes interesadas informacidon adecuada y comparable de manera oportuna, optimizando los procesos
y sistemas para reflejar informacién pertinente y reforzando nuestra capacidad para identificar y gestionar
los riesgos relacionados con la sostenibilidad y el cambio climatico y las oportunidades en los ambitos
institucional y operativo.

En ese sentido estamos evaluando nuestra divulgacidn de informacidn financiera relacionada con el clima
de conformidad con las normas del ISSB y volviendo a preparar informes para la Iniciativa Mundial de
Presentacién de Informes (GRI). Para reflejar mejor estos cambios internos y externos en los informes, el
BID esta llevando a cabo una doble evaluacién de materialidad?” que aportara informacidon para las futuras
ediciones del presente informe.

En esta seccidn se presentan detalles adicionales relacionados con la divulgacién de informacién sobre

el clima y la sostenibilidad y un indice de las informaciones preliminares, tomando como referencia las
recomendaciones del Equipo de Tareas sobre la Divulgacién de Informacién Financiera Relacionada con el
Clima y de la GRI. Durante el periodo de transiciéon para ajustar los informes, el BID no alega que cumple con
estas normas, sino que manifiesta interés en simplificar y estandarizar la divulgacién de informacién existente.
Tenemos la intencidén de adecuarnos a las normas del ISSB en los préoximos anos. Nuestro enfoque también se
basa en politicas (pagina 29) y considera la sostenibilidad a lo largo del ciclo de proyecto (pagina 79).

27 Una doble evaluacion de materialidad es una manera de evaluar el impacto de los factores ambientales, sociales y de gobernanza en el desempeio financiero

de una empresay, a la inversa, el impacto del desempefio financiero en estos factores. Considera la forma en que estos factores afectan la empresa en los planos
interno (desde el punto de vista financiero) y externo (por medio de su impacto en la sociedad y el medio ambiente).
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Un enfoque de sostenibilidad eficaz y de impacto requiere un compromiso y una responsabilidad compartidos, desde la supervision por el Directorio
Ejecutivo, el liderazgo del Presidente del BID y la orientacion de la Alta Administracion hasta el analisis técnico de los especialistas (véase en la pagina
3 el mensaje del Presidente sobre la sostenibilidad). En esta seccidon se presenta una resefla de nuestros mecanismos de gobernanza relacionados con
la sostenibilidad (Grafico 26). Consulte nuestro sitio web para ver un panorama completo de nuestra gobernanza.

GRAFICO 26. ESTRUCTURA DE GOBERNANZA DEL BID

Asamblea de Gobernadores

Oficina de evaluacion y supervision

Directorio Ejecutivo

Mecanismo Independiente de
Consulta e Investigacion

Presidente y Vicepresidente
Ejecutivo
Oficina de Alianzas Estratégicas

Oficina de Planificacion Estratégica y
Efectividad en el Desarrollo

Oficina de Riesgo

Vicepresidente de Vicepresidente de
Sectores y Finanzas y
Conocimiento Administracion

Vicepresidente
de Paises
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La méaxima autoridad del BID es su Asamblea de Gobernadores, constituida por los representantes de cada uno
de los 48 paises miembros?®. La mayoria de los gobernadores son ministros de finanzas o presidentes de bancos
centrales. La Asamblea de Gobernadores celebra una reunién anual en la que, entre otras cosas, aprueba los estados
financieros del Banco y toma importantes decisiones institucionales y de politicas. Sus principales responsabilidades

comprenden la supervisién de las actividades y la administracion del Banco. El cumplimiento de estas funciones se
delega al Directorio Ejecutivo.

El Directorio Ejecutivo estd conformado por 14 personas que representan a los 48 paises miembros y 14 suplentes,
gue tienen plenas facultades para actuar cuando los titulares estadn ausentes. El Directorio Ejecutivo generalmente

se relne una vez a la semana para aprobar propuestas de préstamos y garantias, politicas, estrategias de pais 'y
presupuestos administrativos. Ademas, fija las tasas de interés y toma decisiones sobre financiamiento y diversos
asuntos financieros, entre otras funciones. El poder de voto de cada pais estd determinado por sus contribuciones
al Capital Ordinario, que es la principal fuente de financiamiento del BID. Los miembros prestatarios tienen poder
mayoritario de voto (algo mas del 50%). El Directorio Ejecutivo supervisa el espectro completo de temas de
sostenibilidad y clima. La Administracion del BID informa con regularidad al Directorio Ejecutivo y a sus comités
sobre los avances en temas de sostenibilidad y clima, incluso en reuniones técnicas informativas ad hoc sobre temas
especificos a peticion de los Directores. Véase en el Cuadro 4 un resumen de las funciones y las responsabilidades
del Directorio Ejecutivo en materia de gobernanza.

28 Los paises en los que operamos son Argentina, Bahamas, Barbados, Belize, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Guyana, Haiti,
Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Peru, Panama, Paraguay, Republica Dominicana, Suriname, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela. Los paises miembros
no prestatarios del BID son Canada, Estados Unidos, Israel, Japdn, Republica de Corea, Republica Popular China y 16 paises europeos: Alemania, Austria, Bélgica,
Croacia, Dinamarca, Eslovenia, Espafa, Finlandia, Francia, Italia, Noruega, Paises Bajos, Portugal, Reino Unido, Suecia y Suiza.
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CUADRO 4. COMITES PERMANENTES DEL DIRECTORIO EJECUTIVO DEL BID, 2023

Responsabilidades Supervision de la sostenibilidad en 2023

Comité de Auditoria

Asiste al Directorio en la supervision de los informes
financieros del BID, los procesos de gestidn de riesgo y
de controles internos, las funciones de auditoria interna
y externa, las actividades que promueven la integridad
institucional en asuntos relacionados con practicas
prohibidas, y las politicas y actividades (aspectos
fiduciarios).

Reviso la taxonomia de riesgos actualizada del BID, que integra
los riesgos ambientales y de cambio climatico, sociales y de
gobernanza (pagina 72).

Comité de Presupuesto
y Politicas Financieras

Supervisa los presupuestos administrativos y de gastos
de capital de la Administracién y revisa las politicas que
inciden en la posiciéon financiera del BID.

Reviso la seccidn sobre riesgo ambiental y social del informe
trimestral de gestidon de riesgos y el desempefio en la cartera
del BID.

Comité de
Organizacioén, Recursos
Humanos y Asuntos del
Directorio

Revisa las propuestas y hace recomendaciones al
Directorio y a la Administracién del Banco sobre

temas relacionados con la organizacién del BID, sus
recursos humanos, la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, asuntos del Directorio, la Asamblea de
Gobernadores y la reunién anual del BID.

Recomendd al Directorio que aprobara la creacion de oficinas
de Asesores Especiales sobre Cambio Climatico y Género y
Diversidad, que informan directamente al Presidente sobre
estos temas clave de sostenibilidad.

Comité de Politicas y
Evaluacién

Revisa las politicas recientes adoptadas en el Banco

y las modificaciones a las politicas existentes,

incluidos los nuevos instrumentos de financiamiento;
da seguimiento a los procesos del BID relacionados
con la efectividad en el desarrollo, la evaluaciéon y la
supervision, y funciona como canal de comunicaciéon
entre el Directorio, la Oficina de Evaluacion y
Supervision y el Mecanismo Independiente de Consulta
e Investigacion.

Considerd los indicadores y las metas del Marco de Impacto
antes de la aprobacioén por el Directorio Ejecutivo (pagina 75),
incluidos los relativos al clima y la sostenibilidad.

Comité de
Programacion

Acera
del BID

Introduccion

Mensaje del
Presidente

Considera y recomienda al Directorio las acciones
apropiadas con respecto a propuestas, informes de
ejecucion e iniciativas que abarcan actividades de
la programacion regional y de pais del BID, lo que
incluye el seguimiento de los resultados y logros

de la cartera de préstamos, asi como otras areas
conexas englobadas en los mandatos operacionales
establecidos por la Asamblea de Gobernadores.

En cifras Contribuciones del
BID al desarrollo

sostenible

Principales
publicaciones

Considerd coémo se incorporan los temas de cambio climatico y
sostenibilidad en la programacion y las estrategias de pais.

Sostenibilidad
corporativa
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El Presidente del BID, elegido por la Asamblea de Gobernadores con un mandato de cinco
afos, dirige las actividades y la administracién del BID, junto con un Vicepresidente Ejecutivo y
tres Vicepresidentes (de Paises, de Sectores y Conocimiento y de Finanzas y Administracion). Es

el representante legal y el funcionario ejecutivo principal de la institucion. Preside las reuniones del
Directorio Ejecutivo, pero no tiene voto, salvo para desempatar.

La Oficina de Evaluacién y Supervisiéon (OVE) evalla en forma independiente el desempefio y la efectividad en
el desarrollo de las actividades del Grupo BID. Estas evaluaciones tienen como objetivo fortalecer al Grupo BID por
medio del aprendizaje, la rendicion de cuentas y la transparencia, y se divulgan al publico de conformidad con las
politicas del Grupo BID relativas a la difusion de las lecciones aprendidas a la region y la comunidad de desarrollo en
general.

Los proyectos de desarrollo a veces tienen impactos negativos no intencionales. El Mecanismo Independiente

de Consulta e Investigacion (MICI) trabaja con todas las partes para remediar esos impactos, ya sea a través del

proceso de solucion de controversias o mediante una investigacion del cumplimiento. Las personas que piensan que
han sido afectadas o que podrian verse afectadas por un proyecto financiado por el Banco debido al incumplimiento
de las politicas operacionales aplicables pueden comunicar sus inquietudes directamente al BID a través del

MICI. También extraemos lecciones de los casos para no repetir los errores y mejorar el disefio y la ejecucion de

los proyectos futuros. El MICI es una oficina del Grupo BID independiente de la Administracion y los equipos de
proyecto, y prepara su propio informe anual.

Ademas del Directorio Ejecutivo, la Alta Administracion del BID desempeia un papel fundamental para orientar
nuestros esfuerzos relacionados con el clima y la sostenibilidad. Véase en el Cuadro 5 un resumen de las funciones y
responsabilidades de la Alta Administracion del BID en materia de gobernanza.
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CUADRO 5. COMITES EJECUTIVOS PERMANENTES DE LA ADMINISTRACION DEL BID

Comité

Responsabilidades

Supervision de la sostenibilidad en 2023

Comité del Presidente

Discute temas estratégicos de alto nivel con el equipo
de la Alta Administracion.

Autorizo el borrador del Marco de Impacto del Grupo BID
(pagina 75), que incluye metas explicitas relacionadas con el
clima y la sostenibilidad, para su aprobacién por el Directorio
Ejecutivo.

Comité de la Alta
Administracién

Revisa y discute temas de gestion que afectan a
distintas unidades del BID.

Aprobd el Enfoque de Implementacion para la Alineacion con
el Acuerdo de Paris del Grupo BID (pagina 11).

Comité de
Programacioén de la
Administraciéon

Coordina y supervisa las estrategias de pais 'y

el proceso de programacion del BID, incluida la
evaluabilidad y la contribucidén a los resultados.
Promueve la integracion y la coordinacion del equipo
de la Alta Administracion y asegura la implementacion
eficaz de la Estrategia Institucional.

Considerd como incorporar los temas relacionados con el clima
y la sostenibilidad en la programacion y las estrategias de pais.

Comité de Politicas
Operativas

Supervisa la coherencia entre el programa de
operaciones del BID y el marco general estratégico, de
politicas y riesgos.

Reviso los proyectos de propuesta de préstamo, que incluyen
anexos sobre cambio climatico en los cuales se justifican

la alineacién con el Acuerdo de Paris y las estimaciones de
financiamiento climatico.

Comité de Finanzas

Supervisa y coordina los temas relacionados con la
solidez financiera sostenible del BID.

Comité de
Adaquisiciones
Institucionales

Introduccion Acera

del BID

Mensaje del
Presidente

Realiza la supervisiéon y revisidon independiente de

la aplicacidn de la politica y los procedimientos de
adquisiciones institucionales del BID, asi como de la
politica y las directrices operativas para la seleccion
y contratacion de firmas de consultoria, en el trabajo
operativo ejecutado por el BID y en la contratacion
de firmas de consultoria y agencias especializadas
en relacion con los proyectos. Revisa adquisiciones
institucionales y en el trabajo operativo ejecutado
por el BID que superen los umbrales establecidos.
Decide sobre temas que se someten a su consideracion
relacionados con adquisiciones institucionales y en el
trabajo operativo ejecutado por el BID.

En cifras Contribuciones del
BID al desarrollo

sostenible

Principales
publicaciones

Autorizd la nueva Politica de Adquisiciones Institucionales
para su aprobacion por el Directorio Ejecutivo. Las guias
complementarias hacen hincapié en la relacién calidad-precio
y en la importancia de la sostenibilidad y la diversidad de los
proveedores, especialmente en lo que se refiere a grupos
subrepresentados (pagina 29).
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Recientemente establecimos dos funciones clave para optimizar nuestros esfuerzos en materia de sostenibilidad:
un Asesor Especial sobre Cambio Climatico y un Asesor Especial sobre Género y Diversidad. Estos asesores, que
estan directamente subordinados al Presidente, trabajan para reforzar la coordinaciéon y fomentar sinergias dentro
del Grupo BID y con socios externos, resaltando la importancia y la urgencia del cambio climatico y del género y la
diversidad en la agenda estratégica del Grupo BID.

La Vicepresidencia de Paises gestiona la relacién con los paises miembros prestatarios, formula las estrategias
de pais del BID y supervisa la cartera de proyectos. Esta Vicepresidencia trabaja para integrar la sostenibilidad en

cada etapa del didlogo con los paises miembros, con lo cual ayuda a crear un compromiso firme y colectivo. Esta
Vicepresidencia comprende la Oficina de Servicios de Gestion Financiera y Adquisiciones para Operaciones,

gue promueve la incorporacion de criterios de sostenibilidad en los procesos financieros y de adquisiciones en los
proyectos financiados por el BID y en los sistemas nacionales, con énfasis en la transparencia, la rendicién de cuentas
y el uso responsable de los recursos.

La Vicepresidencia de Sectores y Conocimiento establece nuestra orientacion estratégica en materia de
sostenibilidad desde la perspectiva sectorial. Esta Vicepresidencia alberga al Sector de Cambio Climatico y
Desarrollo Sostenible, que lleva a cabo proyectos en diversas areas tematicas, como ciudades sostenibles, desarrollo
rural, cambio climatico, turismo, silvicultura, agricultura, recursos naturales, gestion del riesgo de desastres y
biodiversidad. Abarca también la Divisién de Género y Diversidad, que promueve la igualdad de oportunidades
para hombres y mujeres y una mayor inclusidon de los afrodescendientes, los pueblos indigenas y otras poblaciones
vulnerables. El Sector de Conocimiento, Innovacién y Comunicacién coordina los esfuerzos relacionados con el
conocimiento y el aprendizaje para el personal y la regién. El Departamento de Investigaciéon, que también forma
parte de esta Vicepresidencia, genera nuevas ideas para enriquecer la base de conocimientos que respalda nuestra
agenda de politicas para que los paises miembros logren un desarrollo sostenible y equitativo en la regién. Por
ultimo, la Unidad de Soluciones Ambientales y Sociales contribuye a la sostenibilidad ambiental y social a lo largo
del ciclo de cada proyecto, en colaboracién con los clientes, velando por que todos los proyectos cumplan con las
politicas ambientales y sociales del Banco. El personal de la unidad participa en los equipos de los proyectos de la
categoria ambiental y social A (impacto significativo) y de la categoria B (impacto moderado), y en los proyectos
con intermediarios financieros de alto riesgo.
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Introduccién

Acera
del BID

En la Vicepresidencia de Finanzas y Administracién se encuentra el Departamento de Finanzas, que se encarga de movilizar

y administrar los recursos financieros del Banco (activos y pasivos) y de gestionar la liquidez, la contabilidad y los registros
financieros, asi como la relaciéon del Banco con los inversionistas. Desde 2019 se ha utilizado un marco interno de sostenibilidad
ambiental, social y de gobernanza para asegurar que las inversiones de tesoreria sigan las practicas de calidad de la industria.
Ademas, esta el Departamento de Recursos Humanos, que trabaja para atraer una fuerza laboral diversa y fomentar un ambiente
de trabajo inclusivo. El BID cuenta con la certificacion EDGE Move, la cual destaca el progreso que hemos logrado en la promocion
de una cultura inclusiva en el lugar de trabajo para todos los empleados y refuerza nuestro compromiso de seguir avanzando en el
equilibrio de género (pagina 52). Por ultimo, promovemos la sostenibilidad por medio del Programa de Sostenibilidad Corporativa,
que lidera los esfuerzos para reducir la huella ambiental corporativa del Grupo BID (pagina 55). El BID también colabora
extensamente en temas de sostenibilidad con BID Invest, la rama del Grupo BID para el sector privado, y BID Lab, plataforma que
moviliza capital, conocimiento y conexiones para la innovacion en América Latina y el Caribe.

La Oficina de Alianzas Estratégicas se encarga de la colaboracidn con los donantes internacionales, asi como de la movilizacion de
recursos para la sostenibilidad en la regidén, a través de las oficinas en Madrid, Tokio y Washington, D.C. Esta unidad interactua con
gobiernos, empresas, instituciones académicas y fundaciones, entre otras entidades, para crear y preservar alianzas que puedan
cubrir las brechas de financiamiento para el desarrollo y promover los ODS. Especificamente, ayudamos a los socios a vincularse
con las iniciativas del BID que estén alineadas con sus prioridades de desarrollo, a buscar sinergias, a diseflar instrumentos
innovadores que amplifiquen el impacto y a dar seguimiento a los resultados de las contribuciones.

La Unidad de Gestién de Riesgos Ambientales y Sociales, que forma parte de la Oficina de Gestion de Riesgo, supervisa el
riesgo ambiental y social de la cartera de operaciones financiadas por el BID y presta servicios de aseguramiento de la calidad en
todo el ciclo de proyecto, poniendo especial atencidn en los proyectos de riesgo alto y sustancial. También hace el seguimiento
de la exposicidon de la cartera del BID a los riesgos ambientales, sociales, de gobernanza y de cambio climatico, centrandose en
los riesgos clave y emergentes, las tendencias y la dindmica de los riesgos y el cumplimiento de las politicas de salvaguardias
ambientales y sociales vigentes, e informa al respecto (pagina 20).

La Oficina de Planificacion Estratégica y Efectividad en el Desarrollo se encarga de asegurar que la estrategia se refleje en la
planificacion de los departamentos, a fin de guiar la asignacion de recursos y las principales decisiones orientadas a la consecucion
de resultados de desarrollo. Establece normas de calidad para el disefio y la implementacidn de nuestros productos en consulta
con los departamentos pertinentes, da seguimiento al cumplimiento de las normas, dirige el desarrollo de instrumentos y politicas
operativas, e informa sobre la efectividad en el desarrollo y el desempeno de la cartera, entre otros asuntos.

Esta estructura de gobernanza coloca al BID en una posiciéon que le permite integrar la sostenibilidad en todo lo que hace y

a lo largo del ciclo de los proyectos (Grafico 27). En nuestro sitio web se puede encontrar mas informacion sobre la estructura,

las funciones y las responsabilidades del BID. Contamos con unidades organizacionales dedicadas a promover oportunidades
relacionadas con el clima (Division de Cambio Climatico) y gestionar los riesgos vinculados al cambio climatico en los proyectos
(Unidad de Soluciones Ambientales y Sociales a nivel de proyecto y Unidad de Gestidn de Riesgos Ambientales y Sociales a nivel de
cartera). Por otra parte, a fin de asegurar que los empleados tengan la pericia necesaria para desempefar sus respectivas funciones
de fomentar oportunidades y gestionar riesgos relacionados con el clima, todo el personal debe recibir capacitacién acerca de la
alineacién con el Acuerdo de Paris y el financiamiento verde y climatico.
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Ademas, a través de la interaccién estratégica con la sociedad civil, el BID estd bien posicionado para de comprender los desafios para el
desarrollo de la regién y contribuir asi a los esfuerzos tanto de los gobiernos como del sector privado para lograr el desarrollo socioecondmico.
La participacion oportuna y estratégica de la sociedad civil aumenta la sostenibilidad de las iniciativas y los proyectos del BID. La participacion
y el sentido de compromiso de los beneficiarios crean oportunidades de desarrollo basadas en objetivos compartidos, lo que contribuye a
legitimar estas iniciativas y proyectos publicos y privados a largo plazo.

¢ Alineamos nuestras * Revisamos todos los ¢ Aplicamos la metodologia
acciones de sostenibilidad proyectos en busca de evaluacion de riesgo
con aquellas de nuestros de potenciales riesgos de desastres y cambio
paises miembros ambientales y sociales climatico a todos los
prestatarios a través de las y exploramos la cartera préstamos con garantia
estrategias de pais. de proyectos buscando soberana para identificar

GRAFICO 27. CICLO DE LOS PROYECTOS DEL BID

Introduccion

Acera
del BID

Mensaje del
Presidente
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todos los proyectos y diversidad se adicionales

de acuerdo con los involucran desde el de riesgos de
posibles impactos inicio para proveer desastres y cambio
ambientales y asesoria técnica climatico.

sociales y los y para buscar
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de seguimiento de

financiamiento climatico de
los bancos multilaterales de
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dos informes

de progresoy
monitoreo al afio.
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social. "
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ambientales y sociales en los
acuerdos de préstamo.

* Los equipos de * Nuestros ¢« Monitoreamos e
. s ; i ;
4. EjeCUC|On proyecto trabajan espe_uallstas mformamos_ sobre
estrechamente ambientales y las tendencias de
u con las agencias sociales supervisan riesgo ambiental
ejecutoras, el 100 por ciento y social a nivel de

cartera.

e Incluimos criterios
de sostenibilidad en
las compras para
conseguir la mejor
relacion calidad-
precio.

* Los equipos preparan informes de terminacion del proyecto, que incluyen las lecciones
ambientales y sociales, con el objetivo de replicar los éxitos y evitar repetir errores en el
futuro (ver el Panorama de la Efectividad en el Desarrollo).
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GRAFICO 28. LA ESTRATEGIA DE UN VISTAZO

La Asamblea de Gobernadores aprobd recientemente la nueva
Estrategia Institucional para el Grupo BID. La Estrategia Institucional
renueva la misién del Grupo BID de ser el socio preferido de América
Latina y el Caribe, con el compromiso de abordar las vulnerabilidades
de la region, liberar su potencial para fomentar un progreso social

y econdmico transformador y combatir activamente el cambio
climéatico. Establece la direccion estratégica del Grupo BID hasta
2030 para lograr un nuevo nivel de impacto y escala en la regién, que
define un nuevo capitulo en nuestra historia, al que llamamos Impacto
BID+. Tres objetivos que se refuerzan mutuamente constituyen

el nucleo de la Estrategia Institucional e impulsan la accién en

toda la gama de proyectos de desarrollo: (1) reducir la pobreza 'y

la desigualdad, (2) abordar el cambio climatico y (3) impulsar el
crecimiento sostenible. La Estrategia también incluye objetivos

para los temas transversales: (1) biodiversidad, capital natural y
accion climatica, (2) igualdad de género e inclusion de grupos de
poblacidn diversos y (3) capacidad institucional, Estado de derecho
y seguridad ciudadana (Grafico 28). La Estrategia se basd en un
proceso de consulta robusto, que incluyd grupos focales bajo el
liderazgo del Grupo BID, grupos de trabajo internos que prepararon ffys
insumos técnicos, discusiones con los Directorios Ejecutivos del
BID y de BID Invest y un proceso de consulta publica (en el que se
recibieron aportes de mas de 1.800 representantes de gobiernos, el
sector privado y la sociedad civil a través de encuestas presenciales, S ac €rsone 22

virtuales y en linea). FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES
PROMOVER UNA CULTURA DE IMPACTO Y MERITOCRACIA

-P RIVADAS

)
g
o
&

o
vyis3

c\NE
QiAI5373s

Q0BMS
bore

Qy

T,
RUMENTOS EFECT
MoviLizac\O

=
WO

Introduccion Acera Mensaje del En cifras Contribuciones del Principales Sostenibilidad
del BID Presidente BID al desarrollo publicaciones corporativa INFORME DE 80
sesinlisle SOSTENIBILIDAD




Esta edicion del Informe de Sostenibilidad corresponde a 2023 y se encuadra en la Estrategia
Institucional anterior, que tenia dos objetivos generales: reducir la pobreza y la desigualdad y
fomentar el crecimiento sostenible. En esa estrategia se establecian seis prioridades estratégicas

gue son esenciales para el desarrollo de la regidn y abarcan tres desafios de desarrollo: inclusion social
e igualdad, productividad e innovacion, e integracion econdmica, junto con los tres temas transversales:
igualdad de género y diversidad, cambio climatico y sostenibilidad ambiental, y capacidad institucional y
Estado de derecho.

A través de los anos, los ODS han incidido en nuestras estrategias institucionales. Cada prioridad estratégica
estd alineada al menos con un ODS, y los 17 ODS estan cubiertos en la estrategia.

Nuestras actividades para promover la sostenibilidad se alinean con las de los paises miembros prestatarios a
través de las estrategias de pais, y se preparan documentos de marco sectorial para orientar a los equipos de
proyecto sobre lo que el BID quiere lograr en cada sector. Elaboramos planes de accién especificos para temas
de sostenibilidad fundamentales, entre ellos el Plan de Accién en Materia de Cambio Climatico y el Plan de
Accién de Género y Diversidad. Ademas, cada una de las nuevas aprobaciones se clasifica segun el grado en
gue se prevé que contribuya a determinados ODS, y esta informacion se publica en nuestro sitio web.
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Como banco multilateral de desarrollo que presta servicios al sector publico, para mantenernos fieles a nuestra
mision de desarrollo y responder mejor a las necesidades de los paises miembros, a menudo nuestra funcion es
afrontar y gestionar el riesgo, incluso en situaciones en las que el sector privado podria replegarse. La gestion
continua de riesgos ayuda a resolver los problemas de manera proactiva. Las consideraciones sobre los riesgos
ambientales y de cambio climatico, sociales y de gobernanza se integran en las politicas, las directrices, el marco de
gestion de riesgo operacional y la taxonomia de riesgos, todos los cuales siguen el modelo de las practicas dptimas
internacionales. Aplicamos un enfoque integral y coherente en nuestro modelo de gestidn de riesgos ambientales y
sociales y nos basamos en la responsabilidad compartida para la gestion de riesgos (pagina 82).

La taxonomia de riesgos rige la forma en que identificamos, evaluamos y gestionamos el riesgo en toda la institucion.
Abarca 17 dimensiones de riesgo agrupadas en cuatro categorias (Grafico 29).

- Estratégicos: Riesgos ocasionados por malas decisiones de negocios, o decisiones desacertadas, o por la
falta de respuesta ante los cambios sectoriales, que pueden afectar los objetivos de desarrollo, las utilidades o
el capital.

¢ Financieros: Riesgos originados en incumplimientos del deudor (préstamos, inversiones e instrumentos
derivados), cambios en las tasas de mercado u otras variables financieras, que pueden provocar pérdidas
financieras.

« Operacionales de la institucién: Riesgos resultantes de insuficiencias o fallos en procesos, personas
y sistemas internos o en acontecimientos externos que pueden causar pérdidas financieras, dafos a la
reputacion o errores sustanciales en los estados financieros del BID.

*« Operacionales de proyectos: Riesgos originados en proyectos financiados por el BID que pueden causar
danos a la reputacion o impedir la consecucion de los objetivos de efectividad en el desarrollo.
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GRAFICO 29. CATEGORIAS Y DIMENSIONES DE LA TAXONOMIA DE RIESGOS DEL BID
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Riesgo de cambio climatico en nuestra cartera de préstamos con garantia soberana

En reconocimiento de la importancia de gestionar los riesgos de cambio climatico para generar un impacto en el desarrollo, actualizamos nuestra
taxonomia de riesgos en 2023 con el objeto de integrar los riesgos ambientales y de cambio climatico, sociales y de gobernanza. La garantia
soberana de nuestro financiamiento indicaria que podremos gestionar la mayoria de los riesgos de cambio climatico de la cartera centrandonos en

el cumplimiento de los objetivos de descarbonizacion y resiliencia climatica en los proyectos. No obstante, el BID enfrenta exposiciones climaticas
residuales que podrian llegar a plantear riesgos crediticios y a la reputacion. En el cumplimiento del mandato de brindar apoyo a los paises miembros
para atender sus necesidades de desarrollo, podemos aumentar nuestra exposicion a los riesgos climaticos.
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En el plano institucional, los riesgos financieros relacionados con el cambio climatico se consideran en funcidén de su
capacidad para afectar al BID como institucidon operativa. Estos riesgos incluyen impactos en la solidez financiera
del Banco, en lo que se refiere a su solvencia y liquidez, el funcionamiento adecuado, la gobernanza y la toma de
decisiones, el funcionamiento de sus instalaciones y el acceso a las mismas.

Para dar cuenta del riesgo de que las conmociones climaticas tengan un impacto en la calidad crediticia de la

cartera de operaciones con garantia soberana sobre una base prospectiva y en términos probabilisticos, la Oficina

de Gestion de Riesgo elabord e implementd una metodologia que potencia su capacidad para realizar pruebas de
tension en la cartera de operaciones con garantia soberana. Especificamente, reforzamos dicha capacidad ajustando
la gravedad de las conmociones crediticias para reflejar fendmenos climaticos en forma aditiva. Uno de los beneficios
del enfoque es que nos permite comprender el impacto marginal del cambio climatico con relaciéon a una conmocion
crediticia original. La base de datos de la Red para la Ecologizacidn del Sistema Financiero se usa como fuente de las
conmociones de riesgo de cambio climatico en funcidn de seis escenarios estandar. El enfoque traduce el impacto

marginal que tienen los escenarios de riesgo de cambio climéatico en las pruebas de tensién del riesgo crediticio de la
cartera a parametros de medicion de la suficiencia de capital, lo que nos permite entender dicho impacto marginal en
términos de consumo de capital. Los escenarios de riesgo crediticio sometidos a pruebas de tensidon relacionadas con
el cambio climatico se elaboran sobre una base prospectiva y probabilistica de uno a tres anos. Para cada escenario
de cambio climatico se presentan los resultados como riesgo combinado, riesgo de transicidn y riesgo fisico.

En el plano operativo, en 2023 lanzamos el Enfoque de Implementacién para la Alineacion con el Acuerdo de Paris
(PAIA) (pagina 19), por medio del cual los especialistas climaticos evaluan el riesgo de que haya proyectos que
obstruyan la transicion a economias con bajas emisiones de GEl y resilientes al cambio climatico. De acuerdo con
nuestra politica, no financiamos de forma deliberada proyectos que impliquen actividades incompatibles con los
compromisos de afrontar los retos que plantea el cambio climatico y promover la sostenibilidad ambiental y social
(pagina 30). ESG estima las emisiones absolutas de GEI en los proyectos que producen emisiones al momento de su
aprobacién (pagina 19). También analizamos todos los proyectos para evaluar los riesgos fisicos materiales asociados
al cambio climatico (pagina 14).

Por otro lado, la Unidad de Gestion de Riesgos Ambientales y Sociales lleva a cabo la revision y el aseguramiento de

la calidad en relacidn con los riesgos de cambio climatico. En coordinacion con los andlisis de riesgo realizados en el

marco del PAIA, la cartera se somete a una evaluacion de los riesgos de desastres, de cambio climatico y de cambios
normativos, tecnoldgicos y de mercado relacionados con bajas emisiones de carbono.

En toda la institucion estamos comprometidos con el fortalecimiento de la identificacion de los riesgos de
transicion relacionados con el cambio climatico y su supervisidon en la cartera de operaciones con garantia
soberana. Estamos analizando metodologias, enfoques, instrumentos y pardmetros de medicién para la
evaluacién de dichos riesgos de transicion, particularmente a nivel sectorial (véase el Recuadro 3).
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RECUADRO 3. GRUPODE TRABAJOPARA LA GESTIONDEL RIESGO DE CAMBIO CLIMATICO

En 2020 creamos un grupo de trabajo para la gestion del riesgo de cambio climatico como mecanismo
de coordinacion interna con el objetivo de fortalecer la gestion de este riesgo en cuatro dimensiones:
(1) gobernanza y estrategia, (2) operaciones de financiamiento con garantia soberana, (3) operaciones
de tesoreria y (4) huella corporativa. A fin de abarcar los riesgos relacionados con el clima en los
planos institucional y operativo, este grupo de trabajo depende jerarquicamente de los gerentes de la
Oficina de Gestion de Riesgo y del Sector de Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible, asi como del
Vicepresidente de Finanzas y Administracion.

Desde 2021, el grupo de trabajo ha logrado avances en los siguientes temas: (1) evaluacién de los riesgos
de transicién, (2) analisis de escenarios relacionados con el clima, (3) horizontes temporales dindmicos
en enfoques de gestion del riesgo climatico, (4) evaluacién de los riesgos de cambio climatico en la
cartera de préstamos con garantia soberana y (5) fortalecimiento de la concientizacion y la capacidad
interna en relacién con los riesgos.

El Marco de Resultados Corporativos nos sirve para dar seguimiento al desempefo en relacién con los
objetivos estratégicos. Este marco contiene indicadores de seguimiento (sin metas) para las contribuciones

del BID a los resultados de sostenibilidad ambiental y social en los paises miembros, asi como indicadores de
desempefo en funcidon de metas para la gestidon de los procesos internos, de forma que guien la sostenibilidad
en nuestras actividades. El Cuadro 6 presenta los indicadores clave de sostenibilidad del BID en 2023.
Actualmente estamos elaborando un nuevo Marco de Impacto para el periodo 2024-2030. Por otra parte,
presentamos para discusion del Directorio Ejecutivo informes de avance anuales con indicadores y analisis mas
detallados para el Plan de Accion en Materia de Cambio Climatico y el Plan de Accién de Género y Diversidad.
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CUADRO 6. INDICADORES CLAVE DE SOSTENIBILIDAD EN EL MARCO DE RESULTADOS CORPORATIVOS, 2020 2023

Indicador Valor de referencia Avance Meta

Financiamiento climatico en proyectos del BID (% del monto

aprobado) (indicador 3.5 del Marco) 25% (2016-2018) 45% (2023) =30% (2020-2023)

Proyectos del BID que apoyan la adaptacion al cambio climatico
o la mitigacion de sus efectos (% de nuevas aprobaciones) 53% (2016-2018) 90% (2023) =65% (2020 2023)
(indicador 3.6 del Marco)

Proyectos del BID que apoyan la igualdad de género (% de
nuevas aprobaciones) (indicador 3.7 del Marco)

41% (2016-2018) 95% (2023) =70% (2023)

Proyectos del BID que apoyan la diversidad (% de nuevas

aprobaciones) (indicador 3.8 del Marco) 7% (2016- 2018) 77% (2023) =20% (2020-2023)

Nuevas estrategias de pais del Grupo BID que consideran los
compromisos oficiales del pais respectivo en relacion con el 54% (2016-2018) 100% (2023) 100% (2020 2023)
clima (%) (indicador 3.11 del Marco)

Proyectos del BID con riesgos ambientales y sociales mas altos
con calificacion satisfactoria en la adopcién de medidas de 81% (2016- 2018) 91% (2023) =84% (2023)
mitigacion (%) (indicador 3.14 del Marco)

Proyectos del BID con riesgo considerable de desastres y
cambio climéatico en los que se aplicaron analisis de riesgos para | 16% (2017- 2018) 100% (2023) 100% (2023)
identificar acciones de resiliencia (%) (indicador 3.15 del Marco)

Emisiones de las instalaciones y el parque automotor del Grupo

. o 11.200 (2018) 6.795 toneladas (2023) <9,600 (2023)
BID (toneladas de CO, equivalente) (indicador 3.26 del Marco)

43% (2022)
Véase la pagina 52.

Porcentaje de mujeres que ocupan cargos de medio y alto nivel

en el BID (%) (indicador 3.27 del Marco) 38% (2018)

=43% (2023)
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Introduccion

DIVULGACION

Gobernanza

UBICACION

Organo(s) de gobernanza o funcionario(s) responsable(s) de la supervisién de los riesgos y
las oportunidades relacionados con el clima.

Véase la pagina 72.

Funcion de la Administracién en los procesos, controles y procedimientos de gobernanza
utilizados para gestionar y supervisar los riesgos y las oportunidades relacionados con el
clima y darles seguimiento.

Véase la pagina 76.

Estrategia

Riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climatico.

Véase la pagina 80.

Modelo de negocios y cadena de valor.

Véase la pagina 80.

Estrategia y toma de decisiones.

Véase la pagina 80.

Posicion financiera, desempefo financiero y flujos de caja.

Véase el Informe Anual.

Resiliencia climatica.

Véase la pagina 21.

Gestion de riesgos

Procesos y politicas que la entidad utiliza para identificar, evaluar y priorizar los riesgos
relacionados con el clima y darles seguimiento.

Véase la pagina 82.

Procesos que la entidad utiliza para identificar, evaluar y priorizar las oportunidades
relacionadas con el clima y darles seguimiento.

Véase la pagina 15.

En qué medida y de qué forma los procesos para identificar, evaluar y priorizar los riesgos y
las oportunidades relacionados con el cambio climatico y darles seguimiento se integran en el
proceso global de gestion de riesgos de la entidad y contribuyen a este proceso.

Véase la pagina 82.

Parametros de medicién y metas

Parametros de medicion relacionados con el clima.

GELl: para los proyectos, véase la pagina 26
(y la nota 15 a pie de pagina con respecto a
los precios del carbono); para las emisiones
corporativas, véase la pagina 64.

Riesgos fisicos de cambio climatico: para los
proyectos, véase la pagina 21; para los riesgos
fisicos de cambio climatico, véase la pagina 64.

Oportunidades: véase la pagina 15.

Metas relacionadas con el clima.

Metas corporativas: véase la pagina 85.
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Introduccion

Declaracién de uso. El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) ha presentado la informacion mencionada en este indice de contenido de la GRI para
el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 con referencia a las normas GRI (GRI 1: Fundamentos 2021).

DIVULGACION UBICACION O EXPLICACION

GRI 2: Contenidos Generales 2021

2-1 Detalles organizacionales

Véase la pagina 4.

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de
informes de sostenibilidad

Véase la pagina 4.

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y
punto de contacto

Este informe se prepara anualmente. La presente edicidon corresponde al periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2023.

Las consultas sobre este informe podran dirigirse a idb_sust_report@iadb.org.

2-4 Actualizacion de la informacion

No hay actualizaciones sustanciales de la informacion contenida en este informe con respecto a
ediciones anteriores.

2-5 Verificaciéon externa

Antes de su publicacion, este informe fue objeto de revisiones internas exhaustivas realizadas por
personal técnico. Fue autorizado por la Alta Administracion y también se discutidé con el Directorio
Ejecutivo. No se ha sometido a una verificacion externa.

2-6 Actividades, cadena de valor y otras
relaciones comerciales

Véase la pagina 4.

2-7 Empleados

Véase la pagina 62.

2-8 Trabajadores que no son empleados

Véase la pagina 62.

2-9 Estructura de gobernanza y composicion

Véase la pagina 72.

2-10 Designacion y selecciéon del maximo
6rgano de gobierno

Véase la pagina 73.

2-11 Presidente del maximo érgano de
gobierno

Véase la pagina 75.

2-12 Funcién del maximo érgano de
gobierno en la supervision de la gestiéon de
los impactos

Véase la pagina 74.

2-13 Delegacion de la responsabilidad de
gestion de los impactos

Véase la pagina 73.

2-14 Funcidn del maximo érgano de
gobierno en la presentacion de informes de
sostenibilidad

Antes de su publicacion, este informe fue objeto de revisiones internas exhaustivas realizadas por
personal técnico. Fue autorizado por la Alta Administracion y también se discutidé con el Directorio
Ejecutivo.
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DIVULGACION UBICACION O EXPLICACION

2-15 Conflictos de interés La maxima autoridad del BID es la Asamblea de Gobernadores, que estd compuesta por
representantes de cada uno de los 48 paises miembros. La mayoria de los gobernadores son
ministros de finanzas o presidentes de bancos centrales. Aunque estos funcionarios gubernamentales
pueden estar sujetos a politicas sobre conflictos de intereses de acuerdo con la legislacion o la
normativa local en sus paises de origen, el BID no lleva a cabo procesos separados para determinar si
los gobernadores tienen conflictos de intereses.

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas Los gobernadores reciben un informe anual y estados auditados para aprobacion en cada reunion
anual.

2-19 Politicas de remuneracion El BID tiene programas de remuneracion para atraer personal calificado, retenerlo y motivarlo
para que tenga el mejor desempeno. La estrategia de remuneracion esta guiada por los siguientes
principios:

* Remuneracidn justa: nos aseguramos de que el personal reciba una remuneracion justa y
razonable por su trabajo.

¢ Equidad interna: promovemos la equiparacion entre los miembros del personal con
responsabilidades similares.

¢ Competitividad: nuestra remuneraciéon es competitiva con la que ofrecen empleadores
internacionales comparables.

¢ Consideraciones contextuales: la remuneracion refleja diversas circunstancias basadas en los
puestos de servicio y la productividad individual.

Ademas, el BID prioriza el bienestar del personal manteniendo planes que ofrecen los siguientes
beneficios:

¢ Seguro médico y de vida: cobertura razonable para la proteccién financiera y de la salud.

¢ Licencias: licencias de vacaciones, por enfermedad, maternidad y circunstancias especiales.
¢ Jubilacién: aseguran la seguridad financiera a largo plazo.

¢ Asistencia para mudanzas: apoyo a empleados que deben mudarse.

¢ Beneficios para expatriados: programas adaptados para el mantenimiento de las conexiones
culturales y personales del personal expatriado.

2-20 Proceso para determinar la El marco de remuneraciones en el BID estd estrechamente vinculado con el Marco de Gestién de
remuneracion Carrera y la estructura de la clasificaciéon de puestos.

e El Marco de Gestidon de Carrera organiza los cargos no ejecutivos del Banco en perfiles de
carrera (de apoyo, técnico o gerencial). Dentro de cada perfil de carrera, cada funcién especifica
corresponde a una categoria determinada en la estructura de sueldos.

» Escala de sueldos: a cada categoria le corresponde una escala de sueldos. Las escalas se publican
periddicamente en la institucidn con fines de transparencia.

* Revision de remuneraciones: el BID revisa periddicamente las remuneraciones y los beneficios del
personal y se hacen los ajustes necesarios para asegurar la equidad y la competitividad.

* Gestion de remuneraciones: la remuneracion del personal se puede gestionar por medio de (i)
aumentos de sueldos basados en el desempefio y en otros pardmetros definidos por el Banco; (ii)
bonificaciones y retribuciones adicionales; y (iii) una combinacién de ambos.
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DIVULGACION UBICACION O EXPLICACION

2-21 Ratio de compensacion total anual Ratio de compensacion total anual = 3
Variacion en el ratio = 0,7

2-22 Declaracion sobre la estrategia de Véase el mensaje del Presidente (pagina 9).

desarrollo sostenible

2-25 Procesos para remediar los impactos Véase MICI, pagina 75.

negativos

2-26 Mecanismos para solicitar Véase MICI, pagina 75.

asesoramiento y plantear inquietudes

2-27 Cumplimiento de la legislacién y las El BID es una organizacién internacional con ciertos privilegios e inmunidades conforme a la
normativas legislacion nacional. No ha tomado conocimiento de ningun incumplimiento significativo de las leyes

o normas aplicables durante el periodo objeto del informe.

2-28 Afiliacion a asociaciones Nuestro enfoque de la sostenibilidad se rige por los intereses y compromisos de nuestros accionistas
a escala mundial, incluidos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Acuerdo de Paris sobre
Cambio Climatico, el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres, el Marco Mundial de
Biodiversidad de las Naciones Unidas, la Convencién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer, la Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas, el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo y la
Convencidén de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

2-29 Enfoque para la participacion de los Véanse las paginas 78 y 80.
grupos de interés

2-30 Convenios de negociacion colectiva Los empleados del BID no tienen un convenio de negociacién colectiva. No obstante, el BID
reconoce el derecho de los miembros del personal a asociarse y prevé la formacién de asociaciones
y grupos. Cuenta con una Asociacidn de Personal de larga data, que es una entidad independiente
comprometida a crear un entorno de trabajo propicio para promover el bienestar de los empleados y
representar los intereses generales de sus miembros. La Asociacion estd compuesta por empleados y
consultores del Grupo BID en la Sede y las Representaciones.

GRI 3: Material Topics 2021

3-1 Proceso de determinacion de los temas Para determinar las dreas clave de impacto, en 2016 el BID encargd a una organizacion de servicios
materiales profesionales una evaluacion de materialidad. En el proceso se aplicé un enfoque sistematico para
seleccionar y priorizar los temas, basado en los principios de materialidad, inclusién de partes
interesadas, contexto de sostenibilidad e integridad de las normas GRI. Actualmente estamos
actualizando esa evaluacion.
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DIVULGACION UBICACION O EXPLICACION

3-2 Lista de temas materiales

GRI 201: Desempeiio econémico 2016

201-2 Implicaciones financieras y otros
riesgos y oportunidades derivados del
cambio climatico

* Tenencia activa * Salud y seguridad

« Etica y medidas anticorrupcion * Derechos humanos

* Biodiversidad * Impactos econémicos indirectos
* Resiliencia climatica * Presencia en el mercado

« Empleo y relaciones laborales * Uso de materiales

e Energia * Seguimiento y evaluacion

* Participacién y coordinacion » Cartera responsable

* Mecanismos de retroalimentacion * Gestion de la cadena de suministro
e Inclusién financiera * Capacitacion y formacién

* |lgualdad de género y diversidad * Desechos

* Emisiones de GEI * Agua

Véase la pagina 82.

201-3 Obligaciones del plan de beneficios
definidos y otros planes de jubilacion

El BID tiene tres planes de jubilacién de beneficios definidos para los empleados del BID y de la

Cll: el Plan de Jubilacion del Personal (SRP) y el Plan Complementario de Jubilacion del Personal
(CSRP) para los empleados internacionales y el Plan de Jubilacién del Personal Local (LRP) para los
empleados nacionales del Banco en las Representaciones. Los planes se capitalizan mediante aportes
de los empleados, el BID y la Cll de acuerdo con las disposiciones de dichos planes. Todos los aportes
del BID y de la Cll son irrevocables y se mantienen en fondos de jubilacion separados exclusivamente
para el pago de las prestaciones de los planes.

El BID también ofrece atencién de la salud, reintegro de impuestos y otros beneficios para jubilados.
Los empleados que se retiran del BID o de la Cll y cumplen determinados requisitos reciben una
pension mensual y son elegibles para recibir beneficios posteriores a la jubilaciéon. Los jubilados
contribuyen al programa de atencion de la salud en funcién de un programa de primas establecido.
El Banco y la Cll aportan el monto restante del costo determinado actuarialmente de los beneficios
futuros posteriores a la jubilacion en el marco del Plan de Beneficios Posteriores a la Jubilacion
(PRBP). Si bien todas las contribuciones y los demas activos e ingresos de este plan son propiedad
del Banco, se mantienen y administran en forma separada de los demas bienes y activos del Banco
exclusivamente para el pago de las prestaciones respectivas.

Para ver informacidon adicional, consulte la Nota T de los estados financieros del BID.

201-4 Asistencia financiera recibida del
gobierno
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UBICACION O EXPLICACION

DIVULGACION
GRI 202: Presencia en el mercado 2016

202-1 Ratios entre el salario de categoria El BID publica informacion relacionada con la igualdad de género en la remuneracion y las escalas

inicial estandar por género y el salario de remuneracion en el informe anual. En los Cuadros V a VIl del informe anual se incluye informacion

minimo local detallada sobre las estructuras de sueldos, que sirven de referencia para fijar los sueldos para todo el
personal dentro de la organizacion.

202-2 Proporcidon de altos ejecutivos Contratamos gerentes de nivel superior (ejecutivos) de los 48 paises miembros del BID. En 2023,

contratados en la comunidad local 66% de los ejecutivos eran ciudadanos de paises miembros prestatarios (América Latina y el Caribe),

17% eran de paises extrarregionales (Europa y Asia) y 17% eran de paises regionales no prestatarios
(Estados Unidos y Canada).

GRI 301: Materiales 2016

301-1 Materiales utilizados por peso o El peso del papel utilizado en la Sede aumentd 2.292 Ib en 2023 (de 8.678 Ib en 2022 a 10.970 Ib en
volumen 2023).

302-1 Consumo de energia dentro de la Los siguientes indicadores energéticos corresponden a todo el Grupo BID, incluido el calculo del

organizacion impacto per capita. Informacién sobre empleados del Grupo BID a fines de 2023: 2.351 funcionarios

en servicio activo y 1.211 consultores equivalentes de tiempo completo (de los cuales 1.918 y 1.116,
respectivamente, corresponden al BID). Para determinar los equivalentes de tiempo completo, se
excluyeron los consultores de productos y servicios externos.

En 2023, la Sede y las Representaciones del Grupo BID consumieron alrededor de 77.075 gigajulios
(GJ) de energia no renovable, que incluye gas natural, diésel, gasolina y electricidad comprada. Ese
total incluye los vehiculos de la flotilla propia y arrendada del Grupo BID, que consumieron unos 4.927
GJ de combustible no renovable y 5.201 GJ de combustible de fuentes estacionarias.

En 2023, las oficinas de Bolivia, Bahamas, Brasil, Jamaica, Nicaragua, Republica Dominicana, Trinidad
y Tobago y Uruguay consumieron unos 3.005 GJ de energia renovable autogenerada de sistemas de
energia solar fotovoltaica in situ.

El consumo de electricidad global del Grupo BID ascendid a alrededor de 69.952 GJ en 2023, 26.629
GJ menos que el valor de referencia de 2016, de 98.581 GJ.

Nota: Al final de la seccion 302 se incluyen cuadros resumidos.
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DIVULGACION UBICACION O EXPLICACION

302-3 Intensidad energética El ratio de intensidad energética del Grupo BID en 2023 fue de 0,44 GJ por metro cuadrado ocupado,
frente a 0,46 en 2022. Esta intensidad se calcula dividiendo la energia global total consumida en la
oficina (incluido el combustible de celdas estacionarias, la electricidad y la calefaccion) en cada afio
respectivo por los metros cuadrados de espacio ocupado.

La pandemia de COVID-19 causd una disminucién importante del consumo eléctrico en 2020 y 2021,
habida cuenta del contexto de teletrabajo obligatorio de los empleados durante la mayor parte del
ano, por lo que la mayoria de las oficinas alteraron su cronograma operativo en funcion de ello. En
2022, a raiz de la flexibilizacién de las restricciones impuestas durante la pandemia, aumentaron la
frecuencia del trabajo in situ y el consumo de energia global, que registré un modesto incremento
con el retorno parcial a las oficinas. Esta rutina de trabajo se mantuvo en 2023.

302-4 Reduccién del consumo energético En 2023, el Grupo BID redujo su consumo de energia en unos 32.396 GJ respecto del valor de
referencia de 20162°, principalmente por el menor consumo eléctrico.

El consumo eléctrico en las Representaciones disminuyd 5.618 GJ en 2023 respecto del valor de
referencia de 2016.

Ademas de las reducciones resultantes del teletrabajo parcial (debido a la pandemia mundial), la
implementacién actual de iniciativas de conservacion contribuye a estos resultados:

* reemplazo de las unidades de aire acondicionado obsoletas por modelos mas eficientes;
* reemplazo de aparatos por otros con clasificacion ENERGY STAR;

* instalacién de sistemas remotos de control de temperatura en acondicionadores de aire, cuando
sea posible;

e instalacién de sensores de ocupacidon en bafos, pasillos y zonas de poco transito;
» conversion a iluminacion LED actualizada en las oficinas;

e instalacién de paneles solares para reducir el consumo de energia de la red local;
e instalacion de ldminas de proteccidén solar en ventanas;

* organizacion de eventos para concientizar al personal.

En 2023, las emisiones brutas de GEI de alcance 1 ascendieron a 945 toneladas de CO_e, frente a 802
toneladas en 2022, 1.667 toneladas en 2021y 807 toneladas en 2020.

29 Debido alas recientes mejoras en la metodologia y la solidez de los datos, fijlamos 2016 como aio de referencia para el seguimiento del desempefo de las emisiones hacia el futuro.
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po de comb ble Consumo de combustible y energia (GJ) por el Grupo BID

2019 2020 2021 2022 2023
Combustible no renovable 14.933 7.340 8.763 10.303 10.128
consumido
Combustible renovable 1199 2.083 2.008 1.862 3.005
consumido
Electricidad comprada 91.163 63.732 67.562 70.439 66.946
Electricidad autogenerada no 0 (0} 0 0 0]
consumida
Electricidad vendida 0 0] 0 0] 0
Consumo total de energia 107.295 73.155 78.333 82.604 80.079
Tipo de energia 2019 2020 2021 2022 2023
Energia no renovable 106.096 71.072 76.324 80.742 77.075
Energia renovable 1199 2.083 2.008 1.862 3.005
Electricidad global 92.362 65.815 69.570 72.301 69.952

DIVULGACION UBICACION O EXPLICACION

GRI 303: Agua y efluentes 2018

303-1 Interaccién con el agua como recurso El consumo de agua facturado en la Sede aumentd de 7.565.499 galones en 2022 a 8.061.136 galones

compartido en 2023. El considerable aumento (44%) del consumo de agua en la Sede en 2022 y la continuacion
del mayor consumo en 2023 se debieron a una falla técnica del medidor de agua en los afios ante-
riores. Una vez reparado el medidor, quedd demostrado que el consumo de agua fue mayor que las
lecturas histéricas promedio.
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DIVULGACION UBICACION O EXPLICACION

GRI 303: Agua y efluentes 2018

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) En el dmbito corporativo, el BID compila un inventario integral de GEl basado en sus actividades
institucionales. Los datos se recolectan con una frecuencia minima anual a fin de determinar los
factores que afectan la huella del Banco y cualquier irregularidad. El inventario abarca todas las
instalaciones en las que el Banco ejerce el “control operacional” (es decir, que puede introducir y
aplicar politicas operativas) para el Grupo BID. En 2023, las emisiones brutas de GE| de alcance 1

ascendieron a 945 toneladas de CO,e, frente a 802 toneladas en 2022, 1.667 toneladas en 2021, 807
toneladas en 2020, 1.167 toneladas en 2019, 1.109 toneladas en 2018, 1.334 toneladas en 2017 y 1.587
toneladas en 2016.

El BID hace el seguimiento de los GEI primarios reconocidos en el Protocolo de Kioto que son
pertinentes para sus actividades.

Se incluyen los hidrofluorocarbonos utilizados para equipos de refrigeracion debido a su alto
potencial como GEIl, pero el BID no hace el seguimiento de perfluorocarbonos (PFC), hexafluoruro
de azufre (SF,) o trifluoruro de nitrégeno (NF,), dado que no hay emisiones conocidas de estos gases
provenientes de fuentes de emisién directa. Se incluyen los siguientes gases: didéxido de carbono
(CO,, metano (CH ), 6xido nitroso (N,O) e hidrofluorocarbonos (HFC).

El inventario corporativo del BID incluye tres oficinas en Washington, D.C., y un centro de datos

en Virginia. Ademas, el BID calcula las emisiones de sus 26 Representaciones en América Latinay

el Caribe. Comenzd a recolectar datos de sus oficinas fuera de los Estados Unidos en 2007 para
obtener valores de referencia. El total de las emisiones de GEI de alcance 1en el aifo de referencia
2007 en la Sede ascendi¢ a 189 toneladas de CO,e. Debido a mejoras en la metodologia y a la solidez
de los datos, el BID establecié 2016 como ano de referencia para el seguimiento del desempefo de
las emisiones hacia el futuro.

El BID ha optado por notificar sus emisiones sobre la base del control operacional. Con este enfoque,
registra el 100% de sus emisiones de alcance 1 (emisiones de fuentes estacionarias y moviles,

como calentadores, calderas, refrigeracion, equipos de aire acondicionado y vehiculos propios o
controlados). Para las instalaciones arrendadas, el control operacional significa que el BID puede
hacer el seguimiento del uso de energia y las emisiones (es decir, paga la factura del servicio en una
instalaciéon arrendada o tiene acceso a las facturas del propietario, y el uso del servicio se puede
asignar con precision al espacio arrendado por la institucion). El BID no ocupa instalaciones de
propiedad conjunta.

El calculo de las emisiones de GEI de alcance 1se basa en la metodologia del Protocolo de GEl:
Estandar Corporativo de Contabilidad e Informes elaborado por el Instituto de Recursos Mundiales
(WRI) y el Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible (WBCSD). En el Plan de Gestidn
de Inventarios del BID se incluye informacion mas especifica sobre la metodologia y la fuente de los
factores de emisién y el potencial de calentamiento global.
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DIVULGACION UBICACION O EXPLICACION

305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas | En 2023, las emisiones brutas de GEIl de alcance 2 basadas en la ubicacién ascendieron a 5.850
a la energia (alcance 2) toneladas de CO,e, frente a 6.910 toneladas en 2022, 6.727 toneladas en 2021y 6.328 toneladas en
2020.

Las emisiones de alcance 2 del Grupo BID basadas en el mercado en 2023 ascendieron a 1.614
toneladas métricas de CO,e, frente a 1.994 toneladas en 2022, 5.669 toneladas en 2021y 1.173
toneladas en 2020. Estas emisiones reflejan el abastecimiento de energia 100% renovable para
las oficinas de la Sede del Grupo BID en Washington, D.C., en virtud de un acuerdo de compra de
electricidad verde con una empresa local.

305-3 Otras emisiones indirectas de GEl En 2023, las emisiones brutas de GEI de alcance 3 ascendieron a 6.059 toneladas de CO,e, frente a
(alcance 3) 5.852 toneladas en 2022, 860 toneladas en 2021y 2.040 toneladas en 2020. La pandemia mundial
en 2020 y 2021 cambid drasticamente la naturaleza de nuestras emisiones de GEI. Los escenarios de
viajes en mision oficial para 2022 fueron resultado de la implementacidn del escenario de transicion
obligatoria del teletrabajo al trabajo in situ. Aunque el escenario de transicion generé aumentos en
las emisiones por este tipo de viajes, los niveles de emisidon permanecieron por debajo de niveles del
escenario anterior a la pandemia. En 2023, los viajes en misién oficial se intensificaron y generaron
aumentos en las emisiones de alcance 3.

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI En el dmbito corporativo, la intensidad de las emisiones de GEI del Grupo BID se estima en dos
categorias: (1) en 2023, las emisiones de alcance 1y 2 basadas en la ubicacién ascendieron a 0,040

toneladas de COze/m2 (frente a 0,045 toneladas de COZe/m2 en 2022); (2) en 2023, las emisiones de
alcance 3 ascendieron a 1,70 toneladas de CO, e per capita (frente a 1,68 toneladas de CO,e per capita
en 2022).

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI En 2023, las emisiones de alcance 1fueron en casi 642 toneladas de CO,e menos que el valor de
referencia de 2016 (de 1.587 toneladas en 2016 a 945 toneladas en 2023), y las emisiones de alcance
2 basadas en la ubicacion disminuyeron en casi 4.581 toneladas de CO,e respecto del valor de
referencia de 2016 (de 10.431 toneladas en 2016 a 5.850 toneladas en 2023).

En comparacidn con 2022, las emisiones de alcance 1 en 2023 aumentaron en casi 143 toneladas

de CO,e (de 802 toneladas en 2022 a 945 toneladas en 2023). En 2023, las emisiones de alcance 2
basadas en la ubicacion fueron casi 1.060 toneladas de CO,e menos que en 2022 (de 6.910 toneladas
en 2022 a 5.850 toneladas en 2023).

Las emisiones de alcance 3 en 2023 fueron casi 5.013 toneladas de CO,e menos que el valor de
referencia de 2016 (de 11.072 toneladas en 2016 a 6.059 toneladas en 2023). En comparacioén con
2022, estas emisiones aumentaron en casi 207 toneladas de CO e (de 5.852 toneladas en 2022 a
6.059 toneladas en 2023).
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DIVULGACION UBICACION O EXPLICACION

GRI 401: Empleo 2016

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y | Nuevas tasas de contratacién Tasa de rotacién
rotaciéon de personal e Mujeres: 0,09 e Mujeres: 0,06

e Grupo etario

* <30 afos: 0,13
* 30-50 afos: 0,04
* > 50 afnos: 0,12

Grupo etario

* < 30 anos: 0,33

* 30-50 afos: 0,1

* >50 afnos: 0,03
Regidén (nacionalidad)

Resi‘,"“ (';aclig“a"dimd_ AN 0.0 « Paises del Grupo Andino (CAN): 0,05
aises del Grupo Andino ( 0, » Paises del Grupo Caribe (CCB): 0,09

* Paises del Grupo Caribe (CCB): 0,10 , L L .
3 o o i * Paises de Centroamérica, México, Panama y la
* Paises de Centroamérica, México, Panamayy la Republica Dominicana (CID): 0,06
Ee,p“bléci Eom'gca”gég?g 8;2 « Paises del Cono Sur (CSC): 0,07
alses ae 'ono ur € ,)' ’ * Estados Unidos y Canada: 0,07
e Estados Unidos y Canada: 0,07 , .
» Paises extrarregionales: 0,09

» Paises extrarregionales: 0,07

401-2 Prestaciones para los empleados Se ofrecen prestaciones para el personal basado en la Sede y en las Representaciones. Los sueldos
a tiempo completo que no se dan a los y las prestaciones para el personal a tiempo parcial se calculan en proporcion directa al trabajo a
empleados a tiempo parcial o temporales tiempo completo, como se describe a continuacion:

e Seguro de vida. Los miembros del personal contratados a tiempo parcial pagan primas de seguro
de vida prorrateadas, y su cobertura refleja esos aportes proporcionales. En cambio, el personal
contratado a tiempo completo aporta en la proporcidén correspondiente a tiempo completo.

e Seguro médico. Los miembros del personal a tiempo parcial participan en el programa de seguro
médico bajo los mismos términos y condiciones que el personal a tiempo completo. La prima real
es igual a la que corresponde a los miembros del personal a tiempo completo que tienen el mismo
nivel de sueldos, y la cobertura refleja la tasa de contribuciéon completa. Para el personal a tiempo
parcial, la cobertura del seguro se limita a “soltero” o “soltero con hijos a cargo”.

» Discapacidad a largo plazo. Los miembros del personal contratados a tiempo parcial pagan las
primas del programa de discapacidad a largo plazo en forma prorrateada, y su cobertura refleja
esos aportes proporcionales. El personal contratado a tiempo completo aporta en la proporcion
correspondiente a tiempo completo.

» Licencia parental. Los miembros del personal a tiempo parcial y a tiempo completo tienen derecho
a licencia parental en calidad de cuidador primario o secundario de conformidad con los requisitos
establecidos en el reglamento del personal. No obstante, la licencia se calculara en forma
prorrateada para el personal a tiempo parcial.
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DIVULGACION UBICACION O EXPLICACION

401-2 Prestaciones para los empleados * Prevision para la jubilaciéon. Los miembros del personal a tiempo parcial pueden participar en el
a tiempo completo que no se dan a los plan de jubilacion del personal del BID de acuerdo con su reglamento.

empleados a tiempo parcial o temporales * Participacion accionarial. No aplicable.

Otras condiciones pertinentes de empleo para empleados a tiempo parcial, en comparacion con el
personal a tiempo completo, son las siguientes:

401-3 Permiso parental Se concede una licencia por nacimiento, adopcién o nacimiento por subrogacion de un hijo que el
Grupo BID reconoce como persona a cargo del miembro del personal. La licencia se puede tomar
también en un bloque consecutivo o conforme a un acuerdo flexible.

La licencia parental tiene un enfoque de género neutro y se concede en dias habiles, del siguiente
modo:

e Cuidador primario: 100 dias habiles.
» Cuidador secundario: 50 dias habiles.

GRI 402: Relaciones trabajador-empresa 2016

402-1 Plazos de aviso minimos sobre En caso de que se produzcan cambios en la estructura de empleo, el BID ha establecido politicas
cambios operacionales alineadas con las practicas éptimas del mercado y de los organismos multilaterales. Estas politicas
describen los procedimientos y el plazo de aviso para implementar esos cambios.

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018

403-1Sistema de gestion de lasalud y la En el BID hay un Centro de Servicios de Salud (HSC) con personal médico, de enfermeria y
seguridad en el trabajo administrativo a tiempo parcial que ofrece atencidn preventiva y educacion para la salud a
consultores y miembros del personal. Este equipo complementa la atencién brindada por el médico
personal del empleado y aplica un enfoque integral y experto de la salud. El plantel clinico del centro
|leva historias clinicas electrénicas, que se consideran estrictamente confidenciales.

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion El servicio de salud y seguridad en el trabajo y el Departamento de Recursos Humanos tienen a su
de riesgos e investigacion de incidentes cargo la evaluacion continua de los riesgos. El Comité de Salud y Seguridad hace un seguimiento
periddico de los posibles riesgos detectados e informa sobre accidentes, enfermedades y amenazas.
No obstante, la evaluacion y el seguimiento periddico del riesgo es solo una parte del proceso global
aplicado para controlar los riesgos, ya que nuestro objetivo es eliminar la amenaza o, si ello no fuera
posible, controlar el riesgo.

Para velar por la seguridad psicoldgica de los empleados, realizamos evaluaciones de riesgo
psicosocial en los departamentos que solicitan ayuda o que se consideran de alto riesgo.

En los ultimos anos, el BID implementd algunas medidas inmediatas y estructurales para reducir el
estrés y fortalecer un buen entorno de trabajo; por ejemplo, reforzd el derecho a desconectarse fuera
del horario laboral e introdujo un periodo de tiempo especifico del dia de trabajo durante el cual no
se asiste a reuniones para poder concentrarse en el trabajo individual.
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DIVULGACION UBICACION O EXPLICACION

403-3 Servicios de salud en el trabajo El equipo del Centro de Servicios de Salud presta importantes servicios de salud en el trabajo

para consultores y miembros del personal de la Sede y las Representaciones. Ademas de definir y
administrar los protocolos de salud en épocas de crisis para la institucion y sus integrantes, el equipo
supervisa programas de salud y bienestar. Presta servicios permanentes, como atencién primaria y
de urgencia, exdmenes médicos, servicios de laboratorio, asistencia médica al viajero, evaluacion de
estaciones de trabajo ergondmicas, atencion de lesiones y enfermedades ocupacionales, seguimiento
de licencias por enfermedad y casos de discapacidad, evaluaciones de aptitud fisica, alojamiento,
administracion de evacuacién médica, asistencia para la gestion de crisis, y gestion del programa

de prevencion de la violencia doméstica, el programa de asistencia a empleados y programas
educativos, de medicina preventiva y de bienestar. Estos servicios y programas tienen como objetivo
prevenir enfermedades y educar a las personas en temas de salud para proteger su salud.

403-4 Participacion de los trabajadores, Véase 403-1/3.
consultas y comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo

403-5 Formacion de trabajadores sobre Véase 403-1/3.
salud y seguridad en el trabajo
403-6 Promocioén de la salud de los Véase 403-1/3.

trabajadores

403-7 Prevencion y mitigacion de los Véase 403-1/3.
impactos para la salud y la seguridad en el
trabajo directamente vinculados a través de
las relaciones comerciales

403-8 Cobertura del sistema de gestidon de la | Véase 403-1/3.
salud y la seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral Véase 403-1/3.
403-10 Las dolencias y enfermedades Véase 403-1/3.
laborales

GRI 404: Formacidén y educacién 2016

404-2 Programas para desarrollar las 76 programas.
competencias de los empleados y programas
de ayuda a la transicion

404-3 Porcentaje de empleados que reciben | 96%.
evaluaciones periddicas de su desempefio y
del desarrollo de su carrera
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DIVULGACION UBICACION O EXPLICACION

GRI 404: Formacién y educacién 2016
405-2 Ratio entre el salario basico y la Ratio entre el sueldo promedio de mujeres y hombres, por categoria de remuneracion:
remuneracion de mujeres y de hombres

e Internacional, grado 4 o superior = 0,94

e Internacional, entre los grados 5y 7 = 0,99
e Internacional, grado 8 o inferior = 1,02

* Nacional, grado 4 o superior = 0,94

* Nacional, entre los grados 5y 7 = 0,95

e Nacional, grado 8 o inferior = 1,15

Informacion basada unicamente en el personal de planta de la Sede y las Representaciones, no en

consultores.
GRI 418: Privacidad del cliente 2016
418-1 Reclamaciones fundamentadas Ninguna en 2023.
relativas a violaciones de la privacidad del
cliente y pérdida de datos del cliente
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