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Presentacion

Aulas Inclusivas. La Aldea: Historias para dialogar es una herramienta
pedagégica para estudiantes de quinto grado, diseflada para fortalecer
habilidades socioemocionales y relacionales, como empatia, escucha, gestién
emocional, toma de perspectiva y trabajo colaborativo, con el propésito de
promover la inclusién, la convivencia y la cohesién social en el aula. Las
escuelas son espacios donde convergen nifias y nifios con trayectorias de vida
muy diversas, y donde la convivencia cotidiana puede verse atravesada por
prejuicios, estereotipos y barreras para el reconocimiento del otro. Fortalecer
estas habilidades desde edades tempranas resulta clave para prevenir
dindmicas de exclusién y construir comunidades escolares mds cohesionadas.

El material tiene tres componentes. El primero son 10 fasciculos narrativos
con historias protagonizadas por personajes que enfrentan situaciones
cotidianas relacionadas con la diversidad, la convivencia y la pertenencig;
cada fasciculo incluye actividades para la reflexién individual y colectiva, el
didlogo guiado y el desarrollo de habilidades relacionales, y se complementa
con recursos ludicos y audiovisuales. El segundo es una guia docente con
orientaciones prdcticas para implementar la herramienta, rutas de mediacién
flexibles y recomendaciones para adaptar las actividades a las caracteristicas
de cada grupo. El tercero son los materiales en formato listo para imprimir

y usar directamente en el aula, lo que facilita su replicabilidad en distintos
contextos educativos.
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¢En el colegio se reconoce y se _
valora a todas las niiias y los niios?

<Como reaccionan las niiias y los niiios
cuando perciben que alguien es diferente
aellos? ;Como reaccionan las personas
adultas en esta misma situacion?

¢Como favorecer el equilibrio entrelas
particularidades de cada niila y cada niiio
y aquelio que los une?

éHay verdades en el colegio que Ip son solo
porque muchas personas las repiten?

éSe usan las palabras para lastimar
aotras personas?

éNos preocupamos por entender lo que
realmente pasa cuando debemos intervenir?
&0 actuamos desde lo que creemos que pasa?

£Como podemos enseiar a las ninas y los
niinos a reconocer otros puntos de vista?

cCoOmo iﬂcentivar a_gtitmles que promuevan
en las niilas y los niiios el equilibrio entre
sus deseos individuales y los de los demas?
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La escuela es un escenario rico en diversidad. Alli ocurre el encuentro
entre personas cuyas particularidades, costumbres y contextos las hacen
tnicas. Compartir la experiencia educativa se convierte, ante todo, en
una oportunidad de relacionamiento que convoca al reconocimiento

mutuo; al ser y construir con otras personas.

Que esto sea una realidad en la vida de cada nifia, de cada nifio y en la
comunidad educativa, implica promover habilidades, actitudes y prdcticas
que favorecen una cultura de interaccién en la que todas las personas,

sin excepcién, cuentan y son importantes, empezando por si mismos.

La Aldea. Historias para dialogar estd al servicio de este propésito
de su quehacer docente.
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Bienvenido a La Aldea. Historias para dialogar, una estrategia pedagdgica
basada en el universo de La Aldea, diseflada para que usted, como docente,
promueva y fortalezca habilidades relacionales que permitan a las nifias y los nifios
de quinto grado profundizar en la experiencia de ser, convivir y pertenecer a su
comunidad educativa.

El reto de construir una identidad propia se teje entre la singularidad personal y el
propésito de ser parte de una comunidad que te acoge y aprecia. La construccién de lo
colectivo requiere de habilidades para valorar y aprovechar la diversidad, que permitan
mediar entre la individualidad y la unién de voluntades hacia propésitos compartidos.

La Aldea abre sus puertas a través de historias protagonizadas por animales que
enfrentan situaciones que despiertan el interés de nifias, nifios y docentes. Junto
con otros recursos narrativos, retos y juegos, esta herramienta se convierte en una
oportunidad para reflexionar sobre si mismos y su relacién con quienes les rodean,
fortaleciendo una comunidad educativa capaz de reconocer y valorar a todos
sus integrantes

Crecer en medio de la riqueza

de la diversidad

Construir un ambiente que favorezca a que las nifias y los nifios puedan
encontrarse, interactuar y trabajar juntos sin que nadie enfrente barreras para
hacerlo, les permite experimentar el valor de sus particularidades individuales y
colectivas. Ademds, les involucra como agentes que contribuyen en la generacién
de relaciones empdticas que consideran el punto de vista ajeno, promueven el
bienestar de todas las personas y construyen un mundo mds justo y equitativo,
donde ninguna forma de discriminacién es aceptada y todas las personas se

sienten valoradas, respetadas y con igualdad de oportunidades.

Reconocer y valorar la diversidad significa ir mds alld de simplemente tolerar las
diferencias. Se trata de superar las limitaciones y temores que impiden apreciar la

riqueza que estas particularidades representan.

La transformacién profunda de las formas en que se percibe a las demds
personas, grupos, culturas, costumbres, condiciones y circunstancias que pueden
ser ajenas a la realidad personal, implica transitar desde perspectivas que limitan
la proximidad a quienes comparten los referentes propios, cercanos y habituales,
hacia otras mds amplias que permiten acercarse e involucrarse con otras formas
de ser, de estar e interactuar con el mundo, reconociendo que todas ellas son

igualmente valiosas y enriquecedoras para el propio horizonte.
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éQueé tenemos aqui?

Narran vivencias de los habitantes de La Aldea en las que se aprecian dilemas,
paradojas, conflictos y preguntas que tienen sus protagonistas relacionados con el

deseo de tener una vida propia y auténtica, deseando al mismo tiempo sentirse parte

’ de una comunidad en la que viven muchas especies con las que se espera convivir

en armonia.

Mientras se adentran en la historia, las nifias y los nifios encuentran un recurso que
dinamiza su interaccién: preguntas al aire: Pera, para, tacho, épero?

La coleccién gira en torno a 10 tematicas cuyo punto de partida es una historia.

Historia

1
iTipico!

Suposiciones, prejuicios
)
y estereotipos

La misteriosa pérdida de un
libro enciende una fogata de
emociones que solo podrd
apagarse si un tapir y un
ratén aprenden a ver mds
alla de sus hocicos.

Objetivo de aprendizaje

Reconocer y valorar que la
singularidad de cada persona
estd por encima de cualquier

tipologia o estereotipo y que la
apertura para conocerla es el
primer paso para apreciar sus
particularidades y superar los
estereotipos.

Historia

palo!
El poder del
autoconocimiento

iecQuién te
crees?!
Presion social y desarrollo
de la personalidad

((
iy

El volcan
durmiente

Frustracién, reaccién y
adaptacién

iSe acerca un partido
importante! El equipo de
los Allstars necesita refuerzos,
la pulga Messi no puede venir
en su ayuda. Tal vez el mejor
gol lo puedan hacer...
antes del partido.

Cuando el enjambre se enoja,
isu rugido puede retumbar
hasta en el ultimo rincén de

la colmena! Esta mafiana, sin
embargo, la voz de una sola
abeja quizds pueda hacerle

cosquillas hasta el ultimo
rincén del universo.

Una maiiana soleada, cuatro
amigos, cuatro planes distintos
y una visita inesperada.
Cuando llega la frustracién,
¢lo mejor es invitarla a bailar,
nadar, pasear o a jugar fitbol?

Historias para dialogar

Objetivo de aprendizaje

Reconocer y valorar las

fortalezas, habilidades y

limitaciones personales y
dimensionar su incidencia en la
consecucién de sus propdsitos.

Tomar conciencia sobre el valor
de las singularidades y de la
lealtad con uno mismo y sus

aspiraciones ante distintas
situaciones de presién social.

Identificar estrategias para
afrontar y gestionar el fracaso
o el malogro que resulta de
circunstancias adversas que
impiden alcanzar los propésitos.

Guia de posibilidades
pedagdgicas




Historia Sintesis

Comer coco nunca habia
sido tan nutritivo para una
zariglieya, y ver a una
zariglieya comer coco nunca
habia sido tan interesante

Adivinos
Escucha, toma de
perspectiva y empatia

-
como lo fue hoy para una
. guacamaya. La historia mds
e o o
= interesante puede surgir del

lugar menos esperado.

6. Una palabrota estallé en el
corazén de La Aldea. Era
Palabrotas pesada, espesa, afilada y
Confrontacién, extrafia. Nadie sabia su

comunicacién y disculpas  significado, pero todos sabian
que no era precisamente un
halago. Una palabra abrié
un abismo entre dos amigos,
{podrd otra palabra tejer un
nuevo puente entre ellos?

1.

Una propagacién de cocos se

Todos ganan apodera de La Aldea y Arnulfo

, . la zarigiieya quiere ser el héroe
Compartir y beneficio deshaciéndose de ellos. Lo

que no se imagina es que hag
un peligro mds grande: una

epidemia de ambicién. éCon

cudntos cocos podrd Arnulfo

ﬁzi‘l‘ reemplazar a todos sus amigos?

mutuo

Objetivo de aprendizaje

Identificar el punto de vista
propio, a la vez que se entiende,
diferencia y respeta el punto de

vista de las demds personas.

Expresar opiniones, sentimientos

y pensamientos de forma clara,

directa, adecuada, respetuosa y
en el momento oportuno.

Reconocer qué es el beneficio
mutuo y cémo el actuar
de manera reciproca puede
impulsar su bienestar.

Historia Sintesis
8.
Paco el puercoespin acaba
Ondas de ingresar a una lista de los
Confianza, responsabilidad animales menos confiables
y reputacion y lucha para salir de ella,

pero solo por defender su
reputacion. éPodrd descubrir
i que la amistad es mds
importante que el qué dirdn?

9. La ausencia momentdnea del

profesor btho ha puesto a
La prueba

sus estudiantes en el centro de

Desafios, creatividad y  una importante decisién: ¢hacer
trabajo en equipo

trampa o perder la prueba?
Cinco genios distintos unirdn
sus talentos para afrontar
el dificil reto de sobrevivir
a un examen sorpresa.
¢Cudl serd su decision?

10.
Esteban Un nuevo (lmlma.l llegard a La
(eSté bien) Aldea. La incertidumbre y las
o _ dad especulaciones creardn un caos
iferencias, com%ml ady nunca antes visto. éLogrardn
pertenencia

los aldeanos hacerle un espacio

al nuevo visitante? éCémo, si ni

siquiera pueden hacer espacio
entre ellos?

La Aldea

Historias para dialogar

Objetivo de aprendizaje

Entender la importancia de
una promesa, sus COmpromisos
asociados y las habilidades de

autogestion que se requieren
para cumplirlos.

Valorar e identificar las
habilidades personales
necesarias para promover
y participar en actividades
que requieran la colaboracién
como ejes para lograr
metas complejas.

Sintonizar con las habilidades
que requiere la empatia y con
las emociones propias y ajenas
que acompafan los momentos
de acogida a personas que, por
sus particularidades, generan
extrafieza o rechazo.

Guia de posibilidades
pedagdgicas
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Pera, para pero

”~

Son preguntas espontdneas que aparecen a lo largo de la historia hechas por un
grupo de ranas. Su estructura poco convencional busca imitar el dinamismo mental
presente en toda experiencia humana, particularmente la curiosidad propia de

la nifiez. Estas preguntas invitan a reflexionar sobre lo que ocurre en la historia,
estimulando la conversacién y el pensamiento critico.

La inclusién de estas preguntas busca representar cémo las ideas, recuerdos, creencias
e hipétesis sobre el entorno, sobre los demds y sobre uno mismo, emergen y se
entrelazan con los sentimientos y las emociones de forma permanente. Su presencia
capta la atencién y promueve el pensamiento activo en nifias y nifios, destacando

el valor de las preguntas por su capacidad de generar conversaciones, imaginar
posibilidades y fomentar actitudes propias de quienes buscan ir mds alld de lo conocido.

Proponen actividades que integran a las nifias y los nifios en la historia y desafian sus

habilidades, considerando los diferentes estilos de aprendizaje, a partir de cuatro momentos:

Momento Descripcion

Favorece que las nifias y los nifios recurran a diversas

formas de expresién para dar cuenta de lo que estd
ocurriendo en la historia con sus propios modos.

+ ¢Quiénes participan?
+ ¢Cudndo y dénde ocurren los hechos?
+ ¢Qué sucede?

Moviliza la conciencia sobre el impacto emocional
que lo acontecido en la historia genera en sus
persongjes, en nifias y nifios o en otras personas de
su cotidianidad.

Analicemos desde
las emociones

5

Momento Descripcion
Promueve reflexiones desde el dmbito personal o en
el contexto familiar y escolar que permiten a nifias
Tomemos ° f y escolar que p :
ersnectiva y niflos abordar la situaciéon desde puntos de vista
persp diferentes al propio y conectar con los sentimientos,
motivaciones y pensamientos de otras personas.
Motiva a las nifias y los nifios al desarrollo de
iniciativas que contribuyen a que los acontecimientos
Transformemos 4 gen a q

de la historia y aquellos similares en su cotidianidad se
encaminen hacia el reconocimiento de si, de las demads

personas y a la construccién de la cohesién social.

Comparte una ocurrencia breve y graciosa a proposito de los temas o personajes
de la historia. Ayuda a mantener el buen dnimo durante el desarrollo de los retos,
estimula el optimismo y contribuye a mantener una actitud abierta que favorece el
encuentro con las demds personas, cercanas o no.

Para favorecer el vinculo de las nifias y los nifios con el material y las experiencias
que moviliza, tendrd disponible la cantidad de ejemplares correspondiente al nimero
de estudiantes. De este modo, podrd abordar el ejemplar que apoya cada sesién de
trabajo y motivar que puedan personalizarlos, cuidarlos e intervenirlos.

La Aldea

Historias para dialogar
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Habilidades que estas historias promueven ‘

Autoconocimiento:
conexioén con las ideas propias, los
sentimientos, las acciones, fortalezas
y aspectos por mejorar.

Gestion emocional:

capacidad para identificar, comprender

y regular de manera consciente las

emociones que generan las interacciones

Yy experiencias que se viven.

®

€

Empatia:
capacidad para percibir, comprender
y sentir las emociones que
experimenta otra persona.

Autocuidado:
capacidad para actuar en favor
del bienestar integral de si mismo.

o

Escucha activa:
prestar atencién plena al mensaje
que expresan las demds personas.

Toma de perspectiva:
capacidad de salir del punto de vista personal
sobre los eventos, experiencias y circunstancias

para considerar el de las demds personas.

Asertividad:

capacidad de expresar los sentimientos,

opiniones y pensamientos en el momento
oportuno y de la forma adecuada

respetando la dignidad de las personas.

¢4

Responsabilidad:
capacidad para actuar reconociendo y

aceptando las consecuencias de las acciones.

&

v
) _J(a
Trabajo en equipo:

capacidad para tomar parte de procesos
colectivos y aportar a la construccion y
logro de propésitos compartidos.

Uity

Aceptacion y valoracion
de la diversidad:
capacidad para acoger y celebrar la riqueza

que emerge de la particularidad y singularidad
de las personas, sus contextos y circunstancias.

S

Toma de decisiones:
capacidad para elegir a partir
de la evaluacion de diversas
posibilidades y consecuencias.

Y)
«

Respeto:
capacidad para interactuar con
las demds personas desde el
reconocimiento y respeto a su
dignidad humana.

o

Gestion del conflicto:
capacidad para reducir las tensiones que
resultan de las interacciones, resolver los

desacuerdos y construir acuerdos.

La Aldea | Guia de posibilidades
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Para complementar la experiencia de aprendizaje que ofrecen las historias, estdn a dis-
posicién recursos audiovisuales que abordan las habilidades relacionales que promue-
ven actitudes inclusivas desde diferentes lenguajes y formatos. Estos materiales estdn
disefiados para enriquecer sus estrategias pedagdgicas, propiciar espacios de reflexién
y fortalecer el cierre de las actividades con su grupo. En la siguiente tabla encontrard

Nombre Sinopsis

Cancion: Orinoco la nutria dirige un conjunto
Nutrilombriz de movimientos sencillos que buscan

Objetivo

Promover prdcticas de

una descripcion de cada recurso y su propésito pedagdgico.

Nombre

Cancion:
Tan-tabulla

>
()P)r

Audiolibro:
T[plco

Audio:
El diario
de Melinda
Guacamaya

El gran enjambre alza su voz. Brisa,
una abeja del grupo, decide enfrentarse
a la colmena entera expresando su
individualidad, sus gustos y su opinién.

La misteriosa pérdida de un libro
enciende una fogata de emociones
que solo podrd apagarse si un tapir
y un ratén aprenden a ver mds alld

de sus hocicos.

Una guacamaya desea ser la mejor
escritora del universo. Explora La
Aldea en busca de historias y fortalece
sus habilidades de investigacion y
observacién. Una mafiana tiene un
encuentro inesperado que le ayudard
a tomar perspectiva. Esta situacion
cambiard su vida. éRealmente aprenderd
la leccién de cambio?

Objetivo

Explorar a través de la
teatralidad, el sonido y la musica,
diferentes formas de abordar la
presién social y sus niveles de
intensidad en la vida cotidiana.

Potenciar la lectura en voz alta
como recurso diddctico permite
evidenciar cémo la entonacién,
el tono, el ritmo y el volumen de
la voz aportan vida y significado
a un texto y hacen parte de
las habilidades de comprensién
lectora individual y colectiva.

Desarrollar la toma de perspectiva
como habilidad para entender
las circunstancias, emociones

y comprensiones de las
demds personas.

gestos mds pequefios y simples, como
pareciera ser el respirar.

despertar la atencién plena sobre el autocuidado y cuidado mutuo

cuerpo en relacién con otra persona.

1 propio cuerpo y, a su vez, sobre este como base para la cohesién social.

Canciony  Enrique el camaledn realiza un ejercicio
video: de respiracién mientras reflexiona acerca
Recibe y da de la importancia de dar, de compartir,

Fortalecer la autopercepcién y
habilidades de gestién emocional,
enfatizando el rol social y
ecosistémico de cada persona.

de no solo estar dispuestos a recibir sino
$ también dispuestos a cooperar desde los

Los recursos ludicos “Retos Pegajosos”, “Yoga Aldeano” y “Creaturas” son herramientas
disefiadas para fortalecer habilidades relacionales en el aula. A través del juego,
movimiento y exploracién creativa, estos recursos celebran la diversidad y construyen
comunidad de forma dindmica y participativa.

Pensados especificamente para el entorno escolar, estos juegos no requieren materiales
adicionales mds alld de los incluidos en el kit docente. Su formato compacto y reglas
flexibles permiten adaptarlos a diferentes espacios del aula y tiempos de clase.

El disefio de estos recursos considera que las trayectorias de aprendizaje de las nifias
y los nifios son particulares. Su metodologia favorece la inclusién por lo que, en caso
de ser necesario, puede promoverse el apoyo entre pares.

Cada juego ofrece muiltiples niveles y formas de uso, permitiendo que docentes y
facilitadores adapten las actividades segun:

* Las necesidades especificas del grupo.
+ El tiempo disponible.

*  Los objetivos de aprendizaje relacional.
*  La edad y nimero de participantes.

La combinacién de estos recursos promueve el desarrollo integral mientras los
estudiantes se divierten, colaboran y aprenden unos de otros.

La Aldea ‘ Guia de posibilidades
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Retos Pegajosos:
cartas para fomentar la
inclusién en la escuela

Yoga Aldeano:
kit para respirar conscientemente
Y moverse con el universo

Creaturas:
cartas plurianimdlicas
para celebrar la diversidad

Objetivo

Promover una comunidad donde cada
niflo y nifla aprenda a cuidar de si mismo
y de los demds, al tiempo que celebra y
valora la diversidad que hace tnico a cada
integrante del grupo.

Guiar la conexién cuerpo-mente y el
compafierismo a través del yoga y la
imitacién de animales. Al asumir diferentes
posturas y respirar conscientemente, los
nifios y las nifias exploran su propio cuerpo
y aprenden a cuidarse a si mismos y a los
demds de forma divertida y colaborativa.

Fomentar la creatividad, la observacion
y el pensamiento dgil a través de la
exploracién de personajes fantdsticos que
combinan caracteristicas de diferentes
animales. Al crear historias y descubrir
conexiones, los nifios y nifias aprenden a
valorar la diversidad y la riqueza que surge
de las diferencias.

1, 2,3y ajugar

iRevolver las cartas!: una persona designada barajard las
cartas y le pedird a un compafiero que saque una al azar.

iLeer el reto!: quien saque la carta deberd leer en voz alta y
clara la instruccién que aparece en ella.

iTodos a jugar!: todos los participantes, incluyendo los adultos,
deberdn realizar el reto que indica la carta.

Yoga para todos: una persona designada repartird entre
los estudiantes:

12 tarjetas con posturas e instrucciones
* 1 dado de condicién
2 dados con posturas

iLanzar los dados! Los estudiantes lanzardn los dados y
aquellos que tengan las tarjetas con las posturas de animales
correspondientes a las imdgenes se acercardn a los dados.

iPaso a paso! Los estudiantes con las tarjetas de posturas guiardn
al resto del grupo, mostrando las instrucciones y realizando la
postura de yoga segun el dado de condicién. iTodos los demds
imitardn la postura y seguirdn sus indicaciones!

Creaturas se puede jugar en 3 niveles distintos. Para cualquiera de estos,
inicia repartiendo a cada estudiante una carta del mazo.

1.

Explora: los jugadores deben analizar cémo se ve su creatura y
cudles son sus caracteristicas: color, forma, o partes. Luego deben
encontrar amigos que tengan creaturas con alguna caracteristica
similar. Esta dindmica puede funcionar para crear grupos de trabajo.

Crea: los jugadores deben formar grupos y combinar sus cartas
para crear una historia a partir de las caracteristicas de sus
persongjes.

Compite: cada jugador deberd encontrar una creatura que no
se parezca en nada a su personaje (color, partes y expresién). El
primero en encontrarla debe gritar “iCrea-tura!” para ganar.

La Aldea
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Componentes

30 cartas de retos

Instrucciones en el
empaque

12 tarjetas
con posturas e
instrucciones

1 dado de

condicién

2 dados de
posturas

Instrucciones en
el empaque

64 cartas

Instrucciones
en el empaque
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Guiaparael
docente

Imagina el viaje de
estos materiales:
Traza el recorrido que
emprenderdn estos materiales

° en tu aula en qué orden los °

explorards con tus estudiantes?

éPor donde iniciar?:
¢Existe un orden “correcto” para usar
este material o es posible volver a
encontrarse con alguno varias veces?

W
‘™ juegos
¢) aldeanos
Una ruta que compartimos:
éSerd este camino el que recorrerdn

mis estudiantes? éQué orden
seguirian ellos?

>
(lf)w’ ’

Guia de posibilidad
l \\W/// heiuApalra‘!iﬁ,g | P:(izgéeg?c%ssl ilidades




Brujula de navegacion de esta
guia de posibilidades

Conozca el propésito de la unidad que va a trabajar, asi como la historia, los
retos y los recursos lidicos o audiovisuales que propone.

Prevea las adecuaciones que requiere hacer para asegurar su pertinencia en
cuanto materiales e instrucciones.

Tenga presentes las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo,
estilos y trayectorias de aprendizaje de las nifias y los nifios y considere los apoyos,
ajustes, modificaciones y adaptaciones que garanticen la participacién plena de
todas y todos, entre ellas el trabajo entre pares. Si cuenta con docentes de apoyo,
mediadores, intérpretes, sabedores, dinamizadores culturales, entre otros, hdgales
participes. En cada historia encontrard algunas recomendaciones al respecto.

Considere el tiempo del que dispone y proyecte las actividades que alcanza a
desarrollar en cada sesion.

Reconozca las situaciones presentes en el grupo y sus familias, que pueden
emerger a propésito de la temdtica que se abordard y anticipe cémo manejarlas.
Identifique las problemadticas o necesidades de su grupo de estudiantes y de ser
necesario, disponga de los médulos en funcién de estos requerimientos. Recuerde
que los médulos no tienen un érden especifico.

Identifique actividades complementarias relacionadas con el propésito que
encuentre pertinentes al proceso de las nifias y los nifos.

Esta secuencia le ofrece una ruta pedagégica flexible para el desarrollo de cada

una de las historias. Aunque cada relato aborda diferentes habilidades relacionales

y propone retos especificos, esta estructura general le ayudard a potenciar el valor
pedagégico de la experiencia. Recuerde que puede adaptar los tiempos y estrategias
segun las caracteristicas y necesidades de su grupo, manteniendo siempre el propésito de
generar un espacio sequro para la expresion, reflexién y el aprendizaje conjunto.

« ¢éComo esta el ambiente?

Despierte la curiosidad y el interés por la actividad a desarrollar. Una anécdota
personal o compartir una de las preguntas de la contraportada pueden ayudar
a iniciar una conversacién relacionada con la temdtica especifica de la historia
que trabajard. Estas preguntas le ayudardn a explorar los conocimientos previos
y experiencias de las nifias y los nifios, asi como a generar un ambiente propicio
para el didlogo.

* Las imdgenes también narran

Invite a observar detenidamente las ilustraciones de la cartilla antes de leer

el texto. Proponga describir los personajes, sus expresiones, los lugares y las
situaciones que se muestran. Preste atencién a los comentarios que surgen, pues
pueden revelar percepciones, ideas previas o sesgos que serdn valiosos para
enriquecer la reflexién posterior.

* Exploremos la historia juntos

Entregue a cada nifio y nifia su ejemplar de la historia que se va a trabajar.
Motive un ambiente propicio para la escucha y realice una lectura en voz alta
expresiva, modulando su voz segin los momentos de la narracién y utilizando
diferentes volimenes y ritmos para reforzar lo que el texto dice. Tenga presente
que su expresién gestual y corporal contribuye a la comprensién y es un apoyo
para quienes tienen limitaciones auditivas y visuales.

Aun cuando es posible que las nifias y los nifios deseen hacer la lectura, es
fundamental que valore si sus habilidades les permiten hacer una lectura como la
descrita anteriormente o si es mejor que usted la realice para captar su atencién
y favorecer la comprensién de la misma.

Aproveche los globos de conversacién sefialados en la cartilla para hacer pausas
estratégicas que permitan mantener el interés y favorecer la comprensién. Invite a
las nifias y los nifios a participar en la lectura cuando lo considere pertinente.

Guia de posibilidades
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Analicemos

Utilice las preguntas de “Para, pera, tacho, épero?” para hacer pausa, escuchar
preguntas que surjan en las nifias y los nifos, profundizar en la comprensién de
la historia y promover el andlisis. Recuerde que, mds que entrar en una dindmica
de responder preguntas, se trata de favorecer que surjan reflexiones espontdneas.
Valide las diferentes interpretaciones y tenga a mano papel y lapiz para registrar
ideas o temas emergentes que merecen ser retomados posteriormente.

Sintamos

Aunque el grupo pueda ser numeroso y de dificil escucha, dedique un momento
a explorar las emociones que la historia generd. Proponga un ejercicio de
respiracién consciente que ayude a integrar la experiencia. Motive a identificar
situaciones de la vida cotidiana en las que pueden aplicar lo aprendido. Recuerde
que no hay respuestas correctas o incorrectas, sino diferentes perspectivas que
enriquecen el aprendizaje.

Aventurarse y mads alld

Motive la realizacién de los retos propuestos en la cartilla y las interacciones que
enriquecen la experiencia durante su realizaciéon y puesta en comin. Acompafie
su desarrollo valorando tanto el proceso como el resultado. Preste atencién a las
expresiones y el compartir de las nifias y los nifios y promueva que identifiquen
otras situaciones en las que pueden poner en prdctica las habilidades trabajadas.
Anote sus observaciones sobre los avances y aspectos a fortalecer en el grupo.

Evite que situaciones privadas se ventilen en el grupo. A pesar de las muiltiples
responsabilidades cotidianas es importante que no las deje pasar y exprese su
disposicién para escucharlas luego.

Sin embargo, tenga presente que las historias pueden propiciar que quienes
participan traigan a colacién situaciones personales o grupales ocurridas o
presentes en la actualidad que son sensibles. En estos casos es importante ofrecer
el espacio que posibilite un tiempo suficiente pero acotado, para que las nifias y
los nifios puedan expresar, validar y comprender lo que estdn sintiendo, en un
ambiente seguro en el cual se evita juzgar, minimizar o invalidar.

Si se trata de situaciones conflictivas en el grupo, promueva la identificaciéon

de aquello que las ha originado y la precisién de lo que ocurre, de modo que

sea posible motivar que se propongan alternativas de solucién, se establezcan
acuerdos sobre aquellas que son viables de poner en marcha asi como la voluntad
y los compromisos para su materializacién.

~—— -

+ Cerrar para continuar creciendo

Culmine la sesién utilizando alguno de los recursos audiovisuales o lidicos.

Exalte el trabajo realizado, motive a emprender acciones durante las siguientes
semanas en las que las habilidades que se profundizaron en la sesién puedan

ponerse en prdctica. Comparta alguna pregunta que despierte el interés para el
proximo encuentro.

Después de la experiencia
+ Valore si los objetivos previstos se lograron.

Registre sus observaciones en relacién con el manejo que evidenciaron las nifias y
los nifios de las habilidades que se buscaban profundizar en la sesion.

 Proyecte estrategias para continuar fortaleciendo estas habilidades a lo largo del
proceso.

De encontrarlo pertinente, promueva un espacio seguro si observé que alguna
nifa o nifio enfrenta alguna situacién dificil o que generan alertas de atencién.
Si identifica situaciones que vulneran sus derechos, realice el respectivo reporte a
orientacion escolar.

Guia de posibilidades
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Historia 1.

-a 4
[ ] =
Suposiciones, prejuicios
Yy estereotipos
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d Canadi ’ K ‘ WBID ‘ (7)) saicacion ‘ EDUCACION ‘ BOGOT/\

WY que te responde

Tema central

Reconocimiento y respeto a la diversidad

Resumen de la historia

Efrén, el tapir, estd furioso porque alguien robé su libro favorito con dibujos de si mismo.
Sospecha de Mauricio, el ratén, basdndose en que antes le tiré una manzana. Mauricio se
defiende, diciendo que la manzana estaba podrida y que los tapires deberian limpiar mejor.
La discusién escala hasta convertirse en un intercambio de estereotipos, prejuicios y
suposiciones, pero Lorena, la tortuga, interviene. A través del didlogo descubren que muchas
de sus ideas sobre los demds son solo suposiciones sin fundamento. Lorena les explica

que estos prejuicios limitan su comprensién y afectan sus relaciones. Finalmente, Efrén y
Mauricio reflexionan y reconocen que cada individuo es diferente, dejando de lado sus ideas
preconcebidas. Poco a poco tienen oportunidad de saber mds el uno del otro.

Objetivo de aprendizaje

Reconocer y valorar que la singularidad de cada persona estd por encima de cualquier tipologia
o estereotipo y que la apertura para conocer al otro es el primer paso para apreciar sus
particularidades y superar los prejuicios.

Las niilas y los niios tendran oportunidad de: @

* Identificar los estereotipos, prejuicios o suposiciones que estdn presentes en las dindmicas de
relacionamiento del grupo o en la cultura institucional.

* Reconocer cémo afecta a las personas ser juzgadas desde este tipo de ideas preconcebidas o
actuar con base en estereotipos, prejuicios o suposiciones.

* Movilizar ideas sobre estrategias que ayuden a superar prdcticas prejuiciosas.

Esta historia puede contribuir a la reflexién sobre prejuicios y estereotipos hacia
estudiantes que presenten caracteristicas neurodiversas. Por otro lado, de encontrarlos
en el aula, puede dar un giro hacia este eje en la socializacién de los retos de las
actividades de Analicemos las emociones y Toma de perspectiva. Se sugiere utilizar
estrategias de participacion oral para quienes tienen dificultades en lecto escritura.

Puede realizar la lectura de la
historia aprovechando el recurso
del audiolibro de “Tipico”.

l-a Aldea | Guia de posibilidades

Historias para dialogar Pedagégicas




Historia 1: Esquema de aprovechamiento de los
retos para imaginar, aprender y crecer juntos

Minutos i
Momento . Reto Recomendaciones
estimados

. e=2 @ & aememmmmmmee—all /" . .~ ~ . 3
. 1. éAlguien entendié alygo? @ -7 T / No hay respuestas correctas. Motive a las nifias y los nifios a argumentar su escogencia y a |
Seao’ .. L i . . ]

Retos A y B. (Pdgina 13) . proponer juntos otras opciones.
EH T,
e ——— e . Utilice el ejemplo “Alguien ha robado mi libro” para apoyar la bisqueda y ofrezca otro como: los
2. Que nada pasepor alte. -~ = T | i limpian | ian o | hoci l de los demds.
. : . - . tapires no limpian lo que ensucian o los ratones meten sus hocicos en los asuntos de los demds.
Collnpl:'.eltlda.mos (Pdgina 14) ‘. De este modo ilustra las suposiciones que se puede encontrar en la historia. J

a NIstoria e e eaee -

U . 3. Nuevas palabras
indaga y define.
(Pagina 15)

] . . . e

i Promueva un compartir de las respuestas y a partir de ellas motive la reflexiéon sobre las
]

\ suposiciones y estereotipos que se evidencian en las respuestas de las nifias y los nifios.
\
\
'

... 4.Vuelve a mirar ;Todos los Especialmente en aquellas en las que hay coincidencia.

perezosos son perezosos? .- i Ofrezca ejemplos que muestren que no es preciso afirmar que “todas” las personas nuevas,
Analicemos desde (Pdgina 16) ,5 todos los libros, etc. responden a la descripcién dada en las respuestas. Por ejemplo, no todos
las emociones ! los libros tienen letras o hay nifias a las que no les gusta la moda. Anime a quienes se salen de

:\ los estereotipos que evidencian las respuestas a argumentar.

~

Y =<
.- ~
- <

Seaee

N e m e — -

.........................................................................

\

Promueva la empatia ante las situaciones que planteen las nifias y los nifios durante este
reto. Preste atencién si se comparten situaciones actuales de estigmatizacién o rechazo a
niflos y nifias o a poblaciones particulares y tenga en cuenta las recomendaciones dadas para
acompafiar situaciones personales o particulares. Acompafie la reflexién del grupo sobre cémo
las suposiciones y los prejuicios estdn presentes y afectan a quienes son sefialados. Haga lo
mismo si usted tiene conocimiento de este tipo de situaciones y el grupo las ha pasado por alto,
evitando referirse a alguien en particular. J

_______________________
______________________________

Tomemos
perspectiva

Secamaa ==

~

_______________________________________________
- ~

6. Describe los pasos de una )

- . .-~ .-~ Ve . \

. recetapara conocer mejor a " Invite a las nifias y los nifios a recordar que hacer para conocer mejor a otras personas o para ‘:
[

’

una persona desconocida.
(Pagina 19) T T e

S

Un ratito mas

Para sacar provecho del recurso del audiolibro de Tipico, puede cerrar la sesién
invitando a escuchar nuevamente la historia, motivando a que algunos nifios y nifias

asuman los roles de los personagjes y los recreen mientras se escucha el audio. Guia de posibilidades

pedagdgicas
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Historia 2.

inclusivas

Tema central
ianulpe en el palc' Autoconocimiento
®
El poder del autoconocimiento Resumen de la historia

Lorena la tortuga quiere unirse al equipo de flitbol de los Allstars, pero sus amigos dudan de
ella por ser lenta y ser una chica. Aunque intenta demostrar que sabe jugar, Arnulfo, Efrén

y Enrique ponen excusas. Ella les muestra que la habilidad no lo es todo y que el trabajo en
equipo es mds importante. Reconociendo que sin mds jugadores ni siquiera tendrdn un partido,
finalmente sus amigos la aceptan en el equipo. Lorena muestra sus habilidades durante el
entreno. Aunque sabe que tienen pocas posibilidades de ganar, Lorena se siente complacida de
hacer del juego una experiencia divertida, independientemente del resultado.

Objetivo de aprendizaje

Reconocer y valorar las fortalezas, habilidades y limitaciones personales y dimensionar su Q
incidencia en la consecucién de sus propésitos.

Las niilas y los niiios tendran oportunidad de:

Reconocer sus fortalezas y habilidades personales y valorar las posibilidades que estas les brindan
para lograr lo que se proponen.

Reconocer sus limitaciones e identificar oportunidades para superarlas o sobrellevarlas.

= En caso de que sus estudiantes presenten capacidades diferenciales auditivas, visuales

l AI l o motrices, puede dar prioridad a actividades orales o grdficas segiin conveniencia.

. : . Para estudiantes con trayectorias diversas de aprendizaje, puede enfocarse en los retos
Historias para dialogar « L 2 o o r’ 3
¢Corazon sin caparazén?” o “iFantdsticas habilidades!”.

*
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Historia 2: Esquema de aprovechamiento de los
retos paraimaginar, aprender y crecer juntos

Minutos .
Momento estimados Reto Recomendaciones
% 1. jQueé ventarron!
Comprendamos (Pagina 13)

la historia

e PN ',:' Promueva el compartir de las producciones y el didlogo alrededor de las estrategias que las \‘\‘
el ' nifias y los nifios utilizan para gestionar sus emociones en situaciones similares. éEn qué les han
2. ;Corazonsincaparazon?’ = T . E' ayudado? ¢Qué iniciativas de las compartidas encuentran valiosas? i
- ] ]
Retos A y B. (Pdgina 14) t.‘ ¢Qué tanto sienten las nifias y los nifios que conocer y valorar sus cualidades les ayuda a /,
i enfrentar los retos de la vida? /

.....................................

7 Motlve a las nifias y los nifios a identificar habilidades de los animales o de los superhéroes \
()
]
- ue provienen de los animales. Evoque ejemplos fantdsticos como los alebrijes, el ave fénix
Analicemos desde \ ﬁ dp . l fq " jemplos f " yes, € p > fénix,
- i los dragones u otros que les sean familiares, como aqguellos que aparecen en sus videojuegos
las emociones aragone: 4 , Lares, 4 ue ap J1eg0s,
peliculas o libros favoritos. Apéyese en imdgenes.

-~ 3. jFantasticas habilidades!
(Pagina 15) e -

L ~
- =~

en su animal fantdstico.

Organizar un espacio dentro del aula que permita exponer las creaciones de las nifias y los nifios
contribuye a su autoestima y a reconocer y valorar sus capacidades. /

...........................................................

emmmmm == ——— .

1
1}
1
1
1
1
S -+ A partir de esto, motive el reconocimiento de las habilidades personales que quisieran reflejar
)
1
]
1
[}
1]
1
()
)
\

<
m

xplique la forma de diligenciar la tabla propuesta en la cartilla. Motive a identificar no solo la N
habilidad sino el aspecto a mejorar. Por ejemplo, un nifio puede reconocerse hdbil para saltar,

4. jUn equipo diverso pero identificar que necesita sentirse mds seguro.

ypoderoso!
Retos A y B. (Paginas 16 y 17) =~ e - 4

1

1
1]
1
[}
\

Tomemos
perspectiva

Aproveche el momento de contrastar respuestas para promover un mayor conocimiento entre
compafieros y compaifieras, desde el reconocimiento de sus habilidades.

Sea -

. Preste atencién a situaciones de exclusién y exalte cualidades que merecen ser tenidas en cuenta.

---------------------------
...................................

" Conecte a las nifias y los niflos con anécdotas en las que no lograr lo esperado abrié otra
pOSlbthdad para disfrutar. Un dia de lluvia que frustré una salida, pero que permitié jugar
con los charcos. Una noche sin luz que se convirtié en una noche para jugar en familia. Esto
jacmlttara el desarrollo de los retos propuestos. !

5

5. éPerder puede ser divertido? eI N
Retos A y B. (Pdginas 18 y 19) " -

~- -

______________________
e e e tmmmmmm e e eemm=—

Un ratito mas A

c_C
o . e ™
A propésito de las cualidades y los seres fantdsticos, jugar “Creaturas” ( )
para terminar el médulo permite a las nifias y los nifios disfrutar de la
riqueza y posibilidades que brindan las cualidades diversas.

Guia de posibilidades
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Historia 3.

Aulas

inclusivas

Tema central
® e o
ieQuién te crees?!
Presion social y desarrollo de la personalidad Resumen de la historia

Brisa la abeja decide no recolectar polen un dia sin saber muy bien por qué. Desconcertadas,
sus compafieras intentan convencerla de unirse. La presién aumenta cuando el enjambre entero
reprocha su decisién y le exige que siga las normas y encaje. A pesar de las criticas, Brisa se
niega a sequir las expectativas ajenas y resalta que cada abeja es Unica y tiene derecho a ser
diferente. Su valentia inspira a otras comparieras a explorar sus particularidades, y a reconocer
que no hay una unica manera de ser abeja. Juntas inician un proceso de autodescubrimiento

y aceptacion.

Objetivo de aprendizaje

Tomar conciencia sobre el valor de la singularidad y de la lealtad con uno mismo y sus propias
aspiraciones ante distintas situaciones de presién social.

Las niilas y los niiios tendran oportunidad de:

Dar cuenta de las caracteristicas que definen la singularidad de una persona.
Reconocer el valor de poner su empefio en el logro de aspiraciones propias y auténticas.

rofundizar en las formas en las que se expresa o ejerce la presidon social e identificar experiencias
P d L L L [ e ident
que les han afectado a ellos mismos o a otras personas con este tipo de prdcticas.

£

Esta historia es una excelente oportunidad para trabajar desde trayectorias diversas
de aprendizaje, dando prioridad a la socializacién grupal de los puntos de vista de
los retos “El aquijén de la curiosidad” y “iNo estds sola Brisa!”.

Historias para dialogar

Puede adaptar el reto final de “iLa maravilla de ser tnicos!” para que cada estudiante

d - A con capacidades diferenciales se analice a si mismo.
Canadi | clickcack | G3BID | @ e | 6o | BocoTA

WY que te responde

Guia de posibilidades
pedagdgicas

Historias para dialogar




Historia 3: Esquema de aprovechamiento de los
retos para imaginar, aprender y crecer juntos

.......................................................
____________ PR
,,,,,, ’
- -~
- -~
~
~

P - - - K N
-~~..___.- 1.Elaguijon de la curiosidad ____. ; , N , , , ;

o T T / Motive a que la publicacién de Insectagram muestre un collage con varias expresiones de Brisa. |

Comprendamos Retos A y B. (Paginas 13 y 14) ' /
la historia ‘

....
.........................................................................................

’
S
’

Organice pequefios grupos o parejas para que las nifias y los nifios dialoguen sobre sus respuestas
. y, en plenaria, recoja las reflexiones que les deja su conversacion.
Analicemos desde

Leemmmmeag
Secaa="

’ ‘\
’ \
' . o~ . . N . . H
. Comparta con las nifias y los nifios la importancia de reconciliarse consigo mismos. Genere un ;
\ !

\ ambiente de calma y aquietamiento para que puedan realizar la parte B. i e
~~~~~ A ]
] ]
Tomemos ! . . . o \
- i El video y cancién “Recibe y da” es un excelente complemento a la actividad. \
perspectiva { '
\ ’I
\
\
1 1
| . . . . . i
i presion. Establezca conexiones entre las estrategias y enfatice el impacto que pueden tener para ;
e e A .- -------~e_ 1 1
(Pagina 17) T e A hacerle frente. s

--------- \ -____-’__________---_--_----_------—__—"
Transformemos ’

-

Paso a paso Puede hacer la parte A en plenaria para que las nifias y los nifios vayan registrando los aportes,

5. jLa maravilla de ser inicos! — -: dar un tiempO para el trabajo personal de la parte B y moderar la conversacién del grupo en
- . i torno a las ideas que plasmaran en su afiche.
Retos A, B y C. (Pdginas 18 y 19) - - !

~~~~~

"” \~\‘
4
{ a.:N ta 1a Brisal ' Motive para que en plenaria algunas nifias y nifios compartan sus estrategias para afrontar la
. jiNO €STaSs Sola brisat

Secamaa ———

-----------------------------------

Un ratito mas

Serd divertido escuchar y cantar juntos Tan-tabulla.

Guia de posibilidades
pedagdgicas

La Aldea

Historias para dialogar




Historia 4.

Aulas

inclusivas

El volcan
durmiente

Frustracién, reaccién y adaptacion

Historias para dialogar

W Canndi | ciickcack | \IBID | [ icocsn B | iy

WY que te responde

*

‘ Boeofr\

L

Tema central

Tolerancia a la frustracién

Resumen de la historia

Enrique el camaledn estd frustrado con el comportamiento de sus amigos. Paco le explica cémo
manejar esa emocién, compardndola con un volcdn cuya presién crece hasta explotar. Mientras
Paco le aconseja sobre cémo controlar la frustracién, pisa la cola de Enrique sin darse cuenta,
provocando que estalle como un volcdn. Aunque Enrique no reacciona de manera ideal, Paco le
ayuda a encontrar estrategias para responder mejor a sus emociones y encuentra un momento
de paz.

Objetivo de aprendizaje

Identificar estrategias para afrontar y gestionar el fracaso o las circunstancias adversas que
impiden alcanzar los propésitos.

[ X 3 [ X 3 - [ ]
Las niilas y los niiios tendran oportunidad de:
* Reconocer situaciones que les generan frustracién y las emociones asociadas.
* Reconocer sus errores e interesarse por identificar sus causas para aprender de ellos y corregirlos.

* Explorar posibilidades para afrontar sus equivocaciones o las dificultades con la bisqueda de
soluciones.

Este médulo tiene un importante componente de actividades que implican el cuerpo, el
trabajo grupal y favorecen la participacién de todas las nifias y los nifios, incluidos
aquellos que tienen capacidades diferenciales.

En caso de contar con nifias y nifios neurodivergentes, “iAlerta! Sintomas de posible
erupcion”, es un reto propicio para que grupalmente se puedan contemplar opciones
de comunicacién y colaboracién.

La Aldea ‘ Guia de posibilidades

Historias para dialogar Pedagégicas



Historia 4: Esquema de aprovechamiento de los
retos para imaginar, aprender y crecer juntos

Minutos i
Momento estimados Reto Recomendaciones
i 1. Un ascenso peligroso.
comprendamos Retos A, B, C y D. (Pdginas 14 y 15)
la historia

\

Prestar atencién a lo que dice el cuerpo contribuye a la conciencia plena de si y a lo que ocurre
en el entorno. Ayude a las nifias y los nifios a conectarse con las formas concretas que el cuerpo

\
\
\
1
= ':
2. jAlerta! Sintomas LT . -~ T\ tiene para expresarse. i
- - l/ *\~~~ - N H
=S ’ S r" 3 .~ .~ . . . H
. . de posible erupcion. F i Promueva que las nifias y los nifios puedan apreciar las historietas elaboradas. '
Analicemos desde " Retos A, By C. (Pdgina 16 y 17) ; ;
- ) .. . .
/Participe de la ronda propuesta en el momento e modo que con su ejemplo motive la ;
as emociones { Participe de la rond t L to C de mod lo motive la ;
] 1
[}
.

expresion corporal y gestual de las nifias y los nifios. /

___________________
-----------------------------

Recoja en plenaria las alternativas que las nifias y los nifios encontraron para expresar la

Tomemos frustracion sin herir a las demds personas, exalte los beneficios que ellas traen.

perspectiva

Seermm——==

--------------------------------------

/" Explique a las nifias y nifios que cuando las cosas no son o no salen como se esperan, pensar

'l
e i en otras posibilidades para realizarlas ayuda a encontrar soluciones y a superar la frustracién
/ 4. Maquina mezcladora. S T /i que esto produce.

~~o
-~
.........

(Pagina 19)

cmmm——— -
e mee= -

1\

)

)

1\

i Promueva que las nifias y los nifios representen el juego que inventan haciendo la mimica

|}
' de las actividades.

Transformemos
Paso a paso

~~~~
S~

[
. . . . / \
5. Juguito de realidad. ' ;
(Pagina 19) R i Interesante si las organizan en un recetario que esté disponible para consultar en los momentos ;
.7 !
i de frustracion. !
\

~

Un ratito mas

Para continuar cultivando habilidades que ayudan a escuchar al

. L, .. . cr« . F o)
cuerpo, équé tal si disfrutan juntos de la cancién “Nutrilombriz”? Guia de posibilidades

pedagdgicas

Historias para dialogar




Historia 5.

Adivinos

Escucha, toma de perspectiva y empatia

il

" -

Historias para dialogar

*

I pernee |.”| SECRETARIA DE ‘*
d Canad4 K ‘ \BID ‘ (2D dicacion ‘ EDUCACION ‘ BOGOT/\

WY que te responde

Tema central

Toma de perspectiva y empatia

Resumen de la historia

Melinda la guacamaya vuela por La Aldea en busca de su préxima historia. De pronto,
encuentra a Arnulfo la zariglieya atrapado en un coco. Ella escucha lo que quiere oir y asume
su versién de lo ocurrido actuando de forma insensible. Hugo la hormiga explica a Melinda
que, en lugar de proyectar su propia interpretacién, debe escuchar a los demds y considerar su
perspectiva. Tras conocer la versién de Arnulfo, Melinda comprende la importancia de escuchar
antes de sacar conclusiones y decide que, a partir de ahora, prestard mds atencién a los demds
para que sus historias sean veraces.

Objetivo de aprendizaje

Identificar el punto de vista propio, a la vez que se entiende, diferencia y respeta el punto de
vista de las demds personas.

Las niiias y los niiios tendran oportunidad de:

+ Comprender que las demds personas tienen pensamientos, creencias y puntos de vista diferentes
a los suyos.

£

Con aquellos estudiantes que presenten trayectorias de aprendizaje diferenciales,
puede dar prioridad al reto “La ignoracién”, sustituyendo, en caso de ser necesario,
las respuestas escritas por orales o grdficas, o motivando el apoyo de un par empdtico
lectoescritor que también puede ser con quien realice el compartir en parejas.

Guia de posibilidades
pedagdgicas

Historias para dialogar




Historia 5: Esquema de aprovechamiento delos
retos para imaginar, aprender y crecer juntos

',' ----------------------------------------- *\\‘
P [] \
@ LT T Tl // \\\‘ |‘
1. Rompecocos. e ' Organice una plenaria para que las nifias y los nifios compartan, contrasten y argumenten |
S Tesal - ' 1
’ . [ ()
Comprendamos (Pdginas 14 y 15) / Sus respuestas. i
- - !
la historia

.........................
...........................................

-----------------------------------------------

\
Motive a las nifias y los nifios a compartir su eleccién de frases influyentes y las razones de su

eleccion. ¢Qué sentimientos generaron estas frases?
Analicemos desde

-
—————
-----------------

Tomemos
perspectiva

Nemrmm———e

-

ST T o RN '," Invite a un par de nifios y nifias a hacer una demostracién de cémo puede usarse el rincén de la \‘:

o -010s Yy . plices. .- - e 1 escucha. Llame la atencién sobre el respeto que debe haber cuando haya compatieros utilizando |

Transformemos B o By L Ragines 15y 15D L el rincon, /
paso a paso :

Un ratito mas

57

Esta es una buena oportunidad para escuchar el audio “El diario
de Melinda Guacamaya” y las opiniones de las nifias y los nifios.

Guia de posibilidades
pedagdgicas

La Aldea

Historias para dialogar




Historia 6.

inclusivas

Pa I a b rntas Tema central

Asertividad
Confrontacién, comunicacién y disculpas
Resumen de la historia

Inés la jaiba ha ofendido a Paco sin querer. Incapaz de retractarse, intenta por todos los medios
minimizar el problema e ignorar los sentimientos de su amigo puercoespin. Aunque intenta excusarse
diciendo que sus emociones influyeron en lo que dijo, sus amigos le recuerdan que las palabras
tienen un gran impacto y deben elegirse con cuidado. Después de reflexionar, Inés ofrece
disculpas sinceras a Paco. Cuando se revela que la palabra ofensiva fue “perrucho”, el conflicto
estalla de nuevo, e Inés enfrenta otra vez las consecuencias de su error.

Objetivo de aprendizaje

Expresar opiniones, sentimientos y pensamientos de forma clara, directa, adecuada, respetuosa
y en el momento oportuno.

Las niilas y los niiios tendran oportunidad de:

Reconocer que se necesitan palabras adecuadas para expresar sus sentimientos.
Identificar elementos claves para ofrecer disculpas sinceras y reparar el dafio ocasionado.

£

“Letras inocentes” permite potenciar y mejorar actividades de lectoescritura para
quienes presentan dificultades en esta drea.

Si hay estudiantes con trayectorias diversas de aprendizaje, puede dar prioridad al
minireto propuesto en “Emociones por minuto” o en las actividades de dramatizacién

Historias para dialogar de “Salir del abismo”.

*

W e : D sicocon . \ EDUERCION \ BOGOT/\

Guia de posibilidades
pedagdgicas

Historias para dialogar




Historia 6: Esquema de aprovechamiento delos
retos paraimaginar, aprender y crecer juntos

Momento e;‘tii::l;:zs Reto Recomendaciones

- S~

\
\
\
\
\
\
\
)
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]
]
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)
!
!
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1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1
1
1
]
1
1
!
]
1
]
]
)
[}
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\
\
\
\
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AP

S 2

Comprendamos
la historia

| 1. Letras inocentes.
Seeaee (Pdgina 13)

- e eccccccanas

................................................
---------------------

[
H cassdaar 0 peememmme——a ] H B o . . . . . ,
2. Emociones por minuto. e i Evidencie, a propésito del minireto, la diversidad de emociones que pueden surgir y cémo las
Sae == TNeelen 1 N . . . P
Reto y minireto. (Pdgina 14) =~ -\‘ personas pueden sentir cosas diferentes ante situaciones similares.
\

Analicemos desde
las emociones

...........................................
...................................

Motive a las nifias y los nifios a ser creativos en sus dramatizaciones y a quienes las observan
a prestar atencidon a las iniciativas propuestas y cdmo estas tienden puentes entre las personas.

.

Tomemos
perspectiva

______________________________________________________________________________
____________________________

/ Lea pausadamente el ejemplo que se ofrece en el apartado A y asegurese de que las nifias y

1
! .-~ . . . .
.‘r { los nifios entienden la estrategia, de modo que puedan recurrir a ella cuando necesiten expresar \
---------- 1
‘, 4. Construye puentes. ! algo que les molesta. i
Retos A, B y minireto personal. .-~ I j . . . " :
Transformemos (Paginas 16a1®d -: Para socializar las frases que propongan las nifias y los nifios en el apartado B puede utilizarse :
paso a paso ' el FGCL'J.FSO de construl'r una red con lana a medida que comparten las frases para visualizar su /
i capacidad de construir puentes. /
‘\\ ______________________________________________________ '/l
Un ratito mas

Disfrutar del “Yoga Aldeano” ayudard a las nifias y los nifios
a conectar con su respiraciéon y con sus pares.

Guia de posibilidades
pedagdgicas

Historias para dialogar




Historia 1.

i'ndns ganan! Tema central

Construccién de acuerdos y reciprocidad

Compartir y beneficio mutuo ) )
Resumen de Ia historia

El egoismo de Arnulfo la zarigiieya alcanza niveles insélitos mientras disefia una serie de
planes “ingeniosos” para consequir el monopolio de los cocos de La Aldea. Sus estrategias
de manipulacién con promesas engafiosas finalmente surten efecto y consigue lo que quiere:
apoderarse de los cocos. Sin embargo, pronto se da cuenta de que esto le puede costar a sus
amigos y duda de si realmente vale la pena perderlos a cambio de tener todos los cocos.
Finalmente, Arnulfo intenta recuperar la relacién con ellos, pero se da cuenta, un poco a
regafiadientes, de que necesita cambiar su actitud y aprender a compartir.

Objetivo de aprendizaje

Reconocer qué es el beneficio mutuo y cémo el actuar de manera reciproca puede impulsar su
bienestar.

Las niilas y los niiios tendran oportunidad de:

+ Cuidar que sus aspiraciones no pasen por encima de las otras personas.
* Identificar en sus interacciones oportunidades para retribuir el bien que recibe.

* Apreciar lo que otras personas hacen para contribuir a su bienestar y encontrar oportunidades
para hacerlo saber.

£

Con estudiantes que presenten capacidades diferenciales puede priorizar el reto
“iTodos ganan!”, promoviendo la participacién grupal en la representacién y en la
escucha durante la plenaria.

- l a AI d e a

Historias para dialogar

*
SECRETARIA DE

In partnership. Ii; ‘*
d cinan | ciickcck | \IBID | @i, | 6o | BocoTA

Guia de posibilidades
pedagdgicas

Historias para dialogar




Historia 7: Esquema de aprovechamiento delos
retos para imaginar, aprender y crecer juntos

Momento

SE]

Comprendamos

la historia

%)

Analicemos desde

Minutos
estimados Reto
... 1. Muchos planes, un propésito.
(Pagina 12)
— 2. Peso pesado.

N,

\\h-"

Tomemos
perspectiva

S

|
|

Un ratito mas

iQué buen momento para cantar “Recibe y da

Retos A, B y minireto. (Pdgina 13)

3. iTodos ganan!
Retos A y B. (Pdaginas 14 y 15)

4. Acuerdos para compartir
recursos escasos.
Retos A, B y minireto. (Pdginas 16 y 17)

5. ¢Tengo mas cocos de
los que necesito?
(Paginas 18 y 19)

))'

——”
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.
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~
S

~~~~
-
<

—————

-

~

-~

S
S
~<
........

~~~~~~~

Cerciérese de que las nifias y los nifios identifican los planes de Arnulfo para apoderarse
 de los cocos.
\

........

e

Motive a las nifias y los nifios a identificar varios sentimientos en cada caso en el reto A.

1 En plenaria promueva el compartir del ejercicio y evidencie cémo la situacién generada por
L

a ambicion de Arnulfo deja ver la importancia de actuar con reciprocidad y buscando el
beneficio mutuo.

Semeaea ———

___________________________
----------------------------------

~

! Tenga presente que el laberinto no permite que Arnulfo pueda obtener el coco completo. Dé el
4 espacio para que las nifias y los nifios enfrenten esta condicién y conecten con el dilema de Paco:
para que todos ganen no es posible entregar a Arnulfo todo el coco.

e m———e®
- -

Escuche con atencidén sus reflexiones y motive que en la plenaria compartan sus argumentos.

(l
]
]
]
]
]
1
[}
\
\
v
\

Sem=

i iy o . . N |

] Apoye en los préximos dias la implementacién del plan propuesto por las nifias y los nifios. ;
1

1

Aproveche el tema trabajado en este médulo para reflexionar con las nifias y los nifios sobre i
algin asunto que identifica en sus prdcticas en el que se pasa por encima de los demds. |
Por ejemplo, el uso inadecuado del refrigerio y la importancia de no malgastarlo o de evitar '
\

!

conductas egoistas como acumular refrigerios en la maleta, quitdrselos a otros o pelear con
compafieros por tener mds de este.
\

]
\
\
1
1
\
1
1
)
)
)
]
]
]
]
1
]
[}
\

.................

. . . . . .« ~ \

Puede ser interesante construir una casa colectiva en la que los dibujos elaborados por las nifias !
1

y los nifios se puedan compartir. /

Historias para dialogar

Guia de posibilidades
pedagdgicas




Historia 8.

Aulas

inclusivas

Tema central

o n d a s Responsabilidad y construccién de confianza

Resumen de la historia

Paco el puercoespin rompe una promesa a Mindy la gallineta. Después de una disculpa poco
sincera, ella le explica que sus comportamientos afectan la confianza de sus amigos en éL.

En lugar de preocuparse por cémo se ha comportado, Paco se obsesiona con su reputacién.
Imagina que todos llevan una lista de sus errores y que algo tan “pequefio” como romper una
promesa se propagard por toda La Aldea como una onda en el agua. Su paranoia lo lleva a
actuar de formas erréneas que solo empeoran las cosas. Mindy le explica que si cuida cumplir
sus compromisos y sus formas de actuar, su reputacién se cuidard sola. Le entrega un “cupén
de intentar de nuevo”, asegurdndole que, mientras haga un esfuerzo, sus amigos siempre le
dardn otra oportunidad. Paco aprende que lo mds importante es actuar de manera confiable y
esforzarse por ser un buen amigo.

Conflanza, responsabilidad y reputacién

Objetivo de aprendizaje

Entender la importancia de una promesa, sus compromisos asociados y las habilidades de
autogestion que se requieren para cumplirlos.

Las niilas y los niiios tendran oportunidad de:

* Reconocer la responsabilidad que conlleva asumir un compromiso.
* Identificar las formas en las que pueden cumplir con sus compromisos y ponerlos en marcha.

+ Comprender las posibles consecuencias de incumplir con aquello a lo que se han comprometido.

&)

Los retos “Hombros indiferentes” y “El arte de ofrecer disculpas”, son éptimos para
trabajar individual y colectivamente con aquellos estudiantes que se encuentran
dentro del espectro autista, mejorando las relaciones con otras personas por

‘ medio de prdctica y exposicién a situaciones concretas que impliquen reconocer
Q O ‘ o clack ‘ \IBID ‘ (D Licacir ‘ S ‘ Boao-f-r\ emociones en otro, identificar un posible dafio y aprender a disculparse.

WY que te responde

Historias para dialogar

Guia de posibilidades
pedagdgicas

Historias para dialogar




Historia 8: Esquema de aprovechamiento de los
retos para imaginar, aprender y crecer juntos

Minutos i
Momento estimadeos Reto Recomendaciones

'/' ------------------------------------------------------ \‘\\
—————————— -/ Promueva la socializacion de las secuencias organizadas por las nifias y los nifos y los !
- Prtas H N ]
—_— 1. Deonda a tsunami. @ - i argumentos de las mismas. ;
Retos A, By C. (Pagina 14) ; \
@ ¢ Anime a compartir los nombres que las nifias y los nifios pusieron al tsunami. }
L g g Y d’

\ _________________________________________________________________________________
Comprendamos oo .
3 3 ) \
Ia historia 2.jQuenoseahoguela @ - % Sien sugrupo se presentan situaciones de falta o pérdida de confianza, podrian organizar !
e===s -~ M) ~ . . . . '
, confianza! SN e /' un pequefio grupo, buscar cinco situaciones en que se haya perdido la confianza y generar !
P N - / . '
Retos A, B y C. (Pagina 15) o / recomendaciones para recuperarla. !
S L .

______________________________________

&)

P e L DL D DT T
Ittt b D LT T RO Y tutututuii i DN
----------- ~
N

Si las nifias y los nifios traen a colacién saberes sobre buenas prdcticas para ofrecer disculpas,

’

Sceaa-

\

)

[

]

\

1 \

Tomemos abra el espacio para que las compartan. ‘:
perspectiva | N o= .
LTI N (" \\‘I
. S5.Inténtalo denuevo. ____-- - el ' Promueva en plenaria un compartir de las razones por las que las acciones que obtuvieron al /

B T P A . '
________ i (Pdgina 18) T “juntar los pedazos rotos” ayudan a ser personas confiables. \
',' (~~ -”’l

Transformemos 4E \
Paso a paso \
\ 6. Por alyo se empieza / : : : . _ |

\ . 9 p ... . Alo largo del mes pregunte a las nifias y los nifios cémo les ha ido cumpliendo su propésito. |

\ (Pdginas 19) T T Y ;

Sveloee”0C 0 e TEEEET ‘\\ _____________________________________________________ ¢/'

Un ratito mas

Conocerse entre si es un primer paso para construir confianza.
Jugar “Retos Pegajosos” puede ayudar en ello.

Guia de posibilidades
pedagdgicas

| La Aldea

Historias para dialogar




Historia 9.
Tema central

Cooperacién

Aulas

inclusivas

Resumen de la historia

la r“ eba El profesor Biiho llegard 15 minutos tarde. Sus estudiantes discuten sobre qué hacer mientras
esperan y quién debe estar a cargo. De repente, descubren que hay una prueba programada,
o ) ) pero no saben de qué materia es. Sin haber estudiado y con el tiempo en su contra, Ernesto,
Desafios, creatividad y trabajo en equipo Ori, Gema, Antonio y Herndn intentan prepararse. Empiezan tratando de estudiar todo al
mismo tiempo, pero no funciona. Luego, estudiando cada uno solo. Con solo cinco minutos
restantes, se dan cuenta de que no pueden avanzar solos y deciden unirse para trabajar
en equipo y aprovechar las habilidades de cada integrante. Lo que inicialmente parecian
debilidades individuales resultan ser fortalezas. Asi, el caos se transforma en una experiencia
de aprendizaje colaborativo que sorprende gratamente al profesor Biho a su llegada, pues sus

estudiantes han pasado la prueba de trabajo en equipo.

Objetivo de aprendizaje

Valorar e identificar las habilidades personales necesarias para promover y participar en actividades
que requieran la colaboracién como eje para lograr metas complejas. e

Las niilas y los niiios tendran oportunidad de:

* Reconocer sus propias fortalezas y debilidades relacionadas con el trabajo en equipo.

+  Establecer estrategias para la resolucién de retos que no podrian solucionar de manera
individual.

Con estudiantes que presenten trayectorias diversas de aprendizaje y dificultades
en lectoescritura, de prioridad a la parte D del reto “Después de la prueba viene
la valoracién”.

En caso de ser necesario, quienes tienen capacidades diversas pueden contar

9 la Aldea con sus acompafiantes o sombras en el reto “Ciempiés sin pies” y la prdctica de

Historias para dialogar “Yoga Aldeano”.

Para quienes tienen dificultades motoras o se encuentran dentro del espectro

*

Q Canadi ‘ cIfcK: ClacK ‘ WBID ‘ 0D icacion. .. ‘ EDUCACION ‘ Boao-Fr\ autista y no son favorables al contacto con otros, puede hacerse una flexibilizacién,

entendiendo que lo importante es su participacién dentro del grupo.

Guia de posibilidades
pedagdgicas

Historias para dialogar

3‘/&/ La Aldea



Historia 9: Esquema de aprovechamiento delos
retos para imaginar, aprender y crecer juntos

Momento e:tlil:::;zcs:s Reto Recomendaciones
% 1. Quince minutosde @ { }
responsabilidad. R - T -\ En plenaria explore las respuestas de las nifias y los nifios y ayude a precisar.
Comprendamos (Pdgina 14) }
Ia historia e emmmmmmeemmmmmmmmmmmeeecsemeeecsemmceceemmmmmmmeeemscesseoonooooe” :

’

--------
..................................

Promueva que al momento de reconocer las cosas positivas de los integrantes en los subgrupos
haya una dindmica constructiva y cuidadosa.

T 4

Som~
P L SN

’
\

Analicemos desde
las emociones

Es deseable realizar este reto en un espacio amplio que permita desplazarse con comodidad. Si %,
se realiza en el aula, es necesario dejar la mayor parte del espacio central despejado, de modo
que se pueda ir de un extremo al otro.

Indique el nimero de pies con los que se cuenta para realizar el recorrido y conceda un minuto
para que los grupos organicen su estrategia.

Terminado este tiempo de la sefial de partida para realizar el recorrido.

* Primer recorrido: 12 pies

+ Segundo recorrido: 10 pies
* Tercer recorrido: 7 pies

+ Cuarto recorrido: 6 pies

* Quinto recorrido: ningun pie

Tomemos
perspectiva

Haga las preguntas propuestas para analizar la experiencia y resalte las ideas de las nifias y nifios.

-----------------------------------------

_______
S~ae
~~o
~

4. Talentos en accion. - )
Retos A y B. (Pdginas 18y 199 =~ T -~ :

Transformemos
pPaso a paso

Un ratito mas r 9

Jugar “Yoga Aldeano” de forma que las posiciones resulten de la
integracion de dos o mds personas serd divertido. Por ejemplo, l Ald

alguien presta sus pies, alguien su tronco y alguien su cabeza.
Historias para dialogar

Guia de posibilidades
pedagdgicas




Historia 10.

inclusivas

Tema central

Reconocimiento de la diversidad y cohesién social

ESte b a n Resumen de la historia
- — Un nuevo animal llega a La Aldea, y los demds esperan emocionados para recibirlo, hasta
g9 y p p
es a le “ que Arnulfo revela que la criatura es un “elefante”. A medida que los aldeanos discuten sobre

su posible llegada, surgen diversas opiniones y conflictos sobre cémo encajard un elefante en
D'lj‘erenclas, comunidad y pertenencia su comunidad, desde preocupaciones sobre su tamafio hasta temores sobre la competencia
por el espacio. Las discusiones se intensifican, y los aldeanos empiezan a discutir. Se lanzan
acusaciones, se gritan, ofenden y se interrumpen unos a otros. Cuando finalmente se calman, los
aldeanos estdn desolados al darse cuenta de que, incluso después de vivir juntos tanto tiempo,
todavia discuten y estdn en desacuerdo. Reconocen que el desacuerdo es un resultado natural
y saludable de tantos animales diferentes viviendo juntos, y que sin él, La Aldea no seria La
Aldea. Aunque no saben si Arnulfo imaginé a Esteban o no, deciden hacer de La Aldea el tipo
de lugar donde a un elefante le gustaria vivir, convirtiéndolo en el lugar donde ellos mismos
querrian estar.

Objetivo de aprendizaje

Sintonizar con las emociones propias y ajenas que acomparfian los momentos de acogida a personas
que por sus particularidades generan rechazo y las habilidades que requiere la empatia.

Las niilas y los niiios tendran oportunidad de:

Dar cuenta de las emociones propias y ajenas y de aquello que las origina.
Interactuar con las emociones propias y ajenas para modularlas en favor del equilibrio.

Reconocer que sus actitudes y acciones impactan en la experiencia de acogida y bienestar de
las demds personas.

Historias para dialogar

Para estudiantes con trayectorias diversas de aprendizaje o limitaciones en
lectoescritura, dé prioridad al reto de expresién grdfica “Continta con la
historia” y al reto “Tiempo de agradecer”, permitiendo que puedan recibir
mensajes positivos de sus pares. De ser posible socialice estos mensajes en
plenaria para dar mayor reconocimiento.

*
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Historia 10: Esquema de aprovechamiento delos
retos paraimaginar, aprender y crecer juntos

Minutos ;
Momento estimados Reto Recomendaciones
@ o 1. éDe qué me perdi?
Comprendamos (Pagina 14)

Ia historia

................................................................................
------------------------

En plenaria promueva el compartir de las ideas propuestas en el momento C. Resalte el uso de los
aspectos a tener en cuenta para pedir disculpas sinceras trabajados en el fasciculo “Palabrotas”.

Seccccnae=="

~

...................................................

Tomemos

\
)
]
[
1
\
’ . . . . . ‘\
Motivelos a resaltar las ideas en las que coinciden las producciones y a compartir elementos que e
]
)
perspectiva

llamaron su atencién.

==
-------------------

4 ﬁ d i T

l' -------

. eq“e as gran es aCClones. 2 ~~o

~
Ss
~
Ss
-~

i Resalte las actitudes y cualidades que usted ha observado en las nifias y los nifios que generan
(Pagina 18) -

Ix) .
/! un ambiente acogedor en el grupo.

~~o
-~
~~~~~~~~~

Neem T T T e

Transformemos
Paso a paso

’
5. Tiempo de agradecer. e T ! Prepare un compartir para cerrar la experiencia vivida con las historias para conversar y entregue
r’ ~, [
]
\
A

\

\

;

(Pdginas 18y 199 i e a las nifias y los nifios su coleccion. /

............................................................

Un ratito mas

Organice una jugarreta que permita a las nifias y los nifios disfrutar de los recursos
lidicos que conocieron gracias a La Aldea. Historias para dialogar.

Defina un mecanismo para que los recursos ludicos y audiovisuales estén

disponibles. Por ejemplo, integrarlos como parte del material de la biblioteca. Guia de posibilidades
pedagdgicas

Historias para dialogar
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<Como apoyar a las niilas y los niihos cuando
no confian en sus propias capacidades?

cQue gxperiencias ayuda_n a evidenciar el
beneficio de renunciar a intereses i
individuales a cambio del bien de la mayoria?

éCual es la mejor forma de acompaiar a
quien reconoce que actudo mal y quiere —
decir "lo siento’'?

cComo resaltar las capacidades que las niilas
y los niiios tienen para ayudar a otras
personas en un momento dificil?

——

<CoOmo acompaiiar a las niiias y los
niiios en la experiencia de responder
juntos cuando cometen un error? K]

éComo promover experiencias en las quelas
niiias y los niiios encuentren el valor de trabajar
juntos en lugar de resolver todo por su cuenta?

éQué es lo que hace que nuestra
comunidad educativa sea unica?

éComo podemos trabajar unidos para hacer
de nuestro colegio un espacio en donde todas
las personas se sientan acogidas y a gusto?

V

e
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Confrontacién, comunicacién y disculpas
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Historias para dialogar
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Suposiciones, prejuicios
Yy estereotipos

La misteriosa pérdida de un libro enciende
una fogata de emociones que solo podra
apagarse si un tapir y un ratén aprenden a
ver mas alla de sus hocicos.

Efrén Mauricio Lorena
El tapir El ratén La tortuga

Al em p =

*
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éTodos los pajaros vuelan?

éAlgo es verdad solo porque
muchos otros lo repiten?

é0ueé cosas me hacen diferente?

éSolo puedo ser amigo de quienes
piensan igual o de quienes
comparten mis gustos?

éPrimero se actiia y después se
analiza? ;0 primero se analiza
y después se actua? ;Puedo
pensactuar?

éCuales son los ingredientes de
una ensalada de enojo?

éPuedo aprender de una
equivocacion?

éHace frio o calor en ese
momento? :El clima influye en mi
estado de animo?




Era un dia tipico en La Aldea. Mauricio el raton parpades.

—Solo me aseguro de que me estés escuchando. Ocho...

—;Doénde esta? —grito Efrén el tapir—. jLo quiero de vuelta
AHORA!

—;Dénde esta qué? —preguntd Lorena la tortuga—.
:Qué has perdido?

: , , : —:Crees que es tonto? ;Por eso te lo llevaste? Seis.
—Perdido? Nada, excepto mi fe en esta comunidad. jAlguien

me ha robado mi libro favorito! El que tiene todos los dibujos —;TE SALTASTE EL SIETE Y NO ME LLEVE TU LIBRO!
que hice de mi.

—:Por qué me miras asi? Yo no me llevé tu tonto libro, Efrén.

Lorena intenté calmar las cosas.

—Por qué alguien robaria eso?
—iEfrén! ;Qué te hace pensar que fue Mauricio?

—;Coémo voy a saber cémo funciona la mente delincuente? i
Voy a contar hasta diez y si no lo tengo en mis patas con una —iEl se llevd mi manzana la semana pasada!
disculpa, y tal vez un regalo, voy a... errr... sequir enfadado iCINCOCUATROTRESDOSUNO!

—hizo una pequena pausa—. MAURICIO. Diez, nueve...

—iLa tiré! jEstaba descompuesta y te hubieras podido
enfermar si la comias. Siempre dejas tu basura por todas
partes, Efrén. jFuchi! ;Por qué los tapires no limpian lo que
ensucian?

—ijéComo te atreves?! ;Por qué ustedes ratones no mantienen
sus hocicos fuera de los asuntos de los demds?

—:Por qué los tapires siempre estdn tan enojados?
—iPORQUE LOS RATONES NOS QUITAN LAS COSAS!
—iNO LO HACEMOS!

—iSon famosos por eso!
jEstd en su naturaleza!



—iMi mama dice que los tapires son famosos por rodarse en el
barro y nunca limpiarse las patitas antes de entrar a la casa!
jUSTEDES SON ANIMALES!

—iTODOS SOMOS ANIMALES!
L

a situacion se estaba saliendo de control. Los demas
aldeanos unieron sus fuerzas para intentar ayudar.

Preguntas al aire:
iParal, Pera, Tacho, ;Pero?




Efrén y Mauricio se habian calmado un poco. —Todos los peces si nadan.

—No me malinterpreten —djjo Efrén—.

—Algunos pueden caminar. jAlgunos incluso pueden volar!
No creo que haya nada malo con ser un ratén.

—Los perezosos si son perezosos, sverdad? —dijo Efrén,

—Ni un tapir —asintio Mauricio. un poco confundido.
—Los ratones tienen muchas cosas a su favor. —iNo todos, no!

—Y los tapires tienen una gran nariz. Excepto cuando se El tapir se enfadé nuevamente.

trata de manzanas podridas.

—Uff! jUstedes tortugas lo saben todo!
—Los ratones viven en grupos enormes.
Deben tener un montén de amigos.

—iNo, no lo sabemos! Estds haciendo suposiciones.

m/ —Suposiciones? ;Son como algtn tipo de sapo? jPorque los
sapos me caen re bien!
—Oh —Efrén se sorprendido—. Una vez conoci un ratéon que

tenia muchos amigos. Pensé que TODOS ERAN ASI.

—Ustedes los tapires son grandes y poderosos. Sequramente
nunca se asustan de nada.

—Yo si me asusto.

—Oh —Mauricio se sorprendio también.

—ijAun asi! Algunas cosas son ciertas, Lorena. Todos los
pdjaros pueden volar.

—:Qué hay de los pingiiinos y los avestruces?

—Bueno, buen punto.

Mauricio levanté una pata.




—Dijo posiciones. Han de ser como un baile...
jo movimientos de ninja! —sonrid el raton.

Preguntas al aire:
iPara!, Pera, Tacho, ;Pero?

—Suposiciones son ideas que repetimos sin reflexionar si son
0 no son ciertas. Efrén, por ejemplo, algunas de tus ideas
sobre los ratones son suposiciones. ;O acaso has investigado
si todos los ratones de la Aldea tienen muchos amigos?

pico tapir! —murmurd el raton.

—No hay tapires tipicos, ni ratones tipicos, ni tortugas
tipicas. Solo hay tapires, ratones y tortugas, y cada uno de
nosotros es diferente. Nuestras suposiciones nos vuelven
perezosos, nos quitan la curiosidad de averiguar. Cierran
nuestros ojos, corazones y mentes a como son realmente los
demds o como podrian ser si los tratdramos mejor.

El ratén y el tapir se miraron.



Actividades

A sacudirse!

Retos para imaginar, aprender y crear juntos

)
LIS

3 A
@{ Analicemos desde las emociones

@ Tomemos perspectiva

% Transformemos paso a paso

Actividades

)
L)

A. Sefiala cudl de estos es el problema mds importante de la historia y
escribe una frase corta que argumente tu eleccién.

A. Lorena tiene gripa.

B. Mauricio olvidé su tarea.

C. Se perdi6 un libro.

D. Efrén juzga a Mauricio sin tener pruebas.

E. Mauricio acusa a los tapires de ser desordenados.

F. Una manzana se pudrié.

G. Los animales hacen suposiciones unos de otros sin investigar.

H. Los pingiiinos olvidaron volar.

Argumento:

B. Compara la respuesta con otras personas y elijan juntas otra
posibilidad.

Nueva posibilidad:



Actividades

&)
L)

Decora a tu gusto la palabra “tipico” y escribe alrededor todas
aquellas suposiciones que mencionaron Efrén y Mauricio durante su

conversacién. Observa el ejemplo.

IRTINICO

iAlguien ha robado mi libro!

Actividades

)
L)

Pregunta a tus amigos, a tu familia 0 a tu maestra o maestro, y definan
juntos las siguientes palabras. Escribe un ejemplo de cada una de ellas:

Suposicién:

Prejuicio:

Estereotipo:



Actividades

"YQ Reto 4
R Vuelve a mirar.
é'l'ﬂ(los los perezosos son perezosos?

Completa las siguientes frases con la primera idea que venga a tu
cabeza.

Todos los nifios

Todas las nifias

Todos las personas adultas

Todas las personas nuevas que llegan
Todos los libros

Todos los gatos

Pregunta a otras personas y compara las respuestas.

Reflexiona. éTus respuestas son suposiciones o es necesario investigar

mejor? éCambiarias tus respuestas ahora?

Chiste gallineta: iTipico!

¢Qué hace un atin cuando

tiene miedo? iNada!

Actividades

Reto 5

Conocer para no suponer.

A veces juzgamos a otras personas
simplemente porque no las conocemos bien.
iTransformemos!

A. éCémo te sentirias si fueras Mauricio ante las suposiciones que
expresa Efrén sobre él y su especie? éAlguién ha expresado una
suposicién sobre ti sin conocerte?

Escribe aqui tus ideas y comparte tu experiencia.




Actividades

B. Imagina y crea.

Supén que la suposicién fuera un animal. éCémo se veria?
éDe qué se alimentaria? Imaginala y dibdjala aqui.

Actividades

% Reto 6

Describe los pasos de una receta para conocer mejor a una persona
desconocida. Pregintale a tu familia qué ingredientes sumar para tener
un mejor sabor.

Paso 1:
Paso 2:
Paso 3:
20

Paso 4:

Paso 5:

wa




El poder del autoconocimiento

iSe acerca un partido importante! El equipo de
los Allstars necesita refuerzos y la pulga Messi
no puede venir en su ayuda. Tal vez el mejor
gol lo puedan hacer... antes del partido.

Efrén Enrique Arnulfo Lorena
El tapir El camaléon  La zarigiieya La tortuga
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La pelota rodé hasta detenerse junto a la tortuga
Lorena, quien emergié de su caparazén y la recogié.
Arnulfo, Efrén y Enrique, que estaban estirdndose,
la saludaron.

—Gran partido el de mainana! —sonrié Arnulfo—. Los Aldea
Allstars juegan contra el Hormiguero.

—Son pequenos, jpero tienen muchas patas! —agregd Enrique.

—Estds aqui con nuestros hinchas para apoyarnos?
—preguntd Efrén a Lorena, sefialando emocionado al pequenio
grupo de aldeanos.

Los Allstars se miraron entre si.

—Jugar? —djjo Arnulfo—. ;Tu?

Lorena asintio.

—iArnulfo, el futbol ha hecho parte de la vida de mi familia!

—Claro, pero el deporte ha cambiado mucho. Hoy el balén es
redondo y...

—Créeme, jsé como jugar al futbol!

—;Quizds prefieras hacer algo mas? —dijo Efrén—. ;Como
echarte una siesta?

—: 0O tal vez contarnos tus antiguas historias con el futbol?
—sugirio Enrigue.

—Solo quiero jugar, scudl es el problema?

Arnulfo se rascé el hocico.

—Eres un poco... jcudl es la palabra?... no vieja
exactamente...

—iLenta? —preguntd Efrén.

—¢iLEEEEEENTAAAAA!? —exclamé Lorena lentamente.




Lorena se sintio herida.

jLenta para el futbol, quiere decir! —iPensé que eran mis amigos!

— 4s rapi Sl — 5 . . .

,Pu.edo correr mds rdpido que Efrén! —afirmd Lorena con Los hinchas no podian soportar mucho mds la
entusiasmo. injusticia. Ademads, querian ver a su equipo jugando al
futbol, no solo hablando de ello.

—No lenta —djjo Enrigue mirando con desdén a sus amigos—.

El tapir gruiié.

—Ademas, eres una chica. ;Acaso las chicas juegan al fatbol? ‘

Preguntas al aire:
iParal, Pera, Tacho, ;:Pero?

Ahora Lorena se enfadé.

—iPor supuesto que jugamos! jEl equipo de las gallinetas es
mayormente de chicas y estdn en la cima de la liga!

—Tiene razén —dijo Arnulfo con tristeza—. Nos destruyeron la

semana pasada. ‘
—iDefinitivamente no quiero jugar con ellas de nuevo! °
N .




Preguntas al aire
iParal, Pera, Tacho, ;:Pero?

—iVamos, chicos! —djjo Enrigue—. Lorena tiene razén,
Arnulfo. ;Qué tipo de equipo solo tiene tres jugadores?

—El peor equipo —admitié Efrén—. Estd bieeeeeen, puede
uniiiiirse. '
Arnulfo dudé. —;Y si la pulga Messi aparece en el tltimo
minuto?

—iMessi no viene, Arnulfo! —replicé Enrique—. Ya rechazamos
a las abejas, a los ratones, a los buhos y a los armadillos. Tal
vez cuando alguien quiera unirse deberiamos dejar de decir
que no y empezar a decir que si. jDe lo contrario, no habrd
juego en absoluto!

Arnulfo le pasé el balén a Lorena y de inmediato soplé
su silbato.

—iTacho, tacho, tacho!

—ijApenas empezamos! —dijo Lorena.

—Suelo tomar un descanso después de cada patada. Es tdctica.
—iNo tdctica de tortuga! Lo que nos falta en velocidad lo
compensamos con resistencia.

—De hecho, nunca hemos terminado un partido —dijo Efrén—.
Cuando el campo empieza a ponerse fangoso, jtodo lo que
quiero es un bafo en el barro!




—Yo a veces me olvido en qué equipo estoy —sonrié el ‘

camaledn mientras se ponia rosa—. jCambio de uniforme diez Preguntas al aire:
veces en un mismo partido! iParal, Pera, Tacho, ;:Pero?

—Estamos destinados a perder —suspird Arnulfo.

—Pero, muchachos, justamente para eso es el entrenamiento
—sonrid Lorena, pasdndole el balon a Efrén.

Los demas miraron asombrados. Nunca habian visto a
alguien patear el balén sin caerse inmediatamente
después.

—iQué tiro! —sonrid el tapir—. jContigo en el equipo seremos
imparables! ;Como aprendiste a jugar tan bien?

—No soy muy buena, pero aun asi puedo jugar y divertirme
con ustedes.

—Asi que te unirds a nosotros para el partido mafiana?

—iClaro! —dijjo Lorena.

—Definitivamente vamos a perder —pensd Lorena—. Pero
cuando todos juegan, incluso perder juntos puede ser
divertido.




Actividades

iA sacudirse!

Retos para imaginar, aprender y crear juntos

",
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A
@ Analicemos desde las emociones

@ Tomemos perspectiva

% Transformemos paso a paso
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Actividades

)
L

El viento se llevé las notas de la reportera guacamaya sobre el
entrenamiento. ¢éCémo va a presentar la seccion deportiva de
Notialdea? Aytdala a reconstruir los hechos enumerdndolos de
acuerdo con lo que sucedid.

Arnulfo, Enrique y Efrén reflexionan sobre lo que les pasa
cuando juegan.

Lorena estaba segura de sus habilidades y se las demostré.
Una comitiva del hormiguero estaba espiando.

A los Allstars les preocupé haber rechazado a muchos
aspirantes. Son un equipo de tres jugadores.

Lorena pide ser parte del equipo.

Arnulfo logré vender varias totumadas de su agua del
manantial.

Los Allstars no estaban muy convencidos de tener a una
tortuga entre sus jugadores.

Mafiana los Allstar jugardn con una nueva integrante y,
ganen o no, se divertirdn.

Los Allstars entrenaron esta mafiana para su partido contra
el Hormiguero.

La pulga Messi logra pasar inadvertida durante el
entrenamiento de los Allstars.

Alguien confundié a Lorena con un balén.




Actividades

'YQ Reto 2
Tﬁ{ éCorazon sin caparazon?

Los amigos a veces dicen cosas que pueden lastimar. ¢{Cémo podemos

afrontar nuestras emociones en esos momentos?

A. Dibuja cémo estd el corazén de Lorena ante el rechazo de sus amigos.

B. éAlguna vez te has sentido como Lorena?

Escribe alrededor del corazén, qué hizo Lorena
para afrontar esta situacién y algunas estrategias
que has aplicado cuando te has sentido ast.

Chiste gallineta:
¢Cémo se le llama a una
pandilla de corazones?

Una corazonada.

Actividades

..Y.., Reto 3

) iFantasticas habilidades!

Los Allstars necesitan de tu ayuda. éQué superpoderes animales tienes
para aportarles? Dibijate como un animal fantdstico y escribe tus
habilidades para trabajar en equipo.

Minireto
Imagina y dibdjate con el uniforme de los Allstars.



Actividades

Reto 4
@ iUn equipo diverso y poderoso!

Un equipo poderoso no siempre es un equipo conformado por personas que
se parezcan a mi. iLa diversidad puede ser una maravillosa estrategial!

A. Diligencia este cuadro y organiza tu propio equipo de fitbol (o del
deporte que prefieras). Comienza por ti:

Nombre Posicion

Actividades

Aspecto a mejorar
Habilidad P )
con entrenamiento

B. Compara el cuadro con tu grupo de clase. ¢A quién mds sumarias?
¢Qué personas que desconoces tal vez podrian aportar también?

Haz un nuevo equipo si es necesario con mads jugadores gjugadoras.



Actividades Actividades

Reto S5
/' éPerder puede ser divertido?

B. Dialoga con tu familia o con tu grupo de clase. {Cémo se han
sentido al perder en una competencia? éEs posible tener una actitud
distinta a la frustracién, la ira o la tristeza? ¢Es posible aprender
de una derrota? ¢Qué podemos aprender de la expresién de Lorena
“cuando todos juegan, incluso perder juntos puede ser divertido”?

Una guacamaya descuidada entregé a Notialdea la noticia de que los
Allstars habian perdido el partido contra el Hormiguero. éCémo se veria la
foto de portada de esta noticia?

A. Dibuja una escena donde los Allstars estén celebrando efusivamente
su derrota. ¢Qué expresiones tendrian? éCémo reaccionaria el publico?
¢Cémo reaccionarian sus oponentes?




icQuién te crees?!

Presién social y desarrollo de la personalidad

Cuando el enjambre se enoja, isu rugido puede
retumbar hasta en el ultimo rincon de la colmenal!
Pero esta mafana la voz de una sola abeja quizas

pueda hacerle cosquillas hasta al ultimo rincén

del universo.

Brisa Ana Alirio El enjambre
La abeja Otra abeja Y otra Y muchas abejas
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¢En una familia todos hacen las mismas
cosas al mismo tiempo y de la misma
manera?

é0ueé ocurre si digo que si a todo lo que
los demas me piden?

éQué ocurre cuando le digo que NO a
alguien que quiere que diga que SI?

éCuanto pesa una presion de mis amigas
0 amigos? ¢.Es mas pesada que una
presion de mis maestros?

éPuedo cambiar de gustos de un dia para
otro?



—No quiero.

Brisa la abeja cruzé sus brazos, los seis. Sus amigas
quedaron en shock.

—iPero recolectamos polen todos los dias!

—iTe divertiste mucho ayer! ;Cudl es el problema?

Brisa ni siquiera estaba sequra de conocer la razén.
Podia decirles que no se sentia bien o que las
guacamayas habian dicho que iba a llover, épero por
qué deberia mentir?

—Ayer queria, hoy no quiero, mafiana quizds si quiera. No
tengo que dar razones.

Sus amigas intentaron convencerla.

—iTodas las demds van! —jNo sera divertido sin til —jTe

perderds de mucho! —jNo seas tan aburrida! —jNo seas
egoista! —;Por qué tienes que ser tan dificil?

Brisa sintié que los sentimientos se acumulaban:
culpa, obligacién, ansiedad, aislamiento... éPor qué no
entendian? Queria desaparecer, aplastada bajo tanta
presion. Justo a tiempo, sus amigas se dieron cuenta
de como la estaban haciendo sentir.

Preguntas al aire:
Paral, Pera, Tacho, ;Pero

iPara! jPara! ;Quién tiene seis brazos y por qué los cruzé?
¢Brisa es una nube, una guacamaya o un gusano?

Espera, pera, pera, ;qué es eso tan importante que las amigas
de Brisa quieren que las acompafie a hacer? ;A Brisa le gusta
decir mentiras? ;Qué razones da Brisa para no ir?

iTacho! jTacho! ;Qué cosas le dicen las amigas a Brisa para
convencerla de hacer lo que ellas quieren? ;Serd que
funcionara la estrategia de convencimiento llamdndola
“egoista”, “aburrida” y “dificil”? Yo no sé.

iPero por qué queria desaparecer Brisa? ;En realidad queria
ser aplastada?

ot 4 (o)
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De repente, un profundo retumbo sacudié la colmena.
iLlegé el enjambre!

“* Parala mayoria de los aldeanos un enjambre era una e
alarma para huir, pues tantos aguijones juntos '«p " o ‘_'.._
podrian ser dolorosos. Para las abejas el enjambre era (D va * L :
la alegria de estar juntas, pero para Brisa tantos Ge. » - & . jlelcreesitan ESRECIAT
A , . @ = \®
zumbidos no eran mads que un creciente dolor de . Gw . W\ B ‘A NADIE LE IMPORTA LO QUE PIENSAS!
cabeza en ese momento. El rumor de que una abeja no w .~ »
queria recolectar polen causé la reaccion del enjambre - & < Yeqw iTodos te estan mirando!
y mas de cien voces hablaron como una sola. ® e Y
Niae WYy iPerderds seguidores en Insectagram?
” -
¢ P -
:' v = iLos verdaderos amigos no dirian que no!
v
¥
iBRISA MELISSA MELIFERA TERCERA! s Oy S iTodas las abejas geniales lo hacen!
[
o» 4 -
L/ = g e . ]
0 iAcaso ese es el ejemplo que quieres dar? et e ¢ iNO AVERGUENCES A LA FAMILIA! °
\‘” 8 v I N w) '0 -
iEstds decepcionando a TODAS! = SO W) * o ¢No te importa tu futuro?
(Da L . - o : -
iNo seas RARITA! She & % el = 3 jLas MEJORES abejas siguen las reglas!
we oy BT e S P W\
156 NORMAL! A A VW)
iy L WYL
;Eres una de NOSOTRAS o no? S % ws !
&b ~ (e
j¢Por qué no puedes ser mds como tus hermanos y hermanas?! ) (74

iTIENES QUE ENCAJAR!

Brisa deseé tener dedos para poder taparse los oidos,
pero ni siquiera eso seria suficiente, ya habia una voz
dentro de su cabeza.




—Solo haz lo que ellos quieren —se estaba presionando a si
misma.

—VAMOS, BRISA —resond el enjambre—. SI CADA ABEJA
EMPEZARA A HACER LO QUE QUISIERA, TODA LA COLMENA
SE DESMORONARIA.

Preguntas al aire:
iParal, Pera, Tacho, :Pero?

jPara! jPara! ;Qué es un enjambre? ;Pueden haber enjambres
de ranas?

—Entonces deberia mentir sobre lo que quiero y sequir al iPor qué le duele la cabeza a Brisa? jAcaso no habia
resto? desayunado? ;Acaso no habia dormido bien?

—iEXACTAMENTE! GRACIAS POR ENTENDER. Pera, pera, pera, pera, sel enjambre esta feliz, triste o enojado

con Brisa? ;Qué emociones sentird Brisa mientras el enjambre
ruge? ;Como se le llama al grito de un enjambre?

—iNo! —dijjo Brisa en voz baja.
—SOLO HAY UNA MANERA DE SER ABEJAY...
—iNO! —gritd Brisa.

Hubo silencio. iUna abeja contradiciendo y gritando al
enjambre! Eso NUNCA habia sucedido en una colmena.

—Hay mil maneras de ser abeja —djjo Brisa—. Pero siempre
estamos preocupadas por lo que los demds piensan de
nosotras. jHay demasiada presién!

—iNO HAY PRESION AQUI! —dijo el enjambre—. SOLO

CONSEJOS AMISTOSOS.
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—La presién es mads que solo palabras. Puede ser silenciosa,
invisible.

0 —;COMO UN PEDITO? —preguntd el enjambre.

—Como un miedito —dijo Brisa—. El miedo de ser excluido si
no haces lo que todos dicen.

—¢PERO NO QUEREMOS TODAS LO MISMO?
—iNo siempre! —Brisa senald a una abeja al azar—. A Ana ni
siquiera le gustan las flores. jMe lo dijo!

—Creo que soy un poco alérgica —olfateéd Ana—, pero no
queria decir nada.

—iVean! Ella sinti6 la presién. Cuando estamos todas juntas
olvidamos que cada una es diferente. Pensamos diferente,
actuamos diferente, queremos diferente. jLas abejas incluso se
ven diferentes! jMiren a Alirio! jEl tiene un pequefio bigote!

Alirio lo acaricié con orgullo.

—iEsta hecho de polen! ;Les gusta? —se vio nervioso—. Puedo

deshacerme de él si no les gusta.

—iVean! jPRESION!

Poco a poco, otras abejas comenzaron a alzar sus
voces.

—ilLas flores son geniales, pero hay todo un mundo ahi afuera!
iQuiero visitar una verdura!

—iYo también! jUna bien rara!

—El zumbido me da dolor de cabeza. Quiero una nueva
manera de expresarme. jQuizds un miau! jO un kikiriki!

—iEstoy harta de la miel! ;Alguien sabe cémo hacer Arequipe?

Una voz bajita surgié.

—No sé qué pienso ni qué quiero. Nunca me lo he preguntado
—entendid Brisa—. Demasiada presién social nos da las

respuestas antes de que hagamos las preguntas. Nos impide

descubrir quiénes somos realmente.

—¢Y COMO DESCUBRIMOS QUIENES SOMOS?

El enjambre formé un signo de
interrogac'tén con Brisa como

su punto y juntas empezaron
a descubrirse.
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Preguntas al aire:
Paral, Pera Pero )
Abejas, enjambres, preguntas y reclamos, équé es lo que pasa aqui?
jPara! jPara! ;Cudntos pares son cinco abejas? ;Qué es una Ayldanos a entender.
presiéon? ;De qué color es la presién que sintié Brisa? ;Todas A. Utiliza el siguiente esquema para presentar los principales elementos
las abejas son alérgicas a las flores? ;Todas las abejas tienen de la historia.
bigotes de polen?
Pera, pera, sahora las abejas aprenderdn a maullar como un Titulo
gato o a cacarear como un pato? ‘ Escenario

iPero soy 0 no soy una rana? ;Puedo ser una rana asi no me PRSI il

guste dar brincos o comer insectos? ;Por qué es importante ‘ Personajes secundarios

] ? . e
decir lo que no nos gusta: Situacién/problema




Actividades

Actividades
B. Utiliza la siguiente publicacién de Insectagram y dibuja a Brisa =Y, Reto 2
expresando con gestos las principales emociones que experimenté Miotras resp“estas|

durante la historia.

Escribe cada emocién. éCudntos “Me gusta” le das a Brisa? Cudnta conmocién ha causado una simple palabra. éQué palabra fue esa?

@ brisa_sinprisa Y

A. Une los puntos y descifra las distintas formas de expresar la polémica

palabra que Brisa pronuncié.
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B. Cuenta y escribe el nimero de veces que se dijo la palabra “NO” en
la historia y explica por qué esa palabra fue tan importante para la

protagonista.

C. ¢Recuerdas alguna ocasién importante en la que hayas dicho “NO”?
¢Por qué fue importante para ti?




Actividades

Reto 3
El aguijon de la curiosidad

La presién del enjambre causé dolor de cabeza a Brisa.

A. Imagina y dibuja aqui la presién y selecciona, con una linea, las
emociones que causa la presién en Brisa y las otras abejas.

Alegria
Miedo
Felicidad
Angustia
Tranquilidad
Ira
Ansiedad
Hambre

B. ¢Alguna vez te has unido a otros para presionar a alguien? éCémo
te sientes ahora que conoces mds sobre lo que genera la presién?
Date un abrazo de reconciliacién y después escribe un consejo para ti
mismo que te ayude a evitar que vuelva a ocurrir.

Actividades

Reto 4
< iNo estas sola Brisa!

¢Alguien te ha querido obligar a hacer algo que no quieres?

Recuerda alguna situacién en la que te hayas sentido presionada o
presionado por otras personas. ¢éComo te sentiste? ¢Qué hiciste? Escribe
un post para Brisa contdndole tu experiencia y ddndole un consejo para
afrontar la presion.

Chiste gallineta:
¢Cudl es el suefio de una
abeja astronauta?

Aterrizar en una

luna de miel.




Actividades

Reto 5
< iLa maravilla de ser tinicos!

Después de que Brisa expresé su punto de vista al enjambre, otras abejas
decidieron superar la presién del grupo y expresarse libremente.

A. Escribe aqui un listado de los deseos y particularidades de las abejas
de la historia. Sigue el ejemplo.

1. Quiero visitar una verdura.
2.
3.

B. Escribe un listado de aquellas cosas que te hacen unico o Unica en tu
familia y en tu grupo de clase. Sigue el ejemplo.

1. Me gusta coleccionar semillas.

2.

3.

Actividades

C. Elabora un afiche con tu grupo o familia en el que exalten algo

especial de cada integrante.
Ejemplo
Qué seria de nuestro curso sin:

La dulzura de ...
Los chistes de ...

Las ideas de..
Los suspiros de ..

o
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El volcan
durmiente

Frustracién, reaccién y adaptacién

Una mafana soleada, cuatro amigos, cuatro
planes distintos y una visita inesperada. Cuando
llega la frustracion, élo mejor es invitarla a bailar,
a nadar, a pasear o a jugar futbol?

Enrique Paco
El camaléon El puercoespin
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¢Como decirle a alguien que quiero

estar solo?

<ES malo querer estar a solas?

éCuantas rabietas :

a la semana son necesarias?

éDecir lo que pienso es hacer pataleta?
éQué puedo hacer si algo no sale como yo
queria?

c0ue significa que una persona estalle?

éAlguien puede estar feliz y tranquilo
todo el tiempo?

ZES posible lastimar a otras personas
solo con nuestras palabras?

ZEntonces es bueno
o no es bueno sentir enojo?




—iHola Enrique! ;No te molesto, verdad?

El camaleén abrié lentamente un ojo.

—;Dénde estan los demds? —preguntd Paco.

Enrique suspiré.

—Efrén queria jugar futbol, Inés queria dar un paseo, yo
queria nadar y Arnulfo queria bailar. Votamos, yo gané, pero
luego Arnulfo hizo un escdndalo.

—Estdn bailando juntos.

—Estoy sentado solo.

—Estds enojado? Te ves bien tranquilo. jCuando los camaleones

estdn enojados, se ponen rojos como la lava! Lo lei en un libro.

—Eso no es cierto.

—Y ahora eres verde. jEl color mas feliz que hay!

—iNo soy un termédmetro! jNo puedes saber como me siento

solo con mirarme! jTienes que preguntar!

—:iComo te sientes, pues?

Enrique estallé.

Enrique el camaledn estaba sentado en el bosque.
Tomoé una respiracién profunda y tranquila.
Finalmente un momento de paz.. hasta que Paco el
puercoespin cayé de un darbol sobre él.

—iFRUSTRADO! jTodos esperan que esté tranquilo y feliz todo el
tiempo, pero no es justo! ;Por qué Arnulfo puede actuar como

quiera? ;Por qué los demds lo siguieron a él en vez de a mi? ;Por
qué no puedo gritar y patalear para conseguir lo que quiero?




Preguntas al aire:
iParal, Pera, Tacho, ;:Pero?

—Te gustaria gritar y patalear todo el tiempo? —preguntd
Paco.

Enrique sacudié la cabeza.
—;Sabes quién siempre obtiene lo que quiere?
—Las zariglieyas? —dijo Enrique amargamente.

—:Crees que me comporto como un bebé? —preguntd Enrique.

‘|

—iClaro que no! Todos nos frustramos a veces. La frustracién
es una emocién complicada de manejar. Los sentimientos
pueden llegar de golpe como una ola o acercarse
silenciosamente como un... mmm... volcdn durmiente. Poco a

poco se te va metiendo y, justo cuando menos te lo esperas,...
izas! jEXPLOTA!

—Intenté esconderme de la frustracién
en el bosque, pero me sigui6.

El puercoespin se rié.

—iNo te siguid! jlba contigo! ;Pero qué tal si en lugar de

evitarla miras a la frustracién a los ojos?




—;Por qué querria hacer eso?

—Saber cudndo aparece, y conocer las emociones que te

Preguntas al aire:

. : o iParal, Pera, Tacho, ;Pero?
causa, al menos ayuda a manejarla mejor. Quiza ya la conoces

un poquito. A ver, scudles son las cosas que te frustran?

Enrique penso.

—iLa injusticia! Cuando las cosas no son justas, cuando los
demds me ignoran, cuando a los demas no les importa lo que
quiero o cémo me siento. También cuando me siento atrapado,
sin salida, o cuando no se me ocurre ninguna idea. Pero sobre
todo, cuando algo no sale como lo planeé.

—:Sabes a mi qué me pone las puas de punta?

Paco hizo una pausa por un segundo. Dos seqgundos. Cinco.

o —;Qué? —preguntd Enrique, desesperado—.;Dimelo!

—Las esperas largas.

—iUff, a mi también!

Enrique y Paco siguieron, un buen rato, acumulando
frustraciones grandes y pequeitas. Era una lista muy
larga.

Enrique suspiro.

—Pero no solo estoy frustrado con los demads. Yo le dije algunas

cosas feas a Arnulfo. También estoy frustrado conmigo mismo.

—Puedes hacerlo mejor la préxima vez.




—iEl también puede! —dijjo Enrique en voz baja.

Paco sonrio.

—No puedes controlar cémo actian los demds, esa es su
responsabilidad. ;Pero coémo acttas tu? ;Cudl es tu respuesta?
Esa responsabilidad es solo tuya.

—:No tengo derecho a estar enojado? sIncluso si me lanzé

una fresa?

—iPor supuesto que tienes derecho! Todas las emociones son
ermitidas, pero el unico a quien hiere tu frustracion es a ti.
)

Enrique asintié.

—Lo siento en todo mi cuerpo. Mi cabeza estd a punto de estallar.
Mi estémago estd hecho un nudo. Me tiembla el ojo. Incluso me
duele la cola. Pero eso es porque tu me la estds pisando.

Paco no lo escucho.

—Cuando algo te frustra, no explotes, responde. Deja salir la
frustracion de tu cuerpo, una respiracioén a la vez. O cuenta
hasta diez. Uno, dos...

—Sé contar hasta diez, Paco. Por favor, quitate de mi cola.

El puercoespin siguié contando. El otro ojo de Enrique
comenzé a temblar.

—...nueve, diez. Solo tienes que estar atento a las sefiales.

Mmm... Tus labios estan temblando.

Paco le dio un toque suave en la boca a Enrique con una
ramita.

—Algo definitivamente te estd molestando. jEste volcan puede
entrar en erupcion en cualquier momento!

—iNO ME ESTAS ESCUCHANDO! —gritd el camaleén.

—iBAJALE Y NO ME GRITES! —gritd el puercoespin.

—iDEJAME EN PAZ!

—iBIEN! —respondié Paco marchdndose.

¢Podria Enrique haber reaccionado mejor?
Probablemente. Su volcdn podria causar mucho
daiio si no lo vigilaba, nublando su visién,
haciéndole decir cosas que realmente no queria
decir. iIncluso haciéndole pisotear una pobre flor
amarilla que no habia hecho nada en absoluto!
Paco tenia razon, la frustracién era parte de la
vida, especialmente en La Aldea. Quizds podria ser
mas flexible, como el agua encontrando su camino
entre las piedras en un arroyo.

—Puedo responder con cualquier color que quiera.

Enrique intenté volverse azul y le gusté como se veia.
Disfruté de su paz un poco mas y luego fluyé de regreso
hacia La Aldea.
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Preguntas al aire:
Paral, Pera Pero

jPara! jPara! ;Quién estd frustrado consigo mismo y por qué?
¢Qué ocurre si se encuentran dos frustraciones en un mismo
lugar?

Pera, pera, ;Estar enojado es un derecho? ;Qué culpa tiene la
fresa? ;Como se desata un nudo en el estémago? ;Por qué le
duele la cola a Enrique?

iTacho! jTacho! ;Enrique no sabia contar hasta diez? ;De
cudles senales habla Paco?

iPero qué hizo estallar al volcan durmiente? ;Después de ser
lava, Enrique se transformé en agua? sEl agua es flexible?

* g&\};..
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Actividades

:A sacudirse!

Retos para imaginar, aprender y crear juntos
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@ Analicemos desde las emociones

e Tomemos perspectiva

@ Transformemos paso a paso
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Actividades

Enrique ha tenido una experiencia que lo condujo a la cima de un volcdn

durmiente.

A. Lee las siguientes frases y ubica en la ruta del ascenso el nimero que
corresponde a la secuencia de lo que ocurrié en la historia.

w

N o o1 b

10. Paco no escucha lo que le dice Enrique.

. Paco y Enrique reflexionan sobre los sentimientos que genera la

frustracién y cémo manejarla.

. Enrique le avisa a Paco que le estd puyando la cola.

. Todos menos Enrique se van a hacer la actividad propuesta por

Arnulfo porque hizo pataleta.

. Enrique explota.
. Paco cayé sobre Enrique.
. Enrique se siente frustrado.

. Paco y Enrique conversan sobre los sentimientos que genera

la fruStracién.

. Se hace una votacién para elegir qué actividad hacer y gana la

propuesta de Enrique.

; Enrique sus comparneros quleren hacer algo juntos Yy proponen

actividades.

Actividades

B. Escoge algunas frustraciones de Enrique y escribelas en las pendientes

del volcan.

C. Busca cudles son los sintomas que experimenté Enrique antes del
estallido del volcdn y escribelos en las nubes.

D. éQué hizo o dijo Enrique al estallar? Escribelo en la lava.




Actividades Actividades
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B. Recuerda algin momento en que hayas experimentado frustracién,

"YQ Reto 2
M iAlerta! Sintomas de
posible erupcion

équé pasé? Ilustra en una historieta lo ocurrido.

Enrique sintié que su cabeza iba a estallar. A veces las emociones se
manifiestan en diferentes partes de nuestro cuerpo. Conocerlas es una
manera de gestionarlas.

A. Encuentra en la historia los sintomas fisicos que se presentaron en el
cuerpo de Enrique antes de “estallar” y dibdjalo, sefialando dénde
sintié cada uno de ellos.

Enrique frustrado . . : .
G C. Organiza un circulo con tu grupo para que cada quien, teniendo en

cuenta la experiencia de su historieta, comparta en qué partes de su
cuerpo sintié la frustracion. éDénde estd? éEn la barriga? ¢En las
manos? éEn las orejas?

L)

A una sola voz el grupo dird:

“Se siente, se siente, se siente la frustracién”. Una persona voluntaria
dird: “Paso al frente quienes la sienten en..” y recogerd una parte del
cuerpo.

Quienes sientan la frustracién en esta parte dardn el paso al frente
haciendo la expresién corporal de cémo se siente.

Luego volverdn a su puesto. Escojan otra persona que elija la parte
del cuerpo y de nuevo el grupo dird: “Se siente, se siente, se siente

la frustracién. La persona voluntaria dird: “Paso al frente quienes la
sienten en..” y recogerd una parte del cuerpo.

Quienes sientan la frustracién en esta parte dardn el paso al frente
haciendo la expresién corporal de cémo se siente.

La ronda se repetird hasta que todas las personas hayan compartido
dénde sienten la frustracién.




Actividades

a Reto 3
iPeligro de lava ardiente!

Las emociones no solo se quedan en el cuerpo. A veces salen con fuerza
como le ocurrié a Enrique.

A. ¢Recuerdas alguna vez en que hayas explotado para expresar tu
frustracién? Escribe las frases que hayas dicho en ese momento
y debajo de cada una lo que sintieron las personas que fueron
afectadas, en caso de que esto haya ocurrido.

BEVOMERENIRAZ!

B. ¢De qué otras maneras podrias expresar tu frustracién sin herir?

Chiste gallineta:
¢Qué hace un volcdn después de
esparcir cenizas? Lava.

Actividades

Reto 4

% Maquina mezcladora

Devolvamos el tiempo e imaginemos que la tnica que llegé a frustrarse
en la historia fue la frustracién, porque los planes de todos se pudieron
hacer. éCémo lograr que esto ocurra?

Disefia, con ayuda de tu grupo, un juego divertido que integre el futbol,
el baile, la natacién y dar un paseo en una misma experiencia. Ponle un
nombre, unas reglas e intenten jugarlo.

Nombre

Reglas

Instrucciones
de juego 20

Experiencia
de juego

Reto 5

@ Juguito de realidad

Estd muy bien sofiar. La creatividad nos ayuda a buscar salidas ante las
dificultades, pero es un hecho que la frustracién hace parte de nuestra
vida. Pregunta, dialoga y construye.

Conversen en grupo y definan juntos la palabra “frustracién”. Pregunta
por las estrategias que cada persona utiliza para afrontar la frustracién
y manejar las emociones cuando las cosas no salen como se planean
teniendo el cuidado de no dafiar a nadie. Construye y escribe una
receta que puedas llevar contigo y compartir. ¢Qué tal si comienzas con
una cucharada de paciencia?




Adivinos

Escucha, toma de perspectiva y empatia

Comer coco nunca habia sido tan nutritivo para
una zarigiieya y ver a una zarigiieya comer coco
nunca habia sido tan interesante como lo fue hoy
para una guacamaya. La historia mads interesante
puede surgir del lugar menos esperado.

Melinda Hugo Arnulfo
La guacamaya La hormiga La zarigiieya
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a otras personas es facil o dificil?

ZEscuchar atentamente H

éEntendemos lo que creemos que pasa
o lo que realmente pasa?

éComo puedo reconocer el punto
de vista de las demas personas?

Gc:‘»mo practicar la empatia al escuchar a
las demas personas?

r.=,Cua‘m(|o reconozco que las demas
personas consideran mi vision
de las cosas?

éPor queé es importante escuchar
atentamente a otras personas?

N




—La gula de Arnulfo casi causa un desastre...
—djjo en voz alta, practicando su frase.

Hugo la miré sorprendido.

—;Gula? sPor qué dices eso?

—Arnulfo fue goloso y mira lo que pas6é —dijo Melinda
convencida—. Asi lo voy a contar.

La zarigiieya dejé de masticar un momento dentro del
coco.

—iPero eso no es cierto!

Hugo fruncié el cefio.

Melinda la guacamaya volaba sobre La Aldea,

cantando y buscando .cualquter novedad mte'resante. —_;C6mo puedes saber la verdad sin preguntar?

° Le encantaba descubrir cosas y contarlas al instante a °
todos los demads. Vio algo pasando en la selva. éSeria
alguna noticia para contar?

Hugo la hormiga la saludé con una sonrisa.
—La cabeza de Arnulfo la zariglieya se quedé atrapada en un
coco.
—iéOTRA VEZ?! —djjo Melinda riendo e imaginando lo que iba a
decirle a todos.
—No pasa nada. Solo tiene que comerse
el coco para salir —dijo Hugo.
—iCreo que ya veo la salida! —grité Arnulfo desde lo
profundo del fruto.
Melinda pensé en cémo contaria esta historia.




—La verdad es que todos lo encontrardn divertido —siguio

Melinda—. Solo estoy diciendo lo que pasé.

—No le estds preguntando su versién —djjo Hugo—. ; Cémo
sabes que tu historia cuenta lo ocurrido?

o

Preguntas al aire:
iParal, Pera, Tacho, ;:Pero?

Para, para, ;quién quedd atrapado y en dénde?

Pera, pera, igula es qué? ;Acaso se trata de un animal
travieso?

Tacho, tacho, ;qué es ser goloso?
¢Cudl fue el trdgico resultado?

iPero cierto que no es cierto?;Al fin quién sabe la historia?
¢Habrd que preguntar?

La historia

Desde adentro del coco, Arnulfo sollozé.

—;Siguen ahi, verdad? Estd bien oscuro. Y solito.

—iEstamos aqui, Nulfo! —djjo Hugo, preocupado. —Suena
asustado, ;no?

—;Cbémo sabes? —preguntd Melinda—. Podria estar sonriendo.

La guacamaya dibujé una cara sonriente en el coco.

—iEstds viendo lo que quieres ver! —dijjo Hugo exasperado—.
Tienes que pensar en cdmo se siente él, Melinda.

—iNecesito hechos, no sentimientos! —djjo Melinda frustrada.

—NMi sentimiento es un hecho —dijo Arnulfo en voz baja—. Y lo
has herido. Si no quieres escuchar, estd bien.

—Ves, Hugo? —sonrié Melinda—. Dijo que estd bien.



—Ahora estds escuchando lo que quieres escuchar. ;Por qué
no le preguntas a Arnulfo qué pasé?

—Es dificil escucharlo con el eco y su boca llena. Y ademds, ya
sé lo que va a decir.

—:Cémo? —Hugo se ric—. ;Eres adivina?

—iEs una presumida! —susurrd una voz dentro del coco.

—Tienes que ver las cosas desde su punto de vista. jSal de tu
propia cabeza y entra en la de Arnulfo!

—;Como? —Melinda hizo una mueca—. ;Por la nariz?
Arnulfo gimié desde dentro del coco.

—Es fdcil —djjo Hugo—. Usa el poder de tu mente.

Preguntas al aire:
iParal, Pera, Tacho, ;:Pero?




Melinda se emociona. —HEY! —gritd el coco—.

—iEsta es la verdadera historia! jTu si eres un adivino! ;Cémo lo Con un tltimo empujon, el hocico de Arnulfo salis.
haces? Con las antenas, ;verdad? jSiempre me pregunté para

: ! I : o
qué servian! iMi historia tiene un final feliz!

—iDeja de poner palabras en mi boca! Es el poder de escuchar. Hugo se sonris.

—Leer mentes es mds jugoso. —No somos alel‘HOS, Melinda, y no tenemos por q‘ue.serlo.

Todos nos comunicamos con palabras, gestos, movimientos y
sentimientos. Si prestamos atencién completa a quien estd
hablando, descubriremos la verdad.

—Quizds —respondid Hugo—, pero escuchar es una parte de
contar lo que pasa, ino crees? No somos adivinos, todos
tenemos oidos y hay que usarlos.

—iPero esperen! ;Quieren escuchar una historia? —pregunto
Arnulj'o dio unos golpes en el coco. Arnulfo, con una sonrisa traviesa—. No van a creer lo que vi
junto al rio ayer.

—Alguien ahi? jDejen de ignorarme! ;Puedo decir lo que

ocurrio? —:Qué? —Hugo se sento, curioso—. jCuéntanos! °

—iEstd bien! —suspiré Melinda—. Cuenta tu historia. Melinda abris el pico para decir algo, pero se detuvo,

sonrié y decidié escuchar.
—Bueno —dijjo Arnulfo—. Yo estaba en mis asuntos cuando vi

la sombra de un animal terrible y meti la cabeza en este coco.
Disfrazado de palmera, esperé a que pasara el peligro.

Melinda miré a Hugo. La hormiga se encogié de
hombros.

—Dije que debiamos escucharlo, no que fuera un genio.
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Preguntas al aire:
iParal, Pera, Tacho, ;:Pero?

Para, para, ;como era el animal terrible? ;Quién se disfrazo
de palmera? ;Cudl era el peligro?

Pera, pera, ¢al fin quién es un adivino?
¢St yo tuviera antenas podria adivinar?

Tacho, tacho, ;cdmo puedo usar mis oidos? ;Cudl es el poder
de escuchar?

iPero preguntar ayuda a entender? ;Cémo se pueden leer los
sentimientos? ;Como es la atencioén cuando estd incompleta?

Actividades

A sacudirse!

Retos para imaginar, aprender y crear juntos
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@ Analicemos desde las emociones

@ Tomemos perspectiva

@ Transformemos paso a paso




Actividades

Actividades

Arnulfo se liberé }
del coco y conté
su historia

Arnulfo se disfrazé de palmera y fue la semilla de una nueva historia.
¢Qué historia fue esa? Numera los trozos de coco para ordenar los hechos
de la historia y tnelos con una linea. éFalté algin hecho? iComplemental!

Hugo saludé

Arnulfo
Hugo fruncié sollozé
el cefio y describié la
\—/ situacion
Hugo dio un consejo

Melinda se pregunté para entender

. . a si misma
\/ Melinda dijo \_J a los otros 16
que necesitaba
hechos - : e
Melinda hizo una Arnulfo decide
acusacion sin contar lo que vio
- ayer en el rio \/

Arnulfo grité
desde adentro de

un coco

preg untar

o Hugo grité
Hugo invité a —
Vs s clig Melinda a usar el
poder de la mente

en la selva )
Chiste gallineta:
¢Cudl es el arbol mas valiente?
La palmera porque duerme con el coco.

Arnulfo sintié que
sus sentimientos
fueron heridos
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Actividades

2 Reto 2
Tﬁ{l.as palabras y sus dueiios

éSabias que eres responsable de cada palabra que sale de tu boca?
¢Cada personaje en la historia pensé en las consecuencias de sus palabras?
Une, con una linea, cada frase con el personaje que la expresé. Subraya
después cudl fue la frase mds influyente o determinante dentro de la
historia que dijo cada uno.

Frase Conecta Dtbuja al personaje
iCreo que ya veo la salida! ¢ S Arnu.lfo A
La gula de Arnulfo casi o
causa un desastre... :
iPero eso no es cierto! ¢ o
éSiguen ahi, verdad? < '
Suena asustado, éno? <
Podria estar sonriendo. ¢ o7 Melmda .............
Tienes que pensar en o
cémo se siente él. :
iNecesito hechos, o
no sentimientos! < :
Estds escuchando o
lo que quieres escuchar. =
iEs una presumida!l < Hugo

Usa el poder de tu mente. <

iDeja de poner :
palabras en mi boca! @ o

iDejen de ignorarme! ¢

Tienes que ver las cosas -+~

desde su punto de vista. © \ ’

Actividades

Minireto

Busca la siguiente frase en la historia y complétala.

Si prestamos atencién completa a quien estd hablando,

Reto 3
La ignoracion

“iDejen de ignorarme!”, exigié6 Arnulfo en un momento especifico de la
historia. Ser escuchado es también un derecho. Recuerda alguna vez
en la que alguien haya hablado por ti sin escucharte o te ignoré y sin
escucharte sacé conclusiones por su cuenta.

Completa el esquema con la experiencia que recuerdes y colorea los
“termémetros” emocionales segun como te hayas sentido.

»

Alegria Confianza

Miedo Rabia m

Tristeza Vergiienza




Actividades

Reto 4

% Ojos y oidos complices

Asi como le pasé a Melinda, es normal que en algunas ocasiones de tu vida
cotidiana veas lo que quieres ver o escuches lo que quieres oir. ¢éCémo se
pueden sentir las personas cuando haces eso? iCambia poco a poco!

A. Lee la siguiente frase de Hugo:

Todos nos comunicamos con palabras, gestos, movimientos y
sentimientos. Si prestamos atencién completa a quien estd hablando,
descubriremos la verdad.

Reflexiona: éHay cosas que se dicen sin palabras?

B. Dibujate a ti mismo o a ti misma con los ojos muy abiertos y las
orejas muy grandes.

Actividades

4

\

. |
C. Reflexiona y dialoga en grupo: éCémo estos atributos te ayudardn ? P

a prestar mds atencién a los demds? ¢Qué mds se necesita para
respetar el derecho de todos y todas a ser escuchados?

D. Disefia en el aula, con tu grupo, un rincén de escucha atenta para
preguntar, escuchar con todos los sentidos y expresarse libremente.
Utilicen estas preguntas para orientar su creacién: ¢Cudnto debe
medir? éComo debe estar sefializado? éCudles deben ser las reglas
de uso? ¢En qué casos puede usarse? éLos adultos también podrian
utilizarlo? Dibujen su boceto aqui.
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Palabrotas

Confrontacién, comunicacién y disculpas

Una palabrota estallé en el corazén de La Aldea.
Era pesada, espesa, afilada y extraiia. Nadie
sabia su significado pero todos sabian que no

era precisamente un halago. Una palabra abrié
un abismo entre dos amigos, épodrd otra palabra
tejer un nuevo puente entre ellos?

inés Paco Carmen Una gallineta Un ratén
La jaiba El puercoespin La osa de anteojos

SrO*(Cym Prer




Copyright © 2025 Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Esta obra se encuentra sujeta a una licencia Creative Commons CC BY 3.0
IGO (https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/igo/legalcode).

Se deberd cumplir los términos y condiciones sefialados en el enlace URL y
otorgar el respectivo reconocimiento al BID. En alcance a la seccién 8 de la
licencia indicada, cualquier mediacién relacionada con disputas que surjan
bajo esta licencia serd llevada a cabo de conformidad con el Reglamento de
Mediacién de la OMPI.

Cualquier disputa relacionada con el uso de las obras del BID que no
pueda resolverse amistosamente se someterd a arbitraje de conformidad
con las reglas de la Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho

Mercantil (CNUDMI). El uso del nombre del BID para cualquier fin distinto
al reconocimiento respectivo y el uso del logotipo del BID, no estdn

autorizados por esta licencia y requieren de un acuerdo de licencia adicional.

Note que el enlace URL incluye términos y condiciones que forman parte
integral de esta licencia.

Las opiniones expresadas en esta obra son exclusivamente de los autores

y no necesariamente reflejan el punto de vista del BID, de su Directorio
Ejecutivo ni de los paises que representa.

cQue pasa si mis sentimientos fuertes
me hacen decir algo de lo que me
arrepiento?

¢Es posible hablar honestamente sin
herir los sentimientos de las demas
personas?

éCuando es apropiado confrontar a
alguien sobre su falta de respeto? ;:Como
lo hago?

¢Es necesario siempre expresar lo que
pienso o hay momentos en los que es
mejor callar?



Inés no sabia. Intenté volver a ser la jaiba que habia
sido hace treinta sequndos, la que no habia arruinado
nada, pero no pudo. Parecia una jaiba diferente.
Decidié actuar como si no fuera para tanto.

—iEra solo una palabrita! Unas cuantas letras inocentes.

Como... jCarcajada! jO choclo! ;O triqui-traque! jSupéralo!

Silencio. Inés la jaiba miré las caras de horror de sus P lots
amigos. Su palabra habia chupado el aire de la aco exploto.

conversacion. —CISUPERALO'?
—;COMO ME LLAMASTE? —jaded Paco el puercoespin. g

Preguntas al aire:
iParal, Pera, Tacho, ;Pero?

—iN... nada! —balbuced Inés—. Olvidalo...

—:Coémo voy a olvidarlo? {Nunca me habia ofendido tanto en

- Para, para, para, éInés olvidé el nombre de Paco?
mi vida!

Pera, pera, ;qué era lo que iba a decir? ;Si no entiendes lo que

—Yo ni siquiera sé lo que significa —dijo un ratén en voz baja—. . )
q g gnif ! ! te dicen, cdmo sabes que es ofensa?

sTu?
Tacho y mds tacho, shay palabras tenebrosas en el

—iYo tampoco! —respondid una gallineta—. Voy por el
' P & o JP diccionario?s;Las letras inocentes forman palabras culpables?

diccionario.

iPero bajar el volumen a la importancia hace que no se

—No i ta | ignifi —dijo Carmen—. H lab
o importa lo que signifique —djj ay palabras escuche la ofensa?

que nunca usamos en La Aldea y esa es una de ellas. Inés,
iqué estabas pensando?



Inés vio que estaban empeorando las cosas.

—Bien, squé tal esto? ;Por qué tu no me dices algo feo

también? Como... jCara de Garras! jTorta de cangrejo!
jLo que quieras!

La jaiba cerré los ojos y se preparé para un insulto,
pero no salié ninguno. Cuando se asomé, Paco estaba
alli con las patas cruzadas.

—No quiero. No quiero herir tus sentimientos. Pero tu si

querias herir los mios. Ahora sé lo que realmente piensas de mi.

—Eso no es lo que realmente pienso. jSélo estaba enfadada!
—Eso no es excusa —dijo Carmen.
—iEra una broma!

—Las bromas se supone que tienen que ser graciosas —dijo
Paco—. Y no es excusa.

—No pensé que te haria
sentir tan mal.

—Pensabas que me haria
sentir bien?

La jaiba intenté hundirse mads en su caparazén.

—No exactamente —murmuro.

Paco miré a los demas.

—Los amigos no se hablan asi. No quiero jugar mds.

Inés ya estaba desesperada.

—iMe retracto! {Me desdigo!

Pero no podia deshacer lo dicho.

—iPor favor! jQuiero borrarlo de la conversacién! jNecesito
una mdquina del tiempo! jO un borrador! jHaré que el escritor
lo tache en el libro!

Pero ni siquiera el escritor pudo ayudarla.

&

Preguntas al aire:
iParal, Pera, Tacho, ;:Pero?

Para, para, sque tu querias, que no querias, que no pensabas
lo que pensabas?

Pera, pera, pera, ;qué pasé con la reversa de las palabras?
;Doénde dafan las palabras?

Tacho remacho, suna broma sin chiste?

Pero por si las moscas... sAlguien trajo el borrador?




Paco se sent6 de espaldas mientras Inés sequia
buscando excusas.

—iMis emociones son las culpables, no yo! Estaba enojada con

Paco y mis sentimientos pusieron palabras en mi boca. jLo
inico que hice fue dejarlas ir!

Carmen se rio.

—Las palabras no desaparecen cuando salen de nuestra boca,
Inés. jSolo empiezan a construir! Tienen efectos en los demads,
hacen conexiones y le dicen al mundo cémo nos sentimos y
qué pensamos.

Inés sabia que tenia razén.
—No sé si tengo las palabras para arreglar las cosas con Paco.

—iClaro que si! —djjo el raton—. Nuestras palabras pueden
crear abismos o construir puentes.

—Los sentimientos a veces nos hacen decir cosas que en
realidad no queremos decir o de las que nos podemos arrepentir
mds tarde —dijo Carmen—. Por eso, cuando los sentimientos
estdn volando, es mejor dejar que se enfrien un poco.

—Y buscar las palabras correctas, el tono correcto
y el momento correcto —djjo el ratén.

Inés asintio.

—Vale, creo que tengo las palabras correctas. ;Pero cudl es el
tono correcto?

—Uno que exprese tus ideas con claridad
y que muestre respeto —djjo Carmen.

—Uno que demuestre que te importan los sentimientos de los
demads, incluso cuando estds enfadado —anadio el ratoncito—.
Sin hacer sentir a nadie pequefio o insignificante.

Inés miré a Paco a través del abismo que sus palabras
habian abierto y se dio cuenta de lo mucho que habia
herido a su amigo.

—:Y el momento correcto?

—jAHORA MISMOQO! —grité Paco sin darse la vuelta.

Inés respiré hondo.

El puercoespin no se movié. Inés vio que tendria que
construir un puente mas fuerte.




—Paco, siento mucho lo que dije. Sabia que era una mala

palabra, pero no me di cuenta de cudnto te lastimaria. O tal
vez en el fondo si lo hice, pero dejé que mi enojo me ganara.
Me arrepiento porque nuestra amistad es muy importante
para mi. Prometo pensar antes de hablar la proxima vez.

Paco se dio la vuelta y asintio.

Inés solté un gran suspiro de alivio.

—iSon mis dos palabras favoritas!

Justo en ese momento la gallineta regresé con su
diccionario.

—"Perrucho". Sustantivo. Significa perro desordenado o
descuidado.

—Ah, OK. Gracias —dijjo el raton.

Paco exploté de nuevo.

—;Y DE DONDE SACASTE "PERRUCHO" DE TODOS MODOS?
iSOY UN PUERCOESPIN!

Inés entré en panico.

—:iNo eres un
tipo de perro?

—;POR SUPUESTO
QUE NO!

—iPero eres tan esponjoso! jLeal! jBien entrenado! Como una
MASCOTA!

Silencio.

—;COMO ME LLAMASTE?

&

Preguntas al aire:
iParal, Pera, Tacho, :Pero?

Para, para, un momento. ;Quién responde por lo que nos
hacen decir los sentimientos?

Pera, pera, ;por qué son tan comunicativas las palabras?
¢Quién les dio tanto poder?

Tacho remacho, ;cudntas palabras se necesitan para construir
un puente?

iPero quién le presté el diccionario a la gallineta?

3 J



Actividades

iA sacudirse!

Retos para imaginar, aprender y crear juntos

Comprendamos la historia

@ Analicemos desde las emociones

@ Tomemos perspectiva

% Transformemos paso a paso

Reto

=

Inés ha recurrido a las palabras para hacer dafio. Busca en la sopa de
letras estas 12 palabras de la historia y animate a construir con ellas una

Actividades

sintesis de lo ocurrido.

__________________________________________________________________________

abismo

correcto

disculpas
P A
S E
A W
P B
L F
U V
C 0
S N
I 0
D T

enfadada
Inés
momento

o O cCc Zz wnv. T =~ -

Letras inocentes

ofendi6 perrucho

Paco puente

palabras tono
R A S K I
D A D A YA
N 0 M W 0
E 0 L T E
M K C I T
c E N N &N
R H Q E E
0 H 0 S U
P A C 0 P
D N E F 0
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Actividades

<% Reto 2
MEmociones por minuto

Paco tuvo una experiencia que puso a volar sus emociones. Toma una
hoja y en un minuto escribe las diferentes emociones que pueden surgir
en situaciones que alteran el dnimo.

Organiza un pequefio grupo para conocer las emociones que fueron
identificadas.

Ny
A\
LN\

Minireto. Signos de alerta.

Comparte en tu pequefio grupo una frase que hayas escuchado, o dicho,
que alteré el estado de dnimo de otra persona.

Por ejemplo, alguien puede recordar que una vez tenia miedo porque
dafié algo en su casa y cuando su amigo le pregunté qué le pasaba le
grité: iNo te metas en lo que no te importa!

Cada vez que una persona termine de compartir su frase, quienes le
escuchan realizardn el gesto y la postura que tomarian si alguien les dice
esta frase.

W 'ﬂ
=%

N / 4

Actividades

Reto 3
Salir del abismo

Analiza junto a tus compafieras y compaferos el impacto que produjeron
las frases que han compartido.

éSon frases que lastiman y crean abismos o se trata de frases cuidadosas
que crean puentes entre las personas?

Dramaticen una situacién en la que se ofrecen disculpas de corazén a
alguien a quien se ha ofendido.

Chiste gallineta:

¢Qué dice el chinche
cuando se disculpa?

Lo chento chincheramente.




Actividades

Reto 4

@ Construye puentes

¢Es posible expresar el disqusto, el enojo, la decepcidn, la tristeza y
todos los sentimientos que han compartido sin lastimar?

A. Quienes construyen puentes tienen una estrategia para expresar lo
que les molesta.

Ejemplo:

Paco: me molesta.

n que siempres andes
ocupado y no me

prestes atencion.

2. Explican lo que
la causa

3. Proponen una Me gustgr[a que
solucién para dedicaras tiempo para

modificar la causa jugar conmigo.

Actividades

Utiliza este espacio la préxima vez que necesites expresar algo
que te molesta de modo que puedas tender puentes.

Describe la emocién:

Explica lo que la causa:

a Propén una solucién para modificar la causa:




Actividades

B. Lean la recomendacién que dio el ratén a Inés:

Buscar las palabras
correctas, el tono

correcto y el
momento correcto.

Piensen en una situacién que usualmente suele afectar el buen dnimo en
el curso. De esas que generan tristeza, rabia, impotencia, desilusién o
agotamiento.

Por ejemplo, los apodos ofensivos, los chismes y el bullicio. éCudl es su caso?

Propongan frases que en préximas oportunidades les permitan expresar
lo que sienten sin lastimar o encender los dnimos.

Ténganlas a mano y ensayen decirlas la préxima vez que ocurra la
situacién, prestando atencién al tono y al momento.

Actividades

Minireto personal.

En casa mirate al espejo y ensaya decir las frases propuestas u otras que
tengas en mente a propésito de otra situacién que suelas enfrentar.

Durante la semana pon en prdctica tu nueva habilidad para hacer frente
a situaciones que te afecten.

De sequro esto te permitird encontrar las palabras adecuadas para
expresarte cada vez que sucedan este tipo de cosas.



iTodos ganan!

Compartir y beneficio mutuo

Una epidemia de cocos se apodera de La Aldea
y Arnulfo la zarigiieya quiere ser el héroe
deshaciéndose de ellos. Lo que no se imagina
es que hay un peligro mas grande: una
epidemia de ambicién. éCon cudntos cocos
podra Arnulfo reemplazar a todos sus amigos?

Arnulfo Efréen Inés Hugo El Coco
La zarigiieya  El tapir La jaiba La hormiga
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éNos hace bien conseguir siempre todo lo

que queremos?

¢Como encontrar el equilibrio entre

nuestros deseos y las necesidades de las

demas personas?

éCuales son las posibles desventajas de
no ceder nunca?

—

éQue significan en nuestras vidas la
relaciones con las demas personas?

p

éCual es el beneficio de renunciar a tus
ambiciones a cambio del biendela
mayoria?

éComo decidimos por qué vale la pena
luchar y en qué vale la pena ceder?

N\



—iPero a nosotros también nos gustan los cocos! Puedes tener
algunos, Arnulfo, pero no todos.

La zarigiieya se mantuvo firme.

—No negociaré ni cederé. Hay demasiado en juego.

Después de que el consejo lo expulsara, Arnulfo se
puso a trabajar en la elaboracién de un nuevo plan.
Uno atn mads ingenioso.

—ilnés! ;Cémo estds? Etc.etc. Oye, ese coco parece pesado.

¢Quieres que lo cargue un rato?

El nuevo plan era tan deliciosamente simple que
Arnulfo no podia creer que no se le hubiera ocurrido
antes. Si La Aldea no le daba todos los cocos, él

Arnulfo la zarigiieya llegé al consejo de La Aldea con tendria pocos. Pero si los tomaba todos, razoné, pues o

un tema muy importante. tendria un montén.

: o .Y asi |
—Me refiero, por supuesto, a la situacién con los cocos. iY asi, todos ganan!

Inés la jaiba miré de reojo a la zarigiieya.

Carmen la osa alzé una ceja.

—;Por qué hablas solo? ;Y por qué babeas y te frotas las

—Son una plaga —djjo Arnulfo—. Estan totalmente fuera de > =
patas? —pregunto Inés.

control.

—_;De qué estd hablando? —preguntd Efrén el tapir—. —Sélo’ l.as estoy calentando para ayudarte a llevar tu
;Qué tiene contra los cocos? pesadisima carga.

: " : — 1 ?
—Pero si me los dan todos —continud Arnulfo—, jme encargaré ACTEES G melEl Gelt

de todo! Y lo haria gratis. Solo quiero los cocos. jTodos ganan!




—iClaro que no! —sonrié Arnulfo—. Si hubieras nacido ayer
seria MUCHO mas fdcil tomar tu coco.

La jaiba suspiré.
—:Quieres compartirlo conmigo?

—No gracias, lo quiero todo. Quiero decir... quiero cargarlo
por ti.

—Eres imposible, Arnulfo! jConsiguete el tuyo!

Inés se escabullé. La zarigiieya fruncié el cefio.

—iEs lo que estoy tratando de hacer!

Contod sus cocos. Solo tenia tres. Eso no era nada

comparado con un millén de cocos, la meta modesta
que se habia puesto.

¢

Preguntas al aire:
iParal, Pera, Tacho, ;Pero?

=

e A




—iBonitos cocos, Arnulfo! —djjo una hormiga—.

;Compartimos uno?

Parecia lo correcto.
—Te doy... una migaja de coco.
—;Cémo consigues siquiera una migaja de coco? jVaya amigo
que eres!

—:Qué tal si jugamos a un juego?

Se estaba formando un nuevo plan.

—A ustedes las hormigas les gusta cargar cosas. ;Qué tal si tu
y tus amigos recolectan tantos cocos como puedan y los traen
a mi madriguera? El que mds tenga me los da. jTodos ganan!

Las hormigas no son tontas. Pero era cierto... les gustaba
MUCHO cargar cosas y, una hora después, la madriguera
de Arnulfo estaba repleta de cocos. Se senté en su montén
como un dragén que guarda su tesoro. Apenas podia oir a
los aldeanos enojados que estaban afuera.

—;Quién necesita amigos, de todos modos? jHablaré con los

cocos!

Les daba nombres, pero era dificil distinguirlos. Habia
suficientes cocos alli para formar un equipo de futbol
completo. Intenté jugar un partido rdapido, pero se
volvié aburrido. Claramente lo estaban dejando ganar.
éUn millon de cocos realmente valian todas las
amistades que habia puesto en riesgo? Lo dudaba.
Decidié devolverlos, pero al menos se comeria seis o
siete antes de ir a enmendarse.



—iAbrete, sésamo!

No pasé nada. Era Paco el puercoespin quien abria los
cocos en La Aldea. Arnulfo nunca habia aprendido a
hacerlo. éSequirian sus amigos queriendo ayudarlo? ¢Y
si esperaban que cambiara su comportamiento? éQue
compartiera? é0, peor aiin, que pidiera perdén?
iENUNCA?! Si no lo aceptaban, él y los cocos
encontrarian un nuevo hogar, uno mejor, donde los
animales vivieran en armonia, Arnulfo seria alcalde y
le darian todo lo que quisiera.

Arnulfo acaricié su coco favorito con cariiio.
—iSolo tu y yo, Jerénimo!

—iEres un idiota! —dijo el coco.

Arnulfo sabia que lo habia imaginado, pero aun asi..
necesitaba estar con sus amigos y rapido. Estos cocos
eran bien pesados.

Preguntas al aire:
iParal, Pera, Tacho, ;:Pero?

o
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Actividades

iA sacudirse!

Retos para imaginar, aprender y crear juntos y ___,.f,‘
7
S
SZ| 9
;Y' \ a - Z
@ Analicemos desde las emociones SRS

@ Tomemos perspectiva

% Transformemos paso a paso

),

)
L)

Arnulfo babeé y froté mucho sus patas para lograr lo que queria. Repasa
la historia y encuentra cudntos planes ide.

En grupo compartan: é.qué tienen en comin los planes de Arnulfo?

Identifiquen en qué coinciden los planes de Arnulfo en los que argumenta que
itodos ganan!

éPor qué los planes de Arnulfo no le gustan a la mayoria de los Aldeanos?

“G

Actividades

1 4L

.

L
@Peso pesado

Finalmente Arnulfo consiguié lo que queria.

A. Escribe, segln tu criterio, los sentimientos que lo acompafiaron en
estos momentos y la razén de ellos.

Arnulfo tiene

suficientes cocos para
organizar un partido 14
de futbol entre ellos.

B. Comparte tus respuestas en un pequefio grupo y dialoguen sobre las
razones por las que los sentimientos de Arnulfo fueron cambiando.

éPor qué creen que Arnulfo necesité regresar pronto con sus amigos?

Minireto ®

N2

En la hora del descanso, o en casa, comparte
con una persona especial para ti: por qué no la
cambiarias por un grupo de cocos?




Actividades

@ :':'t;:los ganan!

En La Aldea solo hay un coco disponible. El Consejo ha encargado a
Paco definir cémo pueden repartirlo de la mejor manera.

Estos son los aldeanos que necesitan el coco. Al final del laberinto
encuentras la imagen del coco y sus partes.

A. Ayuda a Paco a distribuir el coco de la mejor manera posible.
Para ello, traza el camino que permite a cada uno de los

aldeanos tomar lo que necesitan del coco.

Carmen
lleva dias
sin comer ‘
-
! ! ‘
™

Inés necesita
un refugio
temporal

-

Arnulfo
desea el coco

completo h ﬂ

Las hormigas
trabajaron A\
!

bajo un 6
intenso sol w

Actividades
Coco completo
y lP - “

\-‘ Leche

Corteza

B. Comparte en grupo tu propuesta de reparticién.

¢Alguien se queds sin posibilidad de disfrutar del coco?

¢Qué acuerdo [)odr[an hacer para que todos pudiesen
beneficiarse del coco?

Organicen una breve representaciéon para compartir
con su grado la idea propuesta.



Actividades

f Reto 4 i
& Acuerdos para compartir
recursos escasos

Vivir juntos implica compartir lo que tenemos, incluso cuando no hay
mucho. Por ejemplo, si en casa hay solo un bafo, aprendemos a turnarnos
para que toda la familia pueda utilizarlo.

A. Identifica con tu grupo recursos escasos que deban compartir. Por
ejemplo: materiales, espacios limitados como el drea de descanso, tiempo
para realizar actividades, etc.

Escojan uno de los recursos que hayan propuesto y respondan las
siguientes preguntas:

¢Quiénes necesitan este recurso?

éPor qué lo necesitan?

¢Cémo lo utilizan?

Actividades

¢Cudnto tiempo lo necesitan?

¢Cémo pueden cuidarse?

B. Teniendo en cuenta las respuestas, propongan un plan que ayude a
que todas las personas puedan disfrutar de este recurso.

Minireto

Pongan en prdctica estos acuerdos la préxima vez que necesiten
el recurso. Luego, reflexionen sobre cémo les fue y ajusten lo que
consideren necesario para mejorar en la préxima oportunidad.

Chiste gallineta:
¢éCudl es la comida preferida

de un egoista?




Actividades Actividades

% nae'lt';sngo mas cocos de los que necesito?

Es probable que entre tus pertenencias tengas cosas de mds o cosas que

__________

realmente no necesitas y pueden servir a otras personas. c \
Dibuja los objetos que tienes en tu casa y que: E :'
] i
U \\
_______________________________________________________________________ “I I:’_______-__---------__-_-------___-----__- ~\‘\\~
Nunca has usado y sabes que no lo hards. ! f Ya no utilizas, pero sigues guardando.
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' ] \\\
[} ] ~
| | Sso
| ' SN
] ] A}
] ] \
] ] ’
] o eeescceeae”
' 1 g
; : -.
: i ‘:
! ' '
' ' \
' ' '
! ' '
E i :
i : \
' - : 20
i L i
i : i
5 : |
/ \ !

_______________________________________________________________________________

No te gustan, pero quizd son
agradables para otras personas.

Identifica cémo puedes ponerlas a disposicién de quienes las necesitan y
pueden disfrutar. Busca a una persona adulta que te ayude a que lleguen

a buenas manos.



Confianza, responsabilidad y reputacion

Paco el puercoespin acaba de ingresar a una
lista de los animales menos confiables y
lucha para salir de ella pero solo por
defender su reputacion. éDescubrirda que la
amistad es mds importante que el qué diran?

Mindy Paco Carmen
La gallineta El puercoespin La osa de anteojos Las ranitas

A m @O e Onm

In partnership with

o Una .. v SECRETARIA DE "‘*
Canada ’ ‘ \3BID ‘ .l), educacion . EDUCACION ‘ BOGOT/\ ‘



Copyright © 2025 Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Esta obra se encuentra sujeta a una licencia Creative Commons CC BY 3.0
IGO (https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/igo/legalcode).

Se deberd cumplir los términos y condiciones sefialados en el enlace URL y
otorgar el respectivo reconocimiento al BID. En alcance a la seccién 8 de la
licencia indicada, cualquier mediacién relacionada con disputas que surjan
bajo esta licencia serd llevada a cabo de conformidad con el Reglamento de
Mediacién de la OMPI.

Cualquier disputa relacionada con el uso de las obras del BID que no
pueda resolverse amistosamente se someterd a arbitraje de conformidad
con las reglas de la Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil (CNUDMI. El uso del nombre del BID para cualquier fin distinto
al reconocimiento respectivo y el uso del logotipo del BID, no estdn

autorizados por esta licencia y requieren de un acuerdo de licencia adicional.

Note que el enlace URL incluye términos y condiciones que forman parte
integral de esta licencia.

Las opiniones expresadas en esta obra son exclusivamente de los autores
y no necesariamente reflejan el punto de vista del BID, de su Directorio
Ejecutivo ni de los paises que representa.

¢Como se siente cuando un amigo no
cumple su promesa?

éComo podemos ser responsables con
nuestras palabras y acciones?

¢Como podemos ayudarnos entre amigos
cuando cometemos un error?

éQue pasa si no decimos lo siento cuando
cometemos un error?

éQue aprendemos cuando intentamos
perdonar a alguien que nos fallo?

éSiempre podemos volver a confiar en
alguien después de que ha roto una
promesa?




—Es una lista mala, sverdad? ;Solo porque rompi una pequefia

promesa?

—iLo prometiste! —Mindy la gallineta estaba furiosa—.

iDijiste que me ayudarias a limpiar el rio! ;Tienes una excusa,

al menos?
—Si no puedo confiarte las cosas pequefias, spor qué deberia

confiarte las grandes?

—Asuntos importantes de puercoespin —djjo Paco—. No
entenderias.
Paco se ofendio.

—iDeja de encogerte de hombros! ;Dénde estabas? ' ]
—iPero soy MUY confiable! Todo el mundo lo sabe. Enrique es
el amable, Lorena es la sabia y Paco “Puas” Puercoespin es el

Paco miré sus pies, sintiéndose un poco culpable.
confiable! jSoy famoso por eso!

—Estaba jugando futbol con Arnulfo.
Ahora fue Mindy quien se encogié de hombros.

—iRompiste tu promesa! Deberias pensar mds en cémo se
sienten los demds.

El puercoespin sabia como solian ir estas historias en
La Aldea, por lo que decidié saltar hasta el final.

a —Queridisima amiga, desde el fondo de mi corazén mis mds
sincerisimas disculpas. He aprendido mucho. sEstd bien?

—Si sigues rompiendo tus promesas, pronto serds famoso por eso.

Mindy no dijo nada.

—No es para tanto, scierto? —continué Paco—. jUna disculpa

hace que todo esté mejor! jFin de la historia! {Vamos con las

actividades!

Pero no era el fin de la historia. Mindy escribié algo en
su cuaderno.

—:Qué es eso? —preguntd Paco—. ;Por qué estds escribiendo
mi nombre? ;Es una lista de tus héroes?

Mindy le lanzé una mirada cortante. Paco empezé a
sentirse incomodo.



Paco estaba un poco preocupado. éPodia algo tan
pequeiio como una promesa rota realmente tener un
efecto tan grande? Si los demads dejaban de confiar en
él, équé pasaria? Podrian dejar de confiar en él cuando
necesitaran ayuda. iY nunca mads le permitirian
organizar una fiesta sorpresa de cumpleaiios!

Preguntas al aire:
Paral, Pera, Tacho, :Pero

Para, para, para, ;qué pegamento se usa para arreglar una

romesa rota? . . .
P Carmen la osa le saludo desde su jardin.

Pera, pera, pera, ipor qué el afdn de llegar al final si esto
apenas comienza?

—iHola Carmen! ;Necesitas ayuda?

; —iN ias!
Tacho, tacho, ;las promesas y la culpa son de la misma talla? N, ] oreiots

éSolo estaba siendo educada? éO acaso la noticia de su
promesa rota ya habia comenzado a expandirse como
una onda por toda La Aldea?

iPero por qué no estoy al tanto de lo que sabe todo el mundo?

La osa sonriéd. —jPero recordaré eso para la préxima vez!

La mente de Paco corrié. éQué quiso decir con que lo
recordaria? éTodos los Aldeanos recordaban cada cosa
buena y mala que él hacia? éHabia un sistema secreto
de “Puntos de Amistad” del que no le habian hablado?
¢Cuadl era su puntuacién? Tenia que hacer algo.
Cualquier cosa para salvar su reputacion.

N
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Preguntas al aire:
iParal, Pera, Tacho, ;:Pero?

Para, para, para, spuedo ir a la fiesta sorpresa en el jardin
de Carmen?

Pera, pera, pera, ;qué desaté la onda? ;Hasta dénde se va
a expandir?

Tacho, tacho, sa qué velocidad corre la mente? shacia
dénde va?

iPero si le salen puntos a los amigos, es momento de
llamar al veterinario?

A

Mientras Paco se asomaba al nido de Mindy para robar
su lista, se preguntaba si estaba haciendo lo correcto.
Definitivamente no, decidié. éPero como mads podria
demostrar que se podia confiar en él? iAhi estaba la
lista! Paco rompié el papel en dos y suspiré aliviado.

Se dio la vuelta y encontré a Mindy mirdndolo con las
alas cruzadas.

—Mi nido es el que estd al lado. Y ese era el diario de Melinda.

—Solo estaba...

Paco intenté pensar en una buena excusa, pero no pudo.
La gallineta apunté a su cabeza.

—Tengo otra copia de mi lista aqui arriba. Y ahora estds en la
lista de los bullies también.

—iNo quiero estar en ninguna lista! {Mi onda se estd
convirtiendo en un tsunami! jMi reputacion se ahoga!

—Sabes cudl es tu problema, Paco? Te preocupa demasiado lo
que piensan los demds.

—iDijiste que no me preocupaba lo suficiente!

—Todas tus acciones afectan a tus amigos. Trdtalos bien, toma
mejores decisiones y tu reputacién se cuidard sola.




—éEntonces quieres ayudarme a limpiar el rio maiiana?

—iEstaré aqui a primera hora! jLimpiaré el rio hasta que brille

como una estrella! jLo prometo! Bueno, prometo que lo
intentaré.

Mindy sonrié y tiré una pequeiia piedra al rio.

—iEso! Si hacemos nuestro mejor esfuerzo, nuestras ondas se
—No quiero cometer errores o perder puntos de amistad. moverdn por toda La Aldea. Naveguémoslas a donde nos lleven!

jQuiero una ESTRELLA DORADA DE AMISTAD!
—ijOJO, DESCUIDADA!
Mindy se rio.

La piedra volvié volando. Cuatro ranitas asomaron sus

—No hay puntos, ni estrellas, ni listas. Y todos cometemos cabezas por encima del agua.
errores.

—:iESTAS LOCA O QUE!? 4;TE GUSTARIA
QUE TE TIRARAMOS PIEDRAS A TI!I?

—iLo siento! —balbuced Mindy.

—;Coémo puedo recuperar la confianza de mis amigos si la he
perdido?

—Una pequeiia eleccién a la vez. Preséntate cuando digas que
lo hards. Estd ahi para tus amigos cuando te necesiten. Tus
amigos confian en ti y tu también debes confiar en que ellos te
dardn una segunda oportunidad cuando la necesites.

—iVIVIMOS AQUI, ;jSABES!?

—jPensé que éramos AMIGOS!

Le dio a Paco el papel —iQUE IRRESPONSABLE!
—iNo sé qué esta pasando en este pueblo!
—Sino es una lista, ;qué es:
e cunn de INTENTAR DE NUEVO —ESPERABAMOS MAS DE TI, MINDY!
Cada vez que cometas un error, sdcalo, La gallineta se encogié de hombros.

di que lo sientes y vuelve a intentarlo.

—isSABES QUE?! {TE VAS DIRECTO A NUESTRA LISTA!

—Creo que necesitaré mads que uno.
Quizas cien para empezar.



Preguntas al aire:
Paral, Pera, Tacho, ;Pero

Para, para, para, sromper papel alivia el estrés?

Pera, pera, pera, ;qué les dice mi mirada
con patas cruzadas?

Tacho, tacho, ;alguien tiene algo de hielo?

iPero qué pasa
con Mindy hoy?

Actividades

iA sacudirse!

Retos para imaginar, aprender y crear juntos

35N
@ Analicemos desde las emociones

a Tomemos perspectiva

@ Transformemos paso a paso




Actividades Actividades

)

My
)
My

A. Mindy ofrece a Paco recomendaciones para recuperar la confianza

Los intentos de Paco por superar su falta con Mindy fueron de mal en peor.
de sus amigos. Buscalas en la historia. {Qué piensan de estas

A. Numera las acciones de Paco que generaron el tsunami en el orden _
recomendaciones?

en el que aparecen en la historia.
Le resta importancia a los sentimientos de Mindy.
Incumple su compromiso de ayudar a Mindy a limpiar el rio.
Destruye el diario de Melinda.
Pone por encima de cualquier otra cosa su reputacién.

Recurre a una férmula rdpida para disculparse y salir del asunto.

5 B. Ubicalas en la imagen con el nimero de cada evento y observa
cémo una onda terming en tsunami. B. Organizate con un grupo de comparieros e identifiquen una situacion
en la que hayan afectado la conflanza de otros. Explica cémo se

rompié la confianza y qué hicieron cuando esto ocurrié.

cosas, acciones o actitudes cotidianas ayudan a construir confianza entre

( ) ustedes? Escribanlas en una hoja y luego compdrtanlas con el curso.

( ) ( ) Chiste gallineta: &
¢Por qué los tsunamis no

juegan a las escondidas?

Porque no tienen dénde

= Q)=

C. Escoge un nombre para el tsunami y ubicalo dentro de la ilustracién.

( ) C. Con base en las recomendaciones que dio Mindy a Paco, équé otras

e



Actividades

(5{ Hombros indiferentes

No solo comunican las palabras; los gestos también lo hacen.

A. Piensa en tres situaciones o experiencias que te importen. Por ejemplo:
me gusta que me miren cuando hablo; me cai y me duele la rodilla;
me fue stper en mi exposicion.

Busca una pareja. Pénganse frente a frente y tdrnense
para compartir la primera de las tres experiencias que les
importan. Tomen un minuto cada uno para hacerlo.

Quien escucha debe responder encogiéndose
de hombros. Recuerda que los hombros deben
comunicar indiferencia, asi que mucha creatividad.

L)

Continden turndndose hasta que
compartan las tres cosas que les importan.

Al terminar compartan cémo se sintieron recibiendo

como respuesta una encogida de hombros.

B. ¢Alguna vez han respondido con este tipo de gestos? éCémo crees que
se sintieron las personas a quienes les respondieron asi?

Habiendo escuchado los sentimientos que surgieron, ahora utilicen sus
palabras y otros gestos para reaccionar a lo compartido.

¢Cémo se sienten ahora?

/7 4

Actividades

Reto 4
El arte de ofrecer disculpas

Ahora Paco entiende que cometer errores es parte de la vida. Quiere
disculparse con Mindy, pero no sabe cémo hacerlo.

Organiza un pequefio grupo y preparen una demostracién de lo que
deberia decirle Paco a Mindy para ofrecerle disculpas.

Tengan presentes estos aspectos para ofrecer una disculpa:

Expresar en qué Ofrecer disculpas
se equivoco. sinceras y de corazén.

Reconocer cémo hizo Expresar cudl es su
sentir a Mindy con su compromiso para
modo de proceder. enmendar su error.

Puede ayudar que, antes de la demostracién, sigan los pasos y escriban la
disculpa para que encuentren las mejores palabras para expresarla.

A ofrecer disculpas: Compartan con todo
el curso su demostracion Yy presten atencion
a las propuestas de los demds grupos. De
seguro encontrardn buenos ejemplos para
tener en cuenta.

Al final, destaquen las estrategias que

les serdn dtiles a partir de ahora, cuando
necesiten ofrecer disculpas.




Actividades Actividades

Reto 5 Reto 6

% inténtalo de nuevo % Por algo se empieza

Ser una persona confiable es tarea de todos los dias. A continuacién, Escoge un propésito en el que quieras trabajar este mes o propén otro
encontrards acciones que te pueden ayudar, pero que estaban escritas que prefieras. Escribelo como encabezado de una hoja que puedas ubicar
en la hoja que Paco rompié. en un lugar visible.

Encuentra la pareja que completa el inicio de cada una de las frases y Durante el mes ve registrando lo que has hecho para lograrlo.

descubre el propésito que plantean.

Mira el ejemplo de Paco:

Me esfuerzo por & < aunque sea dificil
Limpiaré el rio hasta que brille
como una estrella
Si tengo problemas para pueden contar
19 cumplir lo que prometo con mi ayuda . Consegui una rama larga y dfilé la punta para 20

que pudiese alcanzar los residuos dificiles.

Invité a otros aldeanos a ayudar.

Digo la verdad < < aviso para que lo sepan
*  Llegué puntual a la cita. O

Trabajé duro y con buen dnimo.

Las personas < ¢y los enmiendo * Agradeci a todos por su colaboracién.

Reconozco o < cumplir mis compromisos
mis errores




La prueba

Desafios, creatividad y trabajo en equipo

La ausencia momentanea del profesor biho ha
puesto a los estudiantes aldeanos en el centro de
una importante decisién: ¢hacer trampa o perder la
prueba? Cinco genios distintos unirdn su fuerza
para afrontar el dificil reto de sobrevivir a un
examen sorpresa. éCudl serd su decision?

Ernesto Gema Orinoco

El tapir La gallineta La nutria
Antonio Hernan El maestro buho
El armadillo La hormiga
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odrian ayudar a otros en un momento
ificil?

¢Como podemos apoyar a nuestros
amigos cuando no estan seguros de sus
propias capacidades?

éComo cambia la experiencia cuando
todos colaboramos y compartimos
nuestras ideas?



El armadillo levanté una pata para protestar, pero
luego la bajé.

Gema la gallineta llegé corriendo al drbol de la
escuela para unirse al resto de la clase.

—El profe dice que estd atascado en el trdfico. —Gema vive en su propio mundo —continud Ernesto.

Ernesto el tapir fruncié el ceo. —:Qué dijiste? —djjo Gema—. Estaba mirando por la ventana.

—Trdfico? ;En La Aldea?

—La verdad creo que se qued6 dormido. Dijo que llegaria en

—iNo hay ventanas aqui! j;Ves a lo que me refiero?!
—¢Y yo qué? —chillé Hernan.

quince minutos y que mientras tanto teniamos que ser...
responsables. —iTu tienes problemas de ira!

Los estudiantes se miraron entre si. La hormiga hizo una cara y partié su ldpiz en dos. Ori
cruzé las patas.

—jPodriamos hacer cualquier cosa! —djjo Orinoco la nutria.
—iEsta bien, Ernesto! jTu ganas!

—iSubamonos al drbol! —djjo Antonio el armadillo. .
El tapir sonrié. iAhora si que estaba en la cima de la clase! °

—iPintemos el arbol! —grité Gema.

—iQUEMEMOSLO! —gritd alguien.

—isQUIEN DIJO ESO?! —gritd Ernesto.

Herndn la hormiga movié los pies con incomodidad.

—;Quince minutos solos y ya estamos actuando como
humanos? —dijo Ernesto. —Como el mds responsable, y
también el mas genial, yo tomaré el control.

—Claro que serias tu —murmurd la nutria.

—:Quién mads, Ori? Tu pasarias tanto tiempo planeando que
no hariamos nada. Antonio no puede ser profe. Nunca dice

nada.




&

Preguntas al aire: .

iPara!, Pera, Tacho, ;:Pero?

Para, para, para, ;quién es Alguien? ;Ddénde estd?
¢Cudl es su bronca contra el arbol?

Pera, pera, pera, jcuantos metros son
15 minutos de responsabilidad?

Tacho, tacho, ;dénde es que queda el
propio mundo?

iPero en la cima de la clase hay nieve?

—A ver, clase —dijjo Ernesto, disfrutando cada momento—, ;qué
vimos la ultima vez?

Nadie pudo recordarlo.
—iPiton 2.0? —sugirio Gema.

—iMiren! El profe dejé su libro especial de profesor. Dice que
hoy... tenemos una prueba.

Todos gimieron.

—:Una prueba de qué? —preguntd Antonio—. ;Matemadticas?

iHistoria? ;Fuerza?

La historia

—Solo dice: PRUEBA.

—:;Coémo nos preparamos si no sabemos de qué es la prueba?
—preguntd Orinoco.

—jHagamos trampa! —dijo Herndn en voz baja.

—;COMO TE ATREVES? —exclamd Ernesto—. Y las respuestas
no estan aqui.

—El profe llega en once minutos —djjo Gema.

—:Querias ensenar, Ernesto? —djjo Ori—. jEntonces ensénanos!
iTodo al mismo tiempo!

El tapir comenzé a sudar.

—iEstd bien, estd bien! Empecemos con ehhh... histomateografia.
Repitan después de mi... Dos mds dos, dividido por la capital
de Ecuador, es 1520, el descubrimiento de la manzana.

Hizo una pausa. Eso no estaba del todo bien.
Los demds empezaron a reirse.

—iNo soy experto en todo! jSi no quieren mi ayuda, hdganlo
ustedes! {Cada quien solo!

Los estudiantes trabajaron en silencio durante cinco
minutos, los unicos sonidos eran el frenético rasqueo
de los ldpices y unas palabras groseras.




—iEsto es imposible! —gimié Ori—. Me atoro en un detallito y

—Eso no seria hacer trampa? —preguntd Herndn, esperando
pierdo el hilo del resto. que asi fuera.

—No me puedo concentrar —dijo Gema. jEsas nubes me estdn —Es una trampa buena. jJuntemos nuestras cabezas!

distrayendo!

p— ” —— : Antonio sonrié.
—Creo que esto estd bien —djjo Antonio, mirando su hoja—. Pero

tal vez no lo esté. ;Para qué arriesgarme? Mejor lo tacho.

—ijNumeros! jCuantos numeros!

Herndn la hormiga rompié otro ldpiz.

—Una estrategia. Como un equipo.

.

Preguntas al aire:
—iY hay algun tipo de tridngulo, pero con cuatro lados! iParal, Pera, Tacho, :Pero?

jCUATRO!

—No puedo aprender todo esto —gimid Ernesto—. Si no puedo Para, para, para, sun libro especial de profe tiene stickers?

ganar la prueba, spara qué intentarlo siquiera?
Pera, pera, pera, ila trampa es buena con las respuestas? 0

—No ganas una prueba —contestd Ori—. La apruebas. Deja de

tratar todo como si fuera una competencia. jBaja la cabeza un poco! Tacho, tacho, ;cudntos minutos han pasado? ;Y si le sumo 5

cuantos quedan?

Los ojos del tapir se iluminaron.

iPero cinco cabezas juntas son expertas en todo?

—Ni mi gran cerebro es suficiente. jPero aqui tenemos cinco
cerebros! ;Qué tal si cada uno usa sus talentos y nos
ayudamos entre todos?




Los ultimos cinco minutos antes de la prueba fueron
un caos divertido lleno de problemas, desacuerdos,
ideas y soluciones, mientras todos se ajudaban a
encontrar respuestas.

Cada vez que Ori se sumergia demasiado en los
detalles, sus amigos la sacaban. Aun asi, lograba
pescar algunos datos interesantes y los compartia con
los demas.

Gema no estaba desenfocada, mads bien estaba llena de
ideas, y con sus rimas, historias, canciones y bromas
ayudo a todos a memorizar cosas dificiles.

Antonio descubrié que sabia mucho mas de lo que
pensaba. Al compartir sus respuestas se sintié mads
seguro, especialmente cuando les mostré a sus amigos
cosas que ni siquiera habian considerado.

NR € e ?

Hernan dejé de romper los lapices y aprendié a
sacarles punta. Era un trabajo dificil para una
hormiga. Y le parecié bastante relajante.

¢Y Ernesto? Todavia queria ganar, pero ahora como
equipo. En lugar de criticar y hacer sentir menos a los
demas, los anima, los levanté y les hizo entender que
juntos podrian lograr cualquier cosa.

El maestro buiho aterrizé en la rama en silencio y
sonrié al ver a sus estudiantes trabajando juntos.
iHabian pasado su prueba de trabajo en equipo con
honores!

—Perdén por la demora, clase. Todos abran en la pagina...
{ESPEREN! ;QUIEN PINTO EL ARBOL?




et
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Preguntas al aire:
iParal, Pera, Tacho, ;:Pero?

Para, para, para, spor qué hay que ir en busca de
las respuestas?

Pera, pera, pera, ;puedes llenarte de ideas sin que te
causen indigestion?

Tacho, tacho, jen qué momento Honores se sumé al equipo?

iPero dénde estd Gema?

Actividades

iA sacudirse!

Retos para imaginar, aprender y crear juntos

Comprendamos la historia

@ Analicemos desde las emociones

@ Tomemos perspectiva

% Transformemos paso a paso



Actividades Actividades

%) Reto1 ay:, Reto2

Quince minutos de responsabilidad (Q Después de la prueba, la valoracion
Muchas cosas ocurrieron mientras el profesor Biho llegaba a su clase. Al terminar la jornada, el profesor Biho entregé un mensaje de valoracién
Escribe una breve sintesis de lo ocurrido. Hazlo en el espacio que a sus estudiantes.

corresponde segun lo indica la imagen.

A. Organizate en un pequefio grupo para leer los mensajes.

?»

s llena de muchas Lde'as.
s, canciones

éCémo inicia la historia? éCudl es el nudo de la historia?

Esta i
Tus rimas, histort@ i
y bromas ayudaron & e

a memorizar c0sas dtjlcdes.

_______________________________________

K ¢Cémo termina la historia?

Qu.isiste ganar como equipo.
Animaste q tys omparieros

les hiciste entender que juntoi
podrian lograr cualquier cosq.

0

Orinoco

Chiste gallineta:

¢Por qué el grupo de las aves

entrega primero la tarea?
Porque la hacen volando.



L)

Actividades

B. ¢Alguien en el grupo ha vivido alguna experiencia similar en la que
haya recibido una valoracién positiva por parte de otra persona?
Puede ser una valoracién por sus cualidades como persona o por
su forma de relacionarse. Escuchen su vivencia y exploren cémo se
sinti6 esta persona ante esta valoracién.

C. Siempre hay cosas para valorar en las demds personas. Compartan
de forma creativa algo positivo de cada uno y cada una en su
forma de relacionarse con los demds.

D. Dibuja en el portaretrato la expresién que hay en tu rostro después
de recibir la valoracién de tus compafieros.

Reto 3
Ciempiés sin pies
Ha llegado el momento de trabajar en equipo.

Tu curso debe organizarse en grupos de 6 integrantes.
Si un grupo queda con un nimero menor, sus
integrantes deben distribuirse en los demds grupos.

o &~ W N =

Actividades

El reto es que cada grupo se desplace del punto de salida al punto de
llegada utilizando un cierto nimero de pies de sus integrantes. Lo anterior
implica que los pies que sobren no tienen permiso de tocar el suelo.

Tu docente indicard el nimero de pies con los que se cuenta para

realizar el recorrido y concederd un minuto para que los grupos
organicen su estrategia.

Terminado este tiempo es momento de realizar el recorrido.

Primer recorrido: Segundo recorrido: Tercer recorrido:
12 pies 10 pies 7 pies

Quinto recorrido:
Ningun pie

Al finalizar, compartan con el curso sus respuestas a las siguientes preguntas:

. ¢€Cémo tomaron las decisiones sobre la estrategia a utilizar?

. €Qué habilidades pusieron al servicio de lograr el reto?

. €Qué hicieron para apoyarse mutuamente?

. €Qué les ayuddé a mantener el dnimo?

. €Qué palabra utilizarian para describir a su grupo en esta actividad?




Actividades

@ RT:;:mtos en accion

Asi como el reto anterior, la prueba realizada por el profesor Biho
demostré a sus estudiantes que al trabajar en equipo las capacidades se
potencian y las debilidades se compensan.

A. Piensa en el reto mds grande que tienen en este momento como curso.

Comparte el reto que consideraste y escucha los que proponen los
demds compafieros y compaferas.

Dialoguen sobre los retos propuestos y escojan aquel en el que
encuentran prioritario trabajar.

Escribelo aqui:

B. Recuerden la frase de Ernesto:
éQué tal si cada uno
usa sus talentos y nos
ayudamos entre todos? g

Actividades

Organicen como curso la estrategia para este reto. Para ello, vale la pena
considerar las siguientes preguntas y asegurarse de que las respuestas
estdn a su alcance:

n ¢Qué queremos lograr como grupo?

a ¢Qué acciones necesitamos realizar para alcanzar este propésito?
a ¢Cudnto tiempo nos toman?
¢Qué necesitamos para llevar a cabo estas acciones?

a ¢Quiénes son responsables de cada accién?

Una vez acordada su estrategia, es tiempo de ponerse manos a la obra.
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WY que te responde

Esteban
(esta bien)

Diferencias, comunidad y pertenencia

Un nuevo animal llegard a La Aldea.
La incertidumbre y las especulaciones creardan un
caos nunca antes visto. éLogrardn los aldeanos
hacerle un espacio al nuevo visitante? éCémo,
si ni siquiera pueden hacer espacio entre ellos?

Arnulfo inés Paco Carmen Lorena

Zarigiieya Jaiba Puercoespin  Osa de anteojos Tortuga

GrPEge®r(C,m o™
& =

Efrén Enrique Mauricio Una guacamaya Un biho

Tapir Camaléon Raton

Una gallineta Una abeja Una hormiga
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La Aldea zumbaba de emocién. Arnulfo la zarigiieya
habia conocido a un nuevo animal que se dirigia al
pueblo y todos los aldeanos estaban reunidos para . )
. . —No hay elefantes aqui, Arnulfo. ;Estds sequro de que no
darle la bienvenida. , : , -
viste una serpiente? ;O un drbol extrano?

—iSabes que no soy bueno con los acentos! —djjo Arnulfo—.

;Qué tiene que ver eso con algo?

—jCuéntanos mds sobre este tal Esteban! —djjo Inés. Lorena sonrio.

—Hay una historia antigua sobre tres ratones ciegos tratando

—;Por dénde empezar? —sonrié Arnulfo—. Le gusta leer y
de describir un elefante que enseiia cémo todos los animales

percibimos el mundo de manera diferente.

escuchar musica. Tiene unos dientes enormes que usa para
comer... eh... ;como era? jPlantas!

Arnulfo no estaba sequro de lo que Lorena queria
decir, pero asintié educadamente.

Todos los aldeanos suspiraron aliviados.

—Es bastante viejo. Como de siete anos, creo. Ah, y es un elefante. ] )
] J ] —iChévere! jPuedes contdrsela a Esteban cuando llegue!

Hubo un silencio. Paco el puercoespin levanté una ceja.

° —;Un elefante? ;Estds sequro?
Preguntas al aire:

iPara!, Pera, Tacho, ;Pero?

—~Casi sequro, si. Como un 90%.

Carmen estudié a Arnulfo con atencion.

—Es un elefante africano o un elefante indio?

W




¢Un elefante en La Aldea? éDe verdad? Los demds no
sabian qué pensar.

—;Dénde va a vivir? —pregunté Paco—. ;En una madriguera?
¢0 en un nido?

—iNo en mi drbol! —grité una guacamaya—. El buho de abajo
ya me desvela por la noche.

—iEse es el tiempo que dedico para mi! —djjo el biiho enojado—.
jPrefiero tener un elefante arriba que a ustedes, las guacamayas,
chismeando todo el tiempo!

—El puede vivir conmigo junto al rio —sonrid Inés—.
iDicen que los elefantes son grandes musicos!

—Toca la trompeta —dijo Arnulfo.

La cara de Inés se cayé.

—éLa trompeta? jAy, no!

—;Cabe un elefante aqui? —preguntd una gallineta.

—Te refieres a La Aldea?

—No, me refiero en la pdgina. ;Hay suficiente tinta para
todos? jPiensa en el pobre artista! jNo es fdcil hacernos ver
tan hermosas!

—iTipica gallineta! —dijjo una abeja—. ;Y si Esteban se come
todas nuestras flores? No podremos hacer nada de...

—iAy! jMiel, miel, miel! —se burlé una hormiga—. jSiempre con
la miel!

—iNos encanta la miel!

—isEntonces por qué no intentan compartirla con los demds?!
Al menos las abejas pueden esconderse en su colmena. ;Qué
hay de nosotras? jYa es suficientemente dificil con una osa
torpe pisoteando arriba!

—iYa te pedi disculpas! —djjo Carmen.
—;TUS DISCULPAS NO ARREGLARAN NUESTRA BIBLIOTECA!

—No veo ningtn problema —dijo Efrén el tapir—. Los elefantes
son magnificos. jEscuché que son casi tan grandes como los
tapires!

—Son mucho mds grandes que los tapires —dijo Enrique.

—iEntonces olvidalo! jDe ninguna manera! ;Elefantes
caminando como si fueran los duefios del lugar? Debemos
actuar. Propongo un muro enorme alrededor de La Aldea.
De cocos.




— 1? — ; e : ! : :
m&,rglr: MURO!? —exclamé Lorena—. ijDe dénde sacaste un ,'Denle allos clards win oportumdad para grltar!

—Yi istos. jSabi in dia serian utiles!
a tengo los planos listos. jSabia que algun dia serian utiles NO NOS HAGAN ENOJAR!

—Los ratones podemos hacer guardia —dijo Mauricio el iNO les gustard cuando

ratén—. Los Esteban tienen miedo de los ratones. Debe ser = iailast
cierto, lo lei en un libro. estemos enojadas!

—;Qué les pasa a todos? —djjo Carmen—. Se supone que La
Aldea debe dar la bienvenida a todos los animales.

Miré a Arnulfo.

—Incluso a los imaginarios.

—iiP 5 NUNCA ME CREES!? —aullé la zarigiieya. :
P G uto la zariguey iNo lo llames pico loco,

CARA DE QUESO!

iTodos, cdlmense! : >
iDejemos asi! jVamos a casa!

iDejen de decirles a
TODOS que se calmen!
o
iNO GRITES!
O’

iTU TAMB'EN iQué locura, lectores! ;jCdmo pueden los
ESTAS GRITANDO! 3 Aldeanos vivir con un Esteban si ni siquiera

pueden vivir entre ellos!? jDesctbranlo
después de esta corta pausal
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Preguntas al aire:
iParal, Pera, Tacho, :Pero?

Para, ;a quién le toca la pausa activa?
O Pera, pera, ;donde va a quedar la puerta de salida?
Tacho, sacaso ustedes son producto de mi imaginacién?

iPero nos vas a dejar en blanco y negro?

Un poco avergonzados, los Aldeanos se calmaron.
Miraron por el camino que conducia al pueblo. Ain no
habia elefantes.

Carmen solté un suspiro.

—:Realmente no hemos aprendido nada en todo este tiempo
viviendo juntos? Seguimos peleando y discutiendo por todo.

—Tal vez deberiamos hacer todas las actividades de nuevo?

—pregunto una gallineta.
Paco suspiré.

—AQuizds Esteban escuché lo horrible que somos y decidié
seguir caminando.

—;Puedes culparlo? —dijjo Inés—. A veces no estoy segura de
querer vivir aqui tampoco.

—AQuizds él seria mds feliz viviendo en paz con otros elefantes
—djjo Efrén.

Un raton sacudio la cabeza.

—Apuesto a que discuten tanto como nosotros.

Arnulfo se rié.

—iPor supuesto que discutimos! Tapires, ratones, puercoespines,
camaleones, hormigas y guacamayas. jTodos somos diferentes!
Algunos somos lentos, otros rdpidos, algunos ruidosos, otros
callados. jCaminamos, corremos, cruzamos y chocamos entre
nosotros cada vez que abrimos la boca!

Lorena sonrio.

—ijArnulfo tiene razén! Asi que discutamos.
iDiscutamos todos los dias! Seamos honestos,




probablemente discutiremos mafana. jPero solo discutimos
porque hablamos! Porque compartimos nuestras vidas e ideas

entre nosotros.

—Es lo que hace a La Aldea interesante —asintié Paco—.
jProbablemente sea lo que llam6 la atencion de Esteban
al principio!

Los aldeanos estaban de acuerdo por una vez: nunca
dejarian de discutir. Pero mientras esperaban a
Esteban, podian hacer de La Aldea el tipo de lugar
donde un elefante querria vivir, comenzando por
hacerlo un lugar donde ellos querrian vivir. A fin de
cuentas, si podian hacer espacio para cada uno y para
sus diferentes historias, habitos, emociones,
perspectivas y peculiaridades, un pequeiio elefante
encajaria muy bien.

Actividades

iA sacudirse!

Retos para imaginar, aprender y crear juntos

Comprendamos la historia

5N
@ Analicemos desde las emociones

@ Tomemos perspectiva

@ Transformemos paso a paso




Actividades Actividades

% Reto 1
‘ éDe qué me perdi?

Busca una pareja y relaten la historia como si estuviesen contdndosela a
una persona que no la conoce. Péngale suspenso y accién a su narraciéon
y recuerden que todo el cuerpo también cuenta.

Al final, compartan cudl fue su parte favorita y por qué.

.Y:.., Reto2
%) crandes orejas

En medio de la expectativa por la llegada de un nuevo habitante a
La Aldea aparecieron miedos y preocupaciones, al punto de considerar
construir un muro.

15 ~ ~ . .
A. Junto con un pequefio grupo de comparfieros busca en la historia

miedos y preocupaciones que expresaron los aldeanos por la llegada
de Esteban. Toma nota de ellos en el muro.

Conversen sobre las ideas Yy sentimientos que creen que surglrian en
Esteban si con sus grandes orejas hubiese escuchado lo que dijeron
los habitantes de La Aldea.

OF

Chiste gallineta:

¢Cémo sacas a un elefante de
6.000 kilogramos del rio?
Empapado.




Actividades Actividades

B. Une los puntos y descubre la imagen. Reto 3

Continua con Ia historia

Cuando vino la calma, los aldeanos estuvieron de acuerdo en que podian
hacer de La Aldea el tipo de lugar donde un elefante querria vivir,
comenzando por hacerla un lugar donde ellos querrian vivir.

Construye una historieta que narre qué pasé después de que los aldeanos
se pusieron de acuerdo en hacer de La Aldea un lugar en el que un
elefante quisiera vivir.

L)

Escribe alrededor los sentimientos que identificaron.

C. ¢Qué deberian hacer los aldeanos si se enteran que Esteban les
escuché?

Tomen nota de las ideas y compartan con el curso.




Actividades Actividades

r Reto 4
" Pequeiias grandes acciones Escribe tu nombre y rota
tu cartilla para que 10
Elabora una lista con cinco acciones que sueles realizar y que contribuyen compafieros dejen sus mensajes.

a que tu curso y tu colegio sea un lugar en el que todas las personas son . .
bienvenidas Al comienzo del afio
: pensé que eras...

B 00 &

9

Agrega una mds que quieres empezar a practicar.

~

@ Tiempo de agradecer

iUff! 10 aventuras con La Aldea y sus historias para conversar. Todo un
motivo para agradecer a las personas con las que las viviste. De seguro

aprendiste de cada una de ellas.

B 8 8
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Cartas para fomentar |
la inclusion en la escuela
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rupos de sets, o
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