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A América Latina
alcanca niveis
histéricos de emprego
de qualidade, mas
ainda insuficientes
para a maioria

da populacao )

Com o objetivo de identificar areas de oportunidade
para impulsionar a produtividade na América Lati-
na e no Caribe, o Banco Interamericano de Desen-
volvimento acompanha continuamente a evolucao
dos mercados de trabalho da regido.

Para cumprir esta tarefa, uma das principais fe-
rramentas é o indice de Melhores Empregos.
Atualizado de dois em dois anos, o indice mede
a quantidade e a qualidade do emprego em uma
regiao onde a maioria da populacao em idade ativa
integra o mercado de trabalho: cerca de 70 % de-
pende exclusivamente do seu trabalho para gerar
renda e sustentar as suas familias.*

A dimensao de quantidade do indice analisa os as-
pectos quantitativos do emprego, como a partici-
pacao na forca de trabalho e a ocupacao efetiva,
enquanto a dimenséo de qualidade mede 0s princi-
pais aspectos, como a formalidade do trabalho e a
suficiéncia de renda para a superacao da pobreza.
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O QUE O iNDICE DE MELHORES

EMPREGOS MEDE?

O indice de Melhores Empregos avalia os
empregos dos paises em duas dimensoes:
quantidade e qualidade. A quantidade inclui
a participacao no mercado de trabalho e a
ocupacao; a qualidade, a formalidade e os
salarios suficientes para superar a pobreza.
O indice é a média ponderada destes quatro
indicadores e varia entre 0 e 100.

O objetivo desta nota é analisar a evolucio do in-
dice de Melhores Empregos entre 2010 e 2024.
Também considera as disparidades na quantidade
e na qualidade de empregos entre homens e mul-
heres, bem como entre jovens e adultos. Além dis-
so, explora as implicacées para o futuro do trabalho
na regiao.

Um dos principais achados é que em 2024 a qua-
lidade do emprego alcangou seu nivel mais alto
desde 2010. No entanto, esse avanco ainda é limi-
tado: o indice se situa em 40,6 de uma escala de 0
a 100. Isso reflete que mais da metade dos trabal-
hadores da regido permanece na informalidade e
com renda que nao lhes permite sair da pobreza.

O alto nivel de informalidade resulta em baixos sa-
larios, além de acentuar a pobreza e a desigualda-
de, restringindo o crescimento da produtividade e
aprofundando os desafios econdmicos da regiao.

1. A edicdo de 2026 do indice de Melhores Empregos ¢ elaborada com as informacées mais recentes e comparaveis entre 0s
paises, referentes a 2024, que é 0 ano mais recente para a maioria deles
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O QUE O iNDICE DE MELHORES EMPREGOS MEDE?

Pesos do indice de Melhores Empregos

NTID,
Participacao da e———; Q\)AQOIS) 405 —@ Taxa de ocupacao
forca de trabalho (0,25)
(0,25)

Taxa de formalidade Salario suficiente

(0,25) (0,25)

QUANTIDADE DE EMPREGO QUALIDADE DE EMPREGO
Participacao no mercado de trabalho: a proporcao Formalidade: a proporcao entre o numero de
entre o numero de pessoas na populagao em idade empregos formais e o tamanho da populagdo em
ativa que estao empregadas ou desempregadas e idade ativa.

em busca de emprego de curto prazo e a populagéo

i X Salarios suficientes: nimero de empregos com
total em idade ativa.

salarios que permitem um nivel basico de consumo,
Ocupacao efetiva: a proporcao entre o numero de em relagcao ao tamanho da populagdo em idade
pessoas ocupadas e o numero total de pessoas na ativa.?

populacao em idade ativa. / \_ )

Ao analisar a evolucdo dos mercados de trabalho da regido por meio do indice de Melhores Empregos, se
observa uma tendéncia de crescimento gradual do indice agregado entre 2010 e 2024, interrompido
por uma queda significativa durante a pandemia. Em 2024, a regidao conseguiu recuperar os niveis ante-
riores a crise sanitaria.

No entanto, a recuperacao é heterogénea entre os componentes do indice. A dimensao de quantidade
voltou aos niveis anteriores a pandemia, mas permanece praticamente estagnada, com uma classificacao
relativamente alta — entre 74 e 75 em uma escala de 0 a 100 —. A dimensao de qualidade tem apresen-
tado uma discreta melhora nos ultimos anos, superando ligeiramente os valores anteriores a pandemia,
mas partindo de niveis consideravelmente mais baixos.

2. O indice utiliza uma variacdo da populacdo em idade ativa (PIA): trata-se de todas as pessoas com idades entre 15 e 64 anos,
excluindo aquelas que frequentam a escola em tempo integral e nao trabalham nem procuram emprego.
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Esse comportamento destaca que, para além da recuperacado do emprego, o principal desafio da regiao
continua sendo melhorar sua qualidade. Promover politicas e acées que estimulem a criacao de empre-
gos formais com saldrios suficientes continua sendo uma das prioridades mais importantes para a América

Latina e o Caribe.

A QUE NOS REFERIMOS COM QUALIDADE DO EMPREGO?

FORMALIDADE

SUFICIENCIA DO SALARIO

O emprego da direito a
beneficios da previdéncia
social?

Dados regionais gerais
O emprego informal da
regiao atingiu 69% em

dezembro de 2024.

Evolucao do Indice de
Melhores Empregos de
2010 a 2024 )

Entre 2010 a 2024, o indice de Melhores Empre-
gos da América Latina e do Caribe registrou osci-
lacoes significativas, refletindo as complexidades
estruturais dos mercados de trabalho da regiao.
Em termos agregados, o indice passou de 54,9 em
2010 para 58 em 2024, o que sugere uma tendén-
cia geral de alta, mas com episodios de retrocesso,
principalmente durante a pandemia.

A dimensao de quantidade apresentou avancos
modestos ao longo do periodo. A pontuacao pas-
sou de 73,9 em 2010 para 75,4 em 2024, atingin-
do seu valor mais alto desde entao. Contudo, essa
evolucao nao se manteve: a regido ja tinha regis-

O,

Os salarios da América Latina e do Caribe
estdo acima do nivel de pobreza?

Dados regionais gerais

50% da populacao em idade ativa da regiao vive
em situacao de pobreza no trabalho: com renda
proveniente de trabalho insuficientes para superar
o limiar de US$ 1,95 em poder de compra por dia

trado niveis similares em anos como 2012, 2013 e
2018, 0 que evidencia uma estagnacao nesse com-
ponente no longo prazo.

Por sua vez, a dimensao de qualidade apresenta
uma trajetéria mais favoravel, mas a partir de ni-
veis consideravelmente mais baixos. O indice su-
biu de 35,6 em 2010 para 40,6 em 2024, alcancan-
do seu valor maximo na série historica. Ainda que a
pandemia tenha provocado uma queda significativa
em 2020, se observa, desde entao, uma recupe-
racao sustentada. Em 2024, ndo apenas o impacto
da crise foi superado, como também se retomou a
tendéncia de melhoria observada antes de 2020.
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Grafico 1. Evolucéo do indice de Melhores Empregos e de seus componentes
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Fonte: Observatério do trabalho. indice de Melhores Empregos.

Ao analisar o indice de Melhores Empregos por
pais, se observa que, em 2024, Uruguai, Chile e
Brasil registram as pontua¢6es mais altas em ni-
vel agregado. Entretanto, surgem diferencas rele-
vantes ao desagregar por componentes.

Na dimensao de qualidade, a Costa Rica substitui o
Brasil entre os paises lideres, enquanto na dimensao
de quantidade o Paraguai ocupa esse lugar. 1sso
sugere que o Brasil apresenta um desempenho re-
lativamente equilibrado entre ambas as dimensodes,
enguanto na Costa Rica e no Paraguai os avangos
tém sido mais acentuados em um unico componen-
te: a qualidade do emprego no primeiro caso e a
guantidade no segundo. Essas diferencas refletem
trajetorias heterogéneas na regiao e evidenciam
que nem todos 0s paises avangam ao mesmo tem-
po em quantidade e qualidade do emprego.

Da mesma forma, é possivel constatar uma re-
lacao positiva entre o nivel de desenvolvimento
econdmico e a qualidade do emprego. Os paises
com maior PIB per capita tendem a registrar mel-
hores indicadores, principalmente na dimensao de
qualidade. Isso sugere que o crescimento econo-
mico continua sendo um fator determinante para
o desempenho no mercado de trabalho. Porém,
essa relacao nao é automatica nem suficiente.

As evidéncias indicam ainda que a distribuicao de
renda e as caracteristicas institucionais de cada
pais influenciam significativamente os resultados
do mercado de trabalho. Nesse sentido, tanto o
nivel quanto a distribuicao da riqueza sao fatores
centrais para compreender as disparidades na
guantidade e na qualidade do emprego da regiao.
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Grafico 2. Componentes do indice de Melhores Empregos e PIB per capita
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Fonte: Observatério do trabalho. indice de Melhores Empregos.
*0 PIB per capita corresponde a circunferéncia de cada pais

Ao analisar os valores minimos e maximos, bem
como a dispersao entre 0s paises, € possivel ava-
liar ndo apenas se a regiao esta progredindo, mas
também se o faz de maneira mais equitativa.

Entre 2010 e 2024, o indice mostra uma tendén-
cia geral de melhora: o valor maximo passou de
67,7 para 72,2 pontos, enquanto 0 minimo aumen-
tou de 38,0 para 41,2 pontos. Isso indica que, em
termos agregados, os paises da regiao avanca-
ram. No entanto, a diferenca entre o pais com
melhor desempenho e o de pior desempenho
permaneceu relativamente estavel (entre 24 e 31
pontos nesse periodo). Isso sugere que, mesmo
com todos os paises progredindo, as diferencas
entre eles ndo se reduziram de forma significativa,
ou seja, ndo ha convergéncia.

Na dimensdo de qualidade, essas diferencas sao
ainda mais acentuadas e persistentes. Em 2010, a
diferenca entre o pais com melhor e pior desem-
penho em qualidade do emprego era de 31,2 pon-
tos; para 2024, essa diferenga se amplia ligeira-
mente para 34,8 pontos. Ou seja, ndo s6 nao ha
convergéncia, como a dispersao aumenta. Isso
mostra que alguns paises alcangaram avangos im-

portantes em formalidade, renda e protecao social,
enguanto outros permanecem a retaguarda, o que
aprofunda as desigualdades estruturais dessa di-
mensao.

Ja a dimensao de quantidade apresenta uma
dinamica mais favoravel. A diferenca entre os
paises diminuiu de 16,7 pontos em 2010 para 9,8
pontos em 2024, indicando um processo de con-
vergéncia: os paises com menor participacao e
ocupagao conseguiram se aproximar dos niveis
dos mais avancados. Apesar de a pandemia de
2020 ter causado uma perturbacao significativa, a
recuperacao posterior foi relativamente rapida e a
tendéncia de convergéncia foi retomada.

Em conjunto, esses resultados mostram o avanco
da regiao na geracao de empregos, mas nao ne-
cessariamente em sua transformacgao. Enquanto
a quantidade de empregos tende a convergir entre
0S paises, a qualidade continua sendo o principal
desafio e uma fonte persistente de desigualdade.
Portanto, o desafio ndo é so criar mais empre-
gos, mas melhorar substancialmente suas con-
dicoes, transformando os existentes em empre-
gos de qualidade.

O,
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Grafico 3: indice de Empregos Melhores: qualidade e
guantidade do emprego (Dados por pais, 2024)

Dimensao de QUALIDADE iNDICE DE MELHORES EMPREGOS Dimensdo de QUANTIDADE

Uruguai 64,0 Uruguai

Chile 62,5 Chile

Costa Rica 56,7 Brasil

Brasil 54,4 Costa Rica
Rep. Dominicana 45,3 Argentina
Argentina 45,0 Rep. Dominicana
Panama 443 Paraguai
Colémbia 40,9 Panama
México 40,8 México
América Latina 40,6 Bolivia
Paraguai 394 Ameérica Latina
Bolivia 36,4 Colémbia
Equador 354 Equador

El Salvador 351 Peru

Peru 29,2 El Salvador
Nicaragua 24,3 Nicardgua
Guatemala 22,2 Guatemala

Honduras 14,6 Honduras

72,2 Bolivia 80,5
69,9 Uruguai 80,4
64,4 Paraguai 80,1
63,7 Argentina 791
62,0 Peru 78,8
60,6 Chile 774
59,8 Equador 76,4
59,4 México 76,3
58,6 Rep. Dominicana 76,0
58,4 América Latina 75,4
58,0 Colémbia 74,6
577 Panama 74,5
55,9 Brasil 74,4
54,0 Nicaragua 72,6
53,2 El Salvador 713
48,4 Guatemala 71,0
46,6 Costa Rica 70,7

41,2 Honduras 67,7

Fonte: Observatério do trabalho. indice de Melhores Empregos.

Desigualdades de
género no mercado
de trabalho: avancos
limitados e desafios
persistentes )

As diferencas entre homens e mulheres no indice
de Melhores Empregos e em seus componentes,
entre 2010 e 2024, sao apresentadas no Grafico 4.
O diferencial no indice diminui de niveis préximos
a 24 pontos no inicio do periodo para cerca de 21
pontos em 2024, o que sugere avangos, mas ain-
da limitados, na reducao das desigualdades de
género no mercado de trabalho da regiao.

Q

Ao desagregar por componentes, a maior parte da
disparidade é explicada pela dimensao de quan-
tidade. Historicamente, a diferenca nesse compo-
nente tem sido significativamente maior do que na
gualidade, atingindo mais de 30 pontos em 2010.
Ainda que essa diferenca tenha se reduzido leve-
mente de forma sustentada, situando-se em torno
de 26 pontos em 2024, ela continua consideravel-
mente elevada. Isso reflete disparidades persisten-
tes tanto na participacdo no mercado de trabalho
quanto no acesso ao emprego entre homens e
mulheres na regiéo.
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Grafico 4. Diferenca entre a pontuacao do indice de Melhores
Empregos entre homens e mulheres por ano
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Fonte: Observatdrio do trabalho. indice de Melhores Empregos.

Por outro lado, a disparidade na dimensao de
qualidade é menor e mais estavel ao longo do
tempo, oscilando em torno de 17 pontos no inicio
do periodo e diminuindo ligeiramente até 2024.
Embora isso indique uma certa convergéncia em
aspectos como a formalidade e a renda, também
evidencia que as melhorias tém sido modestas. No
conjunto, os dados sugerem gue, mesmo com a
regiao tendo alcancado avanc¢os na reducao das
disparidades de género, os desafios estruturais
importantes continuam, principalmente no aces-
so das mulheres ao mercado de trabalho.

Entre 2010 e 2024, a diferenca entre homens e
mulheres diminuiu em aproximadamente 0,22 pon-
tos por ano; nesse ritmo, seriam necessarios mais
95 anos para eliminar a disparidade de 21 pontos
observada nos dados de 2024.

E importante acelerar os esforcos para diminuir a dis-
paridade de género no mercado de trabalho, tanto
em suas dimensdes de quantidade quanto de quali-
dade, a fim de garantir 0 acesso igualitario as oportu-
nidades. A diferenca de género no indice de Melho-

res Empregos permite ter uma ideia clara de como os
empregos sao distribuidos na regiao e oferece uma
visao da situacao de trabalho das familias da regiao.

Os resultados por pais na dimensao de qualidade
do emprego mostram disparidades de género em
toda a regiao em 2024, com clara vantagem dos
homens em todos os casos. Porém, a magnitude
dessas diferencas varia muito entre os paises. Isso
€ ilustrado no Grafico 5. Chile, Costa Rica e Uruguai
apresentam os niveis mais altos de qualidade do
emprego para ambos 0s sexos, mas ainda mantém
diferencas significativas a favor dos homens.

Paises como Costa Rica, Nicardgua e Guatemala
apresentam tanto niveis mais baixos de qualida-
de quanto disparidades menores, indicando que a
menor desigualdade nem sempre significa melho-
res condicbes, mas sim baixos niveis de qualidade
para ambos 0s grupos.

Em geral, esses resultados mostram que, mesmo
nos paises mais avancados, ainda ha desafios im-
portantes para reduzir as disparidades de género
em termos de formalidade e renda.
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Grafico 5. Disparidades de género em termos de qualidade e quantidade
no Indice de Melhores Empregos
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Fonte: Observatdrio do trabalho. indice de Melhores Empregos.

Na dimensao de quantidade de empregos, as
diferencas de género sao ainda mais pronun-
ciadas e homogéneas na regiao. Em todos os
paises, 0s homens apresentam niveis significativa-
mente mais altos de participacado e ocupacao do
que as mulheres, com diferencas particularmente
amplas em paises como Bolivia, Equador e Para-
guai. Mesmo em economias com melhores resulta-
dos agregados, como Chile ou Uruguai, as dispari-
dades continuam sendo elevadas.

Diferente da dimensao de qualidade, na qual ha
maior dispersao entre os paises, na dimensao de
quantidade se percebe um padrao mais consisten-
te de exclusao relativa das mulheres do mercado
de trabalho. Isso sugere que as principais barrei-
ras de género na regiao se concentram no aces-
so ao emprego, mais do que nas condicoes de
trabalho, uma vez que as mulheres conseguem
se inserir no mercado de trabalho.
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Ao analisar o mesmo tipo de disparidades e com-
parar os menores de 25 anos com os maiores
dessa idade, constatamos diferencas persis-
tentes ao longo do tempo. No indice de Melhores
Empregos agregado, a disparidade aumenta gra-
dualmente de 8,9 pontos em 2010 até atingir um
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maximo de 12,6 pontos em 2020, o que reflete uma
deterioracdo relativa da situagdo de trabalho dos
jovens durante a pandemia. A partir desse ano, a
diferenca comeca a diminuir, embora permaneca
acima dos niveis observados no inicio do periodo
e se situe em 9,9 pontos em 2024. Isso sugere que
houve certa recuperacdo, mas as desvantagens
dos jovens no mercado de trabalho continuam sen-
do significativas. Isso € mostrado no Grafico 6.

Grafico 6. Disparidade entre pontuagéo do indice de Melhores
Empregos entre adultos e jovens por ano
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Fonte: Observatorio Laboral. indice de Mejores Trabajos.
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Ao desagregar por componentes, a maior dis-
paridade é observada sistematicamente na di-
mensao da qualidade do emprego. Essa diferenca
passa de 13,3 pontos em 2010 para um maximo
de 16,2 pontos em 2020 e, posteriormente, dimi-
nui para 13,6 pontos em 2024. Em contrapartida,
a diferenca na dimensao da quantidade é menor,
ainda que também apresente um aumento duran-
te a pandemia (de cerca de 4,5 pontos em 2010
para 9,0 em 2020), seguido por uma redugao para
6,3 pontos em 2024. Em conjunto, esses resulta-
dos indicam que os jovens enfrentam nao ape-
nas maiores dificuldades de acesso ao emprego,
mas, sobretudo, uma insercao em empregos de
menor qualidade, o que reforca sua vulnerabili-
dade no mercado de trabalho da regiao.

Os dados por pais mostram que a diferenca en-
tre geracoes na qualidade do emprego é ampla
e generalizada em toda a regiao em 2024, com
uma vantagem sistematica dos adultos em relacao
aos jovens.

Os maiores niveis de qualidade do emprego para
ambos 0s grupos sao observados em paises como
Costa Rica, Brasil, Uruguai e Chile, mas mesmo
nesses casos persistem diferencas significativas
em detrimento dos jovens. No extremo oposto,
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Honduras, Nicaragua e Guatemala apresentam ni-
veis mais baixos de qualidade do emprego e tam-
bém valores absolutos menores para ambas as
faixas etarias.

No conjunto, o grafico sugere que o principal atra-
SO dos jovens Nnao se resume apenas ao acesso
a um emprego, mas também a insercdo em ocu-
pacdes formais, melhor remuneradas € com maior
prote¢cdo social.

Na dimensao da quantidade de empregos, a dis-
paridade entre jovens e adultos também esta
presente em todos os paises, ainda que seja
mais limitada e homogénea do que na dimensao
da qualidade. Os adultos apresentam niveis mais
elevados de participagao e ocupacgao em toda a re-
giao, com diferencgas particularmente marcantes no
Paraguai, na Bolivia e no México.

Ao mesmo tempo, mesmo em paises onde a dife-
renca € menor, 0s jovens continuam apresentando
uma inser¢ao no mercado de trabalho mais fraca.
Isso confirma que as desvantagens relacionadas a
idade na América Latina e no Caribe sao duplas: os
jovens enfrentam mais dificuldades para ingressar
no mercado de trabalho e, uma vez dentro, tendem
a ocupar empregos de menor qualidade. Ambas as
dimensdes estao no Grafico 7.
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Grafico 7. Diferenca geracional de qualidade e quantidade do indice de Melhores Empregos

Dimension calidad por pais - 2024 Dimension cantidad por pais - 2024
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Fonte: Observatério do trabalho. indice de Melhores Empregos.

As menores taxas sao observadas no Brasil e no México na dimensao de quantidade. Esses sao paises com
economias de grande porte que permitem maior acesso dos jovens ao mercado de trabalho. No caso da
Costa Rica, a diferenca ¢é inclusive ligeiramente negativa, de —0,9 pontos, o que significa que, no pais, 0s
jovens tém um pouco mais de oportunidades de emprego do que os adultos.

Na dimensao de qualidade, a Costa Rica e a Republica Dominicana apresentam as menores diferencas,
com 6,8 e 9 pontos de diferenca entre adultos e jovens, respectivamente.
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A qualidade do emprego
melhora, mas a
informalidade continua
sendo o principal
desafio )

A qualidade do emprego no indice de Melho-
res Empregos em 2024 atingiu seu nivel mais
alto desde que comecou a ser medida. O Grafi-
co 8 mostra a evolucao dos dois indicadores que
compdem a dimensao de qualidade do emprego:
a proporgao de trabalhadores com salario suficien-
te para superar a pobreza e a taxa de formalidade.
Ambos os indicadores apresentam uma tendéncia
geral de alta entre 2010 e 2024, mas com uma in-
terrupcao acentuada em 2020 como consequéncia
da pandemia.
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Em particular, o indicador de salario suficiente apre-
senta uma melhora sustentada ao longo do tempo,
passando de pouco mais de 40 pontos em 2010
para ultrapassar os 50 pontos em 2024, atingindo
seu nivel mais alto na série.

Por sua vez, a formalidade no trabalho também
evidencia avangos, porém mais moderados. Esse
indicador cresce de aproximadamente 27 pontos
em 2010 para cerca de 31 pontos em 2024, o que
reflete melhorias graduais, mas ainda limitadas.

Ao contrario do salario suficiente, a formalidade
apresenta uma trajetoria mais plana ao longo do
periodo, com menor dinamismo e uma recuperacao
mais lenta apods a queda observada em 2020. Em
conjunto, esses resultados sugerem que as melho-
rias na qualidade do emprego tém sido impulsio-
nadas principalmente por aumentos de renda, en-
quanto a formalizagao do emprego continua sendo
um dos principais desafios estruturais da regiao.

Grafico 8. Evolucao dos indicadores que compdem a dimensao de qualidade
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Fonte: Observatério do trabalho. indice de Melhores Empregos.
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Uruguai, Costa Rica e Chile se destacam como
os trés paises com maior pontuacao em termos
de qualidade do emprego para 2024, mantendo a
mesma posicao alcangcada em 2022. No entanto,
a maioria dos paises da regidao também apresentou
melhorias em seu desempenho nessa dimensao
desde 2010. Durante esse periodo, Brasil, Chile,
Colémbia e México foram os paises com maior cres-
cimento no indice de qualidade do emprego, regis-
trando um aumento médio de 12 pontos desde 2010.

No mesmo periodo, a Argentina e o Panama reduzi-
ram sua pontuagdo em qualidade em 4 e 1 pontos,
respectivamente, e o Equador cresceu apenas 0,9
pontos em 14 anos; os demais paises melhoraram a
qualidade do emprego em média seis pontos. Isso
significa que, durante o periodo de 2010 a 2024, a
maioria dos paises conseguiu melhorar a qualidade
do emprego, mesmo apesar da pandemia.

Nossa proposta »

Apesar dos avancos observados, a América Lati-
na e o Caribe ainda enfrentam um desafio estru-
tural: a maioria dos trabalhadores nao possui em-
pregos de qualidade. Uma parcela significativa da
populacao ocupada recebe renda insuficiente para
superar a pobreza, ndo contribui para os sistemas
de previdéncia social nem consegue acumular pou-
panca para a aposentadoria. Além disso, persistem
disparidades significativas em termos de género e
idade: embora tenham diminuido, as mulheres con-
tinuam enfrentando barreiras no acesso ao empre-
go, e 0s jovens apresentam maiores dificuldades
para ingressar em empregos de qualidade.

Ainda que a melhoria na dimensao de qualidade
do indice de Empregos Melhores tenha sido im-
pulsionada por aumentos na renda do trabalho e
avancos ha formalizacao em alguns paises, es-
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ses progressos continuam sendo insuficientes e
desiguais. Aumentar a produtividade e a qualidade
do emprego requer nao apenas aprofundar esses
avancos, mas também amplia-los de maneira sus-
tentavel e coordenada. Nesse contexto, as priori-
dades das politicas publicas estdo concentradas
em cinco eixos-chave:

-» Reduzir a informalidade com incentivos ade-
quados. Promover a formalizagcao do emprego por
meio de esquemas que reduzam os custos da for-
malidade, ampliem a cobertura da protecao social e
desvinculem parcialmente o acesso aos beneficios
da condicao de trabalho. Avancar em direcao a sis-
temas mais universais pode facilitar a transicao para
empregos formais sem penalizar a produtividade.

-> Ampliar a cobertura da protecao social e das
aposentadorias. Avancar em diregdo a sistemas
mais inclusivos e sustentaveis que combinem es-
quemas contributivos e nao contributivos, incen-
tivem a poupanca (incluindo a voluntaria) e des-
envolvam mecanismos inovadores para integrar
trabalhadores autbnomos, informais e de novas
formas de emprego.

= Ampliar as boas praticas regionais. |dentificar,
avaliar e adaptar experiéncias bem-sucedidas na
regiao que tenham alcancado avang¢os na qualida-
de do emprego, facilitando o aprendizado entre os
paises e promovendo a cooperacao regional para
acelerar os resultados.

Impulsionar o desenvolvimento de competéncias
a partir do setor produtivo. Fortalecer a geracao
de capital humano por meio de uma maior articu-
lacdo entre o setor privado e os sistemas de for-
macao. As empresas devem desempenhar um pa-
pel mais ativo na definicdo de conteudos, padroes
e certificacdes, garantindo que a formacao atenda
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as necessidades reais de produtividade. Isso impli-
ca modernizar os sistemas de educacao e capa-
citacao para torna-los mais flexiveis, modulares e
orientados para resultados, incorporando habilida-
des digitais, tecnoldgicas e sustentaveis, em con-
sonancia com a transformacao produtiva da regiao.

-> Aproveitar a inteligéncia artificial (IA) para im-
pulsionar a produtividade e a qualidade do em-
prego. Promover a adocao da inteligéncia artificial
pelo setor privado como ferramenta para aumentar
a produtividade, transformar os processos produ-
tivos e gerar novos empregos de maior qualidade.
Isso requer facilitar o acesso das empresas — es-
pecialmente das PMEs — as tecnologias, bem

OBSERVATORIO
DO TRABALHO

como impulsionar ecossistemas de inovagdo que
conectem empresas, centros de formagao e go-
vernos. Ao mesmo tempo, é fundamental integrar
a inteligéncia artificial aos sistemas de formagéao
e capacitacdo, nado apenas para desenvolver ha-
bilidades técnicas, mas também para aprimorar
0s processos de intermediacdo de mao de obra,
identificar lacunas de habilidades em tempo real
e orientar melhor as decisdes de politica publica.
Aproveitar a IA ndo s6 permite aumentar a produti-
vidade, mas também acelerar a transicao para em-
pregos mais formais, melhor remunerados e com
maior exigéncia de habilidades.
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A Argentina melhora a ,
sua pontuacao nas duas EMPREGOS MEDES oS
dimensoes do Indice de )

O Indice de Melhores Empregos avalia os empregos
M el h ores E m p reg (015 dos paises em duas dimensoées: quantidade e

qualidade. A quantidade inclui a participagao no
mercado de trabalho e a ocupagao; a qualidade, a
formalidade e os salarios suficientes para superar
a pobreza. O indice é a média ponderada desses
quatro indicadores e varia de 0 a 100.

1 Apds varios anos registrando quedas, a A Argentina melhora sua pontuacdo no indice de Melhores

Argentina cresce tanto em termos de Empregos, passando de 60,5 para 62,0 em relagéo a
quantidade quanto de qualidade. edicao anterior, acima do nivel anterior a pandemia. Seu
avanco é semelhante a média regional (de 56,4 para 58,0).
2 O pais recupera sua pontuacdo maxima em Seguindo a tendéncia dos demais paises, a Argentina
quantidade, mas em qualidade continua cresce em quantidade e qualidade do emprego, com maior
abaixo de seus maximos histéricos. énfase nesta ultima dimensao.

3 As disparidades de género e entre jovens e

adultos estao diminuindo, impulsionadas por Posicao no indice de Melhores Empregos: 5° de 17

uma maior participacao feminina e por uma

o ® N Taxa de participacao (trabalho) 81,9 Taxa de formalidade 36,2
ligeira melhora salarial entre os jovens.

Taxa de ocupagao 76,3 Emprego com salario suficiente 53,8

; - 6a . a ; = 4a
Dimensao de QUALIDADE posiedo INDICE DE MELHORES EMPREGOS 5 Dimensao de QUANTIDADE posieo

posicao

Uruguai 64,0 Uruguai 72,2 Bolivia 80,5
Chile 62,5 Chile 69,9 ' Uruguai 80,4
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguai 80,1
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 78,8
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 443 Paraguai 59,8 Equador 76,4
Colémbia 40,9 Panama 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 40,6 Bolivia 584 Ameérica Latina 75,4
Paraguai 394 América Latina 58,0 Colémbia 74,6
Bolivia 36,4 Colémbia 57,7 Panama 74,5
Equador 354 Equador 55,9 Brasil 74,4
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicaragua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 48,4 Guatemala 71,0
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 67,7
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< ARGENTINA

Evolucao do indice de

Melhores Empregos > 0
° oo 0 ¢ o o000 o " °
As melhorias recentes no indice de Melhores Empregos para a 70

Argentina permitem que o pais alcance um nivel semelhante ao 50
observado em 2010 (62 em ambos os casos), embora continue

abaixo do nivel maximo de 2012 (62,9). o0 %H
40

A melhora geral no indice se deve & dimensao de quantidade,

enquanto a de qualidade continua abaixo do nivel de 2010. A °0

dimensao de quantidade tem mantido um crescimento constante 20

desde 2010 e se encontra em niveis historicos, atingindo quase 80 10

pontos. Por outro lado, a dimenséo de qualidade nao se recuperou 0

da queda observada entre 2013 e 2016, quando seu valor atingiu 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
50,5 pontos, situando-se na medigdo atual em quase 45 pontos. ® Quantidade ® Qualidade @ Indice de Melhores Empregos

No contexto >

POPULACAO EM FORCA DE TRABALHO POPULAGCAO OCUPADA
IDADE ATIVA

19,0 milhdes ) 19,4 milhdes 13,4 milhdes ) 13,8 milhdes 12,5 milnGes ) 12,9 milhdes
2022 2024 2022 2024 2022 2024

A populacao em idade ativa ajustada’ A forca de trabalho (populagao A populacao ocupada cresce em

é de 16,9 milhdes, o que representa ocupada e desocupada) cresce 3,0%, 363.543 pessoas, ou seja, 2,9%.
um aumento de 2,4% em relacao a pouco mais de 397 mil pessoas.

edicao anterior.

Em resumo:
Argentina e América Latina >
Participagdo na forga

A Argentina mantém o quinto lugar no indice de Melhores Empregos de trabalho
2024, com um valor quase 4 pontos acima da média regional. Na
dimensao de quantidade, o pais também se situa acima da média
regional (79,1 contra 75,4), com valores superiores em seus dois
componentes: a taxa de participacao (81,9 contra 77,7) e o indicador
de ocupacao (76,3 contra 73,1).

77,7
81,4

Ocupagao 731
76,0

Uma tendéncia semelhante é observada na dimenséo de qualidade: Formalidade
tanto no indicador agregado quanto em seus componentes, a
Argentina registra valores superiores a média da regido. No indicador
agregado, a diferenca é de 5 pontos (45,0 contra 40,6). Em termos
de formalidade, a diferenca também gira em torno de 5 pontos

(36,2 contra 30,8), enquanto no indicador de trabalho com salario
suficiente a diferenca é de 3 pontos (53,8 contra 50,4). 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Argentina 2024 ® América Latina 2024 ® Argentina 2022

Salario suficiente 50,4

48,8

1. Populagcdo em idade ativa excluindo aqueles que frequentam a escola em tempo integral e ndo trabalham nem procuram emprego. | 3 BlD

©
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Diferencas por género »

Argentina continua sendo o segundo pais com a
menor diferenca entre as pontuagcoes de homens
e mulheres no indice de Melhores Empregos:
uma diferenca de 14,0, pouco mais de meio ponto
em relacao ao observado na edi¢ao anterior.

Quanto a composicao da disparidade, a menor
diferenca é observada na dimensao de qualidade,
na qual a formalidade apresenta uma diferenca de
8,2 pontos e o salario suficiente, de 12,1 pontos.
Por outro lado, os componentes de quantidade
apresentam as maiores diferencas, com quase

18 pontos, tanto em relagao a participacao no
mercado de trabalho quanto ocupacao.

Diferencas por idade »

A diferenca no valor do indice entre jovens

e adultos € uma das maiores da regiao e
aumentou em relagao a medigao anterior (de
13,6 para 14,1 pontos de diferenca). Apenas
o Chile, o Uruguai e o Panama apresentam
diferencas geracionais maiores, superando a
média regional de 9,9 pontos.

No que diz respeito aos componentes, a

maior disparidade esta nos componentes de
qualidade, com 21 pontos em formalidade e 15,4
em salario suficiente. No caso da quantidade,
as diferencas entre seus componentes sao de 5
pontos na participagao no mercado de trabalho
e 15 pontos em ocupacao.

* Alerta-se que as séries estatisticas publicadas apds janeiro de 2007

e até dezembro de 2015 devem ser consideradas com cautela, exceto
aquelas que ja tenham sido revisadas em 2016 e cuja divulgagao assim o
indique expressamente. O INDEC, no &mbito das atribuigdes conferidas
pelos decretos 181/15 e 55/16, determinou a realizagao das investigagoes

necessarias para comprovar a regularidade dos procedimentos de coleta de

dados, seu processamento, elaboracao de indicadores e divulgagao.

** As estimativas para 2015 foram revisadas, o que resultou em alteracées

tanto nos valores do indice de Melhores Empregos quanto nas posicdes
relativas da Argentina.
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Participacao na forca

de trabalho 90,9
Ocupacao 85,3
Formalidade
Salario suficiente
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A Bolivia sobe no )
indice de Melhores A EaoS Wepeg | ORES

Empregos e supera ,
O Indice de Melhores Empregos avalia os empregos

on |Ve| d nteS d d dos paises em duas dimensoées: quantidade e

S qualidade. A quantidade inclui a participagao no
pa ndem 1a mercado de trabalho e a ocupagao; a qualidade, a

formalidade e os salarios suficientes para superar
a pobreza. O indice é a média ponderada desses
quatro indicadores e varia de 0 a 100.

A Bolivia, com 58,4 pontos, ocupa a décima posicdo no

A Bolivia, é o primeiro pais da regiao na o e
1 Indice de Melhores Empregos e supera ligeiramente a

dimensao de quantidade, sobe posicoes

no indice. média da América Latina, que é de 58 pontos. Ao analisar o
Indice detalhadamente, mantém-se o contraste ja
Mesmo tendo melhorado seus indicadores, observado em edicdes anteriores entre a quantidade de
2 sua pontuacio na dimens&o de qualidade empregos, com uma pontuag¢ao de 80,5 — a mais alta da
continua abaixo da média regional. regiao —, e a qualidade, com 36,4, abaixo da media

regional. (40,6).

Apesar desse avanco, a baixa formalidade Posicio no indice daE NS . 100N
continua sendo o grande desafio. 0si¢ao o nclice ce MEnOTes SN, 5

Taxa de participacao (trabalho) 83.5 Taxa de formalidade 19,7

Taxa de ocupagao 77.4 Trabalho com saldrio suficiente 53

—— 1M1 & a — 12
Dimensao de QUALIDADE (LIS iNDICE DE MELHORES EMPREGOS (IO KB Dimensao de QUANTIDADE (LIS

posicao

Uruguai 64,0 Uruguai 72,2 Bolivia 80,5
Chile 62,5 Chile 69,9 ' Uruguai 80,4
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguai 80,1
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 78,8
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 443 Paraguai 59,8 Equador 76,4
Colémbia 409 Panama 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 40,6 Bolivia 58,4 Ameérica Latina 75,4
Paraguai 394 América Latina 58,0 Colémbia 74,6
Bolivia 36,4 Colémbia 57,7 Panama 74,5
Equador 354 Equador 55,9 Brasil 74,4
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicaragua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 48,4 Guatemala 71,0
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 67,7
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Evolucao do indice de

Melhores Empregos > zz MR S e N P

A pontuacao da Bolivia no indice de Melhores Empregos representa 70
uma melhora em relacao a edigao anterior, passando de 56,3 para
58,4 pontos. Esse aumento de dois pontos se deve, em grande
parte, a dimensao de quantidade, que passa de 78,7 para 80,5 no

40

indice atual; a dimensao de qualidade também cresce, passando -
de 33,8 para 36,4 pontos. Com essas mudangas, o nivel ja supera

o registrado antes da pandemia. 20

60
50

10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Quantidade @ Qualidade @ indice de Melhores Empregos

No contexto >

POPULACAO EM FORCA DE TRABALHO POPULAGCAO OCUPADA

IDADE ATIVA
7,5milndes Y 7,9 milhdes 54 milhées ) 5,6 milhdes 51milhdes  § 5,2 milhdes
2022 2024 2022 2024 2022 2024
A populacao em idade ativa A forca de trabalho (populagao A populacao economicamente ativa
ajustada’ é de 6,7 milhdes, o que ocupada e desempregada) cresceu registrou um ligeiro aumento de 1,3%,
representa um aumento de 3% em 3,5%, um aumento menor do que o atingindo o numero de 5,2 milhdes.
relacao a edicao anterior. registrado entre 2018 e 2022 (8,7%).

Em resumo:
Bolivia e América Latina >
Participagdo na forga 777

0 desempenho da Bolivia no indice de Melhores Empregos supera de trabalho 833
a média regional nos dois indicadores da dimensao de quantidade:
a taxa de participagao, com 83,5, e a taxa de ocupacao, com 77,4,

em comparacao com as médias da América Latina de 77,7 e 731, Ocupagao _773;112

respectivamente.

Na dimensao de qualidade, a Bolivia registra 53 pontos no
componente de empregos com salario suficiente para superar a Formalidade 308
pobreza, acima da média da América Latina, que é de 50,4. No 166
entanto, no que diz respeito a taxa de formalidade, a Bolivia ainda
esta abaixo da média regional, ainda que tenha melhorado sua

~ . L. K Saldrio suficiente 50,4
pontuagao em empregos formais desde a medigao anterior (19,7 _ 51,0
contra 30,8).

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Bolivia 2024 ® América Latina 2024 ® Bolivia 2022

1. Populagdo em idade ativa excluindo aqueles que frequentam a escola em tempo integral e ndo trabalham nem procuram emprego. l 9 BlD
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Diferencas por género »

A disparidade de género da Bolivia no indice de
Melhores Empregos, que era de 22,1 na edigao
anterior, caiu para 21,7, mesmo assim, supera a
média da América Latina (21 pontos).

As diferencas de género no pais também sao
elevadas: na dimensdo de quantidade, tanto a
participacdo quanto a ocupac¢ao apresentam
uma média de 25 pontos. Na dimenséao de
qualidade, o componente de salario suficiente
chega a quase 30 pontos, enquanto o da
formalidade € de apenas 7 pontos, mas com
um nivel inferior de 20 pontos.

Diferencas por idade >

A disparidade entre adultos e jovens no indice na
Bolivia aumenta para 10,2 pontos, trés décimos
acima da média regional de 9,9 pontos.

A diferenga por faixa etaria na dimensao de
quantidade é menor, ja que a participacao dos
jovens é ligeiramente superior a dos adultos (84,5
contra 83,4), embora na dimenséao de ocupacao
haja uma diferenca de 7 pontos (78,4 contra 71,5).

Na dimensao de qualidade as diferencas em
relacao ao salario suficiente e a formalidade sao
muito maiores, com uma meédia de 18 pontos. No
que diz respeito ao salario suficiente, os adultos
atingem 55,7 pontos e os jovens, 38, enquanto
que, em relagao a formalidade, os adultos tém
uma media de 22,3 pontos e 0s jovens, apenas 5.
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Participagdo na forga

de trabalho

Ocupacao

Formalidade

Salario suficiente

0 20 40 60 80 100
@® Mulheres @ Homens

30

o5 24,6
21,3

225 230 235

217 221 217 217

20,2
20

15

10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Participacéo na forca
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< BRASIL

O Brasil sobe para a
terceira posicao do
indice de Melhores
Empregos e alcanca
seu maximo historico

As dimensdes de quantidade e qualidade
registram uma tendéncia positiva apos a
pandemia.

O crescimento do pais é o terceiro maior
daregiao.

3

Apesar do avanco, o Brasil figura entre os seis
paises com o nivel mais baixo na dimensao de
quantidade de emprego.

iNDICE DE

OBSERVATORIO
MELHORES
EMPREGOS DO TRABALHO
2026

O QUE O iNDICE DE MELHORES

EMPREGOS MEDE?

0O indice de Melhores Empregos avalia os empregos

dos paises em duas dimensoes: quantidade e
qualidade. A quantidade inclui a participagao no
mercado de trabalho e a ocupacao; a qualidade, a
formalidade e os salarios suficientes para superar
a pobreza. O indice é a média ponderada desses

quatro indicadores e varia

de 0 a 100.

O Brasil subiu 3,4 pontos no indice de Melhores Empregos,
um dos maiores avangos da regiao. Isso se deve ao fato de
que o componente de qualidade cresceu 4,6 pontos e o de
quantidade, 2,3. A variagdo em ambos 0s componentes
supera a observada na regiao, onde o indice geral
aumentou 1,6 pontos, o componente de qualidade cresceu
2,2 pontos e o de quantidade caiu 0,1 ponto.

Posicao no indice de Melhores Empregos: 3° de 17

Taxa de participagao (trabalho) 77

Taxa de ocupacao 71,6

posicao

Taxa de formalidade 473

Emprego com salario suficiente 61,6

a . a
Dimensao de QUALIDADE pﬂ;ao INDICE DE MELHORES EMPREGOS 3a Dimensao de QUANTIDADE 1?@50

Uruguai 64,0 Uruguai 72,2 Bolivia 80,5
Chile 62,5 Chile 69,9 ' Uruguai 80,4
Costa Rica 56,7 | Brasil ym Paraguai 80,1
| Brasiit W Costa Rica 637 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 78,8
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 44,3 Paraguai 59,8 Equador 76,4
Colémbia 40,9 Panama 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 40,6 Bolivia 58,4 América Latina 75,4
Paraguai 394 América Latina 58,0 Colémbia 746
Bolivia 36,4 Colémbia 577 Panama 74,5
Equador 354 Equador 55,9 EE -
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicarégua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 48,4 Guatemala 71,0
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 677
0 20 40 60 80 0 20 40 60 80 60 65 70 75 80 85
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© BRASIL

Evolucao do indice de
Melhores Empregos » W

80

Na medic&o atual, o Brasil alcanca seu ponto mais alto, de 65,4, 70 .\._'_.—W

enquanto em 2020 registrou seu nivel mais baixo, de 57,7. A 50

dimensao de quantidade atingiu seu maximo em 2010 (76,3),
enquanto a de qualidade comecou a se deteriorar a partir de 2014 50 W
40

e manteve uma tendéncia negativa nos anos seguintes. Ambos os

indicadores foram especialmente afetados em 2020 pela pandemia, 30
apos a qual tém apresentado uma recuperagao sustentada. 20
10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Quantidade @ Qualidade @ indice de Melhores Empregos

No contexto >

POPULACAO EM FORCA DE TRABALHO POPULAGCAO OCUPADA
IDADE ATIVA

148,0 milhdes ) 146,2 milhdes 104,0 milhées ) 105,0 milhées 94,0 milhées ) 97,6 milhdes
2022 2024 2022 2024 2022 2024

A populacao em idade ativa A forca de trabalho (populagao A populacao cresce em 3,6 milhdes
ajustada’ é de 136,2 milhdes, o que ocupada e desocupada) aumenta de pessoas, um aumento de 3,8%.
representa uma reducao de 0,8% 1,0%, passando de 104 para

em relacao a edicao anterior. 105 milhoes.

Em resumo:
Brasil e América Latina >
Participagdo na forga

O Brasil se destaca no indice de Melhores Empregos, superando de trabalho
a média regional nos dois indicadores da dimensao de qualidade,
com a maior pontuacao na taxa de formalidade (47,3 contra 30,8) e
na de trabalhadores com salério suficiente para superar a pobreza
(61,6 contra 50,4).

Ocupagao

No entanto, em termos de quantidade, o Brasil se situa ligeiramente

abaixo da média regional tanto na taxa de participagdo no mercado Formalidade
de trabalho (77,1 contra 77,7) quanto na taxa de ocupacao (71,6

contra 73,1).

Saldrio suficiente

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
® Brasil 2022 Brasil 2024 ® América Latina 2024

1. Populagdo em idade ativa excluindo aqueles que frequentam a escola em tempo integral e ndo trabalham nem procuram emprego. l 9 BlD
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© BRASIL

Diferencas por género »

O Brasil € o quarto pais com a menor disparidade
de género no indice, ficando até mesmo abaixo da
média regional (17,9 contra 21 pontos). Ainda que
a disparidade tenha aumentado ligeiramente em
relacdo & edicdo anterior do indice, a diferenca

de género continua sendo maior na dimensao

de quantidade do que na da qualidade. Em
quantidade, o nivel masculino supera o feminino
em 20,3 pontos (84,7 contra 64,4). Em qualidade,
a diferenca € de 15,5 (62,3 contra 46,8).

Diferencas por idade >

A disparidade entre adultos e jovens no Brasil
também é menor do que a média regional,

com 5,3 pontos no pais contra 9,9 pontos

na regiao. Em contraste com a maioria dos
paises, essa disparidade vem diminuindo de
forma sustentada e atingiu seu nivel mais baixo
desde que se comecou a registrar o indice de
Melhores Empregos.

A maior diferenca é observada na qualidade do
emprego, na qual os adultos obtém 10 pontos a
mais do que os jovens (56 contra 46). Por outro
lado, na dimensao de quantidade, a diferenca é
minima, de 0,5 ponto (74,4 contra 73,9), sendo a
participagcdo no mercado de trabalho ainda maior
entre os jovens.

*Utiliza-se o dado de 2009 para se referir a 2010, devido a disponibilidade.

OBSERVATORIO
DO TRABALHO

Participagdo na forga

de trabalho 87.2
Ocupacao 82,2
Formalidade
Salario suficiente
0 20 40 60 80 100

@® Mulheres @ Homens
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L 80,0
Participacao na forga
de trabalho 76,5
Ocupagao
Formalidade

Salario suficiente
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‘R CHILE

O Chile registra sua
pontuacao mais alta

iNDICE DE

O QUE O iINDICE DE MELHORES
EMPREGOS MEDE?

OBSERVATORIO
MELHORES
EMPREGOS DO TRABALHO
2026

ho indice de Melhores

Empregos

componentes do indice, nos quais obtém

1 O pais apresenta melhorias em todos os
pontuacdes acima da média regional.

Apesar do bom desempenho geral, persiste
2 uma grande diferenca entre jovens e adultos,
sobretudo na qualidade do emprego.

diferenca na pontuacao entre homens e

3 Ainda que esteja acima do nivel regional, a
mulheres aumenta ligeiramente.

0O indice de Melhores Empregos avalia os empregos

dos paises em duas dimensoées: quantidade e
qualidade. A quantidade inclui a participagao no
mercado de trabalho e a ocupagao; a qualidade, a
formalidade e os salarios suficientes para superar
a pobreza. O indice é a média ponderada desses

quatro indicadores e varia

Taxa de participacao (trabalho) 81,0

Taxa de ocupagao 73,7

de 0 a 100.

O Chile se mantém em segundo lugar no indice de
Melhores Empregos, com 69,9 pontos, a quatro pontos de
seu nivel anterior de 2018. Ha melhorias na quantidade e
na qualidade do emprego: a quantidade aumentou 0,9
ponto, passando de 76,5 na medicdo anterior para 77,4 na
atual; e, em termos de qualidade, o pais progrediu de 51,8
para 62,5. O Chile permanece acima da média regional em
ambos 0s componentes.

Posicao no indice de Melhores Empregos: 2° de 17

Taxa de formalidade 56,4

Emprego com salario suficiente 68,6

a . a
Dimensao de QUALIDADE pgcéo INDICE DE MELHORES EMPREGOS 23 Dimensao de QUANTIDADE pggéo

posicao

Uruguai 64,0 Uruguai 72,2 Bolivia 80,5
Chile 62,5 Chile 69,9 ' Uruguai 80,4
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguai 80,1
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 78,8
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 443 Paraguai 59,8 Equador 76,4
Colémbia 40,9 Panama 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 40,6 Bolivia 584 Ameérica Latina 75,4
Paraguai 394 América Latina 58,0 Colémbia 74,6
Bolivia 36,4 Colémbia 57,7 Panama 74,5
Equador 354 Equador 55,9 Brasil 74,4
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicaragua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 48,4 Guatemala 71,0
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 67,7
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OBSERVATORIO
DO TRABALHO

& CHILE

Evolucao do indice de

Melhores Empregos » .
O Chile atinge seu nivel mais alto no indice de Melhores Empregos, 70 ./._./O—P‘—H_’_'\._./._H
registrando uma recuperacgao total apos a pandemia e superando o 50
nivel de 2020.
50
A dimensao de qualidade registrou um aumento significativo, 40
passando de 51,8 pontos para 62,5 na medicao atual. A dimensao -
de quantidade aumentou de 76,5 para 77,4 pontos. Com esses
resultados, o Chile atingiu seu nivel mais alto registrado desde o 20
inicio da série, superando os 65,9 pontos de 2018. 10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Quantidade @ Qualidade @ indice de Melhores Empregos

No contexto >

POPULACAO EM FORCA DE TRABALHO POPULAGCAO OCUPADA
IDADE ATIVA

13,5 milhées ) 13,6 milhdes 9,5 milnGes ) 9,8 milhGes 8,7 milhées 9 8,9 milhdes
2022 2024 2022 2024 2022 2024

A populacao em idade ativa A forca de trabalho (populagao A populacao economicamente ativa
ajustada’ é de 12,1 milhdes, um ocupada e desempregada) cresceu em 0,2 milhao de pessoas
aumento de 1,4% em relacao a aumenta 2,6%. (2,4%).

edicao anterior (11,9 milhdes).

Em resumo:
Chile e América Latina »
Participagdo na forga

Os componentes de quantidade e qualidade do indice de Melhores de trabalho
Empregos do Chile superam a média regional. O pais se situa acima
da média da regiao tanto na taxa de participacao (81,0 contra 77,7)

quanto na taxa de ocupacao (73,7 contra 73,1). Ocupacéo
Em termos de qualidade, o pais obtém mais pontos tanto em

formalidade (56,4 contra 30,8) quanto em salario suficiente para

superar a pobreza (68,6 contra 50,4). Formalidade

Saldrio suficiente

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® Chile 2022 Chile 2024 ® América Latina 2024

1. Populagdo em idade ativa excluindo aqueles que frequentam a escola em tempo integral e ndo trabalham nem procuram emprego. l 9 BlD



& CHILE

Diferencas por género »

A disparidade de género no Chile no indice de
Melhores Empregos aumentou ligeiramente,
em 0,3 pontos, passando de 18,2 para 18,5
pontos. No entanto, ainda é quase 5 pontos
menor do que em 2018, antes da pandemia.

A disparidade atual (18,5 pontos) & menor do
que a regional (21,0 pontos). Em termos de
guantidade de empregos, 0s homens superam
as mulheres em 19,4 pontos (87,0 contra 67,7).
Em termos de qualidade, a diferenca é de 17,7
pontos (71,3 contra 53,7).

Diferencas por idade >

A disparidade no indice de Melhores Empregos
entre adultos e jovens. No Chile, a diferenca
aumenta de 12,9 para 19,0 pontos. A diferenca
registrada apos a pandemia (17,3 pontos) quase
dobra a média da América Latina (9,9 pontos).
A maior diferenca esta na qualidade, com

23,3 pontos (64,7 contra 41,4), enquanto na
quantidade a diferenca é menor, de 14,7 pontos
(78,7 contra 64,0).

*Utiliza-se o dado de 2009 para se referir a 2010, devido a disponibilidade.

OBSERVATORIO
DO TRABALHO

Participagdo na forga

90,7
de trabalho

Ocupacao

Formalidade

Salario suficiente
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@® Mulheres @ Homens

301 30,3 303
275 275

252 252 o4, 284 234

18,2 18,5

174 174 182
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Participacéo na forca

de trabalho
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Salario suficiente
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@ Jovens @ Adultos

20 19,0
17,3
15
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10,3
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& COLOMBIA WIS gmaono

2026

A Colombia melhora no ,
1 . O QUE O INDICE DE MELHORES
Indice, mas sua EMPREGOS MEDE?
pontuacao na dimensao ,

- o O Indice de Melhores Empregos avalia os empregos
d e q ua ntld d d e co ntl nua dos paises em duas dimensoées: quantidade e

3 a qualidade. A quantidade inclui a participagao no
a ba IXO do n |Ve| de a ntes mercado de trabalho e a ocupagao; a qualidade, a
d a pa ndeml a formalidade e os salarios suficientes para superar

a pobreza. O indice é a média ponderada desses
quatro indicadores e varia de 0 a 100.

O pais melhora ligeiramente seu desempenho A Colbmbia permanece abaixo da média da América Latina
1 no indice, apds ter permanecido estagnado no Indice de Melhores Empregos e na dimensao de
nas duas ultimas avaliacées. guantidade. No entanto, o componente de qualidade
apresenta um crescimento notavel, superando a média
A dimensao de qualidade é a que mais cresce, regional com 40,9 pontos.
2 enquanto a da quantidade registra uma leve
recuperacao.

A disparidade de género aumenta pelo .
3 segundo pen’odo consecutivo e atinge niveis Posicao no Indice de Melhores Empregos: 11° de 17
semelhantes aos registrados antes da

d X Taxa de participacao (trabalho) 78,5 Taxa de formalidade 32,6
panaemia.

Taxa de ocupagao 70,7 Emprego com salario suficiente 49,1

a 7 a
Dimensao de QUALIDADE (ks3I iNDICE DE MELHORES EMPREGOS  (MEII Dirmenséo ce QUANTIDADE (L)

posicao

Uruguai 64,0 Uruguai 72,2 Bolivia 80,5
Chile 62,5 Chile 69,9 ' Uruguai 80,4
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguai 80,1
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 78,8
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 443 Paraguai 59,8 Equador 76,4
Colémbia 40,9 Panama 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 40,6 Bolivia 584 Ameérica Latina 75,4
Paraguai 394 América Latina 58,0 Colémbia 74,6
Bolivia 36,4 Colémbia 57,7 Panama 74,5
Equador 354 Equador 55,9 Brasil 74,4
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicaragua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 48,4 Guatemala 71,0
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 67,7
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OBSERVATORIO
DO TRABALHO

« COLOMBIA

Evolucao do indice de
Melhores Empregos » W

80
A Colémbia consegue superar o nivel registrado no indice anterior 70 W

a pandemia e atinge o valor maximo registrado até o momento para 60
o pais. No entanto, a qualidade do trabalho continua aquém do

esperado, embora apresente leves melhorias em relagao a medicao 50
anterior. Essa tendéncia positiva na dimensao de qualidade contribui 40 W
para o aumento geral do indice; contudo, essa dimensao ainda 30

permanece abaixo de 50 pontos, o que indica que menos da metade 20

da forga de trabalho possui empregos de qualidade. 10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Quantidade @ Qualidade @ indice de Melhores Empregos

No contexto >

POPULACAO EM FORCA DE TRABALHO POPULAGCAO OCUPADA
IDADE ATIVA

33,9 milhoes 34,6 milhoes
2022 2024

A populacao em idade ativa
ajustada’ é de 31,0 milhées, um

23,7 milhdes ) 24,3 milhées
2022 2024

A forca de trabalho (populagao
ocupada e desempregada) aumenta

21,0 milhées ) 21,9 milhoes
2022 2024

A populacao ocupada aumenta 4,4%.

aumento de1,8% em relacao a 2,6%.
edicao anterior (30,4 milhdes).

Em resumo:
Colombia e América Latina >

Participagdo na forga 777
0 indice de Melhores Empregos da Colémbia apresenta um de trabalho 77,9
desempenho melhor em 3 de seus 4 componentes em relacao a
edicado anterior. Em qualidade, supera a média da América Latina
em formalidade, mas em saldrio suficiente fica ligeiramente Ocupagao 731
abaixo (49,1 contra 50,4). Em quantidade, a participacao no
mercado de trabalho do pais supera a média regional (78,5
contra 77,7), ainda que a populacdo ocupada esteja abaixo da Formalidade

média regional (70,7 contra 73,1 pontos).

Saldrio suficiente

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

® Colébmbia 2022 Coldmbia 2024 ® América Latina 2024

1. Populagdo em idade ativa excluindo aqueles que frequentam a escola em tempo integral e ndo trabalham nem procuram emprego.
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w COLOMBIA

Diferencas por género »

A disparidade de género no pais aumenta 1
ponto e se situa em 21 pontos, semelhante a

da regido. Apds uma redugao consideravel na
sequéncia da pandemia, essa disparidade voltou
a aumentar e se assemelha a niveis semelhantes
aos de 2018 e dos anos anteriores.

A maior diferenca esta na dimensao de
quantidade, onde a ocupacao e a participacao
no mercado de trabalho apresentam uma média
de 26,5 pontos. Na dimensao de qualidade,

a diferenca média é de 15,5 pontos, com
diferencas significativas em cada componente:
a diferenca em relacao ao salario suficiente &
de 20,7 pontos e, em empregos formais, quase
a metade disso, 10,3 pontos.

Diferencas por idade >

A diferenca entre adultos e jovens na Colémbia
diminuiu, na medicao mais recente, para 10,3
pontos, contra 11,4 pontos na medicao anterior.
Embora ainda seja superior a média regional de
9,9 pontos, o pais voltou aos niveis anteriores a
pandemia.

A menor disparidade é observada na dimensao
de quantidade, com uma média de 6,8 pontos;
destaca-se que, na participagao no mercado de
trabalho, a disparidade é de apenas 2,6 pontos
e, na ocupacao de 11 pontos. Em termos de
qualidade, a disparidade chega a 13,9 pontos,
com diferencas entre jovens e adultos em
relagao a salario suficiente e formalidade de
14,2 e 13,6 pontos, respectivamente.

*Utiliza-se o dado de 2009 para se referir a 2010, devido a disponibilidade.

OBSERVATORIO
DO TRABALHO

Participagdo na forga

de trabalho

Ocupacao
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— COSTARICA

A Costa Rica alcanca a
sua melhor pontuacao
histérica no indice de
Melhores Empregos,
mas cede um lugar em

relacao a medicao
anterior

1

Apesar de ter registrado sua maior pontuagcao
ja alcangada, o pais recuou para a quarta
posicao no Indice.

Empregos,
58 pontos.
2,1 pontos,

na dimensao de qualidade.

A Costa Rica apresenta melhores resultados
nas duas dimensdes, com um avanco maior

pandemia.
aumento n
pontos, en

A Costa Rica continua sendo o pais com a
menor disparidade entre jovens e adultos,
mas apresenta a segunda maior disparidade

3

de género.

Taxa de ocupacgao

a .
Dimensao de QUALIDADE pg’igéo INDICE DE MELHORES EMPREGOS 4a Dimensao de QUANTIDADE

Uruguai
Chile

64,0
62,5
56,7
54,4
45,3
45,0
443
40,9
40,8
40,6
39,4
36,4
354
351
29,2
Nicaragua 24,3

Costa Rica
Brasil

Rep. Dominicana
Argentina
Panama
Colémbia
México
Ameérica Latina
Paraguai
Bolivia

Equador

El Salvador

Peru

Guatemala 22,2
Honduras 14,6

20 40 60 80

Posicao no indice de Melhores Empregos: 4° de 17

Taxa de participacao (trabalho)

iNDICE DE

OBSERVATORIO
MELHORES
EMPREGOS DO TRABALHO
2026

O QUE O iINDICE DE MELHORES
EMPREGOS MEDE?

0O indice de Melhores Empregos avalia os empregos
dos paises em duas dimensoées: quantidade e
qualidade. A quantidade inclui a participagao no
mercado de trabalho e a ocupacao; a qualidade, a
formalidade e os saldrios suficientes para superar

a pobreza. O indice é a média ponderada desses
quatro indicadores e varia de 0 a 100.

A Costa Rica ocupa o quarto lugar no indice de Melhores

com 63,7 pontos, acima da média regional de
Em relagao a medicao anterior, o pais avancgou
recuperando-se dos efeitos da crise da

A melhora se deve principalmente a um

a qualidade do emprego, que cresceu 2,8
quanto a quantidade subiu 1,3.

73,3 Taxa de formalidade 52,5

68,0 Emprego com saldrio suficiente 60,8

162

posi¢ao
posicao

Uruguai 72,2 Bolivia 80,5
Chile 69,9 Uruguai 80,4
Brasil 64,4 Paraguai 80,1
Costa Rica 63,7 Argentina 791
Argentina 62,0 Peru 788
Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Paraguai 59,8 Equador 76,4
Panama 59,4 México 76,3
México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Bolivia 584 América Latina 754
América Latina 58,0 Colémbia 74,6
Colémbia 577 Panama 74,5
Equador 55,9 Brasil 74,4
Peru 54,0 Nicaragua 72,6
El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 48,4 Guatemala 71,0
Guatemala 46,6 CostaRica 70,7
Honduras 41,2 Honduras 67,7
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OBSERVATORIO
DO TRABALHO

&= COSTARICA

Evolucao do indice de

Melhores Empregos » »0
70
A Costa Rica mantém uma trajetoria relativamente estavel no - ./'*0—0—'—"’\0—'—\/._._.,.
Indice, passando de 60,8 pontos em 2010 para 62,6 pontos
em 2018. Apos a queda causada pela pandemia em 2020, o 50 ._',._._4_.__'—0—0—\/./0’.’.
pais se recuperou €, nesta edicao, atinge seu nivel mais alto, 40
com 63,7 pontos.
30
A dimensao de qualidade atinge um recorde historico de 56,7 20
pontos, enquanto a de quantidade, com 70,7 pontos, ainda
n&o recuperou os 71,9 pontos de 2018. 10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Quantidade @ Qualidade @ indice de Melhores Empregos

No contexto >

POPULACAO EM FORCA DE TRABALHO POPULAGCAO OCUPADA
IDADE ATIVA

3,5milndes ) 3,6 milhdes 2,2milhées ) 2,3 milhdes 2,0 milhges 9 2,1milhdes
2022 2024 2022 2024 2022 2024

A populacao em idade ativa A forca de trabalho (populacao A populacao ocupada supera 2,1
ajustada’ é de 3,1 milhdes, um ocupada e desempregada) aumenta milhées com um aumento de 5,5%.
aumento de2,8% em relacao a 41%.

edicao anterior (3,06 milhdes).

Em resumo:
Costa Rica e América Latina »
Participagdo na forga

A posicédo da Costa Rica no indice de Melhores Empregos se mantém de trabalho
acima da média regional nos dois componentes da dimensao de
qualidade, mas nao nos da dimensao de quantidade. Em termos de
formalidade, o pais obteve 52,5 pontos contra 30,8 da regido, enquanto
em salario suficiente obteve 60,8 pontos, contra 50,4 da regido.

Ocupagao

Quanto a quantidade, as taxas de participacao e de ocupacao estao
abaixo da média regional, com 73,3 e 68 pontos, respectivamente, Formalidade
contra 77,7 e 73,1

Saldrio suficiente

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 7100
® Costa Rica 2022 Costa Rica 2024 @ América Latina 2024

1. Populagdo em idade ativa excluindo aqueles que frequentam a escola em tempo integral e ndo trabalham nem procuram emprego. l 9 BlD
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= COSTARICA

Diferencas por género »

Apesar de registrar a menor diferenca ja
registrada, a disparidade de género na Costa
Rica continua sendo a segunda maior da
Ameérica Latina, com 27,5 pontos, superada
apenas pela de El Salvador. A diferenca é 6,6
pontos maior do que a meédia regional de 21. A
disparidade diminuiu 5,9 pontos desde 2010.

A disparidade na quantidade de empregos é
mais acentuada: os indices sao de 85,6 para 0s
homens e 57,0 para as mulheres, uma diferenca
de 28,6 pontos.

Em termos de qualidade, ainda que também
significativa, a diferenca é menor: 26,5 pontos
(70,5 contra 44).

Diferencas por idade »

A disparidade entre adultos e jovens na Costa
Rica no Indice de Melhores Empregos é a menor
da regiao (so6 3,0 pontos). Embora essa diferenca
tenha aumentado significativamente durante a
pandemia, ela vem diminuindo constantemente
e, nesta edicao, é a mais baixa de toda a série.

Na dimensao de quantidade, os jovens obtém
uma pontuacao ligeiramente maior do que 0s
adultos, com uma diferenca de -0,9 pontos.
Mas, em termos de qualidade, a diferenca é
maior: 6,9 pontos a favor dos adultos.

*Utiliza-se o dado de 2009 para se referir a 2010, devido a disponibilidade.
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“ EQUADOR

O Equador retrocede no

indice de Melhores

Empregos e continua
abaixo do nivel de antes

da pandemia

O pais esta 2,1 pontos abaixo da média
regional e continua longe do nivel registrado
em 2018.

iNDICE DE

OBSERVATORIO
MELHORES
EMPREGOS DO TRABALHO
2026

O QUE O iINDICE DE MELHORES
EMPREGOS MEDE?

0O indice de Melhores Empregos avalia os empregos
dos paises em duas dimensoées: quantidade e
qualidade. A quantidade inclui a participagao no
mercado de trabalho e a ocupagao; a qualidade, a
formalidade e os salarios suficientes para superar

a pobreza. O indice é a média ponderada desses
quatro indicadores e varia de 0 a 100.

O Equador apresentou recuo nos quatro componentes do
Indice, o que o coloca na 122 posicao na regiao. O pais
obteve 55,9 pontos, 2,1 pontos abaixo da média regional de

58,0. Em comparacao com 2018, seu nivel caiu 4,0 pontos

Em comparacao com a avaliacao anterior, o

e, em relacao a edicao anterior, 1,6 pontos. A maior queda
€ observada na dimensao de qualidade, que recuou 2,4

Equador apresenta resultados piores nas duas
dimensdes do Indice.

3

As desigualdades de género estao se
ampliando e as disparidades entre jovens e
adultos superam a média regional.

pontos, enquanto na quantidade de emprego houve uma

reducao de 0,7 pontos

Posicao no indice de Melhores Empregos: 12° de 17

773
75,4

Taxa de participacao (traballho)

Taxa de ocupagao

Taxa de formalidade 21,4

Emprego com salario suficiente 49,3

a
Dimensao de QUALIDADE ]%

64,0
62,5
56,7
54,4
453
45,0
44,3
40,9
40,8
40,6
39,4
36,4
354
35,1
29,2
Nicaragua 24,3

Uruguai

Chile

Costa Rica
Brasil

Rep. Dominicana
Argentina
Panama
Colémbia
México
Ameérica Latina
Paraguai
Bolivia
Equador

El Salvador

Peru

Guatemala 22,2
Honduras 14,6
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7 a
iNDICE DE MELHORES EMPREGOS  (MIPACB Dirmensio de QUANTIDADE (AW

posicao

Uruguai 72,2 Bolivia 80,5
Chile 69,9 Uruguai 80,4
Brasil 64,4 Paraguai 80,1
Costa Rica 63,7 Argentina 791
Argentina 62,0 Peru 788
Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Paraguai 59,8 Equador 76,4
Panama 59,4 México 76,3
México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Bolivia 584 Ameérica Latina 75,4
América Latina 58,0 Colémbia 74,6
Colombia 57,7 Panama 74,5
Equador 55,9 Brasil 74,4
Peru 54,0 Nicaragua 72,6
El Salvador 53,2 El Salvador 713
Nicaragua 48,4 Guatemala 710
Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 41,2 Honduras 67,7
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OBSERVATORIO
DO TRABALHO

@ EQUADOR

Evolucao do indice de

90
Melhores Empregos >
80 00 o oo " "0 o ¢y,
O Equador atingiu seu nivel mais alto em 2017, com 60,4 pontos. 70
Desde entao, sua pontuagao vem diminuindo de forma constante. 60
Nesta edicdo do indice, o pais registra 55,9 pontos, apenas um
50

pouco acima do nivel alcancado durante a pandemia (55,5). Além

de que os componentes relacionados a qualidade do trabalho 40 m

continuam se deteriorando. 30
20
10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Quantidade @ Qualidade @ indice de Melhores Empregos

No contexto >

POPULACAO EM FORCA DE TRABALHO POPULAGCAO OCUPADA
IDADE ATIVA

1,2milhées ) 1,5 milhdes 7,7milhdes ) 7,8 milhdes 7,5milhdes 9 7,6 milhdes
2022 2024 2022 2024 2022 2024

A populacao em idade ativa A forca de trabalho (populagao A populacao ocupada aumenta quase
ajustada’ é de 10,1 milhdes, um ocupada e desempregada) 180 mil pessoas, 2,4%.

aumento de3,1% em relagao a aumenta 1,9%.

edicao anterior.

Em resumo:
Equador e América Latina »
Participagdo na forga

A dimensao de quantidade do indice de Melhores Empregos do de trabalho
Equador permanece acima da média regional, impulsionado por
um nivel mais elevado no componente ocupacional (75,4 contra
73/1). Por outro lado, no que diz respeito a participacao, ele se situa
abaixo (77,3 contra 77,7).

Ocupagao

Nos indicadores de qualidade, o Equador esta bem abaixo da

meédia regional na taxa de formalidade no trabalho (21,4 contra Formalidade
30,8 pontos) e fica para tras no indicador de emprego com salario

suficiente para superar a pobreza (49,3 contra 50,4).

Saldrio suficiente

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
® Equador 2022 Equador 2024 ® América Latina 2024

1. Populagdo em idade ativa excluindo aqueles que frequentam a escola em tempo integral e ndo trabalham nem procuram emprego. l 9 BlD
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@ EQUADOR

Diferencas por género »

A disparidade de género do Equador no indice é a
quarta maior da regiao, ficando atras apenas da de El
Salvador, da Costa Rica e da Guatemala. A diferenga
entre homens e mulheres é de 25,9 pontos, maior do
que na edicao anterior (25,4 pontos), o que confirma
uma reversao na reducao dessa disparidade, que até
2021 vinha apresentando avancos.

A disparidade de género aumenta em todos os
aspectos, tanto em qualidade quanto em quantidade.

Na participacao na forga de trabalho e na ocupacao,
a diferenca a favor dos homens ¢é de 31,3 pontos.
Em termos de qualidade, o salario suficiente também
apresenta uma diferenca de 31,3 pontos, enquanto
na formalidade chega a 9,9 pontos.

Diferencas por idade »

A disparidade entre adultos e jovens no Equador
melhorou ligeiramente, passando de 12,4 pontos
para 11,6 nesta edicao. Mesmo assim, continua
sendo a sexta maior da regido e esta acima da
média regional de 9,9.

A maior diferenca é observada na qualidade
do emprego: a disparidade em termos de
formalidade € de 15,8 pontos e, em termos de
salario suficiente, de 23,3 pontos. Quanto a
quantidade de empregos, as diferencas sao
menores: 5,8 pontos em ocupacao e 1,7 pontos
na participacao no mercado de trabalho.

*Utiliza-se o dado de 2009 para se referir a 2010, devido a disponibilidade.
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EL SALVADOR

O El Salvador alcanca
maximo historico no
indice de Melhores
Empregos, mas
permanece longe da
média regional

Em relacao a edicao anterior, o pais melhora
tanto na dimensao de quantidade quanto na
de qualidade.

Apesar desses avancos, apenas um terco da
forca de trabalho ocupa empregos de
qualidade.

A disparidade de género continua sendo a
maior da regido e apresenta uma tendéncia
de aumento

3

a
Dimensao de QUALIDADE ]%

iNDICE DE

OBSERVATORIO
MELHORES
EMPREGOS DO TRABALHO
2026

O QUE O iNDICE DE MELHORES
EMPREGOS MEDE?

O indice de Melhores Empregos avalia os empregos

dos paises em duas dimensoes: quantidade e
qualidade. A quantidade inclui a participagao no
mercado de trabalho e a ocupacao; a qualidade, a
formalidade e os salarios suficientes para superar
a pobreza. O indice é a média ponderada desses
quatro indicadores e varia de 0 a 100.

O El Salvador apresentou uma melhora de 1,8 pontos em
relacao a medicao anterior, passando de 51,5 para 53,2
pontos. No entanto, o pais permanece abaixo da média
regional. As melhorias nao alcancam o crescimento médio

observado na América Latina.

Posicao no indice de Melhores Empregos: 14° de 17

Taxa de participacao (trabalho) 72,3

Taxa de ocupacgao 70,3

iNDICE DE MELHORES EMPREGOS (M FACB Dimenszo de QUANTIDADE

posicao

Taxa de formalidade 23,5

Emprego com salario suficiente 46,8

14°

posicao

Uruguai 64,0 Uruguai 72,2 Bolivia 80,5
Chile 62,5 Chile 69,9 Uruguai 80,4
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguai 80,1
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 78,8
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 44,3 Paraguai 59,8 Equador 76,4
Colémbia 40,9 Panama 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 40,6 Bolivia 58,4 América Latina 75,4
Paraguai 394 América Latina 58,0 Colémbia 74,6
Bolivia 36,4 Colémbia 57,7 Panama 74,5
Equador 354 Equador 559 Brasil 74,4
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicaragua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 48,4 Guatemala 71,0
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 67,7
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OBSERVATORIO
DO TRABALHO

< ELSALVADOR

Evolucao do indice de

80

Melhores Empregos >
. 70 Q—F‘”'\O—H—QM_.

Nesta edicao do Indice de Melhores Empregos, o pais atinge 6
seu ponto mais alto: 53,2 pontos. Esse crescimento se deve a
melhorias em ambos os componentes do indice: na quantidade 50
de emprego, o pais passou de 69,8 para 71,3 pontos, € no quesito 40
qualidade subiu de 33,1 para 35,1, 0 que representa uma melhora 20
de 2,0 pontos.

20

10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Quantidade @ Qualidade @ indice de Melhores Empregos

No contexto >

POPULACAO EM FORCA DE TRABALHO POPULAGCAO OCUPADA
IDADE ATIVA

4,2milhdes ) 4,2 milhdes 2,7 milhdes ) 2,8 milhdes 2,6 milhdes 3 2,7 milhdes
2022 2024 2022 2024 2022 2024

A populacao em idade ativa A forca de trabalho (populagao A populacao ocupada aumenta 1,9%,
ajustada’ é de 3,8 milhdes, com ocupada e desempregada) com aproximadamente 49,5 mil novos
uma ligeira reducao de 0,5% em aumenta 1,5%. ocupados.

relacao a edicao anterior.

Em resumo:
El Salvador e América Latina »
Participagdo na forga

0O indice de Melhores Empregos de El Salvador esta aumentando, de trabalho
mas o pais continua abaixo da média regional em ambas as
dimensodes do Indice: em termos de quantidade, o componente

de participacéo na forca de trabalho da América Latina ¢ de 77,7 Ocupacdo
pontos, contra 72,3 em El Salvador; a populagcao ocupada é de 73,1

na regiao e de 70,3 no pais.

Em termos de qualidade, o indice de ocupacdo com saldrio suficiente Formalidade

é de 50,4 na regido e de 46,8 em El Salvador; o indice de formalidade
€ de 30,8 na América Latina e de 23,5 no pais.

Saldrio suficiente

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
® El Salvador 2022 El Salvador 2024 @ América Latina 2024

1. Populagdo em idade ativa excluindo aqueles que frequentam a escola em tempo integral e ndo trabalham nem procuram emprego. l 9 BlD



< ELSALVADOR

Diferencas por género »

A disparidade de género em El Salvador € a mais
elevada da regido. Ao contrario da tendéncia
observada na maioria dos paises, essa disparidade
tem aumentado desde o primeiro registro do
indice. Nesta edicao, ela atinge 27,8 pontos, contra
a meédia regional de 21 pontos.

Na dimensao de quantidade, a disparidade de
género média é de 33,3 pontos em participagao
na forca de trabalho e ocupagao. Ja na dimensao
de qualidade, a diferenca se situa em 22,4 pontos,
sendo o salario suficiente a categoria com maior
disparidade, com 30,4 pontos.

Diferencas por idade >

Em contraste com a disparidade de género, a
disparidade etaria em El Salvador apresenta uma
tendéncia de reducao desde 2014, situando-se
em apenas 3,8 pontos, valor muito inferior a
média regional de 9,9 pontos.

As diferencas entre adultos e jovens sao
menores, com uma disparidade na dimensao
de quantidade de 3,2 pontos: 1,7 pontos na
participacao no mercado de trabalho e 4,7
em ocupacao.

Quanto a qualidade, a disparidade é de 4,4
pontos, com 5,0 de salario suficiente €3,8 em
formalidade.

*Utiliza-se o dado de 2009 para se referir a 2010, devido a disponibilidade.
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GUATEMALA OGS oammone

2026

A Guatemala avanca no ,
indice de Melhores S

Empregos, mas ,
O Indice de Melhores Empregos avalia os empregos

(od0) ntl nNua atra Sa d aem dos paises em duas dimensoes: quantidade e

=2 2 o= qualidade. A quantidade inclui a participagao no
relagao a reg 1ao mercado de trabalho e a ocupacao; a qualidade, a
formalidade e os saldrios suficientes para superar
a pobreza. O indice é a média ponderada desses
quatro indicadores e varia de 0 a 100.

A Guatemala aumenta 2,1 pontos no indice de Melhores
Empregos, um aumento superior a média regional de 1,6
pontos. Essa melhora se deve principalmente a um
aumento de 4,8 pontos na dimensao de quantidade,
também acima do aumento médio regional de 1 ponto. No

1 A Guatemala registra um ligeiro aumento,
alcancando seu nivel mais alto da série.

Este aumento se deve a um aumento no entanto, o componente de qualidade caiu 0,6 pontos.
2 numero de empregos, embora haja uma Apesar dos avancos, a Guatemala continua em posicéo de
ligeira queda na qualidade deles. atraso no indice, ficando apenas a frente de Honduras.

3 O pais esta localizado na 162 posicao lugar da Posi¢ao no indice de Melhores Empregos: 16° de 17

istribuicao regional.
distrib caoregiona Taxa de participacao (trabalho) 77 Taxa de formalidade 131

Taxa de ocupacgao 70,4 Emprego com salario suficiente 31,2

a 7 a
Dimenszo de QUALIDADE (WASI iNDICE DE MELHORES EMPREGOS (ORI Dimensio de QUANTIDADE  (EN

posicao

Uruguai 64,0 Uruguai 72,2 Bolivia 80,5
Chile 62,5 Chile 69,9 ' Uruguai 80,4
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguai 80,1
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 788
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 44,3 Paraguai 59,8 Equador 76,4
Colémbia 40,9 Panama 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
A CHET ENLE] 40,6 Bolivia 58,4 América Latina 754
Paraguai 394 América Latina 58,0 Colémbia 74,6
Bolivia 36,4 Colémbia 577 Panama 74,5
Equador 354 Equador 55,9 Brasil 74,4
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicarégua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 48,4 Guatemala 71,0
[EICEIR) 22 2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 677
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OBSERVATORIO
DO TRABALHO

(*» GUATEMALA

Evolucao do indice de
Melhores Empregos » °

70
O indice de Melhores Empregos da Guatemala aumenta o /H/._H_'_W

ligeiramente em relagao a edi¢cao anterior e atinge seu nivel mais

alto desde o inicio da série. O indice, em geral, tenha crescido 50

levemente nos ultimos anos, mas a dimenséo de qualidade 40

diminuiu. Apesar disso, esse indicador permanece proximo 20

dos niveis de 2014, enquanto o componente de quantidade 20 W
atinge seu maximo historico, revertendo a tendéncia negativa

dos anos anteriores. 10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Quantidade @ Qualidade @ indice de Melhores Empregos

No contexto >

POPULACAO EM FORCA DE TRABALHO POPULAGCAO OCUPADA

IDADE ATIVA
10,7 milhées ) 10,6 milhGes 6,7 milhdes ) 7,3 milhdes 6,5milhdes 9 7,2 milhdes
2022 2024 2022 2024 2022 2024
A populacao em idade ativa A forca de trabalho (populagao A populacao ocupada aumenta 10,4%,
ajustada’ é de 10,2 milhdes, um ocupada e desempregada) aumenta que equivale a 674.022 pessoas.
aumento de2,2% em relacao a 8,8%.

edicao anterior.

Em resumo:
Guatemala e América Latina >
Participagdo na forga

Os indicadores de quantidade (taxa de ocupacgao e taxa de de trabalho
participagdao no mercado de trabalho) apresentam aumento.
Apesar disso, a Guatemala ainda apresenta taxas inferiores a
média regional: 70,4% de ocupacao, contra 73,1%, e 71,7% de
participacao na forca de trabalho, contra 77,7%.

Ocupagao

No componente de qualidade, apenas a taxa de formalidade

registra um ligeiro aumento, passando de 11,8 para 13,1. O salario Formalidade
suficiente para superar a pobreza cai de 33,6 para 31,2. Com isso,

a Guatemala continua abaixo da média regional em ambos os

indicadores dessa dimensao. L -
Saldrio suficiente

33,6
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® Guatemala 2022 Guatemala 2024 @ América Latina 2024

1. Populagdo em idade ativa excluindo aqueles que frequentam a escola em tempo integral e ndo trabalham nem procuram emprego. l 9 BlD



(*» GUATEMALA

Diferencas por género »

A Guatemala é o terceiro pais com maior
disparidade de género na regiao, situando-se

acima da média regional: 26,2 contra 21 pontos.

Essa disparidade representa o nivel mais baixo
desde 2010.

A diferenca em termos de quantidade é a mais
acentuada: a pontuagao dos homens supera a

das mulheres em 36,3 pontos (91,7 contra 55,4).

Na dimensao da qualidade, a diferenca também
é significativa, mas menor: 16,2 pontos (31,4
contra 15,2).

Diferencas por idade >

A disparidade entre adultos e jovens na
Guatemala é menor do que a média regional:
7,1 pontos contra 9,9. No entanto, essa diferenca
aumentou desde 2010 e tem se mantido nessa
faixa nos ultimos 10 anos.

A disparidade na qualidade do emprego é maior,
com 0s adultos apresentando um aumento

de 9,3 pontos a mais do que os jovens (24,6
contra 15,4). No que diz respeito a quantidade,

a diferenca é menor: 4,9 pontos (72,3 contra
67,4).

*Utiliza-se o dado de 2009 para se referir a 2010, devido a disponibilidade.
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O México melhora sua
pontuacao no Indice de
Melhores Empregos e,

pela primeira vez,
supera a meédia
regional

O pais atinge seu recorde historico nos quatro
componentes do Indice.

A dimensao de qualidade continua
representando um desafio para o México.

3

principais desafios.

A desigualdade de género, uma das mais
elevadas da regiao, continua sendo um dos

iNDICE DE

OBSERVATORIO
MELHORES
EMPREGOS DO TRABALHO
2026

O QUE O iNDICE DE MELHORES

EMPREGOS MEDE?

0O indice de Melhores Empregos avalia os empregos

dos paises em duas dimensoées: quantidade e
qualidade. A quantidade inclui a participagao no
mercado de trabalho e a ocupacao; a qualidade, a
formalidade e os salarios suficientes para superar
a pobreza. O indice é a média ponderada desses
quatro indicadores e varia de 0 a 100.

O México alcancou a nona posicao no indice de Melhores
Empregos, com 58,6 pontos, superando pela primeira vez a
média regional. O ganho liquido foi de 3,4 em relacao a 2022
e de 4,6 em relagao a 2018. Isso indica um bom desempenho
recente. Em termos de quantidade de emprego, ha um
aumento de 1 ponto, acima da média regional de 75,4. Em
termos de qualidade, se constata um crescimento de 6,5
pontos, passando de 34,3 para 40,8, bem acima da média
regional (que passou de 38,4 para 40,6).

Posicao no indice de Melhores Empregos: 9° de 17

Taxa de formalidade 31,4

Taxa de participacao (trabalho) 776

Taxa de ocupagao 751

Emprego com salario suficiente 50,2

; = 9a . a ; = 8a
Dimensao de QUALIDADE ot INDICE DE MELHORES EMPREGOS 9 Dimensao de QUANTIDADE posieso

Uruguai 64,0
Chile 62,5
Costa Rica 56,7
Brasil 54,4
Rep. Dominicana 453
Argentina 45,0
Panama 44,3
Colémbia 409

[ México  EU
Ameérica Latina 40,6
Paraguai 394
Bolivia 36,4
Equador 354
El Salvador 351
Peru 29,2

Nicaragua 24,3
Guatemala 22,2
Honduras 14,6

20 40 60 80

posicao

Uruguai 72,2 Bolivia 80,5
Chile 69,9 ' Uruguai 80,4
Brasil 64,4 Paraguai 80,1
Costa Rica 63,7 Argentina 791
Argentina 62,0 Peru 788
Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Paraguai 59,8 Equador 76,4
Panama 59,4 México 76,3

| México  EBEN Rep. Dominicana 76,0
Bolivia 58,4 América Latina 75,4
América Latina 58,0 Colémbia 74,6
Coloémbia 577 Panama 74,5
Equador 55,9 Brasil 74,4
Peru 54,0 Nicaragua 72,6
El Salvador 53,2 El Salvador 713
Nicaragua 48,4 Guatemala 71,0
Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 41,2 Honduras 67,7

0 20 40 60 80 60 65 70 75 80 85
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DO TRABALHO

(*) MEXICO

Evolucao do indice de
Melhores Empregos » W

80

O México é um dos paises que mais melhoraram sua pontuagao 20 W

no indice de Melhores Empregos desde que ele comegou a ser

calculado. Nesta edicao, o pais atinge seu nivel mais alto, apds °0
se recuperar de uma queda ocorrida durante a pandemia. 50
Nesses 14 anos, 0 pais registrou um aumento de 6,2 pontos :Z H_._._._./._./,_,\’_./o—o/.
no componente quantitativo e de 12,7 pontos no componente
qualitativo. 20
10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Quantidade @ Qualidade @ indice de Melhores Empregos

No contexto >

POPULAGAO EM
IDADE ATIVA

86,0 milhdes ) 87,7 milhdes 60,2 milhdes
2022 2024 2022

FORCA DE TRABALHO POPULAGCAO OCUPADA

) 61,5 milhdes 58,3 milhdes ) 59,5 milhées
2024 2022 2024

A forca de trabalho (populagao

A populacao ocupada aumenta 1,2

A populacao em idade ativa

ajustada’ é de 79,2 milhdes,
1,8% menos em relacao a edigcao
anterior (77,8 milhdes).

ocupada e desocupada) aumenta
em 1,2 milhdo de pessoas (2,0%),
passando de 60,2 para 61,5 milhoes

milhdes de pessoas, em 2,1%, ao
passar de 58,3 a 59,5 milhdes de
pessoas.

de pessoas.

Em resumo:
México e Ameérica Latina >

Participagdo na forga

O México apresenta melhorias nos quatro componentes do indice de trabalho
de Melhores Empregos. Na dimensao de quantidade, o pais esta
acima da média regional. Apesar de a taxa de participacao na forca
de trabalho apresentar niveis praticamente semelhantes (77,6 contra Ocupacao
777), a taxa de ocupacao € maior no México do que na regiao (75,1
contra 73,1).

Formalidade

A maior mudancga é observada nos componentes de qualidade; em
ambos 0s casos, o México apresenta melhorias significativas. No
indicador de formalidade do trabalho, o pais atinge 31,4, contra 30,8
na Ameérica Latina; no indicador de emprego com salario suficiente L -

i ) X Salario suficiente
para superar a pobreza, registra 50,2, contra 50,4 em nivel regional. 44,2

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

® México 2022 México 2024 ® América Latina 2024

1. Populagdo em idade ativa excluindo aqueles que frequentam a escola em tempo integral e ndo trabalham nem procuram emprego.
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(:) MEXICO

Diferencas por género »

O México continua sendo o quinto pais com

a maior disparidade de género no indice de
Melhores Empregos, com uma diferenca de 24,5
pontos entre homens e mulheres, 3,5 pontos a
mais do que na regiao. A disparidade registrou
um aumento de 0,8 pontos em relacao a edicao
anterior, enquanto na regiao houve uma redugao
de 0,5.

A disparidade de género na dimensao de
quantidade diminui ligeiramente, passando

de 29,8 para 29,2 pontos, mas na dimensao

de qualidade aumenta consideravelmente em
pouco mais de 2 pontos, passando de 17,2 para
19,9 pontos.

Diferencas por idade >

O México é o quinto pais com a menor
disparidade entre jovens e adultos no indice de
Melhores Empregos, com uma diferenca de 7,1
pontos abaixo da meédia regional de 9,9 pontos.

No quesito quantidade, a disparidade € minima:
0,1 ponto (76,3 contra 76,4). No quesito
qualidade, a diferenca é de 14 pontos (29,2
contra 43,2).

*Utiliza-se o dado de 2009 para se referir a 2010, devido a disponibilidade.

OBSERVATORIO
DO TRABALHO

Participagdo na forga

de trabalho 93,4
Ocupacao 901
Formalidade
Salario suficiente
0 20 40 60 80 100

@® Mulheres @ Homens

28,4
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248 248 250 250 ... o545 238 238 245
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Participacéo na forca

de trabalho

Ocupagao

Formalidade

Salario suficiente
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O Panama mostra ,
uma deterioracdo no EMPREGOS MEDED | RS
Indice de Melhores ,

. O Indice de Melhores Empregos avalia os empregos
E m p reg OS e Cal pa ra dos paises em duas dimensoées: quantidade e
a Oitava pOSiQéO qualidade. A quantidade inclui a participagao no

mercado de trabalho e a ocupagao; a qualidade, a
formalidade e os salarios suficientes para superar
a pobreza. O indice é a média ponderada desses

quatro indicadores e varia de 0 a 100.

. . . O Panama registrou uma queda no indice de Melhores
Depois de ocupar o terceiro lugar no Indice Empregos em relaco & edicao anterior, passando de 60,1
1 antes da pandemia, o Panama obteve uma para 59,4 pontos. A queda se deve a reducdes em ambas
pontuacao inferior a da avaliagao anterior. as dimensdes: a quantidade e a qualidade do trabalho. A
dimensao de quantidade caiu de 75,2 para 74,5 pontos,
enquanto a da qualidade passou de 45 para 44,3.

2 Apesar disso, o pais continua acima da
média da América Latina.

As desigualdades apresentam tendéncias .
. ~ . ica i - Q0
3 opostas: a desigualdade de género continua Posicao no Indice de Melhores Empregos: 8° de 17
diminuindo, enquanto a diferenga entre jovens Taxa de participacao (trabalho) 778 Taxa de formalidade 32,0

e adultos aumenta consideravelmente. Taxa de ocupagao 71,2 Emprego com salario suficiente 56,7

a . a
Dimensao de QUALIDADE pzcéo INDICE DE MELHORES EMPREGOS 83 Dimensao de QUANTIDADE :!:i!éo

posicao

Uruguai 64,0 Uruguai 72,2 Bolivia 80,5
Chile 62,5 Chile 69,9 ' Uruguai 80,4
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguai 80,1
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 78,8
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 443 Paraguai 59,8 Equador 76,4
Colémbia 409 ENETE] 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 40,6 Bolivia 584 Ameérica Latina 75,4
Paraguai 394 América Latina 58,0 Colémbia 74,6
Bolivia 36,4 Colémbia 57,7 ENETNF] 74,5
Equador 354 Equador 55,9 Brasil 74,4
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicaragua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 48,4 Guatemala 71,0
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 677

0 20 40 60 80 0 20 40 60 80 60 65 70 75 80 85
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« PANAMA

Evolucao do indice de

Melhores Empregos » "
80
O Panama tem registrado uma queda constante em seu 70 M

indice de Melhores Empregos desde 2018. Desde ento, 60
ambas as dimensdes do indice (qualidade e quantidade)

tém diminuido de forma constante. Em comparacdo com 50 H/._'—’_'—.—'_._._._.\.,.\.

a edicao anterior, o indice e ambas as dimensdes cairam 40
cerca de 0,7 pontos, o que fez com que 0 pais passasse da 30
terceira para a oitava posi¢ao na regido. Essa deterioracao 20

reflete um enfraquecimento na qualidade do emprego. 10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Quantidade @ Qualidade @ indice de Melhores Empregos

No contexto >

POPULACAO EM FORCA DE TRABALHO POPULAGCAO OCUPADA
IDADE ATIVA

2,7 milhdes ) 2,8 milhdes 1,9 milhdes ) 1,9 milhdes 1.7 milhges 9 1,8 milhdes
2022 2024 2022 2024 2022 2024

A populacao em idade ativa A forca de trabalho (populagao A populacao ocupada cresce 3,4%, o
ajustada’ é de 2,5 milhdes, um ocupada e desempregada) que equivale a cerca de 60 mil novos
aumento de 3,2% emrelacao a cresce 1,2%. trabalhadores.

edicao anterior (2,4 milhoes).

Em resumo:
Panama e América Latina >
Participagdo na forga

Ao comparar o desempenho do Panama com as médias da América de trabalho
Latina, o pais supera a regido em trés dos quatro componentes

do indice: participacdo na forca de trabalho, formalidade e salario
suficiente. Em particular, nesses dois ultimos, o Panama apresenta
melhores condi¢cdes de trabalho: 1,2 pontos a mais em formalidade
e 6,3 pontos a mais em salario suficiente.

Ocupagao

No que diz respeito a quantidade, o Panama esta 0,1 ponto acima da Formalidade
média da regido em termos de participacao na forca de trabalho e 1,9
pontos abaixo em termos de nivel de ocupacao.

Saldrio suficiente

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

® Panama 2022 Panama 2024 ® América Latina 2024

1. Populagdo em idade ativa excluindo aqueles que frequentam a escola em tempo integral e ndo trabalham nem procuram emprego. l 9 BlD



« PANAMA

Diferencas por género »

O Panama registrou uma disparidade de género
de 19,9 pontos, a menor desde o inicio da série
(28,1 pontos). Apesar dessa melhora, a disparidade
permanece ligeiramente abaixo da média regional
de 21 pontos.

A disparidade é maior na dimensao de quantidade:
24,8 pontos na ocupacao e 22,9 pontos na
participacao no mercado de trabalho. Na dimensao
de qualidade, os homens estao 22,8 pontos acima
das mulheres no indicador de salario e 9 pontos
acima no de formalidade.

Diferencas por idade >

A disparidade entre jovens e adultos no Panama
aumentou significativamente apos a pandemia,
passando de 11,0 para 15,4 pontos na medigao
atual, o que torna o Panama um dos paises com
a maior disparidade geracional da regiao.

A maior diferenca ocorre na dimensao de
qualidade, onde a disparidade em relacao aos
salarios suficientes chega a 22,9 pontos, e na
formalidade, a 16,8.

Na dimensao de quantidade, a diferenca é
moderada: 14,8 pontos na taxa de ocupagao
(7,8 contra 59 pontos) e 7 pontos na taxa de
participacéo na forca de trabalho (79,1
contra 72,1).

*Utiliza-se o dado de 2009 para se referir a 2010, devido a disponibilidade.

OBSERVATORIO
DO TRABALHO

Participagdo na forga

de trabalho

Ocupacao

Formalidade

Salario suficiente

0 20 40 60 80 100

@® Mulheres @ Homens
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Participacéo na forca

de trabalho 791
Ocupagao
pac 73,8
Formalidade

Salario suficiente
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@ Jovens @ Adultos
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PARAGUAI

O Paraguai consolida
sua ascensao no Indice

de Melhores Empregos

e se recupera em todos

os indicadores

O pais supera a média da América Latina em
todos os componentes, exceto em formalidade.

iNDICE DE

OBSERVATORIO
MELHORES
EMPREGOS DO TRABALHO
2026

O QUE O iINDICE DE MELHORES
EMPREGOS MEDE?

0O indice de Melhores Empregos avalia os empregos
dos paises em duas dimensoées: quantidade e
qualidade. A quantidade inclui a participagao no
mercado de trabalho e a ocupagao; a qualidade, a
formalidade e os salarios suficientes para superar

a pobreza. O indice é a média ponderada desses
quatro indicadores e varia de 0 a 100.

O Paraguai, com 59,8 pontos no indice de Melhores
Empregos, registra um aumento moderado de 1,4 pontos
em relacdo a medicao anterior e melhora sua posicao na

regido. Agora ocupa o sétimo lugar, acima da média da

Sua pontuagcao aumenta ligeiramente na
dimensao de quantidade e ainda mais na

da qualidade.

Ameérica Latina, que é de 58 pontos.
A melhora se deve principalmente a dimensao de
qualidade, que aumentou 2 pontos. A dimensao de

guantidade registrou um aumento menor, de 0,8 pontos.

As desigualdades de género e de idade
continuam diminuindo. Em idade, o pais
registra a menor diferenca observada até

3

0 momento.

Taxa de participacao

Taxa de ocupagao

a
Dimensao de QUALIDADE :!Q

64,0
62,5
56,7
54,4
453
45,0
44,3
40,9
40,8
40,6
39,4
36,4
354
35,1
29,2
Nicaragua 24,3

Uruguai

Chile

Costa Rica
Brasil

Rep. Dominicana
Argentina
Panama
Colémbia
México
Ameérica Latina
ETELET
Bolivia
Equador

El Salvador

Peru

Guatemala 22,2
Honduras 14,6

0 20 40 60 80

Uruguai 72,2
Chile 69,9
Brasil 64,4
Costa Rica 63,7
Argentina 62,0
Rep. Dominicana 60,6
Paraguai 59,8
Panama 59,4
México 58,6
Bolivia 58,4
Ameérica Latina 58,0
Colémbia 577
Equador 55,9
Peru 54,0
El Salvador 53,2
Nicaragua 48,4
Guatemala 46,6
Honduras 41,2

20 40 60

posicao

80

82,1
7811

60

Bolivia
Uruguai
Paraguai
Argentina
Peru
Chile
Equador

México

Rep. Dominicana

Ameérica Latina

Colémbia
Panama
Brasil
Nicaragua
El Salvador
Guatemala
Costa Rica

Honduras

65

Posicao no indice de Melhores Empregos: 7° de 17

Taxa de formalidade 20,1

Emprego com salario suficiente 58,7

7 a
iNDICE DE MELHORES EMPREGOS JARRR Dimensio de QUANTIDADE piéo

80,5
80,4
80,1
791
78,8
774
76,4
76,3
76,0
754
74,6
74,5
74,4
72,6
71,3
71,0
70,7
677
70 75 80 85
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OBSERVATORIO
DO TRABALHO

< PARAGUAI

Evolucao do indice de

90
Melhores Empregos >
80 .__./.—0\.__._.__.——‘—-.-*0—0~.—H
A evolugao do Paraguai no indice de Melhores Empregos tem se 70
mantido relativamente estavel na ultima década, apesar do impacto 60
da pandemia. O indice subiu de 53,2 pontos em 2010 para 57,4 em
50

2015 e 59,8 em 2024.

40
A dimens&o de qualidade tem apresentado uma tendéncia positiva % M"".

nos ultimos anos, atingindo quase 40 pontos, mas a maioria dos

trabalhadores ainda ndo possui um emprego de qualidade. A 20
dimensao de quantidade tem se mantido estavel em torno de 10
80 pontos. 0

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Quantidade @ Qualidade @ indice de Melhores Empregos

No contexto >

POPULACAO EM FORCA DE TRABALHO POPULAGCAO OCUPADA
IDADE ATIVA

4,8 milhdes ) 4,9 milhdes 3,6 milhées ) 3,7 milhdes 3,3 milhdes 3 3,5 milhdes
2022 2024 2022 2024 2022 2024

A populacdo em idade ativa ajustada’ A forca de trabalho (populagao A populacao ocupada aumenta 4,4%,
€ 4,5 milhdes, o que significa um ocupada e desempregada) 0 que equivale a 147 mil pessoas.
aumento de 2,9% em relacao a edicao aumenta 3,4%.

anterior (4,3 milhoes).

Em resumo:
Paraguai e América Latina > Participacso na forca

de trabalho

Trés dos quatro componentes do indice de Melhores Empregos do
Paraguai estdo acima da média regional, exceto no que diz respeito
a formalidade. Na dimensao de quantidade, o pais supera a média
regional em ambos 0s componentes: a taxa de participagao na forca
de trabalho (82,1 contra 77,7) e a taxa de ocupacao (78,1 contra 73,1).
Na dimensao de qualidade, o desempenho é misto: o Paraguai fica Formalidade
abaixo da média regional na taxa de formalidade no trabalho (20,1

contra 30,8), mas acima no indicador de trabalhadores com salario

suficiente para superar a pobreza (58,7 contra 50,4).

Ocupagao

Saldrio suficiente

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
® Paraguai 2022 Paraguai 2024 ® América Latina 2024

1. Populagdo em idade ativa excluindo aqueles que frequentam a escola em tempo integral e ndo trabalham nem procuram emprego. l 9 BlD



< PARAGUAI

Diferencas por género »

O Paraguai apresenta uma disparidade de género
muito semelhante a média regional. A diferenga
entre homens e mulheres é de 19,6 pontos, contra
21 pontos na América Latina.

A maior diferenca é observada na quantidade

de empregos, na qual a pontuacdo dos homens
supera a das mulheres em 23,6 pontos (92,1 contra
68,6). Na dimensao de qualidade, a diferenca
também existe, mas é menor: 15,6 pontos (47,3
para os homens contra 31,8 para as mulheres).

Diferencas por idade >

O Paraguai apresenta a quarta menor
disparidade entre adultos e jovens da regiao,
com uma diferenca de 5,8 pontos (61 contra
55,2). Essa disparidade é consideravelmente
menor do que a média regional, de 9,9 pontos.

A diferenca € mais acentuada na dimenséao de
qualidade, com 9,1 pontos (41,4 contra 32,3),
enquanto na dimensdo de quantidade

a diferenca é menor, com 2,6 pontos (80,7
contra 78,1).

*Utiliza-se o dado de 2009 para se referir a 2010, devido a disponibilidade.

OBSERVATORIO
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Participagdo na forga

de trabalho 94,2
Ocupacao 901
Formalidade
Salario suficiente
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2026

O Peru avanca no ,
1 . O QUE O INDICE DE MELHORES
indice de Melhores EMPREGOS MEDE?
Empregos, mas ,

o O Indice de Melhores Empregos avalia os empregos
co ntl nua sem dos paises em duas dimensoées: quantidade e
recu pe rar te rreno qualidade. A quantidade inclui a participagao no

mercado de trabalho e a ocupagao; a qualidade, a

perdido na p a ndemi a formalidade e os salarios suficientes para superar

a pobreza. O indice é a média ponderada desses
quatro indicadores e varia de 0 a 100.

O Peru se manteve na 132 posicdo do indice, com uma

O Peru apresenta avancos nas duas melhora de 0,9 pontos. No entanto, n&o atingiu o nivel
1 dimensées do Indice: quantidade e qualidade observado em 2018, que foi de 55,9. Com isso, 0 pais
do trabalho. permanece abaixo da média regional, ficando apenas a
frente de Honduras, Guatemala, Nicaragua e El Salvador.
Essas melhorias nao sao suficientes para Tanto na dimensé&o de quantidade quanto na de qualidade,
2 atingir o nivel observado em 2018, a ultima o Peru subiu quase um ponto, atingindo 78,8 e 29,2

medicao antes da pandemia. pontos, respectivamente.

O pais continua apresentando a terceir e P
pa . ap . a a a Posicao no Indice de Melhores Empregos: 13° de 17
menor diferenca de género, e a
desigualdade entre jovens e adultos diminui. Taxa de participagéo (trabalho) 81,6 Taxa de formalidade 16,0

Taxa de ocupagao 76,0 Emprego com salario suficiente 42,4

a 7 a
Dimenséo de QUALIDADE (ks Sl INDICE DE MELHORES EMPREGOS  (MJGEMl Dirmensio de QUANTIDADE (ki

posicao

Uruguai 64,0 Uruguai 72,2 Bolivia 80,5
Chile 62,5 Chile 69,9 ' Uruguai 80,4
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguai 80,1
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 [ Peru YK
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 443 Paraguai 59,8 Equador 76,4
Colémbia 40,9 Panama 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 40,6 Bolivia 584 Ameérica Latina 75,4
Paraguai 394 América Latina 58,0 Colémbia 74,6
Bolivia 36,4 Colémbia 57,7 Panama 74,5
Equador 354 Equador 55,9 Brasil 74,4
El Salvador 351 _54,0 Nicaragua 72,6

| Peru W] El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 48,4 Guatemala 71,0
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 677

0 20 40 60 80 0 20 40 60 80 60 65 70 75 80 85
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() PERU

Evolucao do indice de
Melhores Empregos » W

80
O Peru foi 0 segundo pais mais afetado pela pandemia. Entre 2018 70 W

e 2020, seu indice de Melhores Empregos caiu de 55,9 para 44,8

) . ~ 60
pontos. Apesar de ter vindo se recuperando a cada ano, ainda nao
o . ) . . 50
atingiu os niveis anteriores a pandemia.
40

A dimensao de quantidade continua abaixo do nivel de 2010. A -
qualidade ainda esta abaixo de seu nivel historico mais alto e seu VO*'_H_H_’_‘\/O/._H
crescimento é muito menor do que antes da pandemia. 20

10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Quantidade @ Qualidade @ indice de Melhores Empregos

No contexto >

POPULACAO EM FORCA DE TRABALHO POPULAGCAO OCUPADA

IDADE ATIVA
22,3 milhées ) 22,4 milhdes 16,4 milnGes ) 16,9 milhdes 15,7 milhdes 15,7 milhGes
2022 2024 2022 2024 2022 2024
A populacao em idade ativa ajustada’ A forcga de trabalho (populagao A populacao economicamente ativa
é de 20,7 milhoes, o que significa que ocupada e desempregada) diminuiu 0,1%, o que equivale a quase
é praticamente a mesma em relagao a cresce 2,8%. 13 mil novas pessoas ocupadas.

edicao anterior.

Em resumo:
Peru e América Latina >
Participagdo na forga

O Peru obtém um resultado abaixo da média regional na dimensao de trabalho
de qualidade e superior na de quantidade. Registra mais pontos do
que a média da América Latina na taxa de participacao (81,6 contra
77,7) e na de ocupacéao (76,0 contra 73,1). No que diz respeito a
qualidade do trabalho, o pais apresenta niveis significativamente
inferiores aos da regiao, especialmente em termos de formalidade,
com 16 pontos contra os 30,8 pontos da média regional. Em relagao
ao emprego com salario suficiente para superar a pobreza, o Peru
obteve 42,4 pontos contra os 50,4 da regido.

Ocupagao

Formalidade

Saldrio suficiente

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® Peru 2022 Peru 2024 ® América Latina 2024

1. Populagdo em idade ativa excluindo aqueles que frequentam a escola em tempo integral e ndo trabalham nem procuram emprego. l 9 BlD
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() PERU

Diferencas por género »

O Peru ocupa o terceiro lugar entre os paises
com menor disparidade entre homens e mulheres
no indice de Melhores Empregos. A diferenca é
de 15,5 pontos: 62,1 para os homens e 46,6 para
as mulheres. E maior do que a diferenca de 14,3
pontos registrada durante a pandemia.

A disparidade de género é maior na dimensao
de quantidade, na qual os homens atingem 87,4
pontos e as mulheres, 71, o que representa uma
diferenca de 16,4 pontos. Quanto a qualidade do
trabalho, o nivel masculino também é superior ao
feminino em 14,6 pontos (36,9 contra 22,3).

Diferencas por idade >

A disparidade entre adultos e jovens no
Peru melhora relativamente e passa de ser
a segunda maior da regiao para a quinta no
indice, com uma diferenca de 13,1 pontos
(56,5 contra 43,4), significativamente
maior do que a média regional de 9,9. Essa
diferenca permanece em niveis superiores
aos observados desde o inicio da medigao.

A diferenca € maior na dimensao de
quantidade, com 12,5 pontos (81,1 contra 68,7),
que na de qualidade, onde alcanca 13,7 pontos
(31,8 contra 18,1)

*Utiliza-se o dado de 2009 para se referir a 2010, devido a disponibilidade.
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iNDICE DE

4~ REPUBLICA Nibncoss  EOMAMAE
DOMINICANA

A Republica

O QUE O iINDICE DE MELHORES

o o EMPREGOS MEDE?
Dominicana alcanca
seu m é Xi mo h ist() ri (od 0} 0O indice de Melhores Empregos avalia os empregos
d . dos paises em duas dimensodes: quantidade e
no indice de melhores qualidade. A quantidade inclui a participacao no
mercado de trabalho e a ocupacgao; a qualidade, a

em pregos na SeXta formalidade e os salarios suficientes para superar

P 22 H a pobreza. O indice é a média ponderada desses
pOSIQaO reg |0na| quatro indicadores e varia de 0 a 100.

O indice de Melhores Empregos da Republica Dominicana
cresceu 2,2 pontos, atingindo seu nivel mais alto e
superando os efeitos negativos da pandemia. Isso se deve
a um crescimento em ambas as dimensdes do indice. A
dimensao de quantidade sobe de 74,4 para 76 pontos, € a
da qualidade cresce ainda mais, passando de 42,5 para
45,3. O pais mantém, assim, a tendéncia positiva iniciada
apos a pandemia.

O pais cresce em quantidade, mas,
sobretudo, em qualidade do trabalho.

Com essas melhorias, o pais ultrapassa o
nivel antes da pandemia e ocupa a sexta
posicao na regiao.

O pais também esta reduzindo suas

3 disparidades de género e de idade. No primeiro Posicao no indice de Melhores Empregos: 6° de 17

caso, atinge um minimo histérico e, no segundo,

. .. . . . . . Taxa d ticipacao (trabalh 781 Taxa de f lidad 335
fica proximo do nivel mais baixo ja registrado. gl Rl Zel e e axa de formalidade

Taxa de ocupagao 73,9 Emprego com saldrio suficiente 57,0

a . a
Dimensao de QUALIDADE pgcéo INDICE DE MELHORES EMPREGOS 6a Dimensao de QUANTIDADE pgqéo

posicao

Uruguai 64,0 Uruguai 72,2 ‘ Bolivia 80,5
Chile 62,5 Chile 69,9 Uruguai 80,4
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguai 80,1
Brasil 544 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 788
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 443 Paraguai 59,8 Equador 76,4
Colémbia 40,9 Panama 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
Ameérica Latina 40,6 Bolivia 584 América Latina 75,4
Paraguai 394 América Latina 58,0 Colémbia 74,6
Bolivia 36,4 Colémbia 57,7 Panama 74,5
Equador 354 Equador 559 Brasil 74,4
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicaragua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 48,4 Guatemala 71,0
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 677
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OBSERVATORIO
DO TRABALHO

4% REPUBLICA
DOMINICANA

Evolucao do indice de
Melhores Empregos » W

80

Nesta edicao, a Republica Dominicana registra seu maior nivel 70 ._,,_._._H—Q—O/._.\./’—H—.

no indice, com 60,6 pontos, apds ter caido para 54,2 pontos 60
em 2020. Desde entao, o pais apresentou melhorias tanto em
50

quantidade (de 70,6 para 76 pontos) quanto em qualidade (de

37,8 para 45,3 pontos). 40 W
. . 30

Apesar desses avan¢os, a maioria dos empregos continua sendo

de baixa qualidade. 20

10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Quantidade @ Qualidade @ indice de Melhores Empregos

No contexto >

POPULACAO EM FORCA DE TRABALHO POPULAGCAO OCUPADA
IDADE ATIVA

6,8 milhdes ) 6,9 milhdes 4,7 milhdes ) 4,9 milhdes 4,3 milhdes 9 4,7 milhdes
2022 2024 2022 2024 2022 2024

A populacao em idade ativa A forca de trabalho (populagao O maior crescimento ocorre na
ajustada’ é de 6,3 milhoes, o que ocupada e desempregada) populagao ocupada, com um aumento
significa um aumento de 3,3% em aumenta 4,3%. de 7,3%, equivalente a mais de 300
relacao a edicao anterior. mil pessoas.

Em resumo:
Republica Dominicana e

r e * Participagdo na forga
America Latina » de trabalno
A Republica Dominicana subiu da 72 para a 62 posicao, gragas a
melhorias nos quatro componentes do indice de Melhores Empregos. Ocupacéo

Assim, o pais se situa acima da média regional tanto em qualidade

quanto em quantidade. Destaca-se a média de salario suficiente, que

supera a média regional em 7 pontos. A formalidade também supera

a média regional em 3 pontos. Apesar disso, mais da metade dos Formalidade
trabalhadores nao possui um emprego de qualidade.

Quanto a dimensao de quantidade, a diferenca € menor. A Republica

Dominicana registra 78,1 pontos na participagdo no mercado de Salario suficiente
trabalho e 73,9 no nivel de ocupacéao, contra 77,7 e 73,1 pontos,

respectivamente, na América Latina.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

® Republica Republica ® América Latina 2024
Dominicana 2022 Dominicana 2024

1. Populagdo em idade ativa excluindo aqueles que frequentam a escola em tempo integral e ndo trabalham nem procuram emprego. l 9 BlD



4> REPUBLICA
DOMINICANA

Diferencas por género »

A Republica Dominicana registra sua menor
disparidade de género no indice: 19,8 pontos,

0 que consolida uma tendéncia de reducao
observada na ultima década. A disparidade do
pais também é menor do que a da América Latina,
que é de 21 pontos.

A diferenca é maior nos indicadores de salario
suficiente e participagdo no mercado de trabalho,
com 24,0 e 24,8 pontos, respectivamente,
enquanto chega a 27,2 pontos no nivel

de ocupacao. A disparidade de género &
significativamente menor no indicador de
formalidade, com s¢ 3,4 pontos de diferenca
entre homens e mulheres.

Diferencas por idade >

A disparidade entre adultos e jovens na
Republica Dominicana é de 8,2 pontos, quase
igualando o recorde minimo de 2011. Isso indica
que o pais conseguiu reduzir significativamente
essa disparidade, ficando abaixo da média
regional de 9,9 pontos.

As diferencas por faixa etaria séo maiores
nos indicadores de salario suficiente (14,4
pontos) e de ocupacao (10,8 pontos). Em
formalidade e participagdao no mercado de
trabalho, as diferencas sao de 3,7 e 4 pontos,
respectivamente.

*Utiliza-se o dado de 2009 para se referir a 2010, devido a disponibilidade.
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URUGUAI MiTHORES  SBSRTIE

2026

O Uruguai continua
Sen,do.o Ilder reglonal O QUE O iNDICE DE MELHORES
no Indice de Melhores EMPREGOS MEDE?

E m p reg OS a i n da q ue a O indice de Melhores Empregos avalia os empregos
d es i g ua Id a d ee ntre dos paises em duas dimensoées: quantidade e

i g qualidade. A quantidade inclui a participagao no
jovens e adultos seja

mercado de trabalho e a ocupacao; a qualidade, a
i formalidade e os salarios suficientes para superar
(9] desaflo a pobreza. O indice é a média ponderada desses
quatro indicadores e varia de 0 a 100.

O indice de Melhores Empregos do Uruguai registrou um

dimensées do indice e continua na lideranca aumento de 0,7 pontos, atingindo 72,2 pontos. Assim, o
1 da regido em termos de qualidade de seus pais mantém a maior pontuacgao do Indice na regiao, com
empregos. 2,3 pontos de vantagem sobre o Chile. Também lidera em

qualidade do trabalho, com 64 pontos, e ocupa o segundo
lugar em quantidade, com 80,4 pontos. A maioria dos
trabalhadores uruguaios tem um emprego de qualidade,
ainda que um terco ainda nao tenha essa condicao.

O Uruguai apresenta melhorias em ambas as

2 O pais também apresenta um resultado
destacado na dimensao de quantidade.

A desigualdade de género é a menor em nivel

3 reglonaI’ ea desigualdade entre jovens e Posi(}éo no indice de Melhores Empregos: 1°de 17

adultos esta diminuindo, apesar de ser a
segunda mais alta da regiao.

Taxa de participacao (trabalho) 84,3 Taxa de formalidade 60,3

Taxa de ocupacgao 76,5 Emprego com saldrio suficiente 67,7

a E a
Dimensao de QUALIDADE p:!iqéo INDICE DE MELHORES EMPREGOS 1a Dimensao de QUANTIDADE pgcéo

posicao

640 | Bolivia 805
Chile 62,5 Chile 69,9 [ Uruguai Rl
Costa Rica 56,7 Brasil 64,4 Paraguai 80,1
Brasil 54,4 Costa Rica 63,7 Argentina 791
Rep. Dominicana 453 Argentina 62,0 Peru 78,8
Argentina 45,0 Rep. Dominicana 60,6 Chile 774
Panama 44,3 Paraguai 59,8 Equador 76,4
Colémbia 40,9 Panama 59,4 México 76,3
México 40,8 México 58,6 Rep. Dominicana 76,0
América Latina 40,6 Bolivia 58,4 Ameérica Latina 75,4
Paraguai 394 América Latina 58,0 Colémbia 746
Bolivia 36,4 Colémbia 57,7 Panama 74,5
Equador 354 Equador 559 Brasil 74,4
El Salvador 351 Peru 54,0 Nicaragua 72,6
Peru 29,2 El Salvador 53,2 El Salvador 71,3
Nicaragua 24,3 Nicaragua 48,4 Guatemala 71,0
Guatemala 22,2 Guatemala 46,6 Costa Rica 70,7
Honduras 14,6 Honduras 41,2 Honduras 67,7
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OBSERVATORIO
DO TRABALHO

= URUGUAI

Evolucao do indice de
Melhores Empregos » W

80 | —0—0—0—0—0—0—0—0—0 o—o—0—9
0 Uruguai tem apresentado uma trajetéria estavel no indice de 70
Melhores Empregos, com cerca de 71 pontos na ultima década, 60 ./.,.__H—o—o——o—o—.\./,o—./o
exceto por uma queda em 2020. Seu nivel mais alto foi alcancado

em 2014 com 72,3 pontos. Essa variacao também é observada 50

nas duas dimensodes do indice — qualidade e quantidade —, que 40
seguiram tendéncias paralelas e estaveis. 30
20
10

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Quantidade @ Qualidade @ indice de Melhores Empregos

No contexto >

POPULACAO EM FORCA DE TRABALHO POPULAGCAO OCUPADA
IDADE ATIVA

2,3milhées ) 2,3 milhées 1,7 milhdes 9 1,8 milhdes 1.6 milhdes  § 1,6 milhdes
2022 2024 2022 2024 2022 2024

A populacao em idade ativa A forca de trabalho (populagao A populacao economicamente ativa
ajustada’ é de 2,1 milhdes, um ocupada e desempregada) também permaneceu estavel.
aumento de1,4% em relacao a permaneceu praticamente inalterado

edicao anterior. em torno de 1,8 milhdes.

Em resumo:
Uruguai e América Latina >
Participagdo na forga

O Uruguai esta acima da média regional em ambas as dimensodes de trabalho
e nos quatro componentes do indice de Melhores Empregos. Na
dimensao de qualidade, supera a média da regiao tanto na taxa
de formalidade do trabalho (60,3, a pontuagao mais alta da regiao,
contra 30,8) quanto no componente de trabalhadores com salario
suficiente para superar a pobreza (67,7 contra 50,4).

77,7
83,3

Ocupagao
76,2

Nos indicadores da dimenséo de quantidade, a diferenca em relacéo Formalidade
a média regional é mais moderada, mas o Uruguai também a supera
tanto na taxa de participacao na forca de trabalho (84,3 contra 77,7)

como na ocupacao (76,5 contra 73,1). Salario suficiente

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® Uruguai 2022 Uruguai 2024 ® América Latina 2024

1. Populagdo em idade ativa excluindo aqueles que frequentam a escola em tempo integral e ndo trabalham nem procuram emprego. l 9 BlD



= URUGUAI

Diferencas por género »

O Uruguai registra a menor disparidade de género
no indice de Melhores Empregos, com 12,1 pontos:
78,3 para 0os homens e 66,2 para as mulheres. Essa
diferencga é consideravelmente menor do que a
média da América Latina, de 21 pontos, e diminuiu
em quase 7 pontos desde 2010.

A disparidade de género é ligeiramente maior

na dimensao de quantidade, onde os homens
obtém 86,6 pontos, contra 74,3 das mulheres,
uma diferenca de 12,3 pontos. Na dimensao de
qualidade, a diferenca é bem parecida: 12 pontos
(70 para os homens contra 58 para as mulheres).

Diferencas por idade >

A disparidade entre adultos e jovens no Uruguai
é significativa; é a segunda maior no indice de
Melhores Empregos. Os adultos obtém 16,7
pontos a mais que os jovens (74,5 contra 57,8),
bem acima da média regional de 9,9 pontos.
Essa diferenca aumentou significativamente
durante a pandemia, embora posteriormente
tenha voltado a niveis proximos aos observados
antes desse periodo.

A diferenca é mais acentuada na dimensao

de qualidade, na qual os adultos atingem 67,1
pontos e os jovens, 44,4, o que representa
uma diferencga de 22,7 pontos. Na dimensao de
quantidade, a diferenca € menor: 10,6 pontos
(81,9 contra 71,3).

*Utiliza-se o dado de 2009 para se referir a 2010, devido a disponibilidade.
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