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Isencao de responsabilidade

As informagdes contidas nesta apresentacao (“Informagdes”) sdo meramente conceituais. Os autores
deste Guia de Boas Praticas (os “Autores”) fornecem essas Informagdes a vocé apenas para fins

de discussao e educacao. As Informagbes nao constituem qualquer oferta ou recomendacéo de
compra, nem solicitacao de oferta de compra de qualquer titulo especifico ou de outro produto

IL " financeiro. As Informacoes podem conter informacoes e dados financeiros baseados em expectativas
w& € projecoes atuais sobre eventos futuros e tendéncias financeiras. Essas informacées podem nao
ﬂ'.'j. . seruma indicacao precisa de eventos futuros ou desempenho futuro e estdo sujeitas a riscos e

e incertezas. Nenhuma declaragao ou garantia, expressa ou implicita, € feita quanto a precisao ou

integridade das informagdes aqui contidas, e nada deve ser considerado como uma promessa ou
- declaracao quanto ao desempenho futuro. Nenhum dos Autores esta fornecendo qualquer conselho
. de investimento de acordo com este Guia de Boas Praticas, nem recomendando qualquer estratégia
: = ou atividade de investimento.
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Introducao

Este documento ¢é a Parte | do Guia de Boas Praticas em quatro partes

para a Construcao de uma Sociobioeconomia Sustentavel e Equitativa

na Amazoénia. A Parte | oferece os marcos fundamentais para avaliar e
implementar praticas responsaveis da sociobioeconomia. O Resumo Executivo
oferece uma visao do guia enquanto a Parte Il cobre as certificagdes, normas
e ferramentas de implementagao da sociobioeconomia. A Parte Ill oferece
casos de estudo tangiveis.

Esta parte do guia comeca com uma rapida Avaliagao de Elegibilidade

que determina se uma iniciativa esta alinhada com os principios basicos

da sociobioeconomia e, em seguida, avanca para os Sete Principios da
Sociobioeconomia que orientam a implementagao de boas praticas. Juntas,
essas ferramentas permitem que os profissionais avaliem o desempenho atual,
identifiquem melhorias prioritarias e operacionalizem praticas responsaveis
com confianca e credibilidade.

As estruturas aqui apresentadas surgiram da analise de normas internacionais,
orientagdes regionais € ampla validagao com atores do mercado e
comunidades. Elas foram projetadas para serem proporcionais e praticas para
atores diversos que abrangem empresas estabelecidas e investidores, bem
COMO para empresas comunitarias emergentes.
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Como usar a Partel

F

Comece com a Autoavaliacao de Elegibilidade: esta ferramenta de
triagem rapida fornece uma lista de verificagcao sim/nao que abrange os
padrées minimos de sociobioeconomia. Use-a para avaliar rapidamente
se as iniciativas de sociobioeconomia tém os elementos fundamentais
em vigor. Cada resposta “Ndo” identifica uma oportunidade de melhoria,
e 0s usuarios podem consultar o capitulo deste principio para obter
orientagdées mais detalhadas. A avaliacao também descreve os Critérios
de Exclusao — praticas fundamentalmente incompativeis com a

sociobioeconomia. Se alguma dessas atividades estiver presente, resolva

essas questoes antes de prosseguir com outras avaliagoes.

Aprofunde-se nos principios relevantes: os usuarios podem revisar cada
principio em detalhes ou utilizar os resultados da Avaliagcao de Elegibilidade

para identificar os principios mais criticos para essa iniciativa. Dentro de
cada principio:

» Leia a declaracao de objetivo para entender por que isso é importante

para a sociobioeconomia.

» Conclua a autoavaliagcao, avaliando as praticas atuais em relacao aos

niveis de impacto emergentes e estabelecidos.

» lIdentifique o nivel de desempenho atual e 0s proximos passos
realistas para melhoria.

« Anote ferramentas e certificagoes especificas que podem apoiar
a implementacgao.

« Analise os conceitos-chave para esclarecer a terminologia e 0s
requisitos técnicos.

« Considere praticas transformacionais assim que os
impactos emergentes e estabelecidos
estiverem consolidados.

Crie um plano de acao: use os resultados da avaliagao para priorizar
melhorias. Concentre-se primeiro nas lacunas nas praticas de impacto
emergentes — elas sao fundamentais. Em seguida, fortalega as praticas em
direcao aos niveis de impacto estabelecidos. Documente o desempenho
atual, defina metas de melhoria e revisite as avaliagdes periodicamente para
acompanhar o progresso.

Conexdes com outras segdes do guia: as ferramentas para implementar
esses principios estao catalogadas em Parte lI: Ferramentas e recursos
prontos para uso. As certificagdes mencionadas nas matrizes de
autoavaliacdo sao analisadas em profundidade na Parte II: Visao geral

das certificacoes e padroes-chave, incluindo seus principais pontos
fortes e limitacdes. O alinhamento entre esses principios e o0s requisitos

do BID Invest, da IFC e do Banco Mundial € mapeado explicitamente

na Parte II: Padroes, orientacoes e certificagoes reconhecidas
internacionalmente. Exemplos reais de como esses principios se traduzem
na pratica sao apresentados em Parte llI: Estudos de caso.

F -

Para os leitores que utilizam esta parte como um recurso independente:
os tomadores de decisdo podem completar as avaliagdes e compreender
0s principios sem acessar outras secoes do guia. No entanto, aqueles que
estao prontos para implementar melhorias que necessitem de ferramentas
ou exemplos especificos podem encontrar essas respostas nas Partes Il e Il

- et Y.

Essas estruturas sao projetadas para a melhoria continua, ndo para a
perfeicao. Os usuarios devem comecar onde estao, ser honestos sobre as
lacunas e se concentrar no progresso constante em diregcao a praticas mais
solidas. A sociobioeconomia € construida com base no aprendizado, na
adaptacao e em parcerias auténticas, com principios que se aplicam tanto
a implementacdo quanto aos resultados que essas estruturas se propdem
a alcancar.

s S
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pY Autoavaliacao de
. elegibilidade para a
sbé.iobi%eponomia

L

Objetivo

Esta ferramenta de avaliacao permite que os atores avaliem rapidamente se uma iniciativa
esta alinhada com os principios basicos da sociobioeconomia antes de realizar uma diligéncia
mais detalhada. A lista de verificacao identifica as principais qualificacées que distinguem as
iniciativas de sociobioeconomia dos modelos de negdcios convencionais.

i 7 tl‘"l:i. .\
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Use esta avaliacao para:

|dentificar iniciativas com bases solidas de sociobioeconomia.
Identificar areas que requerem desenvolvimento ou apoio adicional.

Determinar areas de foco para uma analise mais aprofundada.

Analisar as perguntas de avaliacao para

cada principio para avaliar a implementagao

atual. Uma resposta “Nd@o” indica oportunidades para
avaliagdo e apoio adicionais, direcionando os leitores
para capitulos detalhados e relevantes mais adiante
neste guia. Esses capitulos fornecem estruturas,

ferramentas e exemplos abrangentes para fortalecer
as praticas e orientar melhorias.

Avaliar riscos e integrar salvaguardas
ambientais e sociais robustas

Respeitar os Povos Indigenas (Pl), Afrodescendentes (AD),
Comunidades Tradicionais (CT) e comunidades locais (CL)

Estabelecer condicoes de trabalho justas,
seguras e legais (trabalhadores diretos)

Construir cadeias de valor éticas,
rastreaveis e transparentes

Proteger e restaurar natureza, clima e biodiversidade

Demonstrar impacto e prestar contas

Fortalecer capacidades e redes

©
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Posicione o cursor sobre o circulo correspondente dependendo do cumprimento do requisito.

Como usa r? Recomenda-se guardar o documento para garantir a conservacao da(s) selecdo(ées) efetuada(s) e
permitir que o processo continue em outro momento.

Principios e perguntas de avaliacao rapida

Avaliar riscos e integrar salvaguardas
ambientais e sociais robustas

Respeitar os Povos Indigenas (Pl),

Afrodescendentes (AD), Comunidades
Tradicionais (CT) e comunidades locais (CL)

A iniciativa possui todas as autorizagdes e liceng¢as exigidas pelas leis
nacionais e locais para suas atividades (por exemplo, ambientais, uso da terra,
trabalho, comércio)?

Ela avaliou os riscos ambientais, sociais, de género e de direitos humanos?
Existem medidas em vigor para mitigar esses riscos?

Existe um mecanismo de reclamagdo (acessivel, para queixas, com prote¢éo
de antirretaliagéo)?

A iniciativa possui um mapeamento completo das partes interessadas
e dos detentores de direitos (incluindo Pl, AD, CT, CL, mulheres e outros
grupos vulneraveis)?

Existe uma maneira simples de compartilhar informagées do projeto com
as comunidades em um idioma local (por exemplo, reunido, placa, grupo do
WhatsApp ou pessoa de contato designada)?

Se a iniciativa afeta o ambiente natural e/ou 0s meios de subsisténcia, vocé
realizou consultas apropriadas nas quais as contribuicées da comunidade
moldaram os planos do projeto, ou tem um plano para fazé-lo?

Se as terras, recursos, conhecimentos ou locais sagrados dos Povos Indigenas
forem afetados, vocé tem acordos escritos de Consentimento Livre, Prévio e
Informado (CLPI) ou existe um plano de CLPI em vigor?
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SIM NAO

Todos os trabalhadores (incluindo sazonais/migrantes) tém contratos claros e
remuneragdo justa e pontual?

Estabelecer condicoes de trabalho justas,
seguras e legais (trabalhadores diretos)

O trabalho infantil, o trabalho forcado e o trabalho inseguro de jovens séo
totalmente proibidos e monitorados?

Existem medidas bdsicas de saude, seguranga e equidade em vigor?

. . . A iniciativa consegue rastrear os fornecedores/produtos até sua origem?
Construir cadeias de valor éticas,

rastreaveis e transparentes o ) ,
Os principais riscos (por exemplo, desmatamento, trabalho infantil)

estdo documentados?

A iniciativa tem acordos de reparticdo de beneficios equitativos e em linguagem
simples com as comunidades?

Existe uma politica clara contra suborno/corrupgdo e um canal de denuncias?

OO 00 OO O
OO 00 OO O

©
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SIM

A iniciativa mapeou a posse da terra e garantiu acordos antes de operar?

Proteger e restaurar natureza,

clima e biodiversidade

A iniciativa evita o desmatamento, a conversdo e impactos criticos no habitat?

A iniciativa evita impactos adversos em rios, zonas umidas e qualidade da agua?

A iniciativa gerencia a poluicdo e as emissoes de forma responsdvel?

As medidas de resiliéncia e adaptagdo climdtica estdo integradas as opera¢bes?

A iniciativa acompanha os resultados com funcgées claras, indicadores e
atualizagées regulares?

Demonstrar impacto e prestar contas

As licbes aprendidas sdo documentadas e compartilhadas com a equipe, 0s
parceiros e as comunidades?

A iniciativa tomou medidas concretas para fortalecer as habilidades, os
conhecimentos ou a capacidade organizacional dos parceiros comunitarios?

Fortalecer capacidades e redes

O OO0 00000
O OO0 00000

©
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Critérios de exclusao

As praticas a seguir sdo fundamentalmente incompativeis com os
principios da sociobioeconomia e indicam iniciativas que exigem uma
reformulacao abrangente:

« Povos Indigenas, Afrodescendentes, Comunidades Tradicionais
e comunidades locais: iniciativas sem consulta, consentimento
ou respeito adequados pelos direitos coletivos; biocomércio ou
bioprospeccado sem CLPI e reparticao equitativa dos beneficios;
apropriacao de terras ou deslocamento involuntario.!

« Conduta justa, segura e responsavel: uso de trabalho infantil, trabalho
forcado, trafico de pessoas ou qualquer forma de violéncia, coercao ou
praticas abusivas de seguranca.

» Cadeias de valor éticas, rastreaveis e transparentes: exploracao
madeireira ilegal ou insustentavel ou comeércio de produtos proibidos;
uso de agroquimicos nocivos ou substancias toxicas.

« Natureza, clima e biodiversidade: desmatamento, conversao
ou degradacao de ecossistemas apos a data de corte de 2020;2
monoculturas em grande escala; operacdes em areas protegidas
sem salvaguardas; projetos de mineragao ou combustiveis
fosseis em grande escala ou outras atividades que causem danos
ambientais irreversiveis.

A lista completa de exclusées estd disponivel no Anexo. @

1 As normas do BID Invest, da IFC e do BM permitem o reassentamento involuntario sob certas condigées.
A sociobioeconomia, no entanto, baseia-se em relagdes corretas com as comunidades e Povos Indigenas. Por defini¢éo,
a sociobioeconomia exclui a aquisigao involuntaria de terras ou o reassentamento. Todo o acesso deve ser voluntario,
negociado e equitativo.

2 Em linha com o Regulamento Antidesmatamento da Unido Europeia (EUDR) e consistente com a Declaragéo de Nova
York sobre Florestas, 31 de dezembro de 2020 é aplicada como data de corte para o0 desmatamento e conversao
de ecossistemas.
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.. Sete Princi
sociobioeco
Amazonia

M
A

B A lista de verificagao de elegibilidade anterior forneceu uma maneira rapida de determinar

se uma iniciativa esta alinhada com os principios basicos da sociobioeconomia. Os sete
e principios a seguir se baseiam nessa fundacao, oferecendo uma estrutura mais profunda

; para orientar a implementacao. Cada principio inclui uma declaracao de proposito, uma

-y ferramenta detalhada de autoavaliagao com praticas emergentes e estabelecidas e referéncias

. a padroes, ferramentas e exemplos relevantes. Juntos, eles fornecem um roteiro para
g fortalecer as iniciativas de sociobioeconomia ao longo do tempo e garantir a consisténcia em
iy - diferentes contextos.

©
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Sete Principios da sociobioeconomia da Amazonia

Avaliar os riscos e integrar salvaguardas ambientais e sociais solidas

Respeitar os Povos Indigenas, Afrodescendentes e Comunidades Tradicionais e locais
Estabelecer condi¢coes de trabalho justas, seguras e legais (trabalhadores diretos)
Construir cadeias de valor éticas, rastreaveis e transparentes

Proteger e restaurar a natureza, o clima e a biodiversidade

Demonstrar impacto e prestar contas

Fortalecer capacidades e redes
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Principio 1

Avaliar os riscos e integrar salvaguardas ambientais e sociais sodlidas

Objetivo

Além de prevenir danos, as salvaguardas ambientais e
sociais formam a base do investimento sociobioecondmico
responsavel, identificando e gerenciando sistematicamente
0S riscos que podem prejudicar as comunidades, 0s
ecossistemas ou a durabilidade do projeto, enquanto também
fortalecendo resultados através de abordagens inclusivas
com base em direitos humanos. Este principio abrange:

A avaliacao de riscos ambientais e sociais

(A&S) e o estabelecimento de salvaguardas
apropriadas. As consideracoes incluem
desmatamento, perda de biodiversidade, poluigao

e efeitos sobre os Povos Indigenas e outras
comunidades de partes interessadas e detentoras de
direitos — particularmente mulheres, jovens e outros
grupos vulneraveis.

A aplicacao de uma lista de verificacao de exclusao
sociobioecondémica para selecionar atividades
incompativeis com a sociobioeconomia.

Identificacao de riscos de género e direitos humanos
e estabelecimento de salvaguardas apropriadas.

Estabelecimento de mecanismos adequados de
reclamacao e reparacao para documentar e resolver
reclamacgdes ou desacordos.

Essas abordagens sistematicas de salvaguarda podem
identificar proativamente oportunidades para fortalecer

as relagbes com a comunidade e os resultados

ambientais. Ao implementar sistemas escalaveis de gestao
de riscos, mecanismos de denuncia e protecoes sensiveis

a cultura e ao género, as iniciativas de sociobioeconomia
podem construir a confianca e a estabilidade necessarias
para parcerias sustentaveis com as comunidades, a0 mesmo
tempo em que protegem os ecossistemas que sustentam as
cadeias de valor da sociobioeconomia.

Autoavaliacao

A autoavaliagao a seguir permite avaliar o nivel atual

de impacto de uma iniciativa em areas-chave de

protecdo. Use a coluna “Impacto emergente” para
identificar praticas fundamentais que todas as iniciativas
devem cumprir. A coluna “Impacto estabelecido” descreve
praticas mais solidas esperadas de iniciativas mais maduras
OU que operam em contextos de maior risco. A coluna
“Ferramentas e certificacées notdveis” fornece recursos
especificos para apoiar a implementacao de cada area

de boas praticas. Consulte as secdes dedicadas mais
adiante neste guia para obter uma lista mais abrangente
de possiveis ferramentas e certificacoes que podem ser
adaptadas a localizacao ou ao estagio de desenvolvimento
de uma iniciativa.
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Posicione o cursor sobre o circulo correspondente dependendo do cumprimento do requisito.
COmO usa I‘? Recomenda-se guardar o documento para garantir a conservacao da(s) selecéo(ées) efetuada(s) e O @
permitir que o processo continue em outro momento.

Principio 1
Avaliar os riscos e integrar salvaguardas ambientais e sociais solidas

Area de boas praticas

Avaliacao ambiental e social e plano de acao
Salvaguardas de género e direitos humanos

Mecanismos de reclamacao e reparacao para comunidades e trabalhadores
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Avaliacao ambiental e social e plano de acao

Impacto emergente

O

O
O

Triagem contextual dos principais riscos A&S e lacunas legais concluida;
com as acoes de acompanhamento documentadas necessarias
registradas no arquivo do projeto ou plano de trabalho.

Lista de identificacao das partes interessadas e dos detentores de direitos
concluida, incluindo grupos vulneraveis e Povos Indigenas (cuidado
especial se houver povos em isolamento voluntdrio).

Lista de verificacao de exclusao sociobioeconémica revisada e nenhuma
atividade proibida ou incompativel presente, incluindo desmatamento
recente ou conversao de terras, avaliada em relagao a uma data de corte
declarada, como 31 de dezembro de 2020.

Ferramentas e certificacdes notaveis

Ferramentas:

» |[FC - Manual de Implementagao do Sistema de Gestao Ambiental e
Social (SGAS).
« Rainforest Alliance - Ferramenta de Avaliagdo de Riscos (Anexo S03).

Impacto estabelecido

O

O
O

O

Certificacgoes:
« FSC (Gestéo Florestal).
« Rainforest Alliance.

Hierarquia de mitigagao para riscos ambientais e sociais aplicada (evitar,
minimizar, restaurar) e documentacéo dos exemplos necessarios
proporcionais ao risco.

Sistema de Gestdo Ambiental e Social (SGAS) em vigor com politicas/
protocolos basicos e uma pessoa/equipe responsavel designada.

Aplica-se a Ferramenta de Avaliagdo Ambiental e Social (AAS) aplicada
com base no nivel de risco do projeto:

Baixo risco: Lista de verificagcdo ou analise do contexto;

Alto risco: Avaliagdo de Impacto Ambiental e Social (AIAS) completa com
escopo, indicadores de linha de base, alternativas e um plano de gestao.

Cada ferramenta documenta os riscos, impactos e opgoes de mitigacao
e especifica indicadores de monitoramento, método de verificagao,
frequéncia e riscos residuais.

©
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Salvaguardas de género e direitos humanos

Impacto emergente

O
O

Avaliacao basica de riscos relacionados a género e direitos humanos
concluida para comunidades e trabalhadores (por exemplo, documentada
em notas de reunido ou lista de verificagcdo).

Acdes para lidar com os riscos incluidas no plano do projeto (por exemplo,
espaco separado para consultas, cldusula de codigo de conduta).

Ferramentas e certificacoes notaveis

Ferramentas:

 BID Invest - Ferramenta de Avaliagdo de Risco de Género (GRAT)
» |[FC/EBRD/CDC - Abordando a GBV no agronegocio

(
3

Q1

Q)

Impacto estabelecido

O
O

O

Certificacoes:
« FairTrade (Padrdo para Organizagées de Pequenos Produtores)
 Rainforest Alliance

Riscos relacionados a género e direitos humanos documentados em uma
nota/lista de verificagdo independente e integrados ao planejamento do
projeto com proprietarios, cronogramas e fontes de verificagao.

Acbes orgamentadas promovem uma abordagem sensivel ao género,
fortalecendo a participacao de mulheres e jovens (por exemplo, canal
de reclamagoes sensivel ao género, inclusGo em orgdos de tomada
de decisdo, cldusula contratual contra a violéncia de género (GBV),
infraestrutura de seguranca para mulheres).

Espaco de consulta separado ou canal/protocolo de reclamacao
estabelecido para mulheres ou outros grupos vulneraveis, com
salvaguardas de confidencialidade, recursos de acessibilidade e padroes
de tempo de resposta.




PARTE | | Autoavaliacdo e principios da sociobioeconomia | Principio 1

Mecanismos de reclamacao e reparacao para comunidades e trabalhadores

Impacto emergente Impacto estabelecido

Mecanismo de reclamacéo adaptado as preferéncias da comunidade (por
exemplo, sensivel ao género, anénimo se for necessdrio) e apresentado
no(s) idioma(s) localf(is).

Q Mecanismo de reclamacao culturalmente adequado e sensivel
as questdes de género implementado e divulgado (por exemplo,
WhatsApp, caixa de comentdrios, contato) com opgao de anonimato,

quando relevante.
Procedimentos para documentar, responder e resolver reclamagoes

(prazo de reconhecimento, inicio da investigagdo, meta de resolucdo) séo

Q Politica antirretaliacao redigida e compartilhada com os funcionarios e
compartilhados com todos os funcionarios.

as comunidades.

Um ou mais funcionarios treinados designados para gerenciar 0 processo
de reclamacao.

As reclamacdes sdo rastreadas e ha evidéncias da resolucéo (por
exemplo, registro de reclamagdes ou arquivo de resolugdo).

OO O O

Ferramentas e certificacdes notaveis
Ferramentas: Certificagoes:

« Banco Mundial - Lista de verificagdo GRM. « Rainforest Alliance (RA).

« Ombudsman Assessor de Conformidade (CAO) - Kit de ferramentas do « FSC (Gestdo Florestal).

mecanismo de reclamacgao.

©
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Ir além: indicadores de
praticas transformacionais

Essas praticas transformacionais representam abordagens
avancadas que maximizam o impacto socioeconémico

e biologico, aprofundando as parcerias comunitarias

e a gestdao ambiental. Embora a autoavaliacéo abranja
praticas emergentes e estabelecidas, essas praticas
transformacionais demonstram como os atores podem inovar
além das estruturas padrao para criar modelos lideres no
setor. Considere implementar essas praticas depois que 0s
principais sistemas de protecao estiverem estabelecidos e
voCé estiver pronto para desenvolver novas abordagens que
possam inspirar uma transformacao mais ampla.

Avaliacao ambiental e
social e plano de acao

Criar avaliacoes de risco em conjunto com as
comunidades usando métodos participativos.

Publicar resumos simplificados e culturalmente
adequados da AIAS para uso da comunidade.

Manter um registro publico e dinamico de riscos com
responsabilidades e orcamentos.

Salvaguardas de género
e direitos humanos

Incorporar salvaguardas aplicaveis (por exemplo,
cldusulas de violéncia de género, instalagoes
seguras) nos contratos.

Adotar padroes avangados (como W+) para verificar
e fortalecer o empoderamento das mulheres por
meio de créditos negociaveis.

Criar espacos para a lideranca das mulheres e a
participacao dos jovens na governanca.

Oferecer sessoes independentes de conscientizacao
sobre direitos, escolhidas pela comunidade, com
espacos seguros para as mulheres.

Mecanismos de reclamacao e
reparacao para comunidades
e trabalhadores

Analisar e compartilhar anualmente as tendéncias
de reclamacdes com os detentores de direitos e
partes interessadas.

Envolver as comunidades diretamente na resolucao
de reclamacoes (por exemplo, ouvidores).

Usar ferramentas proativas (enquetes, sessées de
escuta) para detectar problemas antecipadamente.
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Conceitos-chave

A
B

Abordagem sensivel ao género: ir além da minimizagao dos riscos de
género para promover ativamente a agéncia, a lideranca e 0 acesso
equitativo das mulheres aos beneficios como essenciais para a conservagao
eficaz e o empreendimento sustentavel.

Data de corte: 0 momento a partir do qual o desmatamento ou a conversao
do ecossistema nao sao aceitaveis. As iniciativas podem escolher sua

propria data, mas devem estar alinhadas com as leis, regras de mercado ou
certificagdes, aplicando o padrao relevante mais rigoroso. Em linha com o
Regulamento Antidesmatamento da Unido Europeia (EUDR) e consistente
com a Declaracao de Nova York sobre Florestas, recomenda-se o 31

de dezembro de 2020 para garantir credibilidade e alinhamento com o
mercado. A triagem em relagao a esse prazo deve fazer parte do processo de
due diligence para garantir operacoes confiaveis ¢ livres de desmatamento.

Ferramentas de Avaliacdo e Planejamento Ambiental e Social (A&S):
conjunto de ferramentas usadas para identificar, avaliar e gerenciar riscos
ambientais e sociais. Elas sao aplicadas proporcionalmente a escala, ao
nivel de risco e a complexidade das iniciativas sociobioeconémicas:

» Avaliacdo Ambiental e Social (AAS): processo analitico e Avaliagéo
Ambiental e Social (AAS): processo analitico e participativo que
identifica riscos e oportunidades A&S e informa o desenho do
projeto. Pode incluir dados de linha de base, envolvimento dos
detentores de direitos e partes interessadas e planejamento de
mitigacao. A AAS é o processo abrangente sob o qual outros
instrumentos séo desenvolvidos. Em um projeto de baixo
risco, ela pode assumir a forma de uma lista de verificacao
concisa. Em contrapartida, projetos de maior risco precisam de
uma Avaliacéo de Impacto Ambiental e Social (AIAS — veja abaixo)
completa. Projetos com locais ou detalhes desconhecidos devem

desenvolver uma Estrutura
de Gestao Ambiental e Social
(EGAS - veja abaixo).

Avaliacao de Impacto Ambiental e
Social (AIAS): um estudo abrangente
necessario para projetos de alto
risco. Ele avalia impactos potenciais,
considera alternativas, integra contribuicoes
dos detentores de direitos e partes
interessadas e aplica a hierarquia de
mitigacao. E realizado quando se
esperam impactos significativos.

Estrutura de Gestao Ambiental
e Social (EGAS): uma
ferramenta de planejamento
aplicada quando os detalhes do
projeto ainda ndo séo conhecidos (por exemplo, programas com vdrios
subprojetos). Estabelece principios, procedimentos e responsabilidades
para avaliagoes futuras e fornece estimativas orgamentarias.

Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS): um plano operacional

que detalha como as medidas de mitigacao € monitoramento serao
realizadas. Inclui indicadores, responsabilidades, orcamento €, as vezes,
subplanos tematicos (por exemplo, biodiversidade). Derivado das
conclusdes da AAS ou AIAS.

Sistema de Gestdao Ambiental e Social (SGAS): um sistema
abrangente que integra todos 0s processos de gestao ambiental

e social. Inclui compromissos politicos, identificacao de

riscos, programas de gestédo, envolvimento dos detentores de

direitos e das partes interessadas, resposta a emergéncias e
monitoramento. Um SGAS institucionaliza a AAS, a AIAS, o PGAS e os
relatérios de acompanhamento.
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Hierarquia de mitigacao: uma sequéncia padrao para gerenciar riscos: « Cadeias de valor éticas, rastredveis e transparentes: exploragao
evitar->minimizar-restaurar. Outros marcos somam compensagoes para madeireira ilegal ou insustentavel ou comercio de produtos proibidos;
impactos residuais, mas este guia ndo permite compensacoes para justificar uso de agroguimicos nocivos ou substancias toxicas.

desmatamento bruto ou conversao. . A . .
« Natureza, clima e biodiversidade: desmatamento ou conversao

de ecossistemas apos a data de corte de 2020;4 monoculturas em

Identificacdo das partes interessadas e dos titulares de direitos: processo grande escala; operagdes em areas protegidas sem salvaguardas;
para identificar todos os grupos afetados (com critérios de inclusdo, projetos de mineragao ou combustiveis fosseis em grande escala; ou
desagregacdo e fontes de evidéncia, incluindo PI, AD, CT, CL, usudrios outras atividades que causem danos ambientais irreversiveis.

tradicionais de terras ou dgua, mulheres, jovens, idosos, pessoas com
deficiéncia e outros em risco de discriminagdo). Quando houver Povos
Indigenas em isolamento voluntario, aplicar protocolos especializados

(por exemplo, orientacées de organizacdes indigenas ou antropodlogos

A lista completa de exclusées estd disponivel no Anexo.

experientes) e estabelecer zonas de exclusédo (c'lreas claramente 3 Os padrées do BID Invest, da IFC e do BM permitem o reassentamento involuntario sob certas condigdes. A sociobioeconomia, no

~ ~ . .. entanto, baseia-se em relagdes corretas com as comunidades e Povos Indigenas. Por defini¢ao, a sociobioeconomia exclui a aquisi¢ao
demarcadas e mapeadas onde ndo sdo permitidas atividades ou pessoal involuntéria de terras ou o reassentamento. Todo acesso deve ser voluntario, negociado e equitativo.
do projeto) e imp|ementar procedimentos de nao contato (regros r,'gjdas 4 Em linha com o Regulamento Antidesmatamento da Uni&o Europeia (EUDR) e consistente com a Declaragdo de Nova York sobre

Florestas, o 31 de dezembro de 2020 ¢é aplicado como a data de corte para o desmatamento e a conversdo de ecossistemas.

para evitar qualquer forma de interacdo, incluindo contato visual, verbal ou
fisico, para proteger sua autonomia e seguranca,.

estabelece uma nova lista de verificagao de exclusao que especifica
atividades incompativeis com a sociobioeconomia. As iniciativas de
sociobioeconomia n&o devem incluir:

F Lista de verificagao de exclusdo da sociobioeconomia: este guia

« Povos Indigenas, Afrodescendentes, Comunidades Tradicionais
e comunidades locais: iniciativas sem consulta, consentimento
ou respeito adequados pelos direitos coletivos; biocomércio ou
bioprospeccao sem CLPI e reparticao equitativa dos beneficios;
apropriacao indevida de terras ou deslocamento involuntario.2

» Conduta justa, segura e responsavel: uso de trabalho infantil,
trabalho forcado, trafico de pessoas ou qualguer forma de violéncia,
coergao ou praticas de seguranca abusivas.
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Mecanismo de reclamacao: um canal culturalmente adequado que permite
aos membros da comunidade e aos trabalhadores levantar questoes
com seguranga.

Politica antirretaliagao: garante que os individuos possam apresentar
reclamacoes sem medo de consequéncias negativas e define
comportamentos proibidos, acdes corretivas e protecoes para reclamantes
e testemunhas, juntamente com treinamento adequado.

Principais riscos ambientais e sociais para iniciativas de
sociobioeconomia: ao avaliar os riscos, as iniciativas de sociobioeconomia
devem considerar as dimensbées ambientais e sociais. Os riscos sociais
incluem uma ampla gama de questoes €, entre elas, género e direitos
humanos requerem atencao especial:

« Ambientais: desmatamento ou conversao de terras (especialmente
habitats criticos); perda de biodiversidade ou servicos
ecossistémicos; degradacao de ecossistemas de agua doce
(rios, zonas Umidas devido ao uso excessivo/poluicéo da dgua,
fragmentagdo de habitats, etc.); colheita/extragao insustentavel de
espécies silvestres (espécies selvagens, PFNMs); degradagao
do solo/escoamento de agroquimicos; emissées de gases
de efeito estufa (GEE) ou vulnerabilidade climatica.

»
R
P,

Sociais: atividades em ou que afetam os territorios de PI, AD, CT, ou
CL; violacao dos direitos consuetudinarios a terra/recursos; trabalho
infantil ou condi¢des de trabalho inseguras; danos a locais sagrados
ou patriménio cultural; envolvimento fraco ou ausente dos detentores
de direitos e partes interessadas nos idiomas locais relevantes; riscos
para mulheres, jovens ou outros grupos vulneraveis. Exemplos de
riscos de género e direitos humanos (subconjunto de riscos sociais)
incluem a exclusao de mulheres/jovens/idosos indigenas; violéncia
de género (incluindo assédio); perturbagao de papéis culturais ou
transmissao de conhecimento tradicional; discriminagao com base na
identidade indigena, género ou estado civil; falta de reconhecimento
dos direitos das mulheres a terra, aos recursos ou a lideranca; falta
de informacdes culturalmente adequadas; riscos a saude/seguranca
relacionados aos trabalhadores e as comunidades envolvidas.




Principio 2
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Respeitar os Povos Indigenas, Afrodescendentes e Comunidades Tradicionais e locais

Objetivo

Os Povos Indigenas (PI) sdo os guardides fundamentais
da Amazénia, com aproximadamente 45 % das florestas
primarias da regiao localizadas em territorios indigenas.
Afrodescendentes, Comunidades Tradicionais e outras
comunidades locais, como pequenos proprietarios e
camponeses, também contribuem com conhecimentos
essenciais e praticas de gestéo sustentavel em toda a
Amazbnia. As iniciativas de sociobioeconomia devem
respeitar os direitos fundamentais e a lideranca desses
diversos povos e comunidades, a0 mesmo tempo em
que estabelecem estruturas para um envolvimento
respeitoso. Este principio abrange:

O envolvimento proativo e significativo das partes
interessadas e dos detentores de direitos, que
comega no inicio do desenvolvimento da iniciativa,
utiliza 0 mapeamento das partes interessadas
para compreender os interesses e a influéncia

da comunidade e vai além da conformidade

para construir parcerias genuinas. Isso inclui o
Consentimento Livre, Prévio e Informado (CLPI)
quando os impactos envolvem terras, recursos,

conhecimentos ou locais sagrados indigenas,
sejam eles consuetudinarios ou legais. Em casos
que nao envolvam Povos Indigenas, as iniciativas
de sociobioeconomia devem estabelecer uma
comunicacéo basica e/ou Consulta e Participacao
Informada (CPI), dependendo dos grupos afetados.

AvaliacGes da posse da terra e apoio ao
reconhecimento legal dos direitos consuetudinarios.

« Protecao do patrimdnio cultural e do conhecimento
tradicional por meio do respeito ao consentimento

ou da recusa do consentimento, e da reparticao
de beneficios.

Essas abordagens sao baseadas nos principios de nao
causar danos, transparéncia e comunicagao aberta,
garantindo que o envolvimento construa relacionamentos
duradouros que permitam uma participacao e tomada

de decisao significativas, respeitem as estruturas de
governancga da comunidade, protejam as praticas culturais
e valorizem as prioridades da comunidade e os sistemas de
conhecimento tradicional.

Autoavaliacao

A autoavaliagao a seguir permite avaliar o nivel atual

de impacto de uma iniciativa nas principais areas de
envolvimento da comunidade. Use a coluna “Impacto
emergente” para identificar praticas fundamentais que
todas as iniciativas devem cumprir. A coluna “Impacto
estabelecido” descreve praticas mais solidas esperadas de
iniciativas mais maduras ou que operam em contextos de
maior risco. A coluna “Ferramentas e certificacées notaveis”
fornece recursos especificos para apoiar a implementacao
de cada area de boas praticas. Consulte as secoes
dedicadas mais adiante neste guia para obter uma lista
mais abrangente de possiveis ferramentas e certificacoes
que podem ser adaptadas a localizagao ou ao estagio de
desenvolvimento de uma iniciativa.
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Posicione o cursor sobre o circulo correspondente dependendo do cumprimento do requisito.
ComO usa I‘? Recomenda-se guardar o documento para garantir a conservacao da(s) selecéo(ées) efetuada(s) e
permitir que o processo continue em outro momento.

Principio 2
Respeitar os Povos Indigenas, Afrodescendentes e Comunidades Tradicionais e locais

Area de boas praticas

Engajamento da comunidade: determinado pelos impactos da iniciativa e pelos
direitos das partes interessadas e dos detentores de direitos afetados

Compartilhar informagées com o publico | Linha de base: comunicacio basica

Consultar as comunidades de forma significativa | Se as pessoas, a
natureza ou os meios de subsisténcia forem afetados, implemente
processos de Consulta e Participacao Informada (CP/)

Buscar o consentimento dos Povos Indigenas e outras comunidades tribais/tradicionais
| Se terras, recursos, conhecimentos ou locais sagrados indigenas tradicionais ou legais
forem afetados, implementar o Consentimento Livre, Prévio e Informado (CLP/)

Posse da terra e acesso a recursos

Patrimonio cultural e conhecimentos tradicionais
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Engajamento da comunidade: determinado pelos impactos da iniciativa e
pelos direitos das partes interessadas e dos detentores de direitos afetados

Compartilhar informag¢ées com o publico | Linha de base: comunicacao basica

Impacto emergente Impacto estabelecido
Q Existe um canal basico de comunicacao externa (por exemplo, Q Existe um Plano de Engajamento das Partes Interessadas (PEPI) (ou plano
placa, grupo do WhatsApp, contato com a comunidade) com um equivalente para projetos de baixo risco), que mantém a comunicagao ao

responsavel designado. longo do ciclo de vida do projeto.

Os funcionarios sao treinados em comunicagao respeitosa e culturalmente
apropriada, direitos Indigenas e coletivos, contexto sociocultural local

e a composicao da equipe reflete a diversidade necessaria para uma
comunicacdo com significado (por exemplo, mulheres na equipe para
realizar sessées de escuta especificas para mulheres).

Q As informacoes sobre o projeto sdo compartilhadas no idioma local
relevante, com evidéncia de divulgagao, ajustando-se aos requisitos de
formato especificos para mulheres ou grupos vulneraveis.

Cddigos internos de conduta e protocolos em campo guiam o
comportamento da equipe e dos contratistas com a comunidade, com
consequéncias claras para violagoes.

As atualizagoes sao compartilhadas com uma frequéncia definida nos
idiomas locais por meio de canais acessiveis.

As informacgdes de contato e os canais de reclamagao sao incluidos em
todas as comunicagdes com padroes de tempo de resolugéo.

00O O O

Ferramentas e certificacdes notaveis

Ferramentas: Certificacoes:
« BID Invest - Nota de Boas Praticas sobre Mapeamento e Envolvimento das « Rainforest Alliance (RA).
Partes Interessadas. » Origens Brasil®.

» Banco Mundial - Modelos de planos de envolvimento das partes interessadas
para projetos de alto risco e risco moderado.

©
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Engajamento da comunidade: determinado pelos impactos da iniciativa e pelos

direitos das partes interessadas e dos detentores de direitos afetados

Consultar as comunidades de forma significativa | Se as pessoas, a hatureza ou os meios de
subsisténcia forem afetados, implemente processos de Consulta e Participacao Informada (CP/)

Impacto emergente

O

O
O

Se o projeto afetar pessoas, natureza ou meios de subsisténcia, as
consultas sao realizadas com objetivos documentados e escolhas-
chave a serem feitas, para que a populagao local possa moldar os planos
do projeto.

As reuniées comegam cedo, sao repetidas, incluem mulheres e outros
grupos marginalizados, seguem os costumes locais com listas de
presenca, materiais no idioma local e notas documentadas.

Um Plano de Engajamento mostra como a contribuicao da comunidade
influenciou o desenho do projeto.

Ferramentas e certificagoées notaveis

Ferramentas: Certificacoées:
« BID Invest - Nota de Boas Praticas « FSC (Gestdo Florestal).
sobre Mapeamento e Envolvimento « UEBT.

das Partes interessadas.

« |FC - Engajamento das partes
interessadas: um manual de
boas praticas.

Impacto estabelecido

Um PEPI é desenvolvido e acessivel, com funcdes, orcamento,
cronograma e documentacao.

A empresa tem uma politica interna ou diretriz guiando o engajamento
com os PI, AD, CT e CL garantindo consisténcia com o PEPI.

O PEPI especifica métodos culturalmente adequados, adaptados
a diferentes grupos (por exemplo, idosos, mulheres, participantes
analfabetos), com salvaguardas para informacdes confidenciais.

O PEPI inclui protocolos para o didlogo continuo ao longo de todo o ciclo
do projeto.

Um ponto focal ou equipe designada para as relagbes comunitarias
coordena o engajamento, processos CPl e seguimento com
as comunidades.

Um processo CPI robusto € uma negociacao de boa-fé em curso que
busca um amplo apoio comunitario; a falta daquele apoio deve ser
tratada como um risco social e operacional sério e poderia demandar um
redesenho, demora ou o cancelamento do projeto.

©
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Engajamento da comunidade: determinado pelos impactos da iniciativa e pelos
direitos das partes interessadas e dos detentores de direitos afetados

Buscar o consentimento dos Povos Indigenas e outras comunidades tribais/tradicionais
| Se terras, recursos, conhecimentos ou locais sagrados indigenas tradicionais ou legais
forem afetados, implementar o Consentimento Livre, Prévio e Informado (CLP/)

Impacto emergente Impacto estabelecido

Q Se terras, recursos, conhecimentos ou locais
sagrados indigenas tradicionais ou legais forem
afetados, o consentimento deve ser obtido
antes da tomada de decisdes por meio de um
processo de CLPI documentado e alinhado com as
autoridades tradicionais.

Q O CLPI inclui negociagbes de boa-fé e resulta em um
acordo por escrito sobre beneficios, salvaguardas
€ monitoramento.

Q O acordo ¢ incluido no Plano de Engajamento.

Ferramentas e certificacdes notaveis

Ferramentas:

« FAO - Manual de Consentimento Livre, Prévio e Informado:
Um Direito dos Povos Indigenas e uma Boa Pratica para as
Comunidades Locais.

» Accountability Framework Initiative - Orientacao
Operacional sobre CLPI.

Certificacoes:
« FSC (Gestdo Florestal).
« FairTrade.

OO O OO0

O PEPI é obrigatorio e inclui uma estratégia para envolver os Povos Indigenas ou outros
povos tribais/tradicionais e defender o CLPI como uma salvaguarda da autodeterminagao.

A empresa tem uma politica interna ou diretriz guiando o engajamento com titulares coletivos
de direitos, garantindo consisténcia com o PEPI.

Um ponto focal ou equipe designada para as relagées comunitarias coordena o engajamento,
processos CPI e seguimento com as comunidades.

Os protocolos do CLPI sdo definidos em conjunto com as autoridades indigenas e
especificam quem pode assinar, como ocorre a deliberacéo e os procedimentos para revisitar
o consentimento.

O consentimento, se concedido, é registrado de forma culturalmente apropriada e acordada

por todas as partes (por exemplo, acordo por escrito, declaracdo gravada ou ato cerimonial),
respeitando as tradicdes da comunidade e atendendo aos requisitos institucionais.

Os acordos escritos sao assinados, arquivados e refletidos no PEPI/PPI.

As salvaguardas sao documentadas.

©
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Posse da terra e acesso a recursos

Impacto emergente Impacto estabelecido
Q As reivindicagoes de terras consuetudinarias ou coletivas Q O projeto inclui uma avaliacao da posse da terra e do uso dos recursos
sao documentadas. que mapeiam as reivindicacoes, incluindo sobreposicoes ou areas

contestadas com vias de resolucao de conflitos.
Q Existem planos para buscar o reconhecimento legal ou garantir direitos
de custodia para as comunidades, com marcos e fungdes definidos Q Um plano orcamentario com prazos definidos & desenvolvido com
por prazos. as comunidades para garantir o reconhecimento, a titulagcao ou a
protecao legal.
Q Nunca € permitida a realocagao involuntaria, e qualquer realocagao
voluntaria requer consentimento demonstravel da comunidade, Q Quando os Povos Indigenas s&o afetados, a posse da terra é abordada no
documentacgéo, mitigagao e restauracao a linha de base ou melhor. PEPI com links para as etapas do CLPI.

Ferramentas e certificacdes notaveis
Ferramentas: Certificacgoes:

» Namati - Guia do Facilitador de Protecao de Terras Comunitérias. » FairWild.

» LandMark - Plataforma Global de Terras Indigenas e Comunitarias. » FSC (Gestdo Florestal).
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Patrimonio cultural e conhecimentos tradicionais

Impacto emergente

O

O
O

Os locais e praticas culturais sao identificados com a contribuicao

de diversas comunidades, incluindo mulheres e outros grupos
marginalizados, com protocolos de confidencialidade para conhecimentos
sagrados ou restritos.

A documentacao (por exemplo, mapas, registros) esta disponivel e
armazenada com seguranga.

O conhecimento tradicional € usado apenas com consentimento prévio
(CLPI adequado) e um acordo justo e documentado de acesso e
compartilhamento de beneficios.

Ferramentas e certificagées notaveis

Ferramentas:

» Justica Natural - Kit de Ferramentas de Protocolos Comunitarios de Acesso e
Reparticdo de Beneficios (ARB).

Impacto estabelecido

O OO0 O

Os riscos e impactos sobre o patrimdnio cultural sao avaliados com o
apoio de profissionais qualificados, aplicando a hierarquia de mitigagao
(evitar, minimizar, restaurar, compensar).

O mapeamento do patriménio cultural liderado pela comunidade é
documentado no PEPI ou PPI, com a confidencialidade respeitada.

Existem procedimentos para descobertas fortuitas, que sao incluidos nos
contratos de obras civis.

Se o conhecimento tradicional for utilizado comercialmente,
existem acordos de consentimento e reparticao de beneficios, que
sao documentados.

O acesso continuo da comunidade aos locais de patrimonio cultural
€ garantido.

Certificacgoes:
» FSC (Gestdo Florestal).
- UEBT.
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Participacao da comunidade

Criar planos de comunicacao em conjunto com
comités ou lideres comunitarios, incluindo grupos
de mulheres.

Acompanhar e compartilhar o feedback da

|r além: pra'ticas comunidade, demonstrando seu impacto nas

decisdes da empresa.

transformadoras

Apoiar protocolos de CLPI liderados

Essas praticas transformacionais representam abordagens pela comunidade.

avangadas que maximizam o impacto sociobioeconémico, Criar espacos independentes para que os conselhos
aprofundando as parcerias comunitarias e respeitando comunitarios possam monitorar e levantar questées.
os direitos e a lideranga distintos dos Povos Indigenas,

das Comunidades Indigenas e Tradicionais e das
comunidades locais. Embora a autoavaliacao abranja

praticas emergentes e estabelecidas, essas praticas
transformacionais demonstram como os atores podem inovar
além das estruturas padrdo para criar modelos lideres no Direitos a terra e patrim6nio cultural
setor. Considere implementar essas praticas assim que 0s
sistemas de engajamento basicos estiverem estabelecidos e
VOCé estiver pronto para desenvolver novas abordagens que
possam inspirar uma transformacao mais ampla.

Desenvolver em conjunto vias de resolucao de
disputas e fortalecer a governancga indigena.

« Patrocinar o mapeamento participativo para garantir
os direitos de uso da terra e dos recursos com
protecao a soberania dos dados.

Fornecer assisténcia juridica e treinamento para

fortalecer a governanga comunitaria da terra.

Apoiar protocolos de patriménio cultural definidos
pela comunidade e a transferéncia de conhecimento
entre geragoes.
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Conceitos-chave

A

Consentimento Livre, Prévio e Informado (CLPI): o direito coletivo dos
Povos Indigenas e de outros povos tribais/tradicionais de dar ou negar
consentimento a projetos que possam afetar seus direitos coletivos,

terras, territorios, recursos, patriménio cultural ou conhecimento

tradicional. O CLPI é necessario sempre que as terras, recursos naturais,
conhecimento ou locais sagrados dos Povos Indigenas possam ser
afetados. O consentimento deve ser obtido antes que as decisdes sejam
tomadas e documentadas em acordos escritos, que incluem mapas

das areas afetadas, materiais informativos no idioma local, listas de
presencga, registros de perguntas e respostas, evidéncias de autoridade
signataria, termos de compartilhamento de beneficios, compromissos de
monitoramento e controle de versao. Para os Povos Indigenas, a consulta e
o consentimento devem ocorrer no nivel do povo (por exemplo, nagao),
nao apenas com uma comunidade ou subgrupo. Isso porque os direitos
ao territorio, a cultura e ao conhecimento pertencem coletivamente ao povo
como um todo. Na Amazdnia, eles podem incluir alguns Afrodescendentes
e outras Comunidades Tradicionais com direitos coletivos territoriais,
dependendo de marcos nacionais e auto identificagcao comunitaria. Caso os
acordos sejam feitos com apenas uma comunidade, as iniciativas correm

o risco de criar divisdes e contornar a tomada de decisdo coletiva

legitima. Conflitos passados mostraram que esse tipo de consentimento
fragmentado leva a disputas e prejudica a confianga. Garantir o
consentimento em nivel popular protege tanto os direitos coletivos quanto a
integridade do processo de CLPI.

Consulta e Participacéo Informada (CP/): um processo baseado em direitos
para envolver as pessoas afetadas, especialmente quando as atividades
tém o potencial de afetar os meios de subsisténcia, o uso da terra, as
praticas culturais ou gerar riscos sociais ou ambientais. Um processo

CPI robusto € uma negociacao de boa-fé em curso que busca um amplo
apoio comunitario. A falta daquele apoio deve ser tratado como um risco
social e operacional sério e poderia demandar um redesenho, demora ou o
cancelamento do projeto. A CPI requer um dialogo bidirecional e deve ser

conduzida de forma culturalmente apropriada e acessivel, com materiais
de divulgacao no idioma local, listas de presenca, registros de perguntas
e respostas e registros de alteracdes que relacionem as contribuicdes da
consulta as decisoes. A CPI ¢ linha de base para todas as comunidades
afetadas. Deve escalar a CLPI quando a iniciativa afeta Povos Indigenas
ou outras comunidades que atendam aos critérios de povos tribais ou
tradicionais com direitos coletivos territoriais. Isso pode incluir, mas ndo se
limita necessariamente, ao potencial de realocacao, ao desenvolvimento
comercial de terras ou recursos naturais, ao impacto sobre o patriménio
cultural ou ao uso de conhecimento tradicional para fins comerciais.

Patriménio cultural: inclui aspectos tangiveis (locais sagrados, locais
cerimoniais, cemitérios, artefatos, drvores espirituais, montanhas etc.)

e intangiveis (tradi¢cdes orais, cangoes, rituais, idiomas, conhecimento
medicinal, artesanato, prdticas espirituais). Os projetos devem documentar
os riscos, aplicar a hierarquia de mitigacao, proteger a confidencialidade
quando apropriado e documentar o consentimento antes de qualquer
divulgacéo ou uso. Na sociobioeconomia, reconhecer e valorizar 0s
sistemas de conhecimento tradicional e os modos de vida nao é apenas
essencial para a justica social, mas também uma base para a producéo e
inovagao sustentaveis.

Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (PEPI): um plano
estruturado que detalha como os detentores de direitos e as partes
interessadas sao informados, consultados e envolvidos ao longo do
projeto. O BID Invest exige um PEPI proporcional ao risco do projeto, que
deve incluir a identificacao e analise das partes interessadas, estratégia

de divulgacao de informacdes, estrutura de consulta, envolvimento

na tomada de decisdes, mecanismo de reclamacao, envolvimento e
relatérios continuos, recursos e responsabilidades, além de monitoramento
e avaliacao.

©
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as comunidades detém e utilizam a terra e os recursos. Inclui direitos
legais formais, posse consuetudinaria ou tradicional, ou acesso a recursos
essenciais para a subsisténcia e a sobrevivéncia cultural. O fortalecimento
desses sistemas apoia a sobrevivéncia cultural e econémica das
comunidades. Os projetos ndo devem causar realocacao involuntaria; se

a realocacgao for genuinamente voluntaria, ela deve refletir consentimento
comunitario coletivo e bem documentado e incluir medidas para restaurar
as condicoes de vida a pelo menos o mesmo nivel anterior, ou melhor, com
todas as alternativas avaliadas primeiro.

E Posse da terra e acesso a recursos: 0s sistemas e acordos pelos quais

(CT) e comunidades locais (CL): os trés primeiros grupos estao alinhados
com o programa regional Amazonia Forever, enquanto as Comunidades
Locais abrangem as comunidades que vivem nas areas afetadas pelo
projeto ou nas proximidades (por exemplo, camponeses, pequenos
agricultores) que podem nao se enquadrar nas definicdes formais de P,
AD ou CT, mas para as quais um projeto poderia ter impactos ambientais
ou sociais. Todas as referéncias no Guia a “comunidades” incluem todas as
quatro categorias, salvo indicagao em contrario. Alinhado com a Convengao
169 da OIT, alguns Afrodescendentes e Comunidades Tradicionais podem
também qualificar como “povos tribais” com direitos CPI coletivos, quando
este for 0 caso, as empresas deveriam aplicar padroes CPI, seguindo os
marcos nacionais e autodefinicao comunitaria. Em casos de duvida, séo
encorajados a seguir o padrado mais rigoroso.

F Povos Indigenas (PI), Afrodescendentes (AD), Comunidades Tradicionais

Procedimentos para achados fortuitos:
protocolos incluidos nos contratos do
projeto para proteger o patriménio
cultural descoberto inesperadamente
durante a implementagao do projeto
(por exemplo, artefatos arqueoldgicos,
locais sagrados). Eles estabelecem
etapas para interromper o trabalho, notificar as autoridades
e comunidades e proteger o achado antes de retomar
as atividades.

CLPI na pratica: aprendendo com a implementacao

A implementacao do Consentimento Livre, Prévio e Informado requer a
compreensao tanto da estrutura juridica quanto das abordagens praticas que
respeitam os sistemas de governanca indigenas. Diferentes organizacoes
desenvolveram métodos variados para conduzir os processos de CLPI, desde a
identificacao precoce da comunidade e consultas culturalmente adequadas até
a documentacao do consentimento nos formatos preferidos pela comunidade,
como acordos verbais, mapeamento visual ou depoimentos gravados. A se¢ao
de estudos de caso ilustra como a implementacao do CLPI pode fortalecer as
estruturas organizacionais e garantir que os projetos respondam as prioridades
da comunidade, ao mesmo tempo em que destaca a importancia de revisitar

o consentimento ao longo do ciclo de vida do projeto, a medida que as
condicdes mudam.
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Principio 3

Estabelecer condicoes de trabalho justas, seguras e legais (trabalhadores diretos)

Objetivo

Condicoes de trabalho justas, seguras e legais constituem
a base das praticas éticas de emprego em iniciativas de
sociobioeconomia, garantindo que todos os trabalhadores
em relagdes de emprego diretas — sejam funcionarios
permanentes, contratados, trabalhadores sazonais ou
aqueles envolvidos em atividades familiares tradicionais —
sejam protegidos contra exploracao e tenham acesso a um
trabalho digno. Este principio se concentra especificamente
nas relacoes empregador-empregado, em vez de parcerias
com fornecedores ou cadeias de valor, que sdo abordadas
no Principio 4: Construir cadeias de valor éticas, rastreaveis e
transparentes. Este principio abrange:

Termos de emprego claros e estruturas de
remuneragao justas que cumpram as leis trabalhistas.

Sistemas de saude e seguranca ocupacional que
protejam os trabalhadores contra riscos, fornecendo
equipamentos de protecao necessarios e protocolos
de emergéncia.

Medidas de prevencéao contra o trabalho infantil e
forcado que distinguem entre exploracao prejudicial
e aprendizagem intergeracional culturalmente
apropriada.

Essas abordagens garantem que as iniciativas de
sociobioeconomia criem ambientes de trabalho positivos
que respeitem tanto os padrdes trabalhistas internacionais
quanto os contextos culturais locais, a0 mesmo tempo em
que criam oportunidades de emprego sustentaveis que
apoiam o bem-estar dos trabalhadores.

Autoavaliacao

A autoavaliagao a seguir permite avaliar o nivel atual

de impacto de uma iniciativa nas principais praticas

de emprego. Use a coluna “Impacto emergente” para
identificar praticas fundamentais que todas as iniciativas
devem cumprir. A coluna “Impacto estabelecido” descreve
praticas mais solidas esperadas de iniciativas mais maduras
Ou gue operam em contextos de maior risco. A coluna
“Ferramentas e certificacées notdveis” fornece recursos
especificos para apoiar a implementacao de cada area

de boas praticas. Consulte as secbes dedicadas mais
adiante neste guia para obter uma lista mais abrangente
de possiveis ferramentas e certificagoes que podem ser
adaptadas a localizagao ou ao estagio de desenvolvimento
de uma iniciativa.
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Posicione o cursor sobre o circulo correspondente dependendo do cumprimento do requisito.
Como usa I"? Recomenda-se guardar o documento para garantir a conservacao da(s) selecdo(ées) efetuada(s) e

permitir que o processo continue em outro momento.

Principio 3
Estabelecer condicoes de trabalho justas, seguras e legais (trabalhadores diretos)

Area de boas praticas

Condicoes de trabalho claras, seguranca e salarios justos

Prevencao do trabalho infantil e forcado e seguranca dos jovens
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Condicoes de trabalho claras, seguranca e salarios justos

Impacto emergente

OO0 O O

Todos os trabalhadores (diretos, contratados, sazonais ou migrantes)
recebem um contrato simples por escrito que especifica o salario, o
horario, as horas extras, as férias e a indenizacao.

Os salarios, determinados de acordo com os padrées de salario-minimo
e refletindo o valor econdmico justo das habilidades e experiéncia, sdo
pagos em dia, com apenas as deducdes legais indicadas nos holerites.

As politicas proibem a discriminagao e garantem salario igual para trabalho
igual. A politica de contratacéo da preferéncia aos trabalhadores locais.

Os trabalhadores sao livres para se organizar, filiar-se a associacoes e
participar de negociacoes coletivas sem interferéncia.

Os empregadores identificam os principais riscos de seguranca e tomam
medidas para mitiga-los, como fornecer equipamentos de protecao
essenciais sem custo quando os riscos nao podem ser eliminados e ter
um plano de emergéncia simples com funcdes e contatos claros.

Ferramentas e certificacdes notaveis

Ferramentas:

» |FC - Manual de Implementacao do Sistema de Gestdo Ambiental e
Social (SGAS).

Impacto estabelecido

OO O O

Certificacoes:
« Rainforest Alliance.
« FairTrade.

Existe um sistema documentado de Saude e Seguranca Ocupacional
(SS0), alinhado com a legislagao nacional, que abrange a identificagcdo de
riscos e o fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Existe um plano de preparagao para emergéncias, incluindo protocolos
de evacuacao, contatos de emergéncia e kits de primeiros socorros; os
funcionarios recebem treinamento e simulados anuais.

A moradia dos trabalhadores (se fornecida) atende aos padrdes de
seguranca, higiene, privacidade e nao discriminagao.

Quando relevante, os trabalhadores migrantes e sazonais recebem
salarios iguais, protecao igual e acesso a canais de reclamacao.
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Prevencao do trabalho infantil e forcado e seguranca dos jovens

Impacto emergente Impacto estabelecido

Q Criancas menores de 14 anos nao sao empregadas ou envolvidas em Q A empresa possui uma politica escrita que proibe o trabalho infantil e
atividades do projeto, exceto em atividades leves, nao prejudiciais forcado, com reconhecimento explicito das praticas intergeracionais
e culturalmente apropriadas em propriedades familiares ou culturalmente aceitas, em conformidade com as convencoes da OIT e a
comunitérias (por exemplo, acompanhando pais/idosos em prdticas legislacao nacional.
tradicionais). Essas funcdes ndo podem substituir a escolarizacdo nem se
tornar exploratérios. Q Os procedimentos de verificagao de idade sao aplicados

sistematicamente a todos os trabalhadores, incluindo aqueles envolvidos
Jovens de 14 a 17 anos s6 podem trabalhar em tarefas nao perigosas que em atividades familiares ou tradicionais.
nao interfiram na educacao ou no bem-estar.
Q Sao realizados monitoramentos anuais ou auditorias independentes da

Existe uma avaliacao de riscos para todos os trabalhadores menores de 18 cadeia de abastecimento para identificar e mitigar os riscos de trabalho

anos, com monitoramento regular. infantil ou forgado.

Nao é permitido nenhum tipo de trabalho forcado.

OO O

Ferramentas e certificagoes notaveis
Ferramentas: Certificacoes:

» OIT - Eliminando o Trabalho Infantil na Agricultura: Manual de Treinamento. » FSC (Gestdo Florestal).

» Rainforest Alliance - Kit de ferramentas sobre trabalho infantil. » FairTrade.




Ir além: praticas
transformadoras

Essas praticas transformacionais representam abordagens
avancadas que maximizam o impacto sociobioeconémico,
criando condi¢des produtivas no local de trabalho e
sistemas de empoderamento dos trabalhadores. Embora a
autoavaliagéo abranja praticas emergentes e estabelecidas,
essas praticas transformacionais demonstram como os
atores podem inovar além das estruturas padrao para criar
modelos lideres no setor. Considere implementar essas
praticas depois que os principais sistemas de emprego
estiverem estabelecidos e vocé estiver pronto para
desenvolver novas abordagens que possam inspirar uma
transformacao mais ampla.

Salarios justos, saude e seguranca

Desenvolver em conjunto com os trabalhadores
planos operacionais de salide e seguranga (SSO)
e de emergéncia, abordando novos riscos (por
exemplo, estresse térmico, condicées climdticas
extremas).

Capacitar comités de trabalhadores para revisar
protocolos e analisar reclamacoes.

Compartilhar abertamente as conclusdes de
auditorias independentes de SSO com a equipe € as
comunidades.

Prevencao do trabalho infantil
e protecao dos jovens

« Estabelecer parcerias com as comunidades para
definir a participacao cultural segura em oposicao
ao trabalho.

Estabelecer programas de educacgéo e protecao de
jovens com escolas/ONGs.

Exigir que os fornecedores assinem codigos
de conduta que proibam o trabalho explorador,
respeitando as tradicdes.

L

-
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Conceitos-chave

A

Monitoramento da cadeia de fornecedores: auditorias regulares e
avaliagoes de risco para identificar trabalho infantil, trabalho forcado

ou praticas inseguras além das operagoes diretas, estendendo a
responsabilidade aos contratados e fornecedores com planos de
amostragem baseados em risco, sinais de alerta definidos, gatilhos de
auditoria, prazos para agdes corretivas e limites de rescisao para violagcdes
graves nao resolvidas.

Normas sobre trabalho infantil (Convencées 138 e 182 da OIT): criangas
menores de 14 anos nao podem ser empregadas. Criancas de 14 a 17

anos so podem realizar trabalhos nao perigosos que nao interfiram na
escolaridade. Quaisquer tarefas leves, intergeracionais ou culturalmente
apropriadas nunca devem substituir a educacao ou explorar as

criancas. A comunidade e o empregador devem definir uma lista de tarefas
permitidas, incluindo limites de horas diarias € semanais, verificagao

da frequéncia escolar, supervisao de adultos e fornecimento de EPI,
quando relevante.

Procedimentos de verificagcao de idade: verificacoes praticas, como
identidades, certificados escolares ou confirmacao da comunidade,
para garantir o cumprimento dos requisitos legais de idade. Isso também
inclui registros de verificagoes e procedimentos de corregédo quando a
documentacao estiver incompleta.

Saude e Seguranga Ocupacional (SSO): um sistema de politicas,
identificacao de riscos, equipamentos de protecao e preparacao para
emergéncias. Garante condicoes de trabalho seguras para todos os
funcionarios, incluindo contratados e trabalhadores sazonais.

Trabalho forcado: qualquer trabalho exigido sob ameaca, coercao, servidao
por divida (por exemplo, taxas de recrutamento) ou sem liberdade para
sair (por exemplo, retencdo de documentos de identidade, restricéo de

movimento) é explicitamente proibido pelas Convencdes 29 e 105 da OIT.

Tratamento igualitario dos trabalhadores: trabalhadores migrantes,
sazonais e contratados devem receber o mesmo salario, protecdes e acesso

a reclamacoes que os funcionarios diretos, de acordo com os principios da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) e os padrées do BID Invest.

Contexto cultural: transferéncia de conhecimento

tradicional versus trabalho infantil

Muitos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais dependem da participacao

dos jovens em atividades culturais para garantir

a transferéncia de conhecimento entre geracoes
— uma pratica distinta do trabalho infantil
explorador. As comunidades desenvolveram
abordagens inovadoras que honram o aprendizado
cultural e, a0 mesmo tempo, atendem aos padrdes
internacionais de trabalho, como exigir

o consentimento dos pais, garantir a

frequéncia escolar e fornecer supervisao

de adultos. Veja o estudo de caso

Vozes da Comunidade para exemplos de como as
comunidades equilibram a preservacao cultural com a
protecao infantil.
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Principio 4

Construir cadeias de valor éticas, rastreaveis e transparentes

Objetivo

As cadeias de valor éticas, rastreaveis e transparentes
transformam modelos de negdcios extrativistas
tradicionais em parcerias que criam valor compartilhado
para comunidades, ecossistemas e iniciativas
sociobioecondmicas. Este principio aborda as relacdes
entre fornecedores e cadeias de valor que sao essenciais
para o abastecimento responsavel no contexto da
Amazonia. Este principio abrange:

» Sistemas abrangentes de rastreabilidade da cadeia
de abastecimento que acompanham os materiais
desde a origem até o comprador final, identificando e
gerenciando riscos ambientais e sociais.

Acordos equitativos de reparticao de beneficios com
fornecedores comunitarios que garantam precos
justos, sistemas de pagamento transparentes e

consultas significativas em termos comerciais.

Estruturas robustas de governanga e
responsabilidade que fortalecem a integridade
por meio de mecanismos que incluem politicas
antissuborno, protecédo a denunciantes e
estruturas de supervisdo ambiental, social e de
governanga (ASG).

Essas abordagens permitem que iniciativas de
sociobioeconomia construam confianca com as
comunidades e criem cadeias de abastecimento resilientes
que se alinham com o bem-estar da comunidade e a
protecao ambiental.

Autoavaliacao

A autoavaliagao a seguir permite avaliar o nivel atual de
impacto de uma iniciativa nas principais areas de gestao
da cadeia de valor. Use a coluna “Impacto emergente” para
identificar praticas fundamentais que todas as iniciativas
devem cumprir. A coluna “Impacto estabelecido” descreve
praticas mais solidas esperadas de iniciativas mais maduras
Ou que operam em contextos de maior risco. A coluna
“Ferramentas e certificagées notaveis” fornece recursos
especificos para apoiar a implementacao de cada area

de boas praticas. Consulte as secbes dedicadas mais
adiante neste guia para obter uma lista mais abrangente

de possiveis ferramentas e certificacées que podem ser
adaptadas a localizagao ou ao estagio de desenvolvimento
de uma iniciativa.
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Rastreabilidade e transparéncia na cadeia de fornecimento

Termos comerciais e compartilhamento equitativo de beneficios

Governancga empresarial e prestacao de contas
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Rastreabilidade e transparéncia na cadeia de fornecimento

Impacto emergente

O
O

O

Existe um registro basico de fornecedores (nomes, localizagées, produtos)
que é atualizado anualmente.

Os registros de compra rastreiam as matérias-primas até o primeiro
grupo organizado de produtores (por exemplo, associacdo, cooperativa,
empresa comunitdria) usando identificadores de lote ou batelada,
registros de recebimento e documentos de transporte.

Os principais riscos (por exemplo, trabalho infantil, desmatamento,
trabalho inseguro) séo anotados em um pequeno arquivo ou mapa com
uma classificagcao de risco datada e a proxima data de revisao.

Ferramentas e certificacdes notaveis

Ferramentas:
« Origens Brasil® - Rede Publica de Rastreabilidade e Manual.
« MapBiomas - Amazon (mapas anuais) e MapBiomas Alerta (alertas de
desmatamento validados).

Impacto estabelecido

OO0 O OO0

E mantido um registro de fornecedores individuais e coletivos com
detalhes de contato, tipo de fonte, praticas de producao e datas
de renovacgéo.

Um sistema de rastreabilidade (manual ou digital) rastreia os insumos
desde a origem até o comprador, validado por meio de auditorias
periodicas de acordo com as classificacoes de risco ou declaragoes
dos fornecedores.

Uma analise de risco da cadeia de abastecimento é realizada com
base na frequéncia de risco e abrange riscos ambientais e sociais,
incluindo biodiversidade, desmatamento e conversao de terras e
praticas trabalhistas.

Procedimentos escritos definem acbes quando os riscos sao identificados
(por exemplo, mudanca de fornecedores, planos de agdo corretiva) com
funcodes e prazos atribuidos.

Os contratos com os principais fornecedores incluem cldusulas minimas

de A&S (por exemplo, proibigdo de trabalho infantil, proibicéo de
conversdo de habitat, condi¢cées de trabalho seguras).

Certificagoées:
« FSC (Manejo Florestal).
« Rainforest Alliance.

©
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Termos comerciais e compartilhamento equitativo de beneficios

Impacto emergente

O

Existe um acordo escrito de reparticao de beneficios com os
fornecedores comunitarios (memorando de entendimento, contrato

ou plano comunitdrio), elaborado por meio de consulta ou CLPI, se
aplicavel. O documento utiliza linguagem clara e culturalmente apropriada
e abrange:

« Como os precos sao definidos e atualizados,
« Prova de pagamento integral e pontual (por exemplo, recibos) e

» Acordos de precos justos que reconhecam os custos
de producao das comunidades, praticas sustentaveis
e contribuicdes para a gestao do ecossistema.

As empresas apoiam solucdes de logistica e transporte que permitem o

abastecimento sustentavel de comunidades remotas baseadas na floresta.

Ferramentas e certificacdes notaveis

Ferramentas:

« UEBT - Manual de Reparticao Justa e Equitativa de Beneficios.
« VEJA - Contratos reais com fornecedores com termos comerciais claros.

Impacto estabelecido

O

O O O

Os acordos incluem férmulas de precos claras e divulgam a base de
célculo e quaisquer deducdes ou prémios, com o prego de mercado dos
produtos finais (por exemplo, preco pago a comunidade vs. preco de
varejo/exportacdo), e evitam a exclusividade.

Os pagamentos antecipados sao preferiveis e existe um sistema de
acompanhamento de pagamentos, com recibos partilhados com os
representantes da comunidade e copias retidas pela empresa.

Os membros da comunidade tém acesso a um resumo em linguagem
simples dos termos comerciais € a um processo simples para solicitar
esclarecimentos, incluindo cronogramas de pagamento e tipos

de beneficios.

Existe um calendario de revisdo com datas definidas e funcoes
responsaveis para rever e ajustar os termos de reparticao de beneficios.

Certificacoes:
« FairWild.
 Origens Brasil®.
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Governanca empresarial e prestacao de contas

Impacto emergente

Q Uma breve clausula anticorrupgao ou politica
independente é compartilhada com os funcionarios

e fornecedores.

Q Um canal simples e andnimo para denuncias
(por exemplo, WhatsApp, e-mail) esta disponivel
com garantias de confidencialidade e néao
retaliacdo. As alegacdes sao registradas e
analisadas regularmente.

Ferramentas e certificagées notaveis

Ferramentas:

Impacto estabelecido

O

OO00O

A diretoria ou a alta lideranca discute e monitora os padrées ambientais, sociais e de
governancga (ASG) e questdes de integridade pelo menos uma vez por ano (por exemplo,
por meio de um comité ASG ou atas de reuniées) e documenta as decisoes, itens de acao e
cronogramas de acompanhamento.

A empresa possui uma politica de governanga e ética por escrito que abrange anticorrupgao,
transparéncia e conflito de interesses, assinada por todos os funcionarios e contratados.

Um diretor ou equipe ASG designado é responsavel pela implementacao e atualizacao dos
procedimentos de governanca e A&S.

O mecanismo de denuncia inclui um processo de investigacao claro, cronograma de
resposta e garante confidencialidade e nao retaliacao.

As politicas de governanca sao compartilhadas com as comunidades, os trabalhadores e os
fornecedores (por exemplo, cartazes, sessées de integracdo ou folhetos resumidos).

Certificagoées:

« |FC - Transparéncia Internacional - Integridade Empresarial: um conjunto de » Rainforest Alliance.

ferramentas para empresas medias.

« FSC (Gestdo Florestal).
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Ir além: praticas
transformadoras

Essas praticas transformacionais representam abordagens
avangadas que maximizam o impacto sociobioeconémico,
criando modelos exemplares de transparéncia na cadeia
de suprimentos e parceria com a comunidade. Embora a
autoavaliacdo abranja praticas emergentes e estabelecidas,
essas praticas transformacionais demonstram como os
atores podem inovar além das estruturas padrao para criar
modelos lideres no setor. Considere implementar essas
praticas depois que os sistemas basicos da cadeia de
valor estiverem estabelecidos e vocé estiver pronto para
desenvolver novas abordagens que possam inspirar uma
transformacao mais ampla.

Rastreabilidade e transparéncia
da cadeia de fornecimento

Fazer parcerias com fornecedores da comunidade
em rastreabilidade participativa (por exemplo,
cadigos QR, geotagging, registros liderados pela
comunidade).

Juntar-se a ou liderar redes para alinhar a
rastreabilidade entre regides.

Abrir as cadeias de abastecimento para revisées
participativas com as comunidades.

Termos comerciais e
compartilhamento equitativo
de beneficios

Apoiar fundos de beneficios gerenciados pela
comunidade para reinvestimento (por exemplo,
educacdo, reflorestamento), sem influenciar
sua governanga.

Publicar relatérios de beneficios publicos e
atualizacoes de precos em tempo real.

Ampliar os acordos além do dinheiro: treinamento,
infraestrutura e direitos de propriedade intelectual.

Governanca empresarial e
prestacao de contas

Criar ouvidorias independentes ou conselhos
consultivos para supervisao.

Desenvolver protocolos de governanga em conjunto
com trabalhadores, fornecedores e comunidades.

Revisar praticas de governanca com auditorias
independentes e publicar os resultados.
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Conceitos-chave

A

m O O oo

Mecanismos antissuborno e de denuncia: salvaguardas de governanca
que impedem a corrupg¢ao e permitem denuncias anénimas de ma conduta,
com garantias de confidencialidade, nao retaliacao e acompanhamento.

Registro de fornecedores: uma lista de todos os fornecedores com
detalhes relevantes atualizados regularmente, como nomes, localizagées,
produtos, contratos, praticas de producao e informacdes de conformidade.

Sistema de rastreabilidade: um sistema manual ou digital (por exemplo,
cddigos de barras, blockchain, codificacdo de lotes) que acompanha as
matérias-primas desde a origem até o comprador. Validado por meio de
auditorias, declaracdes ou certificados.

Sistema de rastreamento de pagamentos: mecanismo (digital ou manual)
para garantir pagamentos pontuais e transparentes. As provas (por exemplo,
recibos) sdo compartilhadas com os representantes da comunidade.

Supervisdo Ambiental Social e de Governancga (ASG): monitoramento
continuo dos compromissos ambientais, sociais e de governanca (ASG) pela
lideranga ou por uma equipe ASG, garantindo a responsabilidade em toda a
empresa e cadeia de suprimentos.

Varredura de risco da cadeia de abastecimento: uma revisao estruturada
das praticas dos fornecedores para identificar riscos como desmatamento,
poluicao, trabalho infantil, condicoes de trabalho inseguras ou perda

de biodiversidade.

Exemplos reais: abordagens de
compartilhamento equitativo de beneficios

Diferentes organizacoes desenvolveram varias abordagens para a reparticao
equitativa de beneficios que ilustram os conceitos desta secao. Por exemplo,
algumas empresas utilizam formulas de precos transparentes com pagamentos
antecipados e negociacoes abertas com fornecedores comunitarios, enquanto
outras realizam estudos técnicos de custos que tém em conta o tempo e o
conhecimento da comunidade. A secéao de

estudos de caso fornece exemplos detalhados

de como 0s termos comerciais transparentes

podem ser implementados na pratica,

incluindo abordagens em que

os fornecedores recebem
precos justos e estruturas de
pagamento antecipado.
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Proteger e restaurar a natureza, o clima e a biodiversidade

Objetivo

Proteger e restaurar a natureza leva a beneficios
climaticos positivos, que criam a base para iniciativas
sociobioecondmicas resilientes, salvaguardando os
ecossistemas que sustentam a atividade econdmica
sustentavel. Este principio reconhece que florestas
saudaveis, ecossistemas de agua doce e biodiversidade
sao essenciais para construir a resiliéncia da cadeia

de abastecimento, mantendo o diéxido de carbono
armazenado na floresta e ndo na atmosfera, ao mesmo
tempo em que se alinha aos padroes ambientais
globais. Este principio abrange:

Conservacao das florestas e da biodiversidade por
meio de compromissos de desmatamento zero,
avaliacdes de linha de base e protegao de habitats
que mantém o capital natural essencial para a
sustentabilidade a longo prazo.

Conservacao dos ecossistemas de agua
doce e gestao sustentavel da agua que
promove a biodiversidade e 0 uso equitativo
e eficiente, a0 mesmo tempo que protege o0s
recursos compartilhados.

Gestao abrangente da poluigao, dos recursos
e dos gases de efeito estufa que reduz as
pegadas ambientais.

Avaliacao de riscos climaticos e estratégias
de adaptacao que identificam ameacgas e
desenvolvem resiliéncia.

Essas abordagens permitem que as iniciativas de
sociobioeconomia contribuam ativamente para a protecao
e regeneracao do ecossistema, atendam as crescentes
demandas por gestao ambiental verificavel e demonstrem
lideranga ambiental.

Autoavaliacao

A autoavaliagao a seguir permite avaliar o nivel atual de
impacto de uma iniciativa nas principais areas de gestao
ambiental. Use a coluna “Impacto emergente” para
identificar praticas fundamentais que todas as iniciativas
devem cumprir. A coluna “Impacto estabelecido” descreve
praticas mais solidas esperadas de iniciativas mais maduras
Ou gue operam em contextos de maior risco. A coluna
“Ferramentas e certificacées notaveis” fornece recursos
especificos para apoiar a implementacao de cada area

de boas praticas. Consulte as secdes dedicadas mais
adiante neste guia para obter uma lista mais abrangente
de possiveis ferramentas e certificacdes que podem ser
adaptadas a localizagao ou ao estagio de desenvolvimento
de uma iniciativa.
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permitir que o processo continue em outro momento.

Principio 5
Proteger e restaurar a natureza, o clima e a biodiversidade

Area de boas praticas
Florestas, ecossistemas de agua doce e biodiversidade saudaveis
Gestao e uso sustentavel da agua

Gestao da poluicao, dos recursos e das emissoes

Resiliéncia e adaptacao aos riscos climaticos

©
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Florestas, ecossistemas de agua doce e biodiversidade saudaveis

Impacto emergente

Uma avaliacado de base e um mapeamento espacial (andlise documental ou visita ao local)
identificam habitats criticos e espécies-chave relevantes para a iniciativa, incluindo aqueles que sao
cultural ou economicamente importantes para as comunidades locais.

Nao ocorre desmatamento bruto ou conversao de florestas naturais, independentemente da
compensacao ou indenizacao e apds uma data de corte estabelecida.®

As avaliagoes de linha de base consideram todos 0s usos florestais, incluindo madeira sustentavel ou
sistemas de florestas mistas onde forem praticados pelas comunidades.

Os projetos devem evitar qualquer desmatamento ou degradacao de florestas primarias, habitats
ribeirinhos e outras areas de alta biodiversidade, bem como qualquer alteracao dos principais
atributos ecolodgicos dos ecossistemas de agua doce e terrestres, como composicao de espécies,
conectividade, qualidade da agua e fluxos naturais.

As atividades de restauracéo sao apenas para areas degradadas ou para melhorar os servicos
ecossistémicos, nao para compensar novos desmatamentos. Elas devem usar espécies nativas.

O 000 O

5 Embora os padrdes do BID Invest e de outros bancos multilaterais de desenvolvimento (MDBs) frequentemente permitam abordagens de “desmatamento zero”, as préticas de sociobioeconomia devem exigir explicitamente que nao haja desmatamento bruto. O conceito de “desmatamento
zero” cria uma falsa equivaléncia entre floresta perdida e floresta restaurada: florestas recém-plantadas ou em regeneracao raramente reproduzem o armazenamento de carbono, a biodiversidade e os valores culturais das florestas intactas. Permitir o desmatamento com compensagoes
acarreta o risco de perda permanente de funcdes ecoldgicas e culturais essenciais. Para a sociobioeconomia, manter as florestas em pé como ativos inegociaveis é fundamental para o estabelecimento de relagdes corretas com as comunidades, os Povos Indigenas e a natureza.
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Florestas, ecossistemas de agua doce e biodiversidade saudaveis

Impacto estabelecido
Q Se a iniciativa apresentar riscos elevados, um Plano de Gestao da

Biodiversidade (PGB) define limites espaciais, ano de referéncia, métodos
de monitoramento e frequéncia de verificagao, abordando a fragmentagao
do habitat (terrestre e de dgua doce), impactos nas espécies e medidas
de restauracao.

Levantamentos de campo ou mapeamento participativo com especialistas
locais ou comunidades identificam habitats criticos.

A hierarquia de mitigagao € aplicada com a prevengao documentada
antes da minimizacao ou restauracao.

As espécies nativas sao priorizadas para reflorestamento
ou agrossilvicultura.

Quando for relevante, o gerenciamento sustentavel de florestas (incluindo
madeira comunitdria) segue padrées reconhecidos e contribui para
economias de florestas em pé.

OO0O0O

Ferramentas e certificacdes notaveis

O
O

Os impactos nos servi¢os ecossistémicos prioritarios (por exemplo,
polinizagdo, ciclos da agua) utilizados pelas comunidades locais sdo
monitorados com métodos, controles de qualidade, indicadores e
frequéncia estabelecidos. Espera-se que os resultados informem a
gestao adaptativa.

Além disso, as iniciativas incluem mecanismos para reconhecer e
recompensar as comunidades por esses servicos ambientais (como
protecdo de florestas em pé, gestdo de bacias hidrogrdficas ou
conservagdo da biodiversidade) por meio de sistemas transparentes

e co-projetados de compartilhamento de beneficios ou incentivos (por
exemplo, prémios, compensacées, esquemas de Pagamento por Servicos
Ecossistémicos (PSE) ou Pagamento por Servigos Territoriais (PTS)).

Ferramentas:

« Parceiros da KBA - Diretrizes sobre Negdcios e Areas-Chave para a Biodiversidade
(KBAs): gerenciamento de Riscos a Biodiversidade e a Ferramenta de Avaliagéo
Integrada da Biodiversidade (IBAT).

« UEBT - Diretrizes para Planos de Ao para a Biodiversidade (BAP)- Manual.

Certificacoes:
« Rainforest Alliance.
« FSC (Gestdo Florestal).
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Gestao e uso sustentavel da agua

Impacto emergente

As fontes de dgua sao mapeadas e uma breve nota lista o uso, a eficiéncia
€ 0s impactos.

Os usuarios a montante e a jusante sao identificados.

Préticas basicas (por exemplo, verificacbes de vazamentos, coletores de
sedimentos) estdo em vigor.

Nenhuma descarga nao tratada excede os padrdes nacionais de
qualidade da agua e as licengas locais aplicaveis estao registradas.

O OO0

Ferramentas e certificacdes notaveis

Ferramentas:

» WRI - Aqueduct Water Risk Atlas.
« AWS - Orientacao da Alianca para a Gestdo da Agua.

Impacto estabelecido

O O 00

Certificagoes:
« Rainforest Alliance.
« FSC (Gestdo Florestal).

As praticas de economia de agua sao documentadas com metas claras e
verificacao da implementacao.

Para empresas com baixo consumo de agua: uma breve nota interna
confirma que nao ha impactos significativos sobre outros usuarios ou
ecossistemas e lista os par@metros e unidades monitorados, se houver.

Para empresas com alto consumo de agua: existe um plano de gestao
da agua, incluindo lista de parametros e unidades, frequéncia de
amostragem, monitoramento do consumo de agua, avaliagao dos riscos
locais relacionados a agua e medidas de eficiéncia/reutilizagao.

As licencgas de descarga e 0s registros de monitoramento séo arquivados;
excedéncias acionam agdes corretivas com prazos e verificagao.
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Gestao da poluicao, dos recursos e das emissoes

Impacto emergente

O O 0O O

Uma breve nota lista os principais usos de materiais (por exemplo, energia,
dgua, matérias-primas, residuos) e medidas proporcionais de eficiéncia
ou reutilizagao.

A conformidade com os limites nacionais de poluicao/residuos é
documentada. As principais fontes de GEE (por exemplo, transporte,
combustivel) sdo identificadas com um método de calculo claro.

Iniciativas com emissdes significativas comprometem-se a preparar uma
estimativa das emissdes de Escopo 1e 2 e a registrar acdes de reducao
proporcionais (por exemplo, iluminagéo solar, fogées eficientes).

Controles claros de residuos perigosos estao em vigor e cumprem as
leis locais.

Ferramentas e certificacdes notaveis

Ferramentas:
» NetRegs - Kit de ferramentas genérico de gestao para pequenas e
medias empresas.
« BID - Manual de Contabilidade de Gases de Efeito Estufa (GEE).

Impacto estabelecido

O

00O O O

Um Plano de Gestao de Recursos e Poluicao de uma pagina
descreve os principais materiais, fontes de poluicao e medidas de
eficiéncia/reutilizacdo com proprietarios, cronogramas e indicadores
de monitoramento.

Para iniciativas com emissdes/descargas significativas: o inventario de
Escopo 1e 2 é compilado e as descargas sao mantidas em conformidade
com os limites de EHS ou do pais anfitrido, com ultrapassagens que
desencadeiam agdes corretivas e verificacao de encerramento.

Medidas prioritarias de mitigacao de GEE sdo implementadas (por
exemplo, troca de combustivel, iluminagdo LED, melhoria de processos) e

acompanhadas para avaliar o desempenho.

Medidas de eficiéncia de recursos e controles de residuos perigosos
sao implementadas.

O monitoramento mostra tendéncias e acdes corretivas.

Certificagoes:
« Rainforest Alliance.
« FSC (Gestdo Florestal).

©
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Resiliéncia e adaptacao aos riscos climaticos

Impacto emergente Impacto estabelecido
Q Uma analise documental identifica ameagas climaticas locais (por Q Para iniciativas em areas sensiveis ao clima: uma linha de base
exemplo, mudancgas nas chuvas, incéndios, inundacdes). informada sobre o clima € usada no planejamento e revisada em um

cronograma definido.
Q Acoes de resiliéncia proporcionais sdo integradas as operacdes (por
exemplo, plantio diversificado, melhorias na drenagem), com um Q Acdes de resiliéncia proporcionais sdo implementadas (por exemplo,
cronograma claro e fungdes responsaveis. ajustes nos cronogramas de plantio, gestdo de dguas pluviais, aceiros)
com o proprietario, orcamento e cronograma de implementacao.

Q Se a iniciativa tiver elementos estruturais em areas de alto risco: medidas
de protecao contra o clima (por exemplo, drenagem, reforco de taludes)
sao incluidas e a eficacia € monitorada com gatilhos de atualizacao.

Ferramentas e certificagées notaveis
Ferramentas: Certificacoes:
« BID Invest - Construindo uma melhor resiliéncia: Nota sobre como evitar a « FSC (Gestdo Florestal).
ma adaptacao. « Fairtrade (Padréo para Organizag¢des de Pequenos Produtores).

« Banco Mundial - Ferramenta de triagem de riscos climaticos e de desastres.

©
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Gestao e uso sustentavel da agua

Colaborar em nivel de bacias hidrograficas com

Ir além: pl‘éticas comunidades e usuarios.
transformadoras

» Divulgar publicamente a intensidade do uso da agua

. . . ara garantir a transparéncia.
Essas praticas transformacionais representam abordagens para g P

avancgadas que maximizam o impacto sociobioeconémico, Implementar solu¢ées baseadas na natureza
maximizando a gestdo ambiental e os modelos de (protecdo de nascentes, restauracéo de
conservacao liderados pela comunidade. Embora a zonas Uumidas).

autoavaliacdo abranja praticas emergentes e estabelecidas,

essas praticas transformacionais demonstram como os

atores podem inovar além das estruturas padrao para criar Gestao da poluigéo dos
I

modelos lideres no setor. Considere implementar essas AR
praticas depois que 0s principais sistemas ambientais recursos e das emissoes

estiverem estabelecidos e vocé estiver pronto para
desenvolver novas abordagens que possam inspirar uma Divulgar publicamente os dados sobre polui¢cao
transformacao mais ampla. e emissoes.

Obter verificacao independente das emissdes de

Florestas, ecossistemas de agua Escopo1e 2.

doce e biodivel‘sidade Saudéveis Incorporar planos de acao climaticamente inteligentes
como fatores essenciais para os negocios.

Criar planos de acao para a biodiversidade em
conjunto com cientistas e comunidades. en . .
Resiliéncia e adaptacao

Usar o monitoramento liderado pela comunidade € o . o
aos riscos climaticos

mapeamento da biodiversidade.

Integrar a avaliacao dos servigos ecossistémicos e o

PSE ou PTS nos modelos de negdcios. Integrar o conhecimento tradicional nas estratégias

de adaptacao.
Buscar verificagao independente dos resultados da

siachversidets o do ues de o Utilizar solugdes baseadas na natureza

para aumentar a resiliéncia (bacias
hidrogrdficas, agrossilvicultura).

Submeter os planos de resiliéncia a analise de
especialistas independentes.
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Conceitos-chave

A

Desmatamento e conversao brutos: qualquer desmatamento ou
degradacéao direta de florestas ou ecossistemas naturais, apds uma
data de corte estabelecida, incluindo florestas, pantanos e savanas,
independentemente da restauracédo, compensacao e/ou indenizacao
planejadas. Ao contrario do “desmatamento liquido zero”, essa norma
proibe totalmente a perda de florestas em pé e ecossistemas nativos,
reconhecendo seus valores irreparaveis em termos de carbono,
biodiversidade e cultura. A triagem utiliza fontes geoespaciais,
mantendo os arquivos para verificacao.

Emissbes de GEE (Gases de efeito estufa): gases que retém calor na
atmosfera e contribuem para as mudancas climaticas. Os principais
contribuintes incluem dioxido de carbono (CO,), metano (CH,) e éxido
nitroso (N,O). As organizagdes normalmente medem as emissdes em

trés categorias: o Escopo 1abrange as emissoes diretas das atividades

do projeto (por exemplo, queima de combustivel); o Escopo 2 abrange

as emissoes indiretas da eletricidade ou calor adquiridos (por exemplo,
eletricidade da rede); o Escopo 3 abrange as emissdes indiretas na cadeia
de valor de uma organizacao (por exemplo, emissées de fornecedores ou
transporte de produtos) e é frequentemente a maior fonte de emissoes.

Habitat critico: areas essenciais para a biodiversidade (por

exemplo, habitat de espécies ameagadas, zonas umidas, florestas
primdarias). O desmatamento é proibido e as atividades sdo avaliadas de
acordo com critérios definidos de habitat critico; as evidéncias geoespaciais
da avaliacao sao arquivadas no momento da adesao e renovacao. Quando a
presenca é confirmada, € necessaria uma avaliacao do habitat critico e um
plano de gestao; no caso da sociobioeconomia, evitar impactos negativos
em um habitat critico € a principal opcao.

Hierarquia de mitigacao: sequéncia padrao para lidar com riscos
ambientais e sociais: Evitar - Minimizar - Restaurar. Alguns marcos
somam compensacoes para impactos residuais, mas este guia

nao permite compensacoes para justificar desmatamento bruto ou
convers3o. E necessario documentar a andlise de prevencéo antes de
outras medidas. Para a sociobioeconomia, manter as florestas em pé como
ativos inegociaveis é fundamental para o relacionamento correto com as
comunidades, os Povos Indigenas e a natureza.

Pagamento por Servigos Ecossistémicos (PSE): um acordo voluntario
no qual os administradores da terra ou as comunidades recebem
compensacao pela manutengao ou melhoria dos servigos ecossistémicos
— como sequestro de carbono, regulacdo da agua ou conservacao da
biodiversidade. Governos, empresas ou investidores podem financiar
esquemas de PSE e devem garantir equidade, transparéncia e que 0s
beneficios sejam definidos com as comunidades.

Pagamento por Servigos Territoriais (PST): uma abordagem
baseada em direitos que compensa os Povos Indigenas,
Afrodescendentes, Comunidades Tradicionais

e comunidades locais pela protecéo e
governanca de seus territérios como sistemas
socioecologicos integrados. Ao contrario
dos esquemas convencionais

de PSA, o PST reconhece

a gestéo coletiva, as

praticas culturais e a

governanca territorial como a base para a
sustentabilidade das florestas, da agua e
da biodiversidade.
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Plano de gestao da agua: um plano que avalia o0 uso da agua, os riscos e
impactos, e define medidas para eficiéncia, reutilizacdo e acesso equitativo.

Plano de Gestéo da Biodiversidade (PGB): um plano estruturado que
identifica os riscos a biodiversidade e descreve medidas de mitigacao e
restauracao, frequentemente exigidas para iniciativas de alto risco, definindo
limites espaciais, indicadores, frequéncia de monitoramento, fungoes,
orgamento e regras de decisao para a gestao adaptativa.

Resiliéncia climatica: capacidade de uma iniciativa se preparar, resistir e
se recuperar de choques climaticos (por exemplo, inundagdes, incéndios,
secas) por meio do mapeamento e analise de riscos relacionados ao clima,
um plano de adaptacdo com proprietarios, orgamentos e monitoramento da
eficacia com regras de atualizagéo.

Servigos ecossistémicos: beneficios que as pessoas recebem da natureza,
como polinizagao, regulacao da agua, fertilidade do solo ou regulagao
do clima.

Desmatamento zero na pratica: a
abordagem de produtividade da Kallari

Desmatamento zero significa que nao ha desmatamento de florestas apos
uma data de corte, independentemente da restauracao ou compensacoes
em outros locais — ao contrario do “desmatamento liquido zero”, que
permite o desmatamento se for compensado pelo plantio de arvores em
outros locais. A empresa de chocolate liderada por indigenas, Kallari,
demonstra esse principio ao melhorar a produtividade nas terras (chakras)
existentes por meio de enxertos e manejo do dossel, em vez de expandir
para florestas virgens. Sua abordagem mostra como as empresas podem
atender as crescentes demandas do mercado, mantendo 0s compromissos
de ndo desmatamento, provando que melhorias na

produtividade podem eliminar a necessidade

percebida de conversao florestal. Visite os

estudos de caso para obter mais detalhes.
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Principio 6
Demonstrarimpacto e prestar contas

Objetivo

Demonstrar impacto e prestar contas impulsiona a gestao

adaptativa, promovendo a confianca entre os detentores
de direitos e as partes interessadas, estabelecendo
sistemas que permitem a melhoria continua, em linha
com as evidéncias de impacto e as prioridades da
comunidade. Sistemas robustos de monitoramento e

avaliacdo sao ativos estratégicos que ajudam as iniciativas

sociobioecondmicas a identificar oportunidades de
melhoria, construir credibilidade e demonstrar valor aos
parceiros. Este principio abrange:

Sistemas de monitoramento abrangentes que
acompanham indicadores de desempenho
alinhados com os riscos da iniciativa, os valores
e as prioridades dos detentores de direitos e das
partes interessadas.

Estruturas de gestéo adaptativa que utilizam
0s resultados para promover melhorias e

documentar aprendizados.

Estratégias de comunicacao transparentes e
culturalmente adequadas que compartilham
resultados com comunidades, parceiros e outras
partes interessadas em formatos acessiveis,
respeitando a propriedade intelectual e as
informacodes confidenciais.

Esses sistemas permitem que iniciativas de
sociobioeconomia construam confianca por meio da
transparéncia e mostrem contribuicbes comprovadas para
resultados ambientais e sociais.

Autoavaliacao

A autoavaliacao a seguir permite avaliar o nivel atual

de impacto de uma iniciativa nas principais areas de
monitoramento e responsabilidade. Use a coluna “Impacto
emergente” para identificar praticas fundamentais que
todas as iniciativas devem cumprir. A coluna “Impacto
estabelecido” descreve praticas mais solidas esperadas de
iniciativas mais maduras ou que operam em contextos de
maior risco. A coluna “Ferramentas e certificacées notdveis”
fornece recursos especificos para apoiar a implementacao
de cada area de boas praticas. Consulte as secoes
dedicadas mais adiante neste guia para obter uma lista
mais abrangente de possiveis ferramentas e certificagdes
que podem ser adaptadas a localizagcao ou ao estagio de
desenvolvimento de uma iniciativa.
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Principio 6
Demonstrarimpacto e prestar contas

Area de boas praticas
Monitoramento e acompanhamento do desempenho
Gestao adaptativa e aprendizagem

Divulgacao do desempenho
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Monitoramento e acompanhamento do desempenho

Impacto emergente Impacto estabelecido

Um Sistema de Gestdo Ambiental e Social (SGAS) inclui um Plano

Q Um sistema basico acompanha o desempenho ambiental, social
de Monitoramento.

e financeiro.

O monitoramento inclui dados de referéncia e indicadores claramente
definidos (quantitativos e qualitativos) adequados aos riscos, com
meétodos de verificacao, limites de acionamento e auditoria interna,
monitoramento comunitario ou garantia independente para topicos de
alto risco.

Q As funcoées séo atribuidas e os indicadores-chave séo monitorados
com uma frequéncia definida (por exemplo, registro mensal, painel de
controle, planilha).

Q As conclusbes sao incorporadas as decisdes ou agées com um
responsavel designado e um prazo.

Os indicadores de desempenho sao definidos e acompanhados com

uma frequéncia determinada (por exemplo, emissées, estado da

biodiversidade, incidentes laborais, métricas sociais) e sdo definidos em

conjunto com as comunidades quando os indicadores sao relevantes para

as prioridades e expectativas das comunidades.

A qualidade das relagcdes com PI, AD, CT e CL ¢ avaliada de maneira
periodica através de espacos de reflexao conjunta e descobertas
incorporadas em gerenciamento adaptativo.

Especialistas externos analisam os impactos de alto risco.

Os resultados do monitoramento e as acées de acompanhamento sao
documentados e acessiveis.

0O O O 0O

Ferramentas e certificacdes notaveis

Ferramentas: Certificacoes:

« IFC - Manual de Implementagéo do SGAS (Elemento 9: Monitoramento e Revisdo). « FSC (Gestdo Florestal).
» WWEF - Guia de Monitoramento, Relatorios e Verificacdo com Base na Comunidade. « Rainforest Alliance.
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Gestao adaptativa e aprendizagem

Impacto emergente Impacto estabelecido
Os resultados da empresa sao analisados de acordo com um cronograma Q Os resultados do monitoramento sao incorporados as revisoes do
definido (por exemplo, notas da equipe, andlises internas). SGAS pela alta administracao pelo menos uma vez por ano e consultas
continuas com os principais detentores de direitos e grupos de partes
Quando surgem problemas, é elaborado um breve plano adaptativo e as interessadas informam as revisdes com agendas documentadas, decisdes
licbes séo registradas (por exemplo, didrio de bordo, revisdo pds-acdo). e responsaveis designados.

As licoes e atualizacdes sao compartilhadas com a equipe ou parceiros Sao definidos limites ou gatilhos para a adaptagao dos planos.
da comunidade.
As atualizagbes dos planos de gestao ou mitigacéo sdo documentadas
As acdes de acompanhamento sdo rastreaveis nos arquivos da empresa, e rastreaveis.
com verificacao de conclusao e registros de data e hora.
As licdes e 0s conhecimentos sdo compartilhados com a equipe da
As informacgdes compartilhadas respeitam o conhecimento indigena, a empresa pelo menos uma vez por ano.
propriedade intelectual e os dados confidenciais ou sensiveis, utilizando

controles de acesso e redacao.

OO00O0

Os produtos de conhecimento (incluindo sucessos e fracassos) séao
compartilhados publicamente ou por meio de plataformas abertas (por
exemplo, eventos, redes, relatdrios).

OO 00

Ferramentas e certificacdes notaveis

Ferramentas: Certificacgoes:
« Principios da CARE para a Governanga de Dados Indigenas (GIDA e Artigo de « Rainforest Alliance (RA).
Aplicagéo Prdtica). » FSC (Gestdo Florestal).

« PNUD/Iniciativa Equador — Prémio Equador, Estudos de Caso e
Diglogos Comunitarios.

©
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Divulgacao do desempenho

Impacto emergente

O
O

Um breve plano de comunicacao define o que, como e quando as
informacdes sao compartilhadas com os detentores de direitos e partes
interessadas (por exemplo, resultados, riscos, mudancas), além de
especificar o publico, a frequéncia, o formato, o fluxo de trabalho de
aprovacao e o repositorio de documentagao.

O compartilhamento de informacdes respeita a propriedade intelectual, o
conhecimento indigena e os dados confidenciais, utilizando protocolos de
redacao e salvaguardas de privacidade.

Ferramentas e certificacdes notaveis

Ferramentas:
o |[FC - Guia ASG.
« Accountability Framework Initiative (AFi) - orientacio operacional sobre
relatorios, divulgacao e reclamacoes.

Impacto estabelecido

O
O
O

Os procedimentos de comunicacao externa sao documentados e
publicos (por exemplo, contato, telefone, e-mail) com um cronograma
de divulgagao.

Pelo menos um relatério anual € compartilhado com as comunidades
afetadas, em idiomas e formatos acessiveis, incluindo resultados, riscos
ou mudangas e um mecanismo para receber e responder a comentarios.

Os registros de envolvimento dos titulares de direitos e partes
interessadas documentam datas, topicos e respostas, além de divulgar
métricas de desempenho de reclamacoes, por exemplo, tempo de
reconhecimento, tempo de resolucao e taxa de encerramento.

Certificagobes:
« FSC (Gestdo Florestal).
» Origens Brasil®.

©




Ir além: praticas
transformadoras

Essas praticas transformacionais representam abordagens
avancadas que maximizam o impacto sociobioeconémico,
criando sistemas inovadores de transparéncia e
responsabilidade centrados na comunidade. Embora a
autoavaliagéo abranja praticas emergentes e estabelecidas,
essas praticas transformacionais demonstram como os
atores podem inovar além das estruturas padrao para

criar modelos lideres no setor. Considere implementar
essas praticas assim que 0s sistemas de monitoramento
basicos estiverem estabelecidos e vocé estiver pronto para
desenvolver novas abordagens que possam inspirar uma
transformacao mais ampla.

Monitoramento e acompanhamento
do desempenho

Coliderar o monitoramento com as comunidades
(mulheres, jovens, Pl, AD, CT, CL).

Integrar indicadores locais e conhecimento
tradicional juntamente com dados técnicos.

Compartilhar as conclusées em formatos abertos
(painéis, quadros de avisos, reuniées).
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Gestao adaptativa e aprendizagem

Realizar sessdes anuais de revisao conjunta com
as comunidades e a equipe para desenvolver
em conjunto solu¢cdes que moldem os planos

da iniciativa.

Usar formatos acessiveis (radio, infogrdficos,
narrativas) para compartilhar licdes.

Divulgacao do desempenho

Traduzir os resultados em formatos criativos e
faceis de entender (mapas, recursos visuais, rddio
comunitario).

Alinhar os relatérios com os padrdes globais (por

exemplo, Accountability Framework Initiative, Global
Reporting Initiative).

Tratar os relatérios como um didlogo bidirecional, ndo
apenas como divulgacao.



https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/mgrt/ifc-communitybasedgrievancemechanism-toolkit.pdf
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/mgrt/ifc-communitybasedgrievancemechanism-toolkit.pdf
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Conceitos-chave

A
B

C
D
E

Gestao adaptativa: um processo estruturado para aprendizagem de curto
e medio prazo a partir da experiéncia, ajustando planos, estratégias e acoes
com base nos resultados do monitoramento e nas licdes aprendidas com
limites/gatilhos predefinidos, documentacédo das mudancas e verificacdo
dos efeitos.

Indicadores de desempenho: valores mensuraveis usados para
acompanhar as mudancas no desempenho ambiental, social e financeiro ao
longo do tempo com uma unidade, formula, desagregacao, método de linha
de base e ano definidos (por exemplo, hectares sob gestdo sustentavel,
qualidade da dgua, emissées de GEE, taxas de acidentes, mulheres em
cargos de lideranca).

Limites/gatilhos: condi¢des predefinidas (por exemplo, queda na qualidade
da dgua, taxas de acidentes acima das metas) que automaticamente
acionam acoes corretivas ou adaptativas.

Plano de monitoramento: parte do SGAS que especifica indicadores,
frequéncia, responsabilidades e métodos para coleta, verificacao e relatério
de dados.

Registros de engajamento das partes interessadas: registros de quando e
como os detentores de direitos e as partes interessadas foram envolvidos,
quais questoes foram levantadas e como as respostas foram tratadas,

com registros de data e hora, funcdes responsaveis e referéncias a acoes
corretivas e acompanhamento.

a gestado de riscos ambientais e sociais no planejamento, monitoramento e
relatérios, e inclui politicas, identificacao de riscos e impactos, programas de
gestao, capacidade e competéncia organizacional, preparacao e resposta a
emergéncias, envolvimento dos detentores de direitos e partes interessadas,
€ monitoramento e revisao.

F Sistema de Gestdo Ambiental e Social (SGAS): uma estrutura que integra

resultados e riscos com os detentores de direitos e partes interessadas,
com escopo, frequéncia, formato e repositério definidos, respeitando a
confidencialidade (por exemplo, conhecimento indigena, propriedade
intelectual, dados pessoais).

G Transparéncia do desempenho: compartilhamento claro e acessivel de

Além das métricas convencionais: o que
as comunidades realmente monitoram

O monitoramento tradicional geralmente se concentra em volumes de producao,
créditos de carbono e crescimento da renda — métricas que sao importantes
para as partes interessadas externas, mas podem deixar de lado o que as
comunidades priorizam. As vozes da comunidade revelam um acompanhamento
sofisticado da continuidade cultural, soberania alimentar, papéis de lideranca

das mulheres e retencao de conhecimento dos jovens. No Equador, a Mandi
Wasi Tourism monitora nao apenas as receitas mensais, mas também a

eficicia da gestao de residuos e o cumprimento dos protocolos culturais

pelos visitantes. Os agricultores colombianos estao fazendo a transicao do
conhecimento empirico para o registro sistematico, documentando as colheitas
de cacau em cadernos para entender melhor a rentabilidade — mostrando como
a medicao pode servir aos objetivos de desenvolvimento da comunidade, em
vez de apenas aos requisitos de relatorios externos. Visite a secao de estudos de
caso para obter mais detalhes.
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Principio 7
Fortalecer capacidades e redes

Objetivo

O desenvolvimento de capacidades e redes amplifica o
impacto coletivo das iniciativas de sociobioeconomia, criando
uma infraestrutura compartilhada para aprendizagem,
colaboracao e apoio mutuo que permite o crescimento
sustentavel em todo o setor. As iniciativas individuais
alcancam maior sucesso quando investem no fortalecimento
do ecossistema mais amplo de parceiros, comunidades e
partes interessadas que contribuem para as cadeias de valor
da sociobioeconomia. Este principio abrange:

Capacitagao local e comunitaria por meio de
treinamento, orientacao e suporte técnico que
desenvolve habilidades essenciais para gestao
ambiental, desenvolvimento de negdécios e praticas
sustentaveis, ao mesmo tempo em que cria
caminhos para que os membros da comunidade
se tornem fornecedores e parceiros qualificados,
reforcando também a autodeterminacao e

0S mecanismos de governanga liderados

pela comunidade.

A participacao em redes com multiplas partes
interessadas conecta iniciativas de sociobioeconomia
com organizacoes indigenas, ONGs, agéncias
governamentais, atores do mercado e outras partes
interessadas para compartilhar conhecimento,
coordenar esforcos de defesa e desenvolver
solucdes colaborativas para desafios comuns.

Esses sistemas permitem que as iniciativas de
sociobioeconomia bioldgica aproveitem o conhecimento

€ 0S recursos coletivos, construam parcerias resilientes

que possam se adaptar as mudancas nas condigdes e
contribuam para o crescimento de todo o setor, fortalecendo
as bases para economias florestais sustentaveis e inclusivas.

Autoavaliacao

A autoavaliagao a seguir permite avaliar o nivel atual

de impacto de uma iniciativa nas principais areas de
capacitacao e rede. Use a coluna “Impacto emergente” para
identificar praticas fundamentais que todas as iniciativas
devem cumprir. A coluna “Impacto estabelecido” descreve
praticas mais solidas esperadas de iniciativas mais maduras
OU que operam em contextos de maior risco. A coluna
“Ferramentas e certificagbes notaveis” fornece recursos
especificos para apoiar a implementacao de cada area

de boas praticas. Consulte as secbes dedicadas mais
adiante neste guia para obter uma lista mais abrangente

de possiveis ferramentas e certificacées que podem ser
adaptadas a localizagao ou ao estagio de desenvolvimento
de uma iniciativa.
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Principio 7

Fortalecer capacidades e redes

Area de boas praticas

Capacidade local e comunitaria

Redes e parcerias multissetoriais
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Capacidade local e comunitaria

Impacto emergente Impacto estabelecido

Q Sao oferecidas (ou recebidas) anualmente sessdes de treinamento, Q O treinamento e a orientacao estao diretamente ligados aos riscos
orientacao ou suporte técnico para comunidades locais, trabalhadores ambientais e sociais identificados pela iniciativa (a partir do SGAS),
ou empresas comunitarias. Além do apoio relacionado a negécios ao desenvolvimento da capacidade comunitaria como fornecedores
para comunidades, o treinamento também pode ser direcionado ao qualificados e ao fortalecimento da autodeterminacao comunitaria, da
fortalecimento de sistemas de governanga comunitaria e instrumentos capacidade de governanca e gestao e dos instrumentos de gestao
de gestéo territorial e ambiental (por exemplo, planos de vida, territorial e ambiental.

etnozoneamento, etc.).
Um plano de treinamento define a frequéncia, o publico-alvo (por
exemplo, monitores comunitdrios, grupos de mulheres) e os indicadores

Sao mantidos registros dos participantes e dos topicos. oara medir o aprendizado.

Q demonstragcées em campo, simulagcdes) e desenvolvem habilidades que
apoiam as prioridades e o bem-estar a longo prazo das comunidades,

tais como gestao empresarial, negociagdo com companhias e agencias
publicas, monitoramento comunitario, defesa, etc.

Os resultados (participacdo, resultados da avaliacéo, agdes de
acompanhamento) sdo documentados e armazenados nos arquivos
do projeto.

Os materiais sdo adaptados aos idiomas e contextos locais. Q As sessdes de treinamento incluem componentes praticos (por exemplo,

Ferramentas e certificacoes notaveis

Ferramentas: Certificacoes:

« PNUD - Aprendizagem para a Natureza (Plataforma Online de Capacitagdo). » FSC (Gestdo Florestal).
» FAO - Academia de elLearning. - UEBT.
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Redes e parcerias multissetoriais

Impacto emergente Impacto estabelecido
Q E mantida uma lista simples de organizacdes detentoras de direitos Q A participacao € documentada e contribui para o dialogo, a defesa de
e partes interessadas (por exemplo, organizagées indigenas, causas ou a tomada de decisoes.

ONGs, agéncias).
Q Os compromissos de envolvimento séo integrados ao PEPI ou SGAS, com

Q E iniciado um dialogo com pelo menos uma rede, associagao resultados rastreaveis nos arquivos do projeto.
ou plataforma.

Ferramentas e certificagdes notaveis
Ferramentas: Certificacoes:

» Redes e parcerias multissetoriais da Amazoénia. » FSC (Gestdo Florestal).

« Accountability Framework Initiative (AFi) - Orientacdo operacional para o » Origens Brasil®.

cumprimento de compromissos por meio da colaboracéao.

©
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Capacidade local e comunitaria

Desenhar em conjunto e, quando for possivel,
criar em conjunto treinamentos com organizagoes
locais e alinha-las as prioridades da comunidade,
integrando e fortalecendo a gestao territorial e
ambiental tradicional.

y O y L3
Ir alem' pratlcas Combinar capacidade de construgcao comunitaria
transformadoras com treinamento em curso de funcionarios ou

relacées adequadas e protocolos comunitarios.
Essas praticas transformacionais representam abordagens
avancadas que maximizam o impacto sociobioeconémico,
criando modelos robustos de capacitacao e redes

Investir em empreendedorismo, igualdade de género
€ acesso a Servicos.

colaborativas. Embora a autoavaliacdo abranja Construir parcerias que sustentem o
praticas emergentes e estabelecidas, essas praticas desenvolvimento de capacidades ou a logistica
transformacionais demonstram como os atores podem inovar comunitaria além da iniciativa.

além das estruturas padrao para criar modelos lideres no
setor. Considere implementar essas praticas depois que 0s
sistemas de capacidade basicos estiverem estabelecidos e Redes e parcerias multissetoriais
vocé estiver pronto para desenvolver novas abordagens que

possam inspirar uma transformacao mais ampla.
Passar de participante a organizador ou co-lider de

redes de colaboracao e defesa.

Financiar e sustentar plataformas com ou para

parceiros comunitarios.

Integrar o conhecimento da rede diretamente nas
decisdes empresariais.
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Conceitos-chave

mentoria, suporte técnico) que desenvolvem o conhecimento e as
habilidades de trabalhadores, comunidades ou parceiros. A capacitagao
eficaz esta diretamente ligada aos riscos ou necessidades identificados no
SGAS e mede os resultados da aprendizagem.

A Fortalecimento de capacidades: atividades estruturadas (treinamento,

desenvolvidas localmente (como Planos de Vida, PGTA, ethozoneamento,
etnomapeamento e outras estruturas de gestdo comunitdria) que orientam
os PI, AD e CT no uso sustentavel, protecao e governanca de seus
territérios. Esses instrumentos sao fundamentais para a conservagao da
biodiversidade e iniciativas sociobioecondmicas lideradas pela comunidade.

B Instrumentos de gestao territorial e ambiental: ferramentas de governancga

ser capazes de apresentar documentacao dos resultados da formacao,
produtos de conhecimento compartilhados e resultados da participacao na
rede (notas de reunies, relatorios ou registros).

c Rastreamento de engajamento e aprendizagem: as empresas devem

Redes multissetoriais: plataformas ou associacdes que rellnem empresas,
comunidades, organizagdes indigenas, governos, ONGs e outras partes
interessadas para dialogo e resolucao conjunta de problemas. Elas podem
incluir camaras de comércio, mesas redondas sobre produtos, associagoes
comunitarias, plataformas de aprendizagem, etc.

Construindo capacidades de empresa para
engajamento comunitario com base em direitos

Implementar praticas de sociobioeconomia requer ndo apenas um

forte engajamento comunitario mas também capacidade interna de

empresa. Os principios e praticas definidas neste guia fornecem um roteiro
para companhias fortalecerem seus sistemas organizacionais para um trabalho
efetivo, respeitoso e consistente com Povos Indigenas, Afrodescendentes,
Comunidades Tradicionais e comunidades locais.

Atores do setor privado deveriam garantir que tem:

Politicas internas claras guiando o engajamento com PI, AD, CT e CL.

Funcionarios designados ou equipes responsaveis pelas relacées
comunitarias e com processos CLPI/CPI.

Treinamento em andamento para funcionarios e contratistas sobre direitos,
protocolos culturais € comunicagao respeitosa.

Procedimentos internos que conectem as contribuicoes da comunidade com
a tomada de decisbes e sistemas de monitoramento e reclamacgao.

Enquanto este guia se centra em assuntos ambientais e sociais, atores do setor
privado também requerem estratégias financeiras e de mercado sélidas

para garantir que as parcerias comunitarias sejam viaveis e sustentaveis ao
longo do tempo. Estes aspectos caem fora do escopo deste guia mas podem
ser fortalecidos através da participacao em redes, parcerias, plataformas de
mercado e iniciativas de aprendizagem entre pares que ajudem as companhias
e aos investidores construirem modelos de negdcio resilientes e estratégias de
financiamento alinhadas com principios da sociobioeconomia. Construir esta
capacidade é essencial para cumprir com as iniciativas de sociobioeconomia
com base em direitos, inclusivas e duraveis.
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Redes em acao: modelos de
colaboracao com multiplos atores

Redes eficazes com multiplas partes interessadas reinem diversos
atores para criar cadeias de valor sustentaveis que as organizagoes
individuais ndo conseguem construir sozinhas. Por exemplo, a

criacao de novas oportunidades de mercado, como a cadeia de

valor do aguaje na Colémbia, exigiu coordenacao entre organizagoes
fundadas por agricultores, compradores multinacionais, 6rgaos
governamentais para licenciamento e organizagées de desenvolvimento
para treinamento. Em vez de relagdes isoladas, essa abordagem

em rede possibilitou solugées que abordaram varios desafios
simultaneamente. A se¢do de estudos de caso ilustra como a convocagao
estratégica pode resolver problemas complexos, aproveitando as
capacidades e recursos exclusivos de cada ator.
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Anexo: lista de verificacao de
exclusao da sociobioeconomia

As atividades a seguir sao fundamentalmente incompativeis
com 0s principios da sociobioeconomia. Se estiverem
presentes, elas exigem uma reformulacao abrangente da
iniciativa de sociobioeconomia.

Povos Indigenas (P)),
Afrodescendentes (AD),
Comunidades Tradicionais (CT)
e comunidades locais (CL)

Falta de consulta adequada: projetos que afetam
Pl, AD, CT e CL sem o nivel adequado de consulta
e consentimento.

Violacao de direitos coletivos: blogueio do acesso
a terra, danos a locais culturais ou sagrados ou
operacao em terras disputadas sem acordos com 0s
legitimos detentores dos direitos.

Biocomércio/bioprospeccao sem CLPI e reparticao
equitativa dos beneficios: comercializacao da
biodiversidade ou do conhecimento tradicional sem
consentimento documentado e retornos equitativos.

Agressao ou deslocamento involuntario: qualquer
atividade que cause deslocamento fisico ou
econdmico sem acordo voluntario e documentado.©

Conduta justa, segura e responsavel

Trabalho infantil, trabalho forcado ou trafico de
pessoas: qualquer forma de exploragao ou coercao
de trabalhadores.

Violagoes salariais sistematicas: pagar aos
trabalhadores por baixo do salario minimo legal,
descumprir acordos salariais ou usar praticas de
pagamento enganosas (por exemplo deducdes
infladas, dividas forcadas ou horas extras

ndo pagas).

Violéncia, coercao ou praticas abusivas de
seguranga: ameacas, intimidacao ou praticas
violentas contra trabalhadores, comunidades ou
detentores de direitos.

Cadeias de valor éticas,
rastreaveis e transparentes

Exploragao madeireira ilegal ou insustentavel

e comeércio de produtos proibidos: coleta ou
comeércio de espécies ou produtos proibidos, como
madeira ilegal, animais selvagens, minerais ou
outros recursos que violem os requisitos legais ou
de sustentabilidade.

Uso de substancias nocivas: aplicacao de
agroquimicos proibidos, insumos toxicos ou outras
substancias nocivas que representam riscos a saude
humana ou aos ecossistemas.

6 Os padroes do BID Invest, da IFC e do BM permitem o reassentamento involuntario sob certas condigdes. A sociobioeconomia, no entanto, baseia-se em relagdes corretas com as comunidades e Povos
Indigenas. Por definigéo, a sociobioeconomia exclui a aquisicéo involuntaria de terras ou o reassentamento. Todo o acesso deve ser voluntario, negociado e equitativo.
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Natureza, clima e biodiversidade

Desmatamento, conversao ou degradacao de ecossistemas apos a
data de corte (37 de dezembro de 2020):Z desmatamento, conversao
ou degradacao de florestas primarias, ecossistemas de agua doce ou
habitats criticos.

Plantacdes de monocultura ou modelos extrativistas: culturas em
grande escala (soja, palma, eucalipto, agai, etc.) que substituem
ecossistemas diversos ou sistemas de producao tradicionais.g

Operagoes em areas protegidas ou habitats criticos sem
salvaguardas: atividades realizadas sem permissao legal ou sem
medidas de conservagao robustas.

Mineracao ou extracao mineral em grande escala: essas atividades
sao inerentemente destrutivas para 0s ecossistemas, a agua e 0s
meios de subsisténcia das comunidades.

Projetos de energia fdssil: extracao de petroleo, gas e carvao ou
usinas de energia. Solucdes renovaveis ou hibridas podem ser
qualificadas apenas se forem de baixo impacto e alinhadas com
a comunidade.

Impactos ambientais irreversiveis: grandes projetos (por exemplo,
grandes barragens, infraestrutura industrial) que causam danos
significativos e nao mitigaveis, a menos que 0s riscos sejam
comprovadamente evitados.

Em linha com o Regulamento Antidesmatamento da Unido Europeia (EUDR) e consistente com a Declaragdo de Nova
York sobre Florestas, o 31 de dezembro de 2020 é aplicado como a data de corte para o desmatamento e a conversao
de ecossistemas.

A monocultura em larga escala refere-se a usos da terra que substituem ecossistemas diversos ou naturais por
sistemas de producao de uma Unica espécie, tipicamente associados a agricultura industrial ou a modelos de plantagéo,
independentemente de limites de rea especificos. A avaliagdo deve considerar o contexto da paisagem, os impactos na
biodiversidade e a conversao ecoldgica.




Glossario

« Abordagem baseada nos direitos humanos: integra direitos, participacao,
transparéncia e responsabilizacdo em todas as decisdes, assegurando que as
comunidades sejam parceiras ativas, nao beneficiarias passivas.

« Abordagem sensivel ao género: em vez de apenas mitigar riscos relacionados
ao género, trata-se de promover ativamente a agéncia e a lideranca das
mulheres e garantir o acesso equitativo aos beneficios, aspectos essenciais
para a conservacao efetiva e sustentabilidade do empreendimento.

« Acesso e Reparticao de Beneficios (ARB): o compartilhamento justo e
equitativo de beneficios pelo uso de recursos genéticos e conhecimento
tradicional, da forma estabelecida mediante a Convencao sobre Diversidade
Biolégica e o Protocolo de Nagoya.

« Amazonia (bioma amazbnico / regido amazoénica): uma vasta regido de
floresta tropical interconectada que abrange a maior parte da América do
Sul (Bolivia, Brasil, Colémbia, Equador, Peru, Venezuela, Guiana, Suriname
e Guiana Francesa). Ela enfatiza a conectividade ecoldgica e conhecimento
coletivo através das fronteiras nacionais.

+ Area-chave de Biodiversidade (ACB): locais que contribuem de forma
significativa para a persisténcia global da biodiversidade.

» Avaliacdo Ambiental e Social (AAS): processo participativo que
identifica riscos e oportunidades de A&S e informa o desenho do
projeto. Processo guarda-chuva para outros instrumentos A&S.

« Avaliacédo de Impacto Ambiental e Social (AIAS): estudo detalhado de
projetos de alto risco que avalia impactos, alternativas, entrada de partes
interessadas e aplica a hierarquia de mitigacao de riscos.

o Biocomércio / bioprospeccao: o uso comercial dos recursos de
biodiversidade ou conhecimento tradicional. Biocomércio refere-se ao
comeércio sustentavel de produtos a base de biodiversidade, enquanto que
bioprospeccao € a busca de recursos ou conhecimentos bioldgicos para uso
comercial ou cientifico.
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Cadeias de valor (responsdvel/rastredvel): conjunto completo de atividades
da producao ao produto final. Cadeias de valor responsaveis atendem aos
padrées ambientais e sociais; cadeias de valor rastreaveis podem rastrear
produtos e materiais até a origem.

Consentimento Livre, Prévio e Informado (CLPI): direito coletivo dos

Povos Indigenas de aprovar ou rejeitar projetos que afetem suas terras,
recursos ou patrimonio. E necessario obter o consentimento antes de
decisdes, documentado de forma transparente e garantido em nivel
individual, nao apenas uma comunidade, para proteger os direitos coletivos e
prevenir conflitos.

Consulta e Participacéo Informada (CPI): processo apropriado em termos
culturais para engajar pessoas afetadas nos riscos a terra, meios de
subsisténcia ou praticas culturais. Se os Povos Indigenas forem afetados, a CPI
deve atender ao padrao mais alto de Consentimento Livre, Prévio e Informado
(CLPI).

Data de corte: data apds a qual o desflorestamento ou conversao do
ecossistema nao é aceitavel; diversas normas recomendam o 31 de dezembro
de 2020 para assegurar credibilidade.

Desmatamento e conversao brutos: qualquer desmatamento ou degradacao
de florestas naturais ou ecossistemas apos a data de corte é terminantemente
proibido, independentemente de compensacdes, devido aos seus valores de
carbono, biodiversidade e culturais, que sao insubstituiveis.

Diretrizes Ambientais, de Saude e Seguranca do Banco Mundial (DASS
EHS): documentos de referéncia técnica com exemplos gerais e especificos
do setor de boas praticas internacionais do setor.

Due diligence: processo sistematico para identificar, avaliar e gerir riscos
ambientais, sociais e de governanca, aplicado com frequéncia em cadeias de
fornecimento, investimentos e planejamento de projetos.

©



Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE): gases que retém calor que levam
a mudanca climatica, especialmente CO,, CH,, e N,O. Medidos como Escopo
1 (diretos), Escopo 2 (da energia adquirida) e Escopo 3 (cadeia de valor),
sendo o Escopo 3 com frequéncia a fonte mais significativa.

Estrutura Ambiental e Social do Banco Mundial (EAS ESF): sistema do Banco
Mundial para avaliar e gerir riscos ambientais e sociais nos projetos.

Estrutura de Gestdo Ambiental e Social (EGAS): estrutura usada quando
os detalhes do projeto ainda nao sdo conhecidos (por exemplo, programas
de mduiltiplos subprojetos), define os principios e procedimentos para
avaliagoes futuras.

Ferramentas de Avaliacdo e Planejamento Ambiental e Social (A&S):
conjunto de instrumentos usado para identificar, avaliar e gerir riscos
ambientais e sociais, aplicado conforme a escala do projeto e o nivel de risco.

Fortalecimento de capacidades: treinamento, mentoria ou suporte
técnico que fortalece o conhecimento e as habilidades dos trabalhadores,
comunidades e parceiros, relacionados as necessidades identificadas.

Gestao adaptativa: ajuste de estratégias e acdes com base nos resultados do
monitoramento, com acionamentos predefinidos, alteracées documentadas e
verificacao dos efeitos.

Habitat critico: areas vitais a biodiversidade, como habitats de espécies
ameacadas ou florestas primarias; o desmatamento € proibido, sendo
necessario evitar ou gerir de forma estrita os impactos.

Hierarquia da mitigacao: sequéncia padrao para gerir riscos: primeiro evitar
impactos, depois minimizar e restaurar. Alguns marcos somam compensagoes
para impactos residuais, mas este guia ndo permite compensacoes para
justificar desmatamento bruto ou conversao. Em sociobioeconomia, manter as
florestas em pé nao é negociavel.

Identificacdo das partes interessadas e titulares de direitos: processo
de mapear todos os grupos afetados por um projeto, incluindo PI, AD, CT,
CL e grupos vulneraveis como mulheres, jovens, idosos e pessoas com
deficiéncias. Sao aplicaveis protocolos especiais se houver presenca de
Povos Indigenas em isolamento voluntario, incluindo zonas de excluséo e
procedimentos sem contato.
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Indicadores de desempenho: medidas quantificaveis para rastrear ao longo
do tempo resultados ambientais, sociais ou financeiros (por exemplo, hectares
geridos, emissées de GEE, taxas de acidentes).

Instrumentos de gestao territorial e ambiental: ferramentas de governanga
desenvolvidas localmente (como Planos de Vida, PGTAs, etnozoneamento,
etnomapeamento, e outras estruturas de gestdo baseadas na comunidade)
que guiam os PI, AD e TC no uso sustentavel, protecao e governanca de
seus territorios. Estes instrumentos sao a chave para a conservacao da
biodiversidade e iniciativas de sociobioeconomia lideradas pela comunidade.

Limites/gatilhos: condicdes que acionam acdes corretivas ou adaptativas (por
exemplo, declinio da qualidade da dgua, taxas de acidentes acima da meta).

Lista de verificacao de exclusado da sociobioeconomia: lista de atividades
estabelecidas neste guia que sao fundamentalmente incompativeis com a
sociobioeconomia. Elas incluem projetos sem consulta ou consentimento
apropriado; trabalho infantil ou forcado; atividade madeireira ilegal ou
insustentavel; uso de substancias toxicas; grilagem de terras ou deslocamento;
e desmatamento, conversao de ecossistemas ou outras atividades em

larga escala que causem prejuizos irreversiveis. O Anexo 1traz a lista de
exclusao completa.

Manual de Implementacgao (MI) do BID Invest: orientacdo que detalha como
implementar as politicas de sustentabilidade do BID Invest.

Mecanismo de reclamacoes: canal apropriado em termos culturais para
trabalhadores ou membros da comunidade explicarem as preocupagodes de
forma segura e sem retaliagido (GRM pelas siglas em inglés).

Sistema de Resolugao de Reclamagdes/Queixas (GRM pelas siglas
em inglés): processo formal para receber, avaliar e resolver reclamacoes
de trabalhadores ou comunidades, também denominado Mecanismo
de Reclamacdes.

Mecanismos antissuborno e de denuncia: sistemas para prevenir corrupgao
e permitir o relato confidencial livre de retaliacdo da ma conduta.

Monitoramento da cadeia de abastecimento: auditorias e avaliaces de risco
para detectar abusos trabalhistas e praticas inseguras nos fornecedores, com
requisitos de acdes corretivas e limites para o encerramento.




Norma Ambiental e Social (NAS, Banco Mundial): conjunto de requisitos
conforme a Estrutura Social e Ambiental (ESF) do Banco Mundial que os
projetos devem atender para a gestao de riscos e impactos.

Normas sobre trabalho infantil (Convencées 138 e 182 da OIT): regras que
proibem empregar menores de 14 anos e restringem o trabalho para idades
de 14 a 17 anos para tarefas seguras, sem perigos, que nao interfiram na
educacao. Atividades leves, culturalmente apropriadas - como ajudar em
empreendimentos familiares ou aprender habilidades tradicionais - podem ser
permitidas, mas nunca substituindo a escolarizacao ou expondo menores a
exploragao ou perigos.

Padrées de Desempenho da IFC (PD da IFC): padrées da Corporagao
Financeira Internacional que definem as responsabilidades do setor privado
para gerir riscos ambientais e sociais. Amplamente adotados por bancos,
investidores e empresas como medida para sustentabilidade.

Pagamento por Servigos Ecossistémicos (PSE): arranjo voluntario no qual
responsaveis pela terra ou comunidades recebem compensacao por manter
Ou aprimorar servicos ecossistémicos — como sequestro de carbono,
regulacao hidrica ou conservacao da biodiversidade. Governos, empresas ou
investidores podem financiar esquemas de PSEs e devem garantir equidade,
transparéncia e que os beneficios sejam definidos com as comunidades.

Pagamento por Servicos Territoriais (PST): uma abordagem baseada em
direitos que compensa os PI, AD, CT e CL por protegerem e controlarem
seus territérios como sistemas socioecolégicos integrados. Ao contrario dos
esquemas PSEs tradicionais, os PSTs reconhecem a propriedade coletiva,
praticas culturais e governanca territorial como o fundamento para florestas,
agua e biodiversidade sustentaveis.

Partes interessadas: individuos, grupos ou entidades com interesse

em ou influéncia em um projeto ou decisdo, mas sem direitos inerentes
ou costumeiros. Inclui financiadores, ONGs, agéncias governamentais

e atores do setor privado. Seu relacionamento com frequéncia, é
situacional ou transacional, moldado por atribuicdes, responsabilidades e
interesses organizacionais.
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Patrimdnio cultural: sitios e artefatos tangiveis e tradicdes e conhecimentos
intangiveis; os projetos devem avaliar os riscos, proteger a confidencialidade e
garantir consentimento antes do uso.

Pequenas e médias empresas (PMEs): negdcios cujo risco se enquadra
abaixo de determinados limites para funcionarios ou receita, conforme o pais.

Plano de Acéo para a Biodiversidade (PAB): plano que esboga as acoes
para conservar a restaurar a biodiversidade, exigido com frequéncia por
financiadores para projetos com possiveis impactos na biodiversidade.

Plano de Engajamento das Partes Interessadas (PEPI): plano estruturado
para informar, consultar e envolver as partes interessadas no curso do
projeto. Exigido pelo BID Invest, inclui identificacao, divulgacao, consulta,
mecanismos de reclamacoes, responsabilidades e monitoramento.

Plano de Gestao Ambiental e Social (PGAS): plano que detalha como
serao implementadas as medidas de mitigacdo e monitoramento, incluindo
indicadores, atribuicdes, orcamentos e subplanos, quando necessario.

Plano de gestao da agua: plano para avaliar o uso da agua, riscos e impactos
e definir medidas para eficiéncia, reutilizagao e acesso equitativo.

Plano de Gestao da Biodiversidade (PGB): plano para identificar riscos
a biodiversidade e definir medidas para a mitigacao, restauracao e
monitoramento em projetos de risco mais alto.

Plano de monitoramento: parte de um SGAS que define indicadores,
frequéncia, responsabilidades e métodos para a coleta de dados e relato.

Plano para os Povos Indigenas (PPI): plano que assegura respeito aos direitos
e prioridades dos Povos Indigenas e entrega beneficios apropriados em
termos culturais.

Politica antiretaliacao: regras que protegem reclamantes e testemunhas
contra represalias ao levantar preocupacdes ou queixas.

Politica de Sustentabilidade Ambiental e Social (PSAS) do BID Invest: politica
que orienta a abordagem do BID Invest para gerir riscos ambientais e sociais.




Posse da terra e acesso a recursos: as formas que as comunidades detém ou
usam a terra e 0s recursos, seja legal, costumeira ou tradicional. A seguranca
da posse é vital para os modos de subsisténcia e sobrevivéncia cultural; os
projetos nao podem causar realocacao involuntaria.

Povos Indigenas (Pl), Afrodescendentes (AD), Comunidades Tradicionais
(CT) e comunidades locais (CL): as trés primeiras comunidades s&o
reconhecidas formalmente na politica do BID e na legislacao regional,
enquanto que comunidades locais captura comunidades que vivem em ou
proximas de areas afetadas por projetos (por exemplo, camponeses, pequenos
proprietdrios) que podem nao se enquadrar nas definicées formais de PI, AD
ou CT, mas para 0s quais um projeto pode apresentar impactos sociais ou
ambientais. Todas as referéncias a “comunidades” neste guia incluem todas
as quatro categorias, exceto se for especificado de outra forma.

Procedimentos de verificacao de idade: verificagdes (ou seja, documentos
de identificacdo, certificados ou confirmagdo da comunidade) para assegurar
que os trabalhadores atendam aos requisitos legais de idade.

Procedimentos para achados fortuitos: protocolos contratuais para proteger
patrimdnios culturais descobertos de forma inesperada, descrevem as etapas
para a parada do trabalho, notificagao as autoridades e comunidades e
protecao do achado.

Produtos Florestais Ndo Madeireiros (PFNMs): recursos bioldgicos de
florestas além da madeira industrial, incluindo frutas, castanhas, sementes,
resinas, latex, plantas medicinais, fibras, fungos, mel e animais (por exemplo,
peixe, carne de caga, insetos). Os PFNMs provém alimentos, renda,
medicamentos e valores culturais aos Povos Indigenas e comunidades locais e
sa0 centrais as iniciativas sociobioecondmicas.

Protecdes da soberania de dados: salvaguardas que asseguram que 0s
dados coletados de Povos Indigenas, Afrodescendentes, Comunidades
Tradicionais e comunidades locais permanegam na propriedade e controle
destes, com consentimento explicito sobre como sao armazenados,
acessados e compartilhados.

Protocolo Comunitario Biocultural (PCB): documento desenvolvido pela
comunidade que define leis, valores e procedimentos usuais para lidar com
atores externos ou acessar recursos ou conhecimentos tradicionais.
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Protocolo de Nagoya: acordo internacional conforme a Convencao sobre
Diversidade Bioldgica que define regras para o acesso aos recursos geneticos
e conhecimento tradicional e compartilhar beneficios com os paises e
comunidades que 0s proveram.

Rastreamento de engajamento e aprendizagem: documentacéo dos
resultados do treinamento, produtos de conhecimento compartilhado e
resultados da participagcédo em rede.

Redes multissetoriais: plataformas que conectam empreendimentos,
comunidades, organizacdes indigenas, governos, ONGs e outros para dialogar
e encontrar solugdes conjuntas.

Registro de fornecedores: lista de fornecedores atualizada regularmente com
detalhes sobre locais, produtos, contratos, praticas e compliance.

Registros do engajamento das partes interessadas: registros das consultas
mostrando quando e como as partes interessadas foram engajadas, as
questdes levantadas e como foram abordadas as respostas.

Regulamento Antidesmatamento da Uniédo Europeia (EUDR): lei da UE que
proibe a aquisicao de produtos ligados ao desmatamento ou degradagao
florestal no mercado da UE.

Resiliéncia climatica: a capacidade de projetos para preparar para suportar e
recuperar de choques climaticos por meio de analise de risco, planejamento
de adaptacao e monitoramento.

Riscos Ambientais e Sociais (A&S): desafios sociais e ambientais combinados
que as iniciativas sociobioeconémicas devem identificar e abordar.

Riscos ambientais: possiveis riscos aos ecossistemas, incluindo
desflorestagao, perda de biodiversidade, degradacao de ecossistemas de
agua doce, poluicdo aquatica, coleta insustentavel, degradacao do solo e
emissdes de gases do efeito estufa, entre outros.

Riscos aos direitos de género e humanos: subconjunto de riscos sociais que
inclui violéncia ou assédio com base no género, exclusdo de mulheres, jovens
ou idosos, interrupcao do conhecimento tradicional e discriminacao baseada
na identidade ou situagao.




Riscos sociais: possiveis prejuizos as pessoas e comunidades, como
violacao dos direitos da terra, condi¢des de trabalho inseguras, envolvimento
inadequado de partes interessadas, impactos no patriménio cultural e grupos
vulneraveis, entre outros.

Seguranca e Saude Ocupacional (SSO): politicas e praticas para assegurar
condi¢cdes de trabalho em segurancga a todos os trabalhadores, incluindo
terceirizados e sazonais.

Servicos ecossistémicos: beneficios que os individuos recebem da
natureza, como polinizacao, regulacao da agua, fertilidade do solo ou
regulacao climatica.

Sistema de Gestao Ambiental e Social (SGAS): um sistema institucional
central que integra politicas, gestao de risco, engajamento das partes
interessadas, resposta a emergéncias e monitoramento do desempenho
em A&S.

Sistema de rastreabilidade: ferramenta (manual ou digital) para rastrear
matérias-primas da origem ao comprador, validadas por meio de auditorias
ou certificacao.

Sistema de rastreamento de pagamentos: ferramenta manual ou digital
para registrar e verificar de forma imediata pagamentos transparentes com o
comprovante compartilhado com os representantes da comunidade.

Sistemas de conhecimentos tradicionais: conhecimentos, inovacoes e
praticas coletivas desenvolvidas por geracoes pelos Povos Indigenas,
Afrodescendentes, Comunidades Tradicionais e algumas comunidades
locais, ligados com frequéncia a gestao da biodiversidade, saude e
identidade cultural.

Sociobioeconomia: um modelo econémico conduzido pela comunidade,
fundamentado no uso sustentavel da biodiversidade e nos sistemas

de conhecimento ancestral, estruturas de governanca e praticas de
Povos Indigenas, Afrodescendentes, Comunidades Tradicionais e
comunidades locais.

Solucdes Baseadas na Natureza (SBN): agdes para proteger, gerir de forma
sustentavel e restaurar ecossistemas para abordar desafios sociais como a
mudanca climatica.
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Supervisdo Ambiental Social e de Governanca (ASG): monitoramento dos
compromissos ambientais, sociais e de governancga pela lideranca ou equipe
dedicada para assegurar a responsabilizacao ao longo das operacdes e
cadeias de fornecimento.

Titulares de direitos: individuos ou comunidades com direitos inerentes, legais
Ou costumeiros sobre a terra, recursos, cultura ou governanga. Incluem Povos
indigenas, Afrodescendentes, Comunidades Tradicionais e comunidades
locais. Os direitos destes existem independentemente do reconhecimento
externo, sendo vinculados a identidade, patriménio e propriedade. Os titulares
dos direitos sao lideres em conservacao e centrais para a elaboracao de
decisdes, governancga e compartilhamento de beneficios.

Trabalho forcado: trabalho obtido mediante coercao, ameaca, vinculagcao a
débito ou sem liberdade de deixa-lo, proibido conforme as Convencdes 29 e
105 da OIT.

Transparéncia do desempenho: compartilhamento dos resultados e
riscos com as partes interessadas de forma clara e acessivel, respeitando
a confidencialidade.

Tratamento igual aos trabalhadores: principio de que trabalhadores
migrantes, sazonais e contratados devem receber 0 mesmo acesso a
pagamento, protecdes e queixas que funcionarios registrados.

UNDRIP (Declaracdo das Nacées Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas, siglas em inglés): declaragdo da ONU que afirma os direitos
dos Povos Indigenas, incluindo de autodeterminacao, direitos a terra

€ aos recursos, preservacao cultural e Consentimento Livre, Prévio e
Informado (CLPI).

Varredura de risco da cadeia de abastecimento: revisao estruturada das
praticas dos fornecedores para identificar riscos como desmatamento,
trabalho inseguro ou perda de biodiversidade.

Violéncia Baseada em Género (VBG) e Violéncia e Assédio Baseados em
Género (VABG): formas de violéncia, abuso ou assédio baseadas no género
gue ocorrem em comunidades ou locais de trabalho.
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Entrevistas e workshops

O. Lyster (Responsible Sourcing Supervisor at VEJA,
personal communication, August 2025)

P. Frizo (Director of Operations at Conexsus,
personal communication, July 2025)

A. Soto (Managing Director and Co-Founder) & P. Singah
(Investment Director and Co-Founder at Amazonia Impact
Ventures, personal communication, June 2025)

P. Matta (Senior Sustainability Manager at Natura,
personal communication, June 2025)

TNC Peru (Workshop with leaders and technicians from allied
Indigenous organizations, personal communication, June 23, 2025)

TNC Brazil (Workshop with Indigenous Peoples, Quilombolas, and
Traditional Communities, personal communication, July 3, 2025)

TNC Colombia (Workshop with Indigenous Peoples organizations,
smallholders and campesino communities from Caquetd, Guaviare,
and Puntamayo, personal communication, July 11, 2025)

TNC Ecuador (Workshops with Indigenous Peoples organizations,
women leaders and representatives of bio-enterprises,
personal communication, July 8 and 10, 2025)

R. Cayapa (President of Kallari, personal communication, August 2025)
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Tradicionais e parceiros comunitarios locais
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« Conexsus: Pedro Frizo
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e Violet: Bianca Zambao
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