ACOES DE
INOVACAO

NO PROJETO
PROMOS/SEBRAE




CAMPINA GRANDE

FOMENTO DA ACAO DO
CENTRO DE TECNOLOGIA DE
COURO E CALCADOS

INSTALACAO E
CAPACITACAO PARA USO
DE CAD/CAM, COM
CAPACITACAO PARA
DESIGN ESTRATEGICO




TOBIAS BARRETO

CRIACAO DE CENTRO DE
SERVICOS PARA O POLO DE
CONFECCAO E ARTESANATO

CAPACITACAO PARA DESIGN
ESTRATEGICO, VISANDO
ESTABELECER RELACAO ENTRE
ARTESANATO E CONFECCAO, A
PARTIR DE ELEMENTOS DA CULTURA
LOCAL

CRIADA A ASSOCIACAO DE ARTESAOS DE TOBIAS BARRETO,
NO SEGMENTO DE ARTESANATO DE LINHA, ENGLOBANDO SEIS
ASSOCIACOES.




PARAGOMINAS

CRIACAO DO

CENTRO DE ACABAMENTO
PARA MOVELARIA

CAPACITACAO PARA DESIGN E
QUALIDADE DE ACABAMENTO DOS
MOVEIS

INSTALADO O NUCLEO GESTOR DO DISTRITO INDUSTRIAL, FORUM
DISTRITAL DE PARAGOMINAS E COMITE ESTRATEGICO EM BELEM.

CRIADA REDE DE COMPRAS DA APIMOVEIS.




NOVA FRIBURGO

INIC10 DE ACOES DE
MARKETING TERRITORIAL

FASHION/RIO/BUSINESS: MARKETING COLETIVO. CONSTRUCAO
DE COLECOES DE FORMA ASSOCIATIVA COM O AUXILIO DE
DESIGNER (PRODUTO EM PADROES GLOBAIS COM ICONOGRAFIA
LOCAL).




NOVA FRIBURGO

INICIO DO PROCESSO DE
CERTIFICACAO DE PRODUTOS.

CRIACAO DO CONSELHO DA MODA, COM
CINCO COMITES TECNICOS E UM COMITE
GESTOR.

INICIADO ESTUDO DE MODELAGEM DE UM
CENTRO DE SERVICOS.

FORMADAS ASSOCIACAO DOS EXPORTADORES
DE NOVA FRIBURGO E UMA COOPERATIVA DE
CREDITO.




PESQUISA
INOVACAO E
CONHECIMENTO




CONHECIMENTO E INOVACAOQ NO PROJETO PROMOS/ SEBRAE ‘ ey ! Ty C ‘

NUMERO DE EMPRESAS PESQUISADAS

LCAMPINAGRANDE| 10 5%
A pesquisa foi realizada nos 4 pélos do Projeto Promos/Sebrae em 2005 . As '
empresas pesquisadas foram escolhidas entre o “grupo focal” do Projeto, de QNOVAFRIBURGO | 10 2%
forma aleatéria, buscando a representar o perfil preponderante de empresas em
cada pélo. Como se trata de uma pesquisa qualitativa, ndo se preocupou com a U
|

formagio de uma amostra estatisticamente representativa.

3-TOBLAS BAREETO 5%
4 PARAGOMINAS B

TABELA GERAL

De acordo com os parametros de monitoramento e avaliagio do Projeto Tdﬂ[ 4“ lﬂﬂ,ﬁ% N

Promos/Sebrae, o universo de empresas de cada um dos pélos pesquisados,
bem como a amostra estatisticamente representativa e o tamanho do grupo
focal, estio especificados na tabela abaixo. De acordo com esses parametros, a

presente pesquisa trabalhou, em média, com 20% das empresas do grupo focal ALGUNS CRITERIOS PARA A
de cada pélo. Nesse caso, chama-se “Grupo Focal”, as empresas atendidas Tl e : =%
mais intensamente pelo Projeto. SELECAO DAS EMPRESAS
Foram escollidas dois tipos de empresas:
- RSO | AMOSTRA | GRUPO FOCAL 50% de mivel de desenvolvimento baixo e
A-H' mHE-- A - | GR i l 50% entre as que J¢ estdo se destacando. A
TOBIAS BARRETO 1.015 170 53| maioria delas tem poucos empregados e uma
NOVA FRIBURGO 203 T wl Ear;:::l:i ra]}:rm usa como canal de distnbuigiio
CAMPINA GRANDE 208 104 5ﬂ| 50% das empresas pesquisadas estdo mudando
PARAG OMINAS 45 5 5 | g f{;:i:n ¢ 50% :Igumas estdo na mesma situagio
esde a criagdo




ONDE SE CONCENTRA O CONHECIMENTO
DA SUA EMPRESA?




ORIGEM DO CONHECIMENTO DA SUA EMPRESA

12,68

14,08

COOPERACA

ESPECIALISTA

50,7

REVISTASINTER NET

EMPRESA INTER

ENMPRESA NAC

CONCORRENTE




IMPACTO DA INOVACAO




ONDE SE DA A INOVACAO DA SUA EMPRESA?




