La baja calidad del empleo

sitla a México en la 132
posicion del indice

México obtiene niveles por debajo del promedio regional en
ambas dimensiones: cantidad (participacion y ocupacion) y
calidad (salarios suficientes y formalidad)

El pais registra una importante brecha de género. Solo tres paises
muestran mayores desigualdades entre hombres y mujeres

Por el contrario, la brecha entre los adultos y jovenes mexicanos
es la tercera menor del Indice de Mejores Trabajos

México (con 50,3 puntos) se sitla en la 132 posicion en el indice de Mejores Traba-
jos, por debajo del promedio de América Latina (57]1). El pais obtiene esta posicion
luego de ubicarse como 122 y 132 en las dimensiones de cantidad y calidad, respec-

tivamente.

indice de Mejores Trabajos: 132 de 17

Tasa de participacion laboral 142
Tasa de ocupacion 102
Tasa de formalidad 10°
Trabajos con salario suficiente 142
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MEXICO

éQué es el indice de
Mejores Trabajos?

El indice de Mejores Trabajos mide
codmo son los empleos de los paises a
través de dos dimensiones: cantidad
y calidad. La dimensién de cantidad
estd compuesta a su vez por dos
indicadores: la tasa de participacion
laboral y la de ocupacién. La de cali-
dad, por su parte, se construye con
las tasas de formalidad y de trabajos
con salario suficiente para superar
la pobreza. Asi, el indice es la media
ponderada de estos cuatro indicado-
res* y sus puntuaciones van de O a
100. Para que un pais obtenga 100
puntos, todas las personas que parti-
cipan en la fuerza laboral deben estar
empleadas con un trabajo formal que
les aporte un salario suficiente.

*Los indicadores se calculan usando la poblacion de
15a64 afios, excluyendo a aquellos que estan estu-
diandoy que, por ello, no se encuentran trabajando

nibuscando empleo. Si quiere saber mas, consulte
la metodologia.

! Fuente: Sistema de Informacién de Mercados Laborales y Seguridad Social (SIMS), con datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Ultimo afio disponible: 2014,
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De un vistazo - Mexico y América Latina

100 .
PARTICIPACION
LABORAL |
80 El nivel de México en el Indice de Mejores Trabajos es in-
ferior al promedio regional en ambas dimensiones, can-
‘ tidad y calidad. En la dimension de cantidad el pais
queda por debajo del promedio de la region tanto en la
tasa de participacion (74,2 frente a 77) como en la de

ocupacion (70,7 frente a 71,3). En la dimensién de cali-
dad, México obtiene la décima posicion en la tasa de for-
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SALARIO

SUFICIENTE OCUPACION malidad laboral (23 frente a 33,5) v la 142 posicién en el
20 indicador de trabajos con salario suficiente para superar
la pobreza (33,2 frente a 46,7).
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CCUél eS |a breCha 00----a  PARTICIPACION LABORAL
entre hombres y mujeres? Indicadores por género

México es el cuarto pais con la mayor brecha entre la puntuacion de hombres y mujeres en

el Indice de Mejores Trabajos. En concreto, la diferencia entre géneros es de 26,9 puntos: en

el indice masculino, el pais obtiene 64,3 puntos (122 mayor puntuacion) y en el femenino se saLARIO
queda en 374 (132 posicion). Esta diferencia es mayor en México en comparacion con la que

se da en el promedio de paises de América Latina, donde alcanza 22,5 puntos.

OCUPACION

LLa brecha de género es mayor en la dimension de cantidad (donde el nivel masculino supera
al femenino en 36,5 puntos; 91,4 frente a 54,9) que en la de calidad (en la que el nivel mascu-
lino es 17,4 puntos superior; 37,2 frente a 19,8). @ o

@ Homores FORMALIDAD

cHay diferencias 10— PARTICPACION LABORAL
Para los jo’venes? Indicadores por edad

La brecha entre adultos vy jévenes de México en el Indice de Mejores Trabajos es la tercera

menor de la region, con 8 puntos (51,9 frente a 43,9), una diferencia inferior a la del prome-

dio delaregion (10,2). En la dimension de cantidad, de hecho, la brecha entre ambos grupos SALARID
etarios es la menor de todo el indice.

OCUPACION

En México, esta diferencia es menor en la dimension de cantidad (72,6 frente a 71,2 puntos)
que en la de calidad, donde supera los 10 puntos (31,1 frente a 16,6).

. Jovenes ‘ Adultos FORMALIDAD
Evolucion en los ultimos anos
La evolucién en la puntuacion de México en el indice de Mejores Trabajos ha sido ligeramente = e . o
positiva en los Ultimos afios, pasando de 49,1 puntos en 2010 a 50,3 puntos en 2014, el ultimo -
afio disponible. EI mayor incremento se dio en la dimension de cantidad, donde mejord en 60
2,3 puntos (pasé de 70,1a 72,4). En la dimensidn de calidad no hubo cambios en este periodo, 50
obteniendo 281 puntos tanto en 2010 como en 2015. 40
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